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Globalizacijas procesa ietekme uz skolotaju izglittbu

The Impact of the Globalization Process
on Teacher Education

Anita Auzina

Latvijas Universitate
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate
Jarmalas gatve 74/76, Riga, LV-1083
E-pasts: anita.auzina@lu.lv

Petijuma merkis ir noskaidrot globalizacijas procesa biitibu un radito ietekmi uz skolotaju
izglitibu. Autore analiz€ vienas Latvijas augstskolas studentu un skolotaju izglitibas
programmu direktoru viedokli par p&tamo problému. Gitie rezultati parada, ka globalizacijas
procesa ietekme uz skolotaju izglitibu ir neizbégama, tadeél ir jaturpina analiz&t globalas
attistibas tendences, to ietekmi uz izglitibu, lai sekmetu Latvijas skolotaju izglitibas attistibu
atbilstosi miisdienu un nakotnes prasibam un paaugstinatu tas konkur&tsp&ju.

Raksturvardi: globalizacija, process, izglitiba, skolotajs, skolotaju izglitiba.

Tevads

Globalizacijas process ka parmainu paradiba saista petnieku uzmanibu visa
pasaulé. Tomer pats globalizacijas jédziens vél joprojam ir un paliek daudznozimigs
un neskaidrs, jo globalizacija ir process, kuru raksturo mainiba, laika un telpas
reorganizacija, atvertas robezas, strauja informacijas apmaina, individa redzesloka
paplasinasanas, parvietosanas briviba, dazadu kultiru, vertibu un atticksmju
iepaziSana, parmériga informacijas kustiba ar mérki panakt noteiktu ekonomisko
efektu, stimulét paterinu (Giddens, 1990; Waters, 1995; Best & Kellner, 2002;
Hanovs, Mihailovs & Téraudkalns, 2006; Stiglics, 2010).

P. Salbergs (Sahlberg, 2003, 185) uzskaita sesas galvenas globalizacijas ictekmes
uz izglitibu:
1) parmainas darba organizacija;
2) pastiprinata viet€jo kultlru novertésana un kosmopolitiskas identitates kul-
tivéSana;
3) izglitibas finans€juma samazinasana (ka dala no pasaules ekonomiskas attis-
tibas) laika, kad pieaug izglitibas un talakizglitibas nepiecieSamiba;

4) jaunas informacijas un komunikaciju tehnologiju Etikas attistibas nepiecie-
Samiba;

5) izglitibas standartiz€Sana un aprobezoSanas ar pamatzinasanu apguvi;

6) konkurence un nerimtiga skolénu, skolotaju, skolu un izglitibas sistému sa-
lidzinasana izglitibas tirgd.
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P. Salberga (Sahlberg, 2003) pieredze rada, ka globalizacija ietekmé& visus
izglitibas limenus, macibu procesu un saturu. Tacu Latvija un pasaulé maz ir
petijumu par tieSu globalizacijas procesa ietekmi uz skolotaju izglitibu.

Autore globalizaciju skolotaju izglitibas konteksta definé ka daudzSkautpainu
starpdisciplinaru procesu, kuru raksturo skolotaju izglitiba iesaistito individu, iz-
glitibas institiiciju, valstu un geografisku regionu cie$aka sasaiste un mijiedarbiba,
kas ne tikai veicina intensivaku informacijas izplatiSanos un apmainu, garigas un
materialas kultiras vertibu izmainas un bagatinasanos, bet ari pastiprina procesa
dalibnieku savstarpgjo atkaribu.

P&tfjuma mérkis ir noskaidrot Latvijas skolotaju izglitiba iesaistito studentu un
skolotaju izglitibas programmu direktoru viedokli par globalizacijas procesa radito
ietekmi uz izglitibu kopuma un uz skolotaju izglitibu.

Metodika

Lai noskaidrotu Latvijas skolotaju izglitiba iesaistito studentu viedokli par
globalizacijas ietekmi uz skolotaju izglitibu, tika izmantota anketa. Raksta tiek
analizéti divi atvertie jautajumi: kas ir globalizacija izglittba un ka globalizacija
ietekmé& skolotaju izglitibu. Atvertajos jautajumos giitas atbildes tika kodgtas,
grupgjot atbildes péc to butibas. Ka teksta zinatniskas analizes metode tika lietota
kontentanalize.

Praktiskas bazes izveides kritériji noteica, ka respondentiem jabut skolotaja
izglitibai un zinamai pedagogiskai pieredzei, lai sp&tu izprast sakaribas starp
globalizaciju un izglitibas parmainam globalu procesu konteksta. Aptauja piedalijas
vienas Latvijas augstskolas 205 skolotaju izglitiba iesaistitic studenti: 88 bakalauri
un 117 magistranti. AnketéSanas gaita iegitie rezultati tiek analiz&ti gan visiem
respondentiem kopuma, gan atseviski pa izglitibas ITmeniem. Nevarbiitigas izlases
metodes izmanto$anu noteica nepiecieSamiba izpétit pasreiz&jo situaciju. Metodes
pamata ir uzskats — ja izmé&rita tendence eksisté, ta eksistés jebkura izlasé, un
rezultati ir visparinami (Geske & Grinfelds, 2006).

veiktas dalgji struktur€tas intervijas ar skolotaju izglitibas programmu direktoriem.
Apzinot pétijumam izvéletas augstskolas Tstenotas profesionalas augstakas izglitibas
bakalaura studiju programmas un otra limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas skolotaju izglitiba, petijlumam izraudzitas piecas programmas
no katra skolotaju izglitibas programmu TstenosSanas veida un interveti 10 attiecigo
programmu direktori. Izlas€ ieklautas programmas dazadu macibu priekSmetu sko-
lotaju profesionalai sagatavosanai. Tas lauj dzilak izpétit tagadgjo situaciju skolotaju
izglitibas programmu Tstenosana.

Rezultati un diskusija

Aptaujas rezultatu analize. Viens no aptaujas méerkiem bija noskaidrot
studentu izpratni par globalizaciju un tas izpausmém izglitibas joma. Savu viedokli
respondenti izteica, sniedzot vienu atbildi vai vairakas atbildes, tadel dati tiek
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analiz@ti, tos atspogulojot procentos no kopgja atbilzu skaita. P& nozimes atbildes
iesp&jams sadalit vairakas grupas (1. tabula).

1. tabula
Studentu vértéjums par globalizacijas ietekmi uz izglitibu
Student Survey Responses on the Impact of Globalization on Education
Visi respondenti Bakalauri Magistranti

n % n % n %

Harmonizacija 30 11 11 9 19 13

Macibu saturs 25 9 16 13 9 6
Mobilitate 69 25 45 36 24 16
Sadarbiba 35 13 12 10 23 15
Standartizacija 22 8 7 6 15 10
Tehnologijas 39 14 23 18 16 11
Dazadi 36 13 7 6 29 19
Nezinu 19 7 4 3 15 10
Kopa: 275 100 125 100 150 100

25% respondentu mingjusi, ka globalizacijas ietekmei uz izglitibu ir raksturiga
mobilitate. Studentu skatijuma nozimiga ir gan fiziska mobilitate (organizetas
studentu un macibspeku apmainas programmas, prakses, staz€Sanas Eiropas
Savieniba vai arpus tas), gan virtuala mobilitate (partneriba, e-sadraudzibas
projektu attistiba). Mobilitati visvairak (36%) atzim&jusi bakalaura studenti, tacu
arT magistranti (16%) to uzskatija par svarigu. Tapéc var secinat, ka stud&jo$o un
docetaju briva parvietosanas augstakas izglitibas telpa regiona un Eiropas m&roga
ir nozimigs globalizacijas virzitajspeks, jo mobilitate vistiesak veicina individu
un augstako izglitibas institliciju cieSaku sasaisti un sadarbibu. Turklat macibu
mobilitate ir viena no pamatmetodém, kas individam sniedz personiskas izaugsmes,
redzesloka paplasinasanas, valodu un citu prasmju pilnveidosanas un nodarbinatibas
uzlaboSanas iesp&ju.

14% aptaujato respondentu informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT)
attistiba un interneta ka medija, kas parvar laiku un telpu, ievieSana izglitiba saistas
ar globalizaciju. 18% toposie skolotdji pozitivi vérte datoru un interaktivo tafelu
izmanto$anu macibu procesa.

13% respondentu uzskata, ka globalizacijas process izglitiba veicina starptau-
tisko sadarbibu, kas tiek realizéta projektu un citu sadarbibas formu veida pieredzes,
zinasanu un labas prakses apmainai.

13% respondentu mingjusi ari citus dazadus viedoklus, raksturojot globalizacijas
ietekmi uz izglitibu. Biezak mingtie ir jaunu metozu, pieeju izmantoSana izglitibas
TstenoSana un izglitibas ciesa saistiba ar ekonomisko globalizaciju, kas zinama méra
dikté savus noteikumus izglitibas joma. Respondentu skatijuma izglitibas nozare
ienak biznesa pasaules terminologija un nostiprinas marketinga likumi. Arvien
biezak izglitiba studeét grib&tajiem tiek piedavata ka prece. Sabiedriba, kura cilveks
bez zinatniska grada nav nekas, arT izglitibas iestades, sludinot izglitibas nozimibu,
tapat ka biznesa kompanijas, organiz€ reklamas kampanas, lai piesaistitu studentus.
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Par globalizacijas ietekmi uz izglitibu tiek izteikti arT kritiski viedokli. Ka negativa
paradiba tick minéta arvalstu izglitibas istenotaju pieredzes nekritiska parnemsana
un ievieSana.

11% respondentu globalizaciju redz ka harmonizacijas procesa veicinataju
augstakaja izglitiba, kad augstskolas sadarbojas izprotamu, caurskatamu un
salidzinamu zinatnisko gradu sist€mas un studiju programmu radiSanai un vienotu
formatu diplomu izdoSanai.

Savukart 8% no aptaujatajiem respondentiem globalizaciju izglitiba drizak
skaidro ka standartizaciju. Respondenti uzskata, ka izglitibas nakotne globalizacijas
ietekmes rezultata ir vienveidigs studiju programmu piedavajums pretstata Latvijas
un Eiropas daudzveidibas tradicijam.

9% respondentu globalizaciju izglitiba definé ka parmainas macibu satura, kas
ir viens no galvenajiem izglitibas procesa komponentiem individa pasaules uzskata
izveideé. Satura izmainas aptaujato respondentu sniegtajas atbildes biezak tiek
saistitas ar vairaku sveSvalodu apguves aktualizaciju, savas un citu tautu kultliras
tradiciju, vertibu iepazisanu, starpkultiiru un globalas izglitibas apguvi.

Savukart, analiz&jot skolotaju izglitiba iesaistito studentu sniegtas subjektivas
atbildes uz aptaujas jautajumu ,Ka globalizacija ietekm& skolotaju izglittbu?”
(2. tabula), var secinat, ka 1%, t. i., 3 respondenti no 205, apgalvoja, ka globalizacija
konkréto izglitibas jomu — skolotaju izglitibu — nemaz neietekmé. 10% no kopgja
respondentu skaita nebija sava viedokla par So jautajumu.

2. tabula

Studentu veértejums par globalizacijas ietekmi uz skolotaju izglitibu
Student Survey Responses on the Impact of Globalization on Teacher Education

Visi respondenti Bakalauri Magistranti
n % n % n %
Harmonizacija 8 3 4 3 4
Mobilitate 34 13 23 18 11
Sadarbiba 27 10 18 14 9
Tehnologijas 30 12 22 17 8
Zinasanas 96 37 43 34 53 40
Dazadi 35 14 8 6 27 20
Neietekmé 3 1 1 1 2 2
Nezinu 25 10 7 6 18 14
Kopa: 258 100 126 100 132 100

37% respondentu uzsveéra nepiecieSamo zinasanu klastu, kas skolotajam biitu
apgilistams, picaugot globalizacijas ietekmei uz izglitibu, — sve$valodu zinasanas;
starpkultiru kompetence un savas kultiiras identitates attistiSana; kompetence veikt
salidzino$o pé&tniecibu, jo analiz&t, vertét, eksperimentét, riskét un mazinat risku ar
jaunu zinasanu un pieeju palidzibu ir ikdienas darba pienakums izglitibas macibu
iestade; globalu parmainu bitibu izpratne un prasme reagét uz tam.
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12% respondentu uzsvéra IKT lomu skolotaju izglitiba, atzim&jot, ka skolotaju
tehnologiskas un interneta izmanto$anas prasmes ir butiskas macibu procesa
organiz&$ana un nodrosinasana. Turklat misdieniga izglitibas procesa veidoSana par
neatnemamu sastavdalu ir kluvusi elektroniska skolvadibas sistéma, kura nodroSina
visu dokumentacijas kartoSanu, uzglabasanu un kura nepiecieS8ama pedagogiskaja
procesa. Darbs ar elektronisko klases zurnalu, macibu procesa analize elektroniski,
sazina ar skolotajiem, skoléniem un vinu vecakiem ir skolotaja ikdiena.

13% respondentu mingjusi mobilitati globalizacijas ietekmju konteksta. Sko-
lotaju izglitiba mobilitate tick definéta ne tikai ka daliba apmainas studiju pro-
grammas, bet arT ka skolotaja prakses iesp&ja, stradajot par skolotaju asistentu
kada no Eiropas valsttm. Mobilitate ir ciesi saistita ar sadarbibu. 10% respondentu
uzskata, ka studentu un docg€taju aktiva iesaistiSanas starptautiskos zinatniskos
projektos un izglitibas attistibas projektos veicina sadarbibas pieredz€ giito atzinu
ievie$anu studiju darba, studiju programmu un kursu pilnveidi.

14% respondentu sniedza dazadas atbildes, apsverot globalizacijas ietekmi uz
skolotaju izglitibu — 57% no 35 atbildém pozitivi tiek vertéta globalizacijas ietekme,
kas rosina pilnveidot un modernizét skolotaju izglitibas programmas atbilstosi
izglitibas tendencém pasaulé. 8% no 35 atbildém uzsvérta globalizacijas negativa
ietekme, apgalvojot, ka nekritiski tiek parnemta citu valstu skolotaju izglitibas
programmu Tstenotaju pieredze.

Harmonizaciju ka globalizacijas ietekmes aspektu defingjusi 3% respondentu.
Varbiit, ka skolotaju izglitibas saskanoSana studiju programmu ITmeni valsts un
Eiropas méroga respondentiem $kiet neiesp&jama, jo skolotaju profesija péc biitibas
ir nacionali orientéta un skolotaji tiek sagatavoti darbam konkréta valsti. ArT P. Zgaga
(2008) apgalvo, ka skolotaju profesija vel arvien tiek saistita ar nacionalo kontekstu,
kaut arT Sodien veélamak biitu redzet skolotaju ka profesionali Eiropas konteksta.
Tadgjadi gatie dati apliecina, ka iesaktas reformas skolotaju izglitiba ir jaturpina, lai
§1 nozare pilnvertigi ieklautos Eiropas skolotaju izglitibas telpa un biitu pievilciga arT
citu valstu augstskolu skolotaju izglitibas programmu studentiem.

Interviju rezultati. Skolotaju izglitibas programmu direktoru interviju analize
paradija, ka ir vérojama globalizacijas procesa ietekme uz skolotaju izglittbu un
ka ,to nedrikst ignorét”. 10 skolotaju izglitibas programmu direktoru interviju
analizes rezultata autore secina, ka, lidzigi ka studenti, ari direktori biezak min
sadas globalizacijas procesa izpausmes: sadarbibu (biezums: 6 reizes 10 intervijas),
tehnologijas (5 reizes 10 intervijas) un mobilitati (4 reizes 10 intervijas). Tas
lielakoties veicina skolotaju izglitibas istenotaju savstarp&jo sasaisti un sadarbibu
augstskolas, nacionala, Eiropas un globala méroga skolotaju izglitibas attistibai,
pilnveidei un kopigi izvirzito mérku realizéSanai. Globalizacijas ietekmé ,,ir lokali
aktualizetas kopgjas skolotaju izglitibas problémas globalaja konteksta, tiek sekots
risinajumu meklgjumiem citas valstis, saglabajot tradicionalas lokalas vértibas un
cenSoties tas atbilstosi inovet”, skaidro viens no skolotaju izglitibas programmu
direktoriem.

Intervéto respondentu skattjuma skolotaju izglitiba un Eiropas vienotas skolotaju
izglitibas telpas veidosana aktuala drizak ir eiropeizacija, nevis globalizacija. Sim
viedoklim var piekrist, jo Bolonas procesa attistiba iezimé galveno augstakas
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izglitibas strateégiju: virzibu uz kop&ju Eiropas augstakas izglitibas telpu, kura
nozimigi darbibas virzieni ir vienotu, caurskatamu un savstarp&ji viegli izprotamu
augstakas izglitibas studiju programmu veidoSana, studentu, doc&taju un izglitibas
pétnieku mobilitate un attiecigas jomas specialistu sadarbiba un komunikacija.

Secinajumi

1. Globalizacija ir daudzskautnains starpdisciplinars process, kas ne tikai cieSi
saista pasaules iedzivotajus, bet arT pastiprina vinu savstarp&jo atkaribu.

2. Globalizacijas ietekme uz skolotaju izglitibu ir neizbégama, tadel globalizacijas
attistibas tendences ir jaanaliz€, lai sekmétu skolotaju izglitibas attistibu
atbilsto$i misdienu un nakotnes prasibam un paaugstinatu Latvijas skolotaju
izglitibas lidzvertibu un konkurétspgju.

3. Skolotaju izglitibas programmu veidotaji un Istenotaji iesaistas starptautiskos
sadarbibas projektos, kuru TistenoSanas rezultata tiek izveidoti vienoti un
efektivi skolotaju sagatavosanas modeli un sistémas. Kopigi tiek aktualiz&tas
globalizacijas parmainu raditas problémas, izaicinajumi un ieguvumi.

4. Ka liecina autores petijums, studenti uzskata, ka globalizacijas ietekmei uz
izglitibu ir raksturiga mobilitate; tehnologiju attistiba un ievieSana izglitibas
procesa; starptautiska sadarbiba pieredzes, zinasanu un labas prakses
apmainai; harmonizacija un standartizacija; parmainas macibu satura. Ming&tos
globalizacijas aspektus autore uzskatlja par nozimigiem arl savas izglitibas
globalizacijas definicijas veidoSanas procesa, jo tie raksturo cilvéku savstarpgjo
mijiedarbibu un bagatinasanos izglitibas telpa.

5. Globalizacijas ietekmei uz skolotaju izglitibu ir raksturigs nepiecieSamo zina-
Sanu klasts, kas skolotajam biitu apgiistams, pieaugot globalizacijas ietekmei
izglitibas telpa; studentu un doctaju mobilitate; IKT izmantoSana izglitiba;
sadarbiba starptautiskos zinatniskos un izglitibas attistibas projektos un Eiropas
vienotas augstakas izglitibas telpas izveide.

6. P&tijuma rezultati pieradija, ka procentuali lielaka dala (90%) petijuma iesaistito
respondentu uzskata, ka globalizacijas procesa ietekme gan uz izglitibu vispar,
gan uz skolotaju izglitibu ir pozitiva. Lidz ar to var secinat, ka toposie skolotaji
un skolotaju izglitibas programmu direktori — humanitaras zinatnes parstavji —
globalizacijas procesa saskata virzibu uz harmoniju, nevis konkurenci pasaulg.
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Summary

The aim of the research is to explore the globalization process and its impact
on teacher education. The author studies the opinions of Latvian students involved
in teacher education and teacher education programme directors. The gained
results showed that the impact of globalization on teacher education is unavoidable.
Therefore it is essential to continue studies of global development trends and their
impact on education in order to promote the development of teacher education
according to today s and future demands, what is more, increase the competitiveness
of teacher education.
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Salsinajumi

ASV — Amerikas Savienotas Valstis

CIVED — The IEA Civic Education Study

ES — Eiropas Savieniba

ICCS 2009 — International Civic and Citizenship Study

IEA — International Association for the Evolution of Educational Achievement
NATO — The North Atlantic Treaty Organization

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development

PSRS — Padomju Socialistisko Republiku Savieniba

Ievads

1989. gada, 1si pirms PSRS sabrukuma, Igaunija un Latvija lidzas pamatnacijai
bija skaitliski liels Tpatsvars etnisko minoritasu grupu iedzivotaju (Igaunija 38,5%,
Latvija 48%). Lielaka etniska grupa abas valstis bija etniskie krievi, kuri Igaunija
Saja laika bija 30,3%, bet Latvija — 34% no visiem iedzivotajiem. Liclais etnisko
minoritasu grupu Tpatsvars bija viens no iemesliem, kad€] p&c neatkaribas atgtisanas
1991. gada tika saglabatas un lidz miisdienam no valsts Iidzekliem finansétas skolas
ar mazakumtautibu macibu valodu.

20. gs. beigas un 21. gs. sakuma Iidz ar Igaunijas un Latvijas uzpemsanu
starptautiskas organizacijas (ES, NATO) sabiedriba aktuals kluva jautajums par
piederibas apzinu gan lokala, gan globala méroga. Piederibas apzinas defingjums
dazadu etnisko grupu individiem atskiras. Tapat atSkiriga identitates apzina bija
centra un periferija dzivojosajiem.

Lai novértétu valstisko (lokalo) un eiroatlantisko (globalo) piederibas apzinu
péc etniskas piederibas dazadiem skoléniem, raksta izvirzits mérkis izpétit, kada ir
piederibas apzina skol€niem ar atSkirigu macibu valodu Igaunija un Latvija.

Metodika

Raksta analizeti /CCS 2009 petijuma Igaunijas un Latvijas dati. /CCS 2009
petijuma merkis bija novertet, cik liela méra jauniesi ir gatavi uznemties pilsonu
lomu miusdienu multikulturalaja sabiedriba (Schulz et. al., 2010). ICCS 2009
pctijuma piedalijas 38 valstis, taja skaita arT Igaunija un Latvija, un tika aptaujati
Igaunijas un Latvijas astoto klasu skoléni no skolam ar valsts valodu un krievu
macibu valodu. /CCS 2009 pétijuma piedalijas 5345 skoléni no 149 skolam Igaunija
un 150 skolam Latvija.

ICCS 2009 pétijuma tika lietoti vairaki merinstrumenti (par instrumentiem
sikak sk. Schulz et. al., 2010; Schulz, Frallion, Ainley, Losito & Kerr, 2008; par
pilsoniskas izglitibas kontekstu sikak sk. Schulz et. al., 2010), no kuriem raksta
izmantoti skolénu tests, ka arT vairakas skoléna aptaujas un Eiropas modula aptaujas
dalas.

Skolénu testa kopa bija 80 jautajumi, kuri tika sadaliti septinos klasteros
(jautajumu grupas). Dazadi kombingjot klasterus, tika izveidoti septini atskirigi
testa varianti, kas nodroSinaja plasaku tematu ietverSanu testa (Schulz et. al., 2010).
Katram skolénam bija paredzets viens testa variants.
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Skoléna aptauja ir 29 jautajumu grupas, kuru atbildes veidotas pec Likerta skalas
principa. Jautajumi aptauja sadaliti tematiski — visparigi jautajumi, jautajumi par
skoléna arpusskolas aktivitatém, macibam, skolas vidi, attiecibam ar skolas biedriem
un skolotajiem, skoléna viedokliem un attiecksme&m pilsoniskas izglitibas joma.

Lidzigi tika veidots arT Eiropas modulis. Taja bija 13 jautajumi, ar kuru palidzibu
tiek noskaidrota skolénu izpratne par multikulturalismu (un par procesiem, kas ar to
saistiti) un piederibas apzinu Eiropai un valstij, kura vini dzivo.

Analizgjot domingjoSo valodu, kura skoléni sarundjas majas, tika noskaidrots,
ka valoda, kas atskiras no skolas macibu valodas, katra grupa runa mazak neka
10% skolénu. Nemot véra nelielo citu etnisko grupu parstavju skaitu grupas, raksta
pienemts, ka skoléni no skolam ar vienadu macibu valodu parstav vienu etnisko
grupu. Turpmak teksta tiks noradits uz skolénu valstisko piederibu, pieméram,
Igaunijas skoléni ar valsts macibu valodu, Latvijas skoléni ar krievu macibu valodu
u. tml.

Rezultati un diskusija

Kops$ iestasanas dazadas starptautiskas organizacijas (ES, NATO, Igaunija
iestajusies ari OECD) ir aktualizétas multikulturalisma un piederibas apzinas
defingsanas problémas Igaunijas un Latvijas sabiedriba. Robezu atvérsana cilvékiem
devusi iesp&ju klit atvértiem un mobiliem. Veidojas jaunas iezimes un izpausmes
formas, kas raksturo sabiedribu. Tadg] raksta autori uzskata, ka nepieciesams dzilak
analizet Igaunijas un Latvijas skolénu valsts un Eiropas piederibas apzinu, meklgjot
atbildi uz pétniecisko jautajumu, — kada piederiba apzina ir skoléniem ar atSkirigu
macibu valodu.

Dazadi autori multikulturalisma jédzienu paklauj dazadam klasifikacijam, ta-
dgjadi liekot noprast, ka realaja dzivé multikulturalisms piedzivo nemitigas par-
mainas. Tas ir saprotams, nemot véra to, ka eiroatlantiskaja telpa sabiedribas veido
dazadas konfesionalas, etniskas un socialas grupas, kuru lidzaspastaveésanu butiski
ietekmé lokalie un globalie politiskie un socialekonomiskie procesi, kultras
tradicijas (taja skaita religija) un vésturiska pieredze (sapigi notikumi, stereotipi,
miti). Atslégvardi, kas raksturo labi funkcion&tspgjigu multikulturalu sabiedribu,
ir tolerance, iecietiba, sp&ja uzklaustt, respektét I1dzcilvéku velmes un vajadzibas,
mieriga lidzaspastavésana.

Apliakojot multikulturalismu, visbiezak tiek minéta ASV, Kanada, Skandinavijas
valstis un dazas vecas Eiropas valstis. ArT teorétiki, kas pievérusies multikulturalisma
pétniecibai, nak no Eiroatlantiskas telpas valstim (Hanberger, 2010; Alexander,
2001; Kymlicka, 2003; Kivisto, 2002; Baker, 2001; Berry, 2001; Turner, 2006).

Petnieks E. Vinters uzskata, ka var izskirt gan Joti izteikta, gan minimala mul-
tikulturalisma piemérus. Loti izteikts multikulturalisms raksturigs daudz atvértakai
diskusijai starp domingjoSo grupu un vienu vai vairakam etniskas minoritates grupam,
pieméram, ASV un Kanada. Stipri izteiktas multikulturalisma valstls minoritasu
tiesibas konkrétam etniskam grupam tiek pieskirtas bez seviskas pamatiedzivotaju
un valsts parvaldes struktiiru pretestibas. Savukart minimalais multikulturalisms
misdienas sastopams gandriz visas Eiropas valstis (Winter, 2007).
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Multikulturalisma iezimes izteikti saskatamas valstis, kuras ir demokratiska
valsts parvaldes forma un kuras ir ekonomiski attistitas. A. Henbergers (Hanberger,
2010) piedava tris sabiedribas modelus: kultiiru asimiléSanas modeli, kultiru
saplusanas modeli un vairaku kultoiru [idzaspastavésanas modeli (attels).

O O
O O

Kulttiru asimilésanas Kultaru lidzaspastavesanas Kulttiru sapliisanas
modelis modelis modelis

Attéels. Multikulturalas sabiedribas modeli
Models of multicultural society

Kultiiru asimilésanu A. Henbergers skaidro ka procesu, kura sabiedriba notick
minoritates piespiedu vai dabiska asimiléSanas ar pamatnaciju. Sada sabiedriba
netiek atzita par veiksmigu, jo minoritates grupa ir subjekts, kam ir iespgja saglabat
savas kulttras tradicijas tikai tik ilgi, kam@r netiek ietekmé&ta pamatnacijas kultiira.
Kultiiras asimiléSanas modela priek$noteikums ir ierobezota kultiiras izvéles briviba,
kas tiek panakta, politiski ierobezojot minoritati (istenojot asimilacijas politiku).
Asimilacijas procesa rezultata ilgaka laika posma minoritaSu grupas var zaudet
piederibas apzinu savai grupai etniskaja, lingvistiskaja un kultiras konteksta.
Uzskatams piemérs vesture ir Krievijas impéerija.

Kulttiru lidzaspastavésanas sabiedribas modell notiek minimala integracija.
Pastiprinata uzmaniba tiek pieversta tam, lai minoritates kultiira sabiedriba attistTtos
patstavigi un netiktu icklauta pamatnacija vai asimiléta pamatnacijas kulttira. Starp
abam kultiram pastav kontakts, tatu tas ir minimals. Sads sabiedribas modelis pa-
stav, piemeram, Vacija.

Kulttiru sapltsanu multikulturalas sabiedribas modeli paredz dazadu kultGru un
etnisko grupu apvieno3anas. Sis modelis satur noteiktas visparigas pamatvértibas,
kuras akcepté minoritasu grupas un pamatnacija. ST modela pamata ir cilvektiesibas
un starptautiski likumi. SapliiSana nozimé dazadu pamatnacijas un minoritates ver-
tibu apvieno$anos un jaunu vértibu rasanos, akceptéjot dazadibu, kultiras tradicijas
un vienlidzibu. Minoritates un pamatnacijas saplisanas rezultata izveidojas jauna
hibridkultiira, neizraisot minoritates vai pamatnacijas kultiiras raksturiezZimju izzu-
Sanu. Tas nozimé, ka paral€li jau eso$ajai piederibai pie savas grupas var notikt iden-
tificésanas ar citim grupam un rasties apzina par piederibu pie tam. Saja gadijuma
var runat par vairakam identitatém. Miisdienas $adu sabiedribas modeli var ieraudzit
ASYV un Kanada (Hanberger, 2010).

P&c autoru domam, Igaunijas un Latvijas sabiedriba ir parejas perioda no kulttru
lidzaspastaveésanas uz kultiiru sapliiSanu. Uz to norada vairakas pazimes — vesturiska
valstu attistiba, pec neatkaribas atgiiSanas saglabadjot etnisko dazadibu; reformas
mazakumtautibu izglitiba, meklgjot celu, ka starp etniskajam grupam veidot dialogu;
minoritasu veélme nostiprinat savas tradicijas un paust piederibu pie savas grupas.
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Reformas izglitiba kop$ neatkaribas atjaunoSanas
Igaunija un Latvija

Igaunijas piemeérs. Reformas Igaunijas izglitiba var iedalit Cetras kartas.
Pirmaja karta 1990. gada, kad Igaunija tika pabeigta un ieviesta jauna vidgjas
izglitibas macibu programma, valsti bija 641 visparizglitojosa skola (par 277 skolam
mazak neka Latvija) (Statistics Estonia, 2006). Otraja karta 1996. gada Igaunijas
valdiba apstiprinaja jauno vispargjas izglitibas valsts macibu programmu, bet 2000.
gada — tresaja valsts macibu programmas ievieSanas karta — sakas process, kas tiek
versts uz starpdisciplinaritati macibu programma un saikni starp macibu programmu
un arpusklases programmu (skolas un majas attiecibas, skolénu arpusklases un
arpusskolas aktivitates u. tml.) (Heidmets et al., 2011). 2000. gada Igaunija bija
685 skolas ar igaunu macibu valodu un 119 etnisko minoritasu grupu skolas, no
kuram 19 ir divplismu skolas, kur macibas notiek gan igaunu, gan mazakumtautibas
valoda (Statistics Estonia, 2006). Ceturtaja reformu karta, laika posma no 2007. Iidz
2012. gadam, Igaunijas skolas ar mazakumtautibu macibu valodu notika pareja uz
bilingvalo izglitibu. No 2011. gada 1. septembra mazakumtautibu skolas igaunu
valoda tiek pasniegti 60% no macibu satura.

Latvijas piemérs. 20. gs. 80. gadu beigas un 90. gadu sakuma Latvija tika
izveidotas mazakumtautibu skolas poliem, ebrejiem, ukrainiem, baltkrieviem,
lietuvieSiem un igaupiem. Skaitliski §Ts skolas neparsniedza vienu procentu no
kopgja Latvijas skolu skaita (salidzinajumam — 1990./91. m. g. Latvija bija 918
visparizglitojosas dienas skolas) (Statistics Latvia, 2011). Latvijas skolu izglitibas
sisttma 90. gadu pirmaja pusé 11dzas pastavéja skolas ar latvieSu un krievu macibu
valodu. Latvija, tapat ka Igaunija, vél joprojam vispargjas videjas macibu iestades
(ar krievu macibu valodu) tiek finansétas no valsts budzeta (Statistics Latvia, 2011).

1995. gada izstradatie Izglitibas likuma grozijumi noteica, ka ,,mazakumtautibu
visparizglitojosas skolas, kuras macibu valoda nav latviesu valoda, 1.-9. klasg vismaz
divos, bet 10.—12. klasé vismaz trijos humanitarajos vai eksaktajos priekSmetos
macibam pamata janotick valsts valoda” (Izglitibas likums, 1995). Latvijas skolas
saka ieviest bilingvalas izglitibas programmas (Rozenvalds, 2010). P&c nepilniem
desmit gadiem Izglitibas likuma tika pienpemti jauni grozijumi (Izglitibas likums,
2004), kas paredzgja, ka no 2004. gada 1. septembra ,,valsts un pasvaldibu vispargjas
vidgjas izglitibas iestades, kuras Isteno mazakumtautibu izglitibas programmas, sakot
ar desmito klasi, macibas notiek valsts valoda atbilstosi valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartam valsts un pasvaldibu profesionalas izglitibas iestades, sakot ar
pirmo kursu, macibas notiek valsts valoda atbilstosi valsts arodizglitibas standartam
vai valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartam. Valsts vispargjas vidgjas iz-
glitibas standarts, valsts arodizglitibas standarts un valsts profesionalas vid&jas
izglitibas standarts noteic, ka macibu satura apguve valsts valoda tiek nodro$inata ne
mazak ka trijas piektdalas no kopgjas macibu stundu slodzes macibu gada, ieskaitot
sve$valodas, un nodroSina ar mazakumtautibas valodu, identitati un kult@iru saistita
macibu satura apguvi mazakumtautibas valoda”.

Mingtie grozijumi Izglitibas likuma izraisfja Latvijas mazakumtautibu skolénu,
vinu vecaku un art skolotaju sasutumu, jo vinu vajas zinasanas latvies$u valoda liedza
izpildit Izglitibas likuma paredzetos grozijumus. 2004. un 2005. gada 1. septembr1
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tika rikotas protesta demonstracijas, kuras prasija atcelt grozijumus likuma un izteica
velmi Latvija krievu valodu noteikt ka otro valsts valodu.

2003./2004. macibu gada Latvija darbojas 156 skolas ar krievu macibu valodu,
138 divpliismu skolas (latviesu un krievu skolas ar bilingvalo macibu programmam),
bet macibas latvieSu valoda notika 714 skolas (Visparizglitojoso skolu un izglitojamo
skaits 2003./2004. macibu gada, 2003). Tadgjadi lielakais mazakumtautibu izglitibas
izaicinajums bija nevis mazakumtautibu valodas, bet gan valsts valodas apguves
nodro§inasana, saglabajot mazakumtautibu valodu, kultGru un identitati (Brands-
Kehre & Piice, 2005).

Igaunijas un Latvijas ieveérojamais etnisko minoritasu skolu skaits attieciba uz
skolam, kuras macibas notick valsts valoda, rada nepiecieSamibu dzilak pétit un
salidzinat minoritasu grupu un pamatnacijas skolénu pilsonisko nostaju, valstisko
apzinu un zinasanas pilsoniskaja izglitiba. Lai to izdarttu, raksta tiks izmantoti dati
no Starptautiska Pilsoniskas izglitibas p&tijuma /ICCS 2009.

Skolénu sasniegumi pilsoniskas izglitibas testa. Nemot veéra, ka Igaunija un
Latvija ir piederigas Baltijas juras regionam, kurad ietilpst ari Danija, Zviedrija,
Norvégija, Somija, Lietuva, Polija, ICCS 2009 testa iegttos 8. klasu skolénu zinasanu
rezultatus pilsoniskaja izglitiba svarigi analizét salidzino$i, izmantojot regionalo
pieeju. Izpratne par to, kadas ir Igaunijas un Latvijas skolénu pilsoniskas zinasanas,
starptautiskaja salidzinajuma lautu labak saprast So valstu skolénu pilsonisko apzinu,
vertibas un nostaju.

Lai noteiktu katras /CCS 2009 dalibvalsts skolenu iegiito vidgjo punktu skaitu,
500 punktu (standartnovirze 100 punktu). Visi valstu vid&jie rezultati ir robezas no
380 Iidz 576 punktiem (gandriz divu standartnovirZzu diapazons).

Augstakie vidgjie raditaji pilsoniskas izglitibas testa (1. tabula) bija Skandi-
navijas valstu — Somijas (576 punkti) un Danijas (576 punkti) — skoléniem, nedaudz
zemakas zinaSanas testa demonstréja Zviedrijas (537 punkti) un Polijas (536 punkti)
skoléni — vinu sasniegumi testa nebija statistiski nozimigi atskirigi. Igaunijas sko-
Iénu sasniegumi (525 punkti), [idzigi ka Somijai, Danijai, Zviedrijai un Polijai,
bija statistiski nozimigi augstaki neka /CCS 2009 vidgjie. Lietuvas skolénu vidgjie
sasniegumi (505 punkti), tapat ka Krievijas, Spanijas un Austrijas skoléniem, bija
statistiski vienadi ar visu /CCS 2009 valstu skolénu vidgjiem rezultatiem testa.

Novertgjot Latvijas vietu starp Baltijas juras regiona valstim, jasecina, ka Lat-
vijas skolénu rezultati pilsoniskas izglitibas testa bija pasi zemakie (482 punkti) un
vertgjami arT ka statistiski nozimigi zemaki neka vid&ji /CCS 2009 pétijuma testa
(Schulz et. al., 2010).
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1. tabula

Skolénu vidéjie sasniegumi pilsoniskas izglitibas testa. Dalibvalstu salidzinajums

(Schulz et. al., 2010)

Average achievements scores of the students in the test of civic education. Comparison of

member states (Schulz et. al., 2010)

ICCS 2009 petijuma Videiais vecums Vidgjie sasniegumi
dalibvalsts 1 (punkti, (s. e.))
Somija 14,7 576 24
Danija 14,9 576 3,6)
Koreja 14,7 565 (1,9)
Taivana (Kina) 14,2 559 2.4
Zviedrija 14,8 537 3,1
Polija 14,9 536 4,7)
Trija 14,3 534 (4,6)
Sveice 14,7 531 (3,8)
Lihtensteina 14,8 531 3.3)
Italija 13,8 531 (3.3)
Slovakija 14,4 529 4,5)
Igaunija 15,0 525 4,5)
Anglija 14,0 519 4.4
Jaunzglande 14,0 517 (5,0)
Slovenija 13,7 516 2,7
Norvégija 13,7 515 3,4
Belgija (flamu) 13,9 514 4,7
Cehija 14,4 510 2,4)
Krievija 14,7 506 (3.,8)
Lietuva 14,7 505 2,8)
Spanija 14,1 505 4,1)
Austrija 14,4 503 (4,0)
Malta 13,9 490 4.5)
Cile 14,2 483 3.5
Latvija 14,8 482 4,0)
Griekija 13,7 476 4.4
Luksemburga 14,6 473 2,2)
Bulgarija 14,7 466 (5,0)
Kolumbija 14,4 462 2,9)
Kipra 13,9 453 2.4)
Meksika 14,1 452 2,8)
Taizeme 14,4 452 3.7
Gvatemala 15,5 435 (3.,8)
Indongézija 14,3 433 3.4
Paragvaja 14,9 424 3.4)
Dominikana 14,8 380 2,4)
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Augstako sasniegumu [Tmeni (vairak par 563 punktiem testa) Igaunija sasniedza
36% skolénu, bet Latvija tikai 16% skolénu. Savukart zemako sasniegumu Itment
(mazak par 395 punktiem testa) bija 8% Igaunijas skolénu un 15% Latvijas
skolénu. Abas valstis ieveérojami atS$kiras meitenu un z€nu sasniegumi — meitenu
sasniegumi testa bija par 30 punktiem augstaki neka z€nu sasniegumi. Salidzinot
skolénu sasniegumus /CCS 2009 pétijuma un Pilsoniskas izglitibas péttjuma CIVED
1999. gada, netika konstatetas statistiski nozimigas rezultatu izmainas ne Igaunija,
ne Latvija, lai gan jaatzist, ka salidzinajums tika izdarits tikai viena skala, tadgjadi
nelaujot izdarit vispusigu rezultatu izmainu salidzinajumu.

Attieksme pret valsti. Turpmak tiks aplikoti galvenie rezultati, kas atklaj
Igaunijas un Latvijas skolénu piederibas izjiitu konkrétai teritorijai.

Skoléniem pauzot savu attieksmi, aptauja ietvertie apgalvojumi bija janoverte,
izveloties vienu no piedavatajiem atbilzu variantiem, piemeram, ,,pilniba piekritu”,
»piekritu”, . nepiekritu” vai ,,pilniba nepiekritu”.

2. tabula paradits Igaunijas un Latvijas astoto klasu skolénu skaits procentos,
kuri ,,pilniba piekrita” vai ,,piekrita” dazadiem apgalvojumiem par savu valsti.
legiitie rezultati norada uz to, ka Igaunijas un Latvijas pamatnacijas jauniesu viedokli
ievérojami at$kiras no to skolénu viedokliem, kuri macas skolas ar krievu macibu
valodu (mazakumtautibu izglitibas programmas).

2. tabula

Igaunijas un Latvijas 8. klasu skolénu attieksme pret valsti, kura vini dzivo
(ICCS 2009; skaits procentos (standartkltida), skoléni dotajiem apgalvojumiem
,.piekrit pilniba” vai ,,piekrit”)

The attitude of the Estonian and Latvian Form 8 students towards the country they live in
(ICCS 2009, amount in per cents (standard error), who “agree completely” or

“agree” with the statements)

Latvija, % Igaunija, %
. Skolas ar Skolas Skolas ar Skolas
Apgalvojums latvieSu ar Kkrievu igaunu ar Kkrievu
macibu macibu macibu macibu
valodu valodu valodu valodu
Es loti cienu Igauniju/Latviju 89 (0,9)* 56 (7,2) 94 (0,6) 45 (3,2)
Igaunijas/Latvijas karogs man ir svarigs 93 (0,7) 68 (6,0) 95 (0,5) 58 (3,9)

Es labak veletos parcelties uz pastavigu

R 39(1,5) 63(4.8) | 37(13) | 56(2.9)

Esmu lepns (-a) par to, ka dzivoju

Lgauniia/Latvifh 77 (1,5) 44 (54) | 91(0.6) | 40(3,7)

Mums Igaunija/Latvija vajadz&tu bt

lepniem par to, ko més esam sasniegusi 78(1.3) 44(6.2) 930.7) 33(2,6)

Kopuma, salidzinot ar citam valstim,
Igaunija/Latvija ir labaka valsts, kur 41 (1,7) 19 (3,3) 72 (1,1) 39 (3,2)
dzivot

* Jekavas noradita standartk]tda.

Analizes rezultata secinats, ka pamatnacijas skoléni pret savu valsti bija
noskanoti ievérojami pozitivak. Vairak neka 90% Igaunijas pamatnacijas skolénu
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atzina, ka ciena (94%) savu valsti, lepojas ar to, ka dzivo Igaunija (91%), un
lepojas par Igaunijas sasniegumiem (93%). Tapat Siem skol&niem bija svarigs savas
valsts simbols — karogs (95%). Nedaudz vajaka piederibas apzina neka Igaunijas
pamatnacijas skoléniem iezimé&jas Latvijas pamatnacijas skoléniem. Neizteikts bija
Latvijas skolénu (ar valsts valodu) lepnums par valsti sasniegto (78%) un lepnums
par to, ka vini ir savas valsts iedzivotaji (77%).

Igaunijas un Latvijas skoléniem (ar krievu macibu valodu) ir lidziga piederibas
apzina valstij, kura vini dzivo. Tiesa, Latvijas skoléni (ar krievu macibu valodu)
pauz lielaku piederibu savai valstij jautajumos, kuros tick demonstréta individuala
atticksme, pieméram, ,.es loti ..”, ,,es labak ..”, ,,esmu lepns ..”. Savukart Igaunijas
skoléni no mazakumtautibu skolam demonstré ciesaku piederibu savai valstij jau-
tajumos, kuros nepiecieSams atbildét visparinati ,,m&s ka vienota valsts” konteksta,
pieméram, ,,mums Igaunija ..”. So atbilzu sadalfjumu varétu skaidrot ka skolénu ne-
apzinatu piederibas pauSanu savai valstij, proti, Igaunijas skoléni no mazakumtauti-
bu skolam izjut lielaku piederibas izjutu Igaunijas iedzivotajiem neka veselumam,
bet Latvijas skolénu (ar krievu macibu valodu) piederiba ir personiska un tick atda-
Iita no sabiedribas kopgjas piederibas apzinas.

Nenozimigi — tikai par 2 procentpunktiem — atSkiras Latvijas skolénu (ar valsts
valodu) un Igaunijas skolénu (ar krievu macibu valodu) uzskats, ka ,kopuma,
salidzinot ar citam valstim, [gaunija/Latvija ir labaka valsts, kur dzivot”.

Globala un lokala piederibas apzina. Skolénu atticksm& pret Eiropu un
piederibu Eiropai bija novérojama lidziga tendence ka atticksmé pret valsti, kura
skoléni dzivo. ICCS 2009 pétijuma Eiropas modult tika izveidota Eiropas identitates
un piederibas apzinas skala ar vidgjo vértibu 50 un standartnovirzi 10. Kopuma
Igaunijas skolénu Eiropas identitates un piederibas apzina Saja skala atradas tiesi
vidd — 50 punkti (standartkliida 0,3), bet Latvijas skolénu Eiropas identitates un
piederibas apzina Saja skala bija 45 punkti (standartklida 0,3). Taja pasa laika
skoléniem no skolam ar krievu macibu valodu Eiropas identitates un piederibas
apzina Saja skala bija ievérojami zemaka — attiecigi 38 punkti (standartkltda 1,7)
Latvija un 39 punkti Igaunija (standartklaida 0,7).

P&tijuma rezultati paradija, ka pastav ievérojama skolénu sasniegumu saistiba ar
vinu Eiropas piederibas un identitates apzinu (2. tabula). Sevi par eiropiesiem vairak
uzskata skoléni, kuriem bija augstaki sasniegumi testa. Sie skoléni jutas lepnaki par
savu piederibu Eiropai. Tomér skoléni ar augstakiem sasniegumiem biezak savas
valsts pilsonibu vértgja augstak par piederibu Eiropai. Sis rezultats uzskatami parada
pilsoniskas izglitibas zinaSanu jomas ievérojamo ietekmi uz skolénu attieksmi.

3. tabula ir att€lota skolénu attiecksmju saistiba atseviski skoléniem ar Igaunijas
un Latvijas valsts macibu valodu un skoléniem ar krievu macibu valodu. Arl $aja
griezuma apstiprinas iepriek§ ming&tais. Pieméram, 92% skolénu (ar igaunu macibu
valodu) sevi uzskata par eiropieSiem, un $o skolénu vidgjie sasniegumi ir 539 punkti.
Apméram 80% Latvijas skolénu (ar valsts macibu valodu) un Igaunijas skolénu (ar
krievu macibu valodu) sevi uzskata par eiropiesiem, un vid&jie sasniegumi ir virs
490 punktiem. 77% Latvijas skolénu (ar krievu macibu valodu) uzskata sevi par
eiropiesiem, un vinu sasniegumi ir zemaki par 490 punktiem.
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3. tabula

Igaunijas un Latvijas 8. klaSu skolénu atbildes uz jautajumiem par piederibu Eiropai
un identitati saistiba ar sasniegumiem pilsoniskas izglitibas testa (/ICCS 2009)
The answers of the Estonian and Latvian Form 8 students to the questions about the
belonging to Europe and identity in correlation with the achievements in the test of civic
education (ICCS 2009)

Piekrit Nepiekrit
AtbilZzu | Vidéjie | Vid. sasn. | Atbilzu | Vidéjie | Vid. sasn.
skaits sasnie- | standart- | skaits sasnie- | standart-
(%) gumi kluda (%) gumi klida

Latvijas 8. klasu skoléni — latvieSu macibu valoda
Es sevi uzskatu par eiropieti 82 490 5,3 18 464 6,0
Pirmam kartam es sevi uzskatu
par Eiropas pilsoni un tad par 40 460 5,2 60 502 52
Latvijas pilsoni
Jatos lepns, ka dzivoju Eiropa 80 487 4,7 20 471 8,1
Pirmam kartam es sevi uzskatu
par Eiropas pilsoni un tad par 64 487 5,2 36 482 53
pasaules pilsoni

Latvijas 8. klaSu skoléni — krievu macibu valoda
Es sevi uzskatu par eiropieti 77 484 6,8 23 450 14.0
Pirmam kartam es sevi uzskatu
par Eiropas pilsoni un tad par 34 465 9,8 66 482 7,2
Latvijas pilsoni
Jatos lepns, ka dzivoju Eiropa 73 482 6,4 27 460 13,6
Pirmam kartam es sevi uzskatu
par Eiropas pilsoni un tad par 50 488 8,0 50 464 9,0
pasaules pilsoni

Igaunijas 8. klaSu skoléni — igaunu macibu valoda
Es sevi uzskatu par eiropieti 92 539 4,8 8 474 10,2
Pirmam kartam es sevi uzskatu
par Eiropas pilsoni un tad par 27 496 6,0 73 548 4,8
Igaunijas pilsoni
Jatos lepns, ka dzivoju Eiropa 91 538 4,9 9 488 9,7
Pirmam kartam es sevi uzskatu
par Eiropas pilsoni un tad par 73 537 4,9 27 523 7,6
pasaules pilsoni

Igaunijas 8. klaSu skoléni — krievu macibu valoda
Es sevi uzskatu par eiropieti 79 498 12,2 21 463 11,0
Pirmam kartam es sevi uzskatu
par Eiropas pilsoni un tad par 49 478 15,0 51 504 8,8
Igaunijas pilsoni
Jatos lepns, ka dzivoju Eiropa 85 492 10,8 15 483 19,0
Pirmam kartam es sevi uzskatu
par Eiropas pilsoni un tad par 54 486 12,2 46 497 11,4
pasaules pilsoni
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Secinajumi

Nemot vera vesturiskas attistibas ietekmi uz Igauniju un Latviju, misdienas
abas valstis de facto var uzskatit par multikulturalam sabiedribam (parejas perioda
no kulttru Iidzaspastavésanas uz kultiiru sapliisanu), kur eksisté etniska, kulturala,
konfesionala un sociala dazadiba. Padomju okupacijas gadi batiski ietekm&jusi
Igaunijas un Latvijas iedzivotaju etnisko sastavu, samazinot pamatnaciju un palielinot
austrumslavu (krievu, ukraigu, baltkrievu) minoritaSu grupu ipatsvaru. Pirms Otra
pasaules kara krievu iedzivotaju skaits Igaunija un Latvija bija apméram vienads
(attiecigi 8,2 un 8,8%), bet 1si pirms PSRS sabrukuma etnisko krievu skaits Igaunija
bija palielinajies lidz 30,3%, bet Latvija — Iidz 34%. Vel 2009. gada krievu etniska
grupa bija saglabajusi domingjosas minoritates statusu, ja salidzina ar 1989. gadu,
lai gan nedaudz ta bija samazinajusies ka Igaunija, ta Latvija (attiecigi no 30,3%
lidz 26% un no 34% lidz 27,8%). Tai pasa laika posma (1989-2009) palielinajas
Igaunijas un Latvijas pamatnacijas iedzivotaju procentualais skaits — Igaunija no
61,5% Iidz 69%, Latvija — no 52% lidz 59,3% (Taageoera, 1993; Statistics Estonia,
2011; Statistics Latvia, 2011).

Ievérojamais minoritasu Tpatsvars Igaunija un Latvija lika saglabat un no valsts
lidzekliem finansét mazakumtautibu izglitibas iestazu darbibu. Lai novérstu dazadu
etnisko grupu lidzaspastavésanu un sekmétu integraciju, veidojot vienu kop&ju sa-
biedribu ar vienotu piederibas un valstiskuma apzinu, tika piepemts lémums sakt ma-
zakumtautibu skolu reformas. Latvija reformas mazakumtautibu skolas, nosakot, ka
60% no macibu satura japasniedz valsts valoda, notika laika no 2002. [idz 2004. ga-
dam. Igaunija s1s reformas sakas tikai 2007. gada un noslédzas velak — 2012. gada.
2009. gada, kad notika /CCS 2009 pétijuma datu vaksana Latvija, reformas jau bija
noslégusas, bet Igaunija tas vl turpinajas. Neraugoties uz izglitibas reformu laiku,
augstakus sasniegumus pilsoniskas izglitibas testa uzradija Igaunijas skoléni. Latvija
petfjuma ir to devinu Eiropas valstu grupa (no 24 valstim, kuru skoleni pildija Eiro-
pas moduli), kuru rezultats pilsoniskas izglitibas testa ir statistiski nozimigi zemaks
neka vidgjais rezultats Eiropa. Igaunija savukart ir ped€ja no tam desmit Eiropas
valstim, kuru vidgjais rezultats testa statistiski nozimigi parsniedz vidgjo rezulta-
tu Eiropa. Salidzinot skolénu zinasanu novértéjumu péc macibu valodas, jasecina,
ka augstakus rezultatus testd uzradija Igaunijas skoléni (ar valsts macibu valodu)
(522 punkti). Latvijas skoléniem (ar valsts macibu valodu) un Igaunijas skoléniem
(ar krievu macibu valodu) sasniegumi ir gandriz vienadi (Igaunijas skoléni ar krievu
macibu valodu — 470 punkti; Latvijas skoléni ar valsts macibu valodu — 475 punkti)
un nav statistiski nozimigi at$kirigi. Zemakie sasniegumi ir Latvijas skoléniem, kas
macas skolas ar krievu macibu valodu (462 punkti).

Salidzinot Igaunijas un Latvijas skolénu piederibu valstij, izteiktaka piederibas
apzina bija skoléniem, kuri dzivo Igaunija. Tacu, analiz&jot skolénu piederibas ap-
zinu valstij p&c macibu valodas skola, rezultati rada, ka izteiktaka piederibas apzina
ir skoléniem, kuri skolas iegiist izglitibu valsts valoda. Skoléniem no skolam ar
krievu macibu valodu ir zemaka lojalitate pret savu valsti, Sie skoléni nejiitas pie-
derigi valstij, kura vini dzivo. Sadai atticksmei var biit vairaki céloni, tai skaita
atseviska krievvalodigo informativa telpa Igaunijas un Latvijas valsti un nepilnibas
pilsoniskas izglitibas nostadnés un praktiskaja Istenosana.
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Skolénu attiecksme pret savu valsti un pret Eiropu ir ciesi saistitas. Skoléni ar
augstakiem sasniegumiem pilsoniskaja izglitiba bija pozitivak noskanoti un labak
redz&ja nakotnes iesp&jas sava valsti un Eiropa. Skoléniem, kuriem bija ievérojami
augstaki sasniegumi pilsoniskas izglitibas testa, bija krietni pozitivaks viedoklis ar1
par Eiropu kopuma. Saistiba starp sasniegumiem un Eiropas identitati ir novérojama
gan katra petfjuma dalibvalstT atseviski p&c macibu valodas, gan arT starp valstim.

Nemot vera pétijuma ieglitos rezultatus, var apgalvot, ka izskiroSa nozime
attieksmes veidoSana un zinasanu ieguve bija videi, nevis etniskajai piederibai.

Rezumgjot — pilsoniskajai izglitibai ir ievérojama nozime jaunatnes attieksme
un dzives kompetencSs vienotaja un tai pasa laika sadalitaja Eiropa. Visu limenu
izglitibas politikiem jasaprot, ka pilsoniskas kompetences skolénos neveidojas pasas
no sevis, bet tas maksimali jaattista izglitibas sisttma. Nemot véra to, ka paslaik
ir plasi atzits uzskats, ka dzivojam zinaSanu sabiedriba, pilsoniskas kompetences
lielakoties balstas uz iegiitajam zinasanam.
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Summary

The article studies the knowledge of Latvian and Estonian students who study in
both official and Russian languages, in civic education and sense of belonging to a
national country and Europe in order to discover and answer the research question —
what is the sense of belonging of students with different languages of instruction. The
first part of the article investigates the models of multiculturalism, the second part —
analyses the results of ICCS 2009 research about the students’ knowledge in civic
education and sense of belonging to a national country and Europe. It is concluded
in the research that the environment (country) is determinant in the formation of
attitude and gaining of knowledge, not the ethnic identity. It is supported by the
knowledge of Estonian students in the test of civic education, attitude and the sense
of belonging to a national country and Europe.
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Mauzizglitibas loma darba vieta ka personala attistibas
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Role of Lifelong Learning at the Work Place as a
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Pieaugot nepiecieSamibai biezak apgiit jaunas profesionalas zinasanas un prasmes, arvien
aktualaki klst jautajumi par persondla macibu organizéSanu darba vieta, kvalifikacijas
uzturéSanu un mizizglitibu. Raksta mérkis ir paradit kopsakaribas starp pieauguso izglitibas
teorijam un cilvékresursu attistibas teorctiskajiem aspektiem, lai veicinatu individu
muzizglitibu. Cilvekresursu vadibas teorijas personala attistiba visbiezak tiek saistita ar
darbiniecka snieguma novért§jumu, identificétajam macibu vajadzibam darba snieguma
pilnveidosanai, lai veicinatu organizacijas attistibu.

Raksturvardi: pieauguso izglitiba, miizizglitiba, personals, personala attistiba, macibas.

Ievads

Eiropas Savienibas Regionu komitejas atzinuma ,,Jaunas prasmes jaunam darba
vietam” (New skills for new jobs, 2009) noradits, ka darbiniekiem jau tagad jano-
drosina iespgja ieglt pictickamas prasmes, janodroSina piekluve izglitibai un talak-
izglitibai, lai varétu konkurét nakotnes darba tirgli. Personala darba snieguma un
attistibas meklgjumos darba vietas darbinieka un darba devéja loma un atbildiba dar-
binieka kvalifikacijas uzturé$ana un muzizglitibas veicinasana joprojam ir neskaidra.

Raksta mérkis ir paradit kopsakaribas starp picauguso izglitibas teorijam un
cilvekresursu attistibas teorétiskajiem aspektiem, lai veicinatu individu miizizglitibu.

Metodika

Raksta tapSana izmantota vadibzinatnes, cilvékresursu vadibas, socialas psiho-
logijas un pieauguso izglitibas literatiras teorétiska analize, kas balstita uz dazadu
valstu autoru atzinam par cilvékresursu vadibu, personala attistibu, pieauguso
izglitibu un muzizglitibu.

Rezultati un diskusija

Jau Muzizglitibas memoranda noradits, ka sekmigai parejai uz zinasanu eko-
nomiku un sabiedribu ir nepiecieS$ama pareja uz muzizglitibu (Muzizglitibas
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memorands, 2000). Ka norada D. Liegeniece, $aja gadsimta ir vajadziga sabiedriba,
kas macas, censas apzinat sevi apsléptas vertibas un ir orientSta uz pasapzinu un pas-
izpausmi visos vecuma posmos (Liegeniece, 2002). Ipasi svarigi ir veidot personala
attistibas un macibu sistému jaunos uznpémumos, kur trukst iepriek$jas persona-
la attTstibas un macibu pieredzes, bet kur personalam ir skaidri definétas kvalifikaci-
jas prasibas.

Macibas ir planots attiecksmju, zinaSanu un prasmju parveides process, kurs
balstas uz macibu pieredzi un kura mérkis ir nodrosinat efektivu sniegumu noteikta
aktivitate vai aktivitasu grupa (Wilson, 2005). Ta noliiks ir attistit individa sp&jas un
organizacijas nakotnes vajadzibas. Tadgjadi profesionalas macibas tiek organizétas,
lai apglitu prasmes un zinaSanas, kas nepiecieSamas konkréta darba veiksanai.
Macibu galvenie mérki ir

1) nodroSinat ikvienu darbinieku ar zinasanam, prasmém un iemanam, kas

nepiecieSamas vina darbam,

2) veicinat darbinieka personibas izaugsmi un karjeras attistibu.

M. Armstrongs uzskata, ka attistiba ir personas sp&u un potenciala pilniga
realizacija, ieglistot macibu un izglitibas pieredzi (Armstrong, 2006). Attistibu
savukart var uzliikot ka aktivitates, kas vérstas uz nakotnes, nevis tagadnes vajadzibu
apmierinasanu. Individuala limeni attistiba ir personibas izaugsme. To var panakt,
izmantojot sistematiskas macibas, macibu pieredzi, veicot darba uzdevumus un
piedaloties novertésanas pasakumos (Sims, 20006).

ASV profesors J. Menkins norada, ka organizacijas personala attistibas pro-
grammas visbiezak veido cilvékresursu attistibas specialisti, praktiki, savas jomas
eksperti, kuriem nav nekadu teorétisko zinaSanu par macibu metodém, situaciju
un tehniku un kuru mérkis ir veicinat organizacijas attisttba (Mankin, 2009). Lai
sekmé&tu organizacijas attistibu, veicinot personala izaugsmi, personala attistibas
programmu veidotajiem nepiecieSams sniegt akadémiskas zinasanas par macisanos.

Darbinieka darba sniegums ir atkarigs no vina zinaSanam, prasmém, motivacijas,
attieksmes u. c. Tas veido darbinieka kompetenci. L. Leins norada, ka kompetence
ir spgja lietot specifiskas zinasanas, iemanas, pieredzi, atzinas un socialas saites,
lai sekmigi risinatu noteiktos uzdevumus, ka arT apgiitu nakotné nepiecieSamas
zinasanas un prasmes (Lane, Wolf & Woodar, 2003). Izmantojot kompetencu
pieeju personala vadiba, var noteikt, kadas sp&jas, prasmes, riciba un profesionalas
zinasanas ir nepiecieSamas vai tiek izmantotas katram amatam, lai sekmigi vai
izcili veiktu darbu. 21. gs. izglitibai definéti vairaki izglitibas modeli, kas balstas uz
kompetenci, sagaidot, ka macibu rezultata ieglitds zinasanas un prasmes balstas uz
individa vertitbam. Vertibas nosaka cilvéka raksturu, veido parliecibu, atticksmes un
ricibu (Lane et al., 2003). Ka vienas no svarigakajam prasmém tiek mingtas sevis
apzinasanas, sevis vadiSana, neatkariga kritiska domasana, pilsoniska atbildiba, kas
veido parliecinatu personibu ar sp&ju veidot tolerantas attiecibas.

J. Konela un K. Kleinsmits (péc Rogers, 2009), pamatojoties uz M. Noula
(Knowles, 1990) teoriju, uzsver, ka bitiski atcereties: darbinieks ir pieaugusais, kam
ir pavisam citada motivacija macities neka beérnam. Pieaugusie zinasanas mekle ka
apstiprinajumu savai pieredzei. Protams, ne vienme@r pieauguso motivacija ir vienada,
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to ietekmé dazadi argjie un ieks&jie faktori. Pieaugusie biezi mekle zinasanas nevis

tadel, ka tas satur konkrétus priekSmetus, bet tadel, ka tas vinus interesé.

Ka norada T. Koke, cilvéka izglitibas vajadzibas miiza garuma saistas ar
otrreizgjo iesp&ju izglitibu — velino izglitibu, profesionalo izglitibu, izglitibu socialo
lomu apguvei, socialas labklajibas virzitu izglitibu (Koke, 1999). Vairums pieauguso
macibu teoriju sastav no pieciem pienémumiem par picaugus$o macibu attistibu:

1) piecaugusie ir individuali un katrs par sevi (autonomi);

2) pieaugusajiem ir respektgjama dzives pieredze;

3) picaugusie grib mactties lietas, kas noder ikdiena;

4) pieaugusie ir orientéti uz problému un meklI€ iespgjas tilit un nekavgjoties

lietot macibu materialus;

5) pieauguSos motive nevis argjie faktori, bet ieksgjie — vajadzibas.

Organizgjot macibas, pieaugusSajiem ir batiski balstities uz vingu pieredzi. No
pieredzes veidojas stingri ieradumi. Ka noverojusi T. Deivids un L. Petela, neska-
toties uz pieauguso motivaciju macities, vini parasti pretojas mainit savus paradumus
(David & Pattel, 1995). Pieauguso pedagogiem jabut koordinatoriem, kas ne tikai
dod zinasanas, bet palidz attistit jautajumus un atrast uz tiem atbildes. Tas attista
pieauguso paspalavibu un prasmi risinat problémas nakotng.

I. ESenvalde norada, ka ,uznémuma darbinicku macibas ir motivEjosa cilvéku
resursu attistibas programma, kura neatnemama sastavdala ir tas organizeSana, nosakot
darbinieku patiesas macibu vajadzibas un skirot tas no darbinieku vélmém” (ESenvalde,
2004). Tomér ne visas vajadzibas ir macibu vajadzibas. S. Smits un R. Meizins norada,
ka macibas bez macibu analizes ir tada atbilde uz simptomiem, kura nenovers realos
problémas celonus (Smith & Mazin, 2004). Pamatojoties uz vairaku autoru atzinam
(Armstrong, 2006; Forands,1999; Esenvalde, 2004; Mankin, 2009), var izveidot sarakstu
ar vairakam metodém, kas palidz identificét macibu vajadzibas:

*  tiesa vaditaja redz&jums;

* darba izpildes novertgjums;

e uznemuma un nodalas plani;

* macibu vaditaja skatfjums;

« darba sarezgitibas analize.

D. Menkins norada, ka tad, kad notiek iesp&jamo macibu vajadzibu analize, ir
nepiecieSams atbildet uz sadiem jautajumiem un ripigi vertet iegltas atbildes.

1. Vai organizacijai iespgjamas macibas ir nepiecieSamas? NepiecieSams gan
identificSt biznesa mérkus un novertét, ka macibas palidzes Sos mérkus sasniegt,
gan arT analiz&t objektivos raditajus, kas paradis, ka macibas bijusas veiksmigas.

2. Vai pirms tam organizacija $aja joma ir bijuSas macibu programmas? Ja ja, tad
kadi bija to rezultati un kap&c tie bija tiesi tadi?

3. Vai macibas patie$am ir nepiecieSamas, lai paaugstinatu zinasanu un profesionalo
prasmju Itmeni, vai arT probléma meklgjama dzilak (Mankin, 2009)?

R. Baklijs norada, ka macibas nevar bt atrs problému atrisinajums, ja célo-
nis ir mekl&jams vaditaja vienaldziba vai nekvalificetos darbiniekos (Buckley &
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Caple, 2004). Macibu pasititajam un pedagogam biitiski ir vienoties, kas tiesi tiks darts
un kas ir atbildigs par projektu, kadi ir darbibas ierobezojumi, tai skaita laiks, izmak-
sas, cilvékresursi, kadas ir darbinieku un pedagogu gaidas un cik tas ir realas. Svarigi
ir ieskic@t aktivitasu planu, atskaiSu sist€ému, lai pedagogs varétu stradat pec noteikta
plana un ar darba devgjs un darbinieki biitu iesaistiti planosanas procesa. R. Baklijs
atzist, ka viena no tipiskakajam kltidam, kadél macibas var nesniegt vélamo rezulta-
tu, ir nepietickama macibu vajadzibu un situacijas analize (Buckley & Caple, 2004).

M. Armstrongs macibu vajadzibas iesaka izvertét pec Sadiem faktoriem jeb
Itmeniem (Armstrong, 2006).

1. Uzpémuma analize jeb uznémuma Iimenis. Lielos uznémumos biitu nepieciesams
arT analiz&t, vai nodalam ir vajadzigas macibas. Lai uzsaktu vispargju uznémuma
analizi, ir jabut skaidribai gan par Tstermina, gan ilgtermina mérkiem. Vispargja
uznémuma analize ir sistematisks darbs, lai saprastu, kurai uznémuma struktiirai
ir nepieciesami macibu risinajumi. Sis darbs ir saistits ar uznémuma struktiiras,
mérku, personala resursu, nakotnes planu detalizétu analizi un apkartgjas
kultiiras sapratni. So faktoru padzilinatai analizei vajadzétu veicinat triikstogo
vajadzibu apzinaSanu un apstiprinasanu, tomér jasaprot, ka macibas nevar
atrisinat visus trikumus un tam bitu jaiet roku roka ar citiem risinajumiem.
P&tot uznémumu, bitu jagem v&ra ari planotas izmainas vai kadu jaunumu
ievieSana, jo tas liela mera var but saistits ar macibu ievieSanu (Wilson, 2005;
Mankin, 2009; Furnham, 1997). Izmainas var but saistitas ar produktu, procesu
vai metodi, tehnologijam, aprikojumu, likumdosanu, jauniem darbiniekiem vai
darbinieku parkvalific€Sanos, procediram, standartiem. Ne vienmér vaditaju
domas par macibu nepiecieSamibu sakrit ar macibu specialistu viedokli, tadel
svarigi ir turét acis vala un sekot lidzi izmainam, lai vajadzigaja bridi sniegtu
nozimigu ieguldijumu un izvertetu, vai ir Tstais laiks macibam (Mankin, 2009).

2. Uzdevumu analize jeb profesionalais Iimenis. ST analize galvenokart ietver
detalizétu darba un ta komponentu, dazadu operaciju un apstaklu izvertgjumu.
Uzmanibas centra ir pats uzdevums, nevis cilveks, kur§ to veic. Darba un ta
komponentu analize parada, kadas prasmes, zina$anas un tam atbilstosas macibas
ir nepiecieSsamas, lai veiktu darbu atbilstosi standartam (Wilson, 2005). Lai
labak analizétu uzdevumu, var izmantot tradicionalas darba analizes metodes:

* profesionalas literatiiras apskatu;

* darba sniegumu;

e darba novéroSanu;

e datu ievaksanu darba interviju laika.

Sada uzdevuma mérkis ir iegiit péc iespgjas vairak informacijas par uzdevuma
biitibu un ta dazadajiem komponentiem, kas ietekmé izvirzito snieguma standartu. St
informacija ir noderiga, lai izveidotu macibu programmas, vienigi japatur prata, ka
darba analize ir tikai dala no uzdevumu analizes, paréjo dalu veido nepiecie$samas
prasmes, arl atbilstosa izglitiba vai kursi darba veikSanai, zinaSanas un attieksme
pret darbu (Monappa & Saiyadain, 1996).

3. Cilveku analize jeb individualais limenis. Galvena uzmaniba ir versta uz
individualu darbinieku, vina sp€jam, prasmém un nepiecieSamo ieguldijumu
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darba veiksanai vai uz individualo izaugsmi un attistibu karjeras planosana. No

visam analiz&€m §T ir mazak preciza, jo to griiti objektivi izmerit un ta paklaujas

daudzam individualam variacijam. Cilvéku analize palidz noteikt, kur un
kadas macibas konkrétajam darbinickam ir nepieciesamas. Macibu vajadzibu
nepiecieSamibu var palidzet izprast individa un grupas tipiskakas uzvedibas

analize (Boydell, 1990).

Efektiva ir novérojumu metode, kuras galvena iezime ir ta, ka datu iegiiSanas
process ir netiess un tos iegiist vaditajs vai kada tresa persona. Pie $adam metodém
pieskaitamas dazadas kontroles anketas, vertibu noveértéjums, ieraksti par darbinieka
sniegumu, intervijas, aptaujas, pieraksti un kritiski starpgadijumi (Monappa &
Saiyadain, 1996).

Nereti viens no iemesliem, kas noder par indikatoru macibu nepiecieSamibai, ir
darba pasliktinasanas vai ta neatbilstiba gaiditajam rezultatam. Pirms tiek pienemts
[émums par macibu nepiecieSsamibu, biitu riipigi jaizverte visi blakus apstakli vai
ctloni, kas vargtu ietekmé&t darbu. Ar1 izpilditaja raksturojums: sp&jas, prasmes, at-
bilstiba, atticksme, vertibas, vajadzibas, motivi, zinasanas, personiba, fiziskais sta-
voklis, veseliba, dzimums, uztvere. Macibu organiz€sanai butiski arT $adi faktori.

* Darba vieta: fiziska vide — apgaismojums, apkure, telpa, novietojums utt.

» Tehniska vide — aprikojums, procediiras, resursi, prasibas, standarti; sociala
un psihologiska vide — atbalsts, parraudziba, gaidas, mérki, lomu modeli,
apbalvojumi, sodi.

» Atgriezeniska saite: rezultatu zinasana.

e Uznémuma klimats: vésture, misija, mérki, strat€gija, taktika, plani (Buckley
& Caple, 2004).

Macisanas ir aktivs pieredzes uzkrasanas process. Efektiva maciSanas veicina
izmainas, attistibu un vélmi macities vairak (Cunningham, Dawes & Bennett, 2004).
Ka atzist sistémiskas macibu pieejas autori, ne vienmér visos gadijumos darbibas
seko viena otrai noteikta seciba. Darbinieku macibas uzpémuma ir komplekss
process, kas palidz Tstenot uznémuma meérkus. Ka redzams, lai macibas sniegtu
vElamo rezultatu, ir svarigi izvertét apstaklus, jo macibas nav pasmerkis. Taja pasa
laika macibu formas var bt dazadas, tapat ka lietotas metodes, kuras noteikta
situacija vai noteiktos apstaklos dod visaugstako efektivitati.

Personala macibu veidi un macibu metodes. J. Vilsons uzskata, ka butisks
ir jautajums par to, cik daudz darbinieku macas un ka Sis macibu process tiek
vadits un kontroléts (Wilson, 2005). Dazi darbinieki pasi atrod veidu, ka iegit
vajadzigo informaciju vai citus resursus. Organizacijai vajadzetu nodro$inat dazadas
macibu metodes un iedro§inat darbiniekus paSmacibai. Dazi labak macas, verojot
citus darbiniekus un jautdjot tiem. Saja situdcija nepiecieSams parliecinaties, ka
darbinieki, kuri tiek ,,énoti”, patiesam rada labu piem&ru un sniedz skaidru un
precizu informaciju. Mentoringa attiecibas arT var nodro$inat vertigas macibas un
atbalstu. MaciSanas darba vieta ir nepiecieSama un vértiga, bet ta ne vienmeér spgj
adekvati apmierinat visas attistibas vajadzibas (Smith & Mazin, 2004).

Ka butisku macibu veidu jaunu zinasanu un domasanas apguve jamin pasizglitiba.
I. Forands uzskata, ka ,,paSizglitibas panakumus nosaka pasnovértéSana, realu un
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sasniedzamu mérku izvirziSana, ieverojot iesp&jas un vidi, ka arT atgriezeniskas saites
izveidoSana, tas ir, paskontrole un citu personu kontrole par iegiitajam zinasanam”
(Forands, 2002).

Taja pasa laika, uznémuma izstradajot formalas macibu programmas zinasanu,
prasmju un attieksmes veidoSanai, ir jasaprot, ka més dzivojam nemitigu parmainu
laika. Parmainu atrums, darba vides globalizacija, pieaugosais tehnologiju lietojums
ietekmé€ informacijas daudzumu, kadu ikdiena nepiecieSams izmantot darba dev&jam.

Secinajumi

Domajot par personala attisttbu un macibu procesu uznémuma, tas jaskata ka
nepartraukta sisteémiska darbiba, kas sastav no dazada veida macibam un rosina
darbinickus macities, ka ar rada labveligus apstaklus iegiito zinasanu izmantoSanai
un vélmei macities patstavigi. Autore piekrit D. Menkina viedoklim, ka uznémumos,
planojot un organiz€jot personala macibas, macibu organizatoriem pietrikst tiesi
akadémisko zinasanu par pieauguso izglittbu (Mankin, 2009). Analizgjot arzemju un
Latvijas autoru uzskatus par personala attistibas un macibu organizéSanu darba vieta,
autore secina, ka specialas literatiiras avotos, kuri izdoti Latvija un kuros apskatiti
personala vadibas un cilvékresursu attistibas jautajumi, darbinieks netiek skatits ka
persona ar konkrétu, respektéjamu darba pieredzi, kas nemama véra, organizgjot
macibu procesu. Analiz€to autoru viedokli neatSkiras jautajuma par personala
attisttbas un macibu nepiecieSamibu, bet avotos par cilvékresursu vadibu macibas
vairak tiek skatitas ka Iidzeklis, kas tulit uzlabo darba sniegumu un neveicina dar-
biniecka pasmotiveétu maciSanos miiza garuma. Laika, kad runajam par pareju uz
zinasanu sabiedribu, p&c autores domam, pienacis laiks picauguso izglitibas un miiz-
izglitibas idejas integrét cilvékresursu attistibas programmas.

LITERATURA

Armstrong, M. (20006). Strategic Human Resource Management: A Guide to Action, 3rd
Edition. London: Kogan Page Publishers, 276 p.

Boydell, T. H. (1990). A Guide to the Identification of Training Needs. BACIE, London,
British Association for Commercial and Industrial Education (BACIE). 2nd edition,
300 p.

Buckley, R. & Caple, J. (2004). The Theory and Practice of Training. 5th edition, both
published by Kogan Page Business Books, 324 p.

Cunningham, 1., Dawes, G. & Bennett, B. (2004). The Handbook of Work Based Learning.
Aldershot: Grower Publishing Ltd., 297 p.

David, T. J. & Pattel, L. (1995). Adult learning theory, problem based learning and paediatrics.
Arch Dis Child, 73 (4), 357-363.

Esenvalde, 1. (2004). Personala praktiska vadisana. Riga: Merkirijs LAT, 308 Ipp.

Forands, 1. (1999). Personalvadiba. Uznémgjdarbibas vadibas biblioteka. Riga: SIA ,,Biznesa
augstskola Turiba”, 79 lpp.

Forands, 1. (2002). Personala vadiba. Riga: Latvijas Izglitibas fonds, 189 lpp.

Furnham, A. (1997). The Psychology of Behavior at Work: The Individual in the Organization.
Hove. Psychology Press, 722 p.



G. Dambe. Muzizglitibas loma darba vieta ka personala attistibas priekSnoteikums 33

Knowles, M. S. (1990). The Adult learner: A Neglected Species. Houston, Texas, 293 p.

Koke, T. (1999). Pieauguso izglitibas attistibas raksturigakas iezimes. Riga: SIA , Macibu
apgads NT”, 102 lpp.

Lane, L. M., Wolf, J. F. & Woodar, C. (2003). Reassessing the Human Resource Crisis in
the Public Service, 1987—1001. The American Review of Public Administration, 33 (2),
123-145.

Liegeniece, D. (2002). levads androgogija jeb macisanas ,,bit” pieauguso vecumd. Riga:
RaKa, 183 Ipp.

Mankin, D. (2009). Human Resource Development. Oxford, Oxford University Press, New
York, 540 p.

Monappa, A. & Saiyadain, M. S. (1996). Personnel Management. New Delhi, Tata McGraw-
Hill, 428 p.

Mizizglitibas  memorands. (2000). Eiropas Komisija, Brisele. Pieejams: http://www.
muzizglitiba.lv/view 52271.html [skatits: 10.10.2012.].

New skills for new jobs. (2009). Pieejams: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/policy-strategies _en.htm [skatits: 10.10.2012.].

Rogers, L. R. (2009). Practical teaching in emergency medicine. Blacwell Publishing, Wiley-
Blacwell, 247 p.

Sims, R. R. (2006). Human Recorce development: today and tomorrow. Greenwich, In-
formation Age Publishing, 322 p.

Smith, S. A. & Mazin, R. A. (2004). The HR Answer Book: An Indispensable Giud for
Managers and Human Resources Proffessionals. New York: AMACOM American
Management Association, 244 p.

Wilson, J. P. (2005). Human Resource Development: Learning & Training for Individuals &
Organizations. 2nd edition. London, Kogan-Page, 561 p.

Summary

By an increasing need to acquire new professional knowledge and skills, more
often, by technologies development as well, questions of personnel learning organ-
ization at their job place, their qualification maintenance and lifelong learning be-
come more and more actual.

The purpose of this paper is to show the common connections between theories
of adult learning and theoretical aspects of human resources to promote lifelong
learning of individuals.

In human resources management theories personnel development quite often is
linked together with an evaluation of an employee’s performance, with identified
learning needs to improve its performance, to develop its growth and its career, with
an aim — development of an organization. In a search for personnel performance
and development at job places, roles and responsibilities of an epmployee and an
employer in a qualification maintenance of an employee and in a promotion of its
life long learning are still unclear.
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Latvijas 4. klasu skolénu vidgjie sasniegumi dabaszinibas TIMSS pétijumos ieverojami
uzlabojas laika posma no 1995. lidz 2007. gadam. Tikai izskaidrojot sasniegumu izmainu
ctlonus, var talak planot izglitibas politiku. Raksta analizétas Latvijas sakumskolas
dabaszinatnpu macibu gramatas TIMSS pétijumu konteksta. Pieradits, ka Latvijas macibu
gramatas kluvuSas iev@rojami kvalitativakas un p&c macibu satura, t€mu sadaljjuma
atbilstosakas TIMSS testiem. Secinats, ka gramatu izmainas ir viens no skolénu sasniegumu
pieauguma c€loniem.

Raksturvardi: dabaszinatnes, sakumskola, macibu gramatas, TIMSS, macibu saturs.

Saisinajums
TIMSS — matematikas un dabaszinatgu attistibas tendencu pétijums

Tevads

1995. gada Latvija piedalijas Tresaja starptautiskaja matematikas un dabaszinatgu
petijuma (TIMSS 1995) (The Third International Mathematics and Science Study),
kur§ tika realizéts starptautiskas skolénu sasniegumu novértéSanas asociacijas
(International Association for the Education Achievement) projekta. Latvija piedalijas
arT Starptautiskaja matematikas un dabaszinatnu attistibas tendencu pétjjuma
(TIMSS 2007) (Trends in International Mathematics and Science Study), kurs notika
2007. gada. TIMSS 1995 pétijuma Latvijas 4. klasu skolénu vidgjie sasniegumi
dabaszinatn@s bija 486 punkti (vidgjais petijuma — 500, standartnovirze — 100), bet
TIMSS 2007 pétijuma 542 punkti, kas liecina, ka notikusi izaugsme no vidgjiem
rezultatiem uz izciliem (Martin, Mullis & Foy, 2008).

Starptautiskos salidzinoSos pétfjumos vispar un TIMSS pétijumos konkréti ir
loti griiti izskaidrot skolénu sasniegumu atskiribas valstu Itmeni, ka arT skolénu sa-
sniegumu izmainas gadu gaita. Protams, ka §Ts izmainas neizraisa kads viens faktors,
bet vairaku faktoru summa. ST pétfjuma mérkis ir analizét Latvijas sakumskolas
dabaszinatnu gramatas TIMSS pétijumu konteksta, izvertgjot to iesp&jamo ietekmi
uz 4. klases skoleénu dabaszinatpu sasniegumu ievérojamo izaugsmi.
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Metodika

Neskatoties uz dazadu jaunu macibu metozu izveidosanos un attisttbu, macibu
gramatu nozimi skola nevar novértét par zemu. TIMSS 2007 pé&tijjums parada, ka
52% skolotaju no 32 dalibvalstim izmanto macibu gramatas ka primaro macibu
materialu, bet 34% — ka papildu materialu. Latvija Sie skaitli attiecigi ir ievérojami
lielaki: 79% un 21%. Latvija nav skolotaju, kuri nemaz nelictotu macibu gramatas.
Irana pilnigi visi skolotdji lieto macibu gramatas ka primaro macibu materialu
(Martin et al., 2008).

Varétu domat, ka macibu saturu precizi var noteikt, analiz€jot izglitibas stan-
dartu, kur§ daudzas valstis ir viens noteikts un obligats dokuments. Tome@r biezi
Sie dokumenti ir loti konceptuali un visparigi, tajos macibu satura joma min&tas
daudzas t€mas un temati, nenosakot to procentualo apjomu. Tie$i macibu gramatas
skolas nosaka dabaszinatnu priekSmeta macibu saturu un apskatamo tému apjomu
attiecibas. Faktiski macibu gramata ir tilts no ministrijas publicéta planota macibu
satura uz skolas 1stenoto macibu saturu (Schmidt et al., 1997; Valverde et al., 2002;
Johansson, 2005). Shematiski tas paradits attela.

Planotais macibu
saturs
(standarti)

Potenciali
Istenotais macibu
saturs
(macibu gramatas u.c.)

Istenotais macibu saturs
(stratégija, prakse,
aktivitate)

Apgltais macibu saturs
(zinasanas, prasmes,
attieksmes)

Attels. Macibu gramatas ka potenciali Tstenotais macibu saturs (Schmidt et al., 1997)
Figure. Textbooks as the potentially implemented curriculum (Schmidt et al., 1997)

Macibu gramatu analizes shéma. Macibu gramatas tika analiz@tas, lietojot
TIMSS 1995 izstradato metodiku (Schmidt et al., 1997). Pirmkart, dabaszinatyu
macibu gramatas tika sadalitas vienibas, kuras tika numuretas pec kartas. Lielakoties
katra vieniba atbilda vienai gramatas nodalai, vienai macibu stundai vai vienai t€mai.
Vienibas apjoms svarstijas no dazam lappusém lidz trisdesmit lappusém.

SadaliSana salidzinosi plasajas vienibas vienkarSo analizi, bet ta vél nedod ie-
sp&ju noskaidrot struktiiras detalas, kuras nepiecieSamas talakam aprakstam. Tadg]
vienibas tika sadalitas mazakas strukttras — blokos. Parasti bloks tika veidots ka
viena vai vairakas tematiski vienotas rindkopas, viens attéls vai att€lu grupa. Bloki
tika iedaliti 10 tipos — (1) stastosais (visbiezak sastopamais bloka tips dabaszinatnu
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macibu gramatas), (2) ar citu bloku saistitais stastosais, (3) nesaistitais stastosais,
piem&ram, kadi teksti izcelti ramiSos, lai papildinatu vai paskaidrotu t€mu, (4) ar citu
bloku saistitais attéls (papildina teksta bloku), (5) nesaistits attéls, (6) ar citu bloku
saistits jautajums vai uzdevums, (7) nesaistits jautajums vai uzdevums, (8) aktivitate
(piem@ram, laboratorijas darbs, novérojums), (9) piemérs (pieméram, aprakstits ek-
speriments), (10) cita veida bloks, kas nav kvalificgjams ka viens no ieprieksgjiem
blokiem. Bloki tika numuréti katra vieniba.

Katrs bloks tika kodgéts, lictojot tris tipu kodus atbilstosi TIMSS 1995 pétijuma
izstradatajai ietvarstruktiirai. Pirma tipa kods norada saturu. Tas lielakoties ir
trisciparu kods, kuram pirmais cipars atbilst zinatnpu nozarei (piemeram, kods 1
atbilst zinatnei par Zemi). Otrais cipars preciz€ tému, pieméram, kods 11 atbilst
témai ,,Zemes raksturigakas pazimes”. Tresais cipars koda prezenté Sauraku tematu,
pieméram, kods 111 atbilst tematam par plan&tas Zemes sastavdalam (kodols, mantija,
garoza utt.). Otra tipa kods norada uz skolénu sagaidamam darbibam, pieméram,
kompleksas informacijas sapraSana, eksperimentu veikSana utt. Tresa tipa kods
atbilst perspektivam, pieméram, lai veidotu pozitivu atticksmi pret dabaszinatném.

Katrs bloks tiek kodéts ar vismaz vienu pirma vai otra tipa kodu. So kodu var bt
arT vairak, bet parasti ne vairak par Cetriem. Tas skaidrojams ar to, ka viens bloks var
saturét kompleksu informaciju, kura atbilst vairakiem kodiem. Pieméram, rindkopa
par augu vairoSanos jakode ar kodu, kas atbilst augiem, un otru kodu, kas atbilst
vairo8as procesiem. Veicot kodésanu, satura kodu skaits vienam blokam dazadam
gramatam ieverojami atSkiras. Tas ar raksturo teksta sarezgitibu un kompleksumu.
48-74% bloku tika kodeti ar vienu kodu (vidgji 55%), 26-42% bloku — ar diviem
kodiem (vid&ji 35%), 3—17% bloku — ar trim kodiem (vidgji 9%), 1-4% bloku tika
kodgti ar cetriem kodiem (vid&ji 2%). Vidgjais satura kodu skaits bloka bija 1,6.
TIMSS 1995 pétijuma 4. klasu dabaszinatnu gramatam vidgjais satura kodu skaits
bloka bija 1,4 (Schmidt et al., 1997).

Datu analiz€ ieklautas Latvijas 3. un 4. klases dabaszinatnu macibu gramatas,
kuras tika lietotas 1995. gada, kad notika pirmais TIMSS pétijums, un abi gramatu
komplekti, kuri bija skolotaju un skolénu riciba 2007. gada. Analizéto gramatu
saraksts pievienots literatiiras sarakstam.

Rezultati un diskusija

TIMSS petijumu uzdevumu analize. Protams, ka skolénu sasniegumi dabas-
zinatngs lielakoties ir atkarigi no uzdevumos ieklauta macibu satura. Tadg] autore
pirmkart apliikoja TIMSS uzdevumus. TIMSS testu dabaszinatnpu uzdevumus péc
to satura var sagrupét gan péc zinatnu nozarém, gan péc t€mam, gan pec tematiem.
Kaut gan pétijumu aprakstos bija dots TIMSS studiju centra veidotais iedalfjums
pec zinatpu nozarém (Martin et al., 1997; Martin et al., 2008; Geske, 2000; Geske
& Mihno, 2008), tomér autore pati kod€ja p&c satura visus 1995. un 2007. gada
dabaszinatnu uzdevumus. legiitie rezultati ir negaiditi — ievérojami vairak neka
uzradits (31% 1995. gada un 35% 2007. gada) ir uzdevumu, kuros ir sastopamas
fizikalas témas (40% abos analiz&étajos uzdevumu komplektos). Lai gan autori cenSas
Sos uzdevumus sastadit atbilstosi vienai satura kategorijai, tas ne vienmér izdodas
(1. tabula). Abos pétfjumos uzdevumu saturs péc kodesanas pa zinatnu nozarém ir
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praktiski vienads. Neskatoties uz stereotipiem, ka sakumskola skoleniem lielakoties
blitu jamacas par ezeriem, upém, kalniem, augiem un dzivniekiem, vislielaka
uzmaniba TIMSS pétijjumos tiek pieversta fizikalam zinatném (piem&ram, vielas
agregatstavokliem, magnétismam, elektribai, skanas un gaismas Tpasibam).

1. tabula

Ceturtas klases TIMSS testu macibu saturs dabaszinatnés péc zinatnpu nozarém
Fourth-grade TIMSS test content by branches of science

TIMSS testu saturs TIMSS 1995 TIMSS 2007
Péc Péc satura Péc Péc satura
apraksta | kodiem |apraksta| kodiem
Dzivibas zinatne 42% 37% 44% 38%
Fizikalas zinatnes 31% 40% 35% 40%
Zemes zinatne 18% 18% 22% 18%
Vides zinatne, dabas aizsardziba un zinatnes daba 9% 5% 5%

Macibu gramatu analize. 1995. gada Latvija lietotas mdacibu gramatas. Tolaik
Latvija dabaszinatn€s 3. un 4. klasei bija pieejams tikai viens dabaszinatnu gramatu
komplekts ,,Dabas maciba” (autores L. Karule un A. Pastore), kur§ ar neliclam
izmainam (vai bez tam) bija lictoSana jau no 80. gadu beigam. Lidz ar to daudzas
témas bija saistitas ar Padomju Savienibu.

1989. gada izdotaja 4. klases macibu gramata, kura vel tika lietota 1995. gada,
bija plasi aprakstita Padomju Savienibas daba, bet 1993. gada izdotaja 3. klases
macibu gramata atspoguloja gandriz tikai Latvijas dabu, floru un faunu. Macibu
gramatas, Tpasi 3. klasei, macibu vielas izklasta tika izmantota folklora — latviesu
tautasdziesmas un miklas par laika apstaklu nov€rosanu un paredz&Sanu. 4. klases
gramata veidota cikliski — maisu valsts (Padomju Savieniba) un Latvija ka republika
pie jiras. Sai sadalfjuma temati atkartojas, pieméram, upes, ezeri un augu valsts.

Macibu vielas satura nav fizikalas zinatnes un tehnologijas, nav paradita dabas-
zinatgu saistiba ar matematiku. Abu macibu gramatu apjoms ir Iidzigs — 155 Ipp.
3. klasei un 148 Ipp. 4. klasei, kopskaita 24 un 35 macibu stundas.

3. klases gramata ir ievads, macibu vielas izklasts, nobeigums, miklas, miklu atmi-
n&jumi un skaidrojosa vardnica. Gramata veidota ka celojuma apraksts, ievads izklastits
ka aicinajums apcelot dzimto zemi — Latviju. 4. klases gramata ir ievads, izklasts un
skaidrojosa vardnica.

Macibu vielas izklasts ir dalgji sistematiz&ts, ietver tikai Zemes zinatnes un dzi-
vibas zinatnes t€mas. Stundu iedalfjums ir nosacits. Katras stundas izklasts un ap-
joms ir atSkirigs. Macibu stunda nav veidota p&c vienotas, noteiktas strukttiras, kas
ietvertu gan stastijumu, gan uzdevumus, gan aktivitates. Aktivitasu praktiski nav.
Jautajumu un uzdevumu dazu stundu beigas ir loti daudz, bet citu stundu beigas nav
nemaz.

Gramatas ir tikai divu lielumu burti, visi melna krasa. Vizuali uzskatami nav
izcelti ne uzdevumi, ne aktivitates, ne jaunas stundas sakums. Témas ilustracijai
parsvara tiek izmantoti zZiméti atteli, fotografiju loti maz.
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Atbilstosi analizes sh@mai, sadalot macibu gramatas blokos, abas gramatas
kopa tika izdaliti 828 bloki. Ka jau tas parasti ir dabaszinatnu macibu gramatas,
vislielakais ir stastoSo bloku skaits, $ajas gramatas tie ir 58% no visiem blokiem. Ar
citu bloku saistitie stastosie bloki ir 1%, att€lu bloki — 21%, uzdevumu un jautajumu
bloki — 17%, aktivitasu bloki — tikai 2%, citu tipu bloki — 1%.

Analiz€jot abas macibu gramatas, var konstatét, ka

» gramatu struktiira kop€jas sastavdalas ir ievads, macibu vielas izklasts, skaid-
rojosa vardnica, bet 3. klases macibu gramata (1993. gada izdevums) ir
papildinata ar nobeigumu, ka arT ar latviesu tautas miklam un to atmingjumiem;

 satura iedalfjums 1989. macibu gramata ir neparskatams, netiek izceltas zi-
natnu nozares un t€mas, bet 1993. gada gramata iezZimgjas zinami uzlabojumi,
pieméram, t&mu izcelSana;

* macibu vielas saturd ir liels parsvars dzivibas zinatnei (53% no visiem
kodiem), talak pec apjoma seko Zemes zinatnes (23%), galvenokart Zemes
virsmas formas (ezeri, upes, jiras, kalni), vispar nav fizikalas zinatnes, teh-
nologijas;

» abas macibu gramatas stundu vielas izklasta nav noteiktas sistémas, noteikta
stundu plana (t€mas izklasta, uzdevumu, aktivitasu), nodalu kopsavilkumu,
shému;

* stastoSais bloku skaits, salidzinot ar citam macibu gramatam, ir liels, bet
att€lu bloku skaits — salidzinosi mazs, turklat parsvara tie ir zim&jumi, loti
maz fotografiju, praktiski nav aktivitasu;

* izmantojot burtu liclumu un krasas, teksts izcelts minimali, izcelti tikai
jaunvardi.

2007. gada Latvija lietotas macibu gramatas. Tolaik sakumskolas skoléniem
un skolotajiem bija pieejami jau divi gramatu komplekti. Darba autore analizgja
abus komplektus. Izdevnieciba ,Lielvards” izdota komplekta autori ir I. Vilks,
R. Gribuste, S. Vilcina. ,,Apgada Zvaigzne ABC” publicéta komplekta autori ir
R. Argjs, V. Drulle, A. Miesniece.

R. Arajs, V. Drulle, A. Miesniece. Izzini pasauli! Dabaszinibas 3. un 4. klasei.
Abu macibu gramatu apjoms ir lidzigs — 164 Ipp. 3. klasei un 144 lpp. 4. klasei,
kopskaita attiecigi 27 un 29 macibu stundas. Gramatas ir ievads, macibu vielas
izklasts, kas sadalits pa témam, dazreiz uzradot arT tematus, nobeigums un skaidrojosa
vardnica. Macibu gramatu beigas dota un pat vizuali atspogulota papildliteratiira
vielas apguvei.

levada ir neliela gramatas lietoSanas instrukcija — izskaidroti apzimé&jumi,
kuri lietoti macibu gramata un kuri atspogulo aktivitasu veidus un uzdevumus.
Macibu vielas izklasts ir sistematizéts péc t€émam, nedaudz arl pec tematiem.
Stundu iedalfjums ir noteikts, atbilst vienai t€mai. Katrai stundai iezim&jas noteikta
struktiira, bet apjoms mainas no 2 Iidz 9 lappusém. Gramatu macibu saturs ir
daudzveidigs, ietver ne tikai Zemes zinatnes un dzivibas zinatnes, bet arT fizikalas
zinatnes un nedaudz vides zinatnes t€mas. P&c satura gramatas citu vidd izcelas ar
to, ka vislielaka vériba ir veltita Zemes zinatnei, pat dzivibas zinatnei veltito bloku
skaits ir nedaudz mazaks.
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Abas gramatas kopa tika nodaliti 1130 bloki. Salidzinot ar citam gramatam,
katrs teksta bloks (un arT atteli) lielakoties ir par vienu tematu. 74% bloki tika kodg&ti
tikai ar vienu kodu. ,,Lielvarda” izdevuma ar vienu kodu kod&jamo bloku bija mazak
(64%). TIMSS pétijuma uzdevumi bija ar salidzinosi komplic&taku saturu, ar vienu
kodu vargja kodét tikai 28% uzdevumu.

No visiem blokiem stastfjuma bloki bija 31%, att€lu bloki 26%, uzdevumu bloki
11%, bet aktivitasu bloki 6%. Gramatas ir izceltas dazadas aktivitates — verojums,
pétijums, eksperiments un spéle. Tas ieverojami atskiras no ieprieksgjo gadu macibu
gramatu aktivitatém, kuras aprobezojas tikai ar daziem vérojumiem.

Gramatas teksta un virsrakstos ir divu loti atskirigu lielumu burti. Jautajumu un
aktivitasu bloku izcelSanai lictotas spilgtas, uzkritosas krasas — zila, sarkana, oranza,
violeta, zala, ka arT dazadi ieram&jumi un specialas zimes.

Apkopojot analizi, var secinat, ka R. Araja, V. Drulles un A. Miesnieces
jaunajas macibu gramatas, salidzinot ar gramatam, kas iznakusas 90. gadu sakuma,
ir saskatamas $adas pozitivas izmainas, kuras liecina par gramatu kvalitates
uzlabosanos:

» gramatu saturs ir daudzveidigs un ietver ne tikai Zemes zinatnes un dzivibas

zinatnes, bet arf fizikalas zinatnes;

 salidzinot ar L. Karules un A. Pastores macibu gramatam, ir paliclingjies
kopgjais bloku skaits, nepalielinoties lappusu skaitam;

* ir ieverojami mainijies bloku relativais sadalifjums — gandriz divas reizes
mazak ir stastijuma bloku, savukart ieverojami vairak ir uzdevumu un
aktivitasu bloku, bet tikai nedaudz ir palielinajies attélu bloku skaits;

» proporcionali vienads ir stastoSo bloku, att€lu bloku, uzdevumu un aktivitasu
bloku daudzums;

« att€lu blokos ir liels fotografiju Ipatsvars;

 aktivitaSu bloka ir jaunas un dazadas aktivitasu formas, tadas ka p&tnieciba,
cksperiments, spéle;

* viena bloka informacija nav daudzveidiga, parsvara ta ir tikai par vienu
tematu;

* macibu vielas izklasts ir sistematizéts péc t€mam, bet ar dazadu stundas
apjomu; iezZim&jas noteikta vielas izklasta un atprasiSanas struktiira;

» gramatas beigas vizuali uzradita ieteicama papildliteratiira;

» gramatas vizuali ir krasainas, ar izceltiem uzdevumu un aktivitasu blokiem.

1 Vilks, R. Gribuste, S. Vilcina. Dabaszinibas 3. un 4. klasei. Abu macibu gra-
matu apjoms ir Iidzigs — 131 lpp. 3. klasei un 142 Ipp. 4. klasei, kopskaita attiecigi
35 un 42 macibu stundas. Gramatas ir ievads, macibu vielas izklasts, kas sadalits
un sistematiz&ts pa t€mam un tematiem, jédzienu skaidrojos$a vardnica un vardu
raditajs. levads ir neliels, nav gramatu lietosanas instrukcijas.

Gramatu saturs ir daudzveidigs un ietver Zemes, dzivibas, fizikalas un vides
zinatnu nozares. Apjoma zina ieveérojami lielaks ir fizikalas zinatnes Tpatsvars, ja-
salidzina gan ar L. Karules un Iidzautoru, gan R. Araja un lidzautoru gramatam.
Tomér péc satura t€mam abi 2007. gada pieejamie macibu gramatu komplekti sava
starpa biitiski neatSkiras.
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Abos gramatu komplektos pavisam tika analizeti 988 bloki, no kuriem stastjjuma
bloku apjoms bija 36%, attelu bloku — 37%, uzdevumu bloku — 11%, bet aktivitasu
bloku — 11%, apjoma zina sava starpa lidzigi ir stastjjuma un attélu bloku skaits, ka
arT aktivitasu un uzdevumu bloku skaits.

No aktivitatém tiek izcelta tikai viena aktivitate — ,,parliecinies praktiski”, bet
jautdjumu bloka ir tikai viena veida uzdevums — ,,atceries vai izdoma”. Stundu
iedalfjums ir noteikts, atbilst vienai t€mai. Katrai stundai ir noteikta struktiira, taja ir
stastosais bloks, uzdevumu bloks un aktivitasu bloks. Stundu apjomi ir l1dzigi.

Gramata ir divu loti atskirigu lielumu burti, Tpasi izcelti ir virsraksti. Jautajumu
un aktivitaSu bloku izcelSanai lietotas spilgtas, uzkritoSas krasas — zila, sarkana,
oranza, violeta, zala, ka arT dazadi ieram&jumi un specialas zimes.

Apkopojot analizi, var secinat, ka arT I. Vilka, R. Gribustes, S. Vilcinas jaunajas
macibu gramatas, salidzinot ar gramatam, kas izdotas 90. gadu sakuma, ir saskatamas
$adas pozitivas izmainas:

* abu (gan R. Ar3ja un lidzautoru, gan 1. Vilka un lidzautoru) 3. un 4. klasu
macibu gramatu komplektu, kas tika lietoti 2007. gada, macibu saturs butiski
neatskiras, bet dazas pozicijas atSkiras gramatu struktira;

* no analiz€tajam gramatam vislielakais att€lu bloks un aktivitasu bloku skaits
ir I. Vilka un lidzautoru macibu gramatas;

* uzdevumu un aktivitasu bloks ir vienads (11%), visas citas apskatitajas gra-
matas uzdevumu bloku skaits ir ievérojami lielaks par aktivitasu bloku skaitu;

 katras stundai ir noteikta struktiira, taja ir stastoSais bloks, uzdevumu bloks
un aktivitasu bloks, stundu apjoms ir 1idzigs, katra jauna t€ma ir Tpasi izcelta,
aktualizéta;

* gramata burtiem ir divi at8kirigi lielumi, jautajumu un aktivitasu bloku iz-
celSanai lietotas spilgtas, uzkritosas krasas, ka arT dazadi ieram&jumi un spe-
cialas zimes;

» gramata ir krasaina, ar seviski izceltiem jautajumu un aktivitasu blokiem.

2. tabula
TIMSS 2007 pétijuma uzdevumu un dabaszinatpu gramatu salidzinajums péc satura,
t. i., péc zinatpu nozarém (gramatas apziméetas ar pirma autora uzvardu)

Comparison of TIMSS 2007 study items and science books content by branches of science
(books marked the first author s last name)

Zinatnes nozare Karule Vilks Arajs TIMSS 2007
Zemes zinatne 23% 22% 36% 18%
Dzivibas zinatne 53% 26% 35% 38%
Fizikalas zinatnes 0% 31% 20% 40%
Zinatne, tehnologija un matematika 1% 8% 2% 0%
Zinatnes un tehnologijas vésture 0% 4% 0% 0%
Vides un resursu saglabasana 10% 3% 4% 4%
Dabaszinatnes un citas disciplinas 13% 4% 3% 0%

Dabaszinatnu mdacibu gramatu salidzinajums péc satura. TIMSS 2007 uz-
devumu un dabaszinatnu gramatu salidzinajums péc satura, t. i., pec zinatnu nozarém,
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paradits 2. tabula. Bloku satura kodos zinatnu nozarei atbilst pirmais cipars. Ka
jau minéts ieprieks, gramatas visvairak atkiras fizikalo zinatnu t€mas. Analizgjot
TIMSS uzdevumus, redzams, ka 40% no visiem kodiem ir saistiti ar fizikalam
zinatn€m, savukart gramatas, kas lietotas 90. gadu sakuma, §adu t€mu vispar nav.
Ar1 R. Araja un lidzautoru gramatas fizikalas zinatnes aplikotas divas reizes mazak
neka TIMSS uzdevumos. L. Karules un A. Pastores gramata apskatiti loti daudzi
dzivibas zinatnu temati.

TIMSS uzdevumu un Latvijas dabaszinatnu gramatu salidzinajums péc satura,
t. i., pec t€mam, paradits 3. tabula. Bloku satura kodos tas atbilst pirmajiem diviem
cipariem. Gramatas, kas tika izdotas 20. gs. 90. gadu sakuma, bija uzsvértas t€mas
par Zemes raksturigakam pazimém (kalniem, ezeriem, up€m u. c.), dzivo biitgu
daudzveidibu un uzbivi, ka arT par to mijiedarbibu. Jaunakas gramatas pec satura un
temu sadalfjuma ir daudz lidzigakas TIMSS uzdevumiem.

3. tabula

TIMSS 2007 pétijuma uzdevumu un dabaszinatnu gramatu salidzinajums péc satura,
t. i., péc témam (gramatas apzimétas ar pirma autora uzvardu)
Comparison of TIMSS 2007 study items’ and science books’ content by topic of science
(books marked the first author s last name)

Karule | Vilks | Arajs | TIMSS 2007
Zemes raksturigas pazimes 17% 8% 11% 7%
Zemes procesi 4% 4% 8% 4%
Zeme un Visums 1% 9% | 13% 6%
Dzivo butpu daudzveidiba, organizacija un uzbuve 35% | 16% | 16% 21%
Dzivibas procesi, to nodroSinasanas sistemas 0% 5% 3% 5%
Dzives spirale, dazadiba 0% 3% 4% 8%
Dzivo bityu mijiedarbiba 20% 3% 6% 5%
Viela (matgrija) 0% 10% | 13% 14%
Vielas uzbiive 0% 1% 0% 0%
Energija un fizikalie procesi 0% 11% | 13% 15%
Fizikalas parvertibas 0% 3% 0% 7%
Kimiskas parvertibas 0% 2% 1% 1%
Speks un kustiba 0% 4% 3% 4%
Tehnologiju jédziens un raksturs 0% 1% 0% 0%
Dabaszinatnes, tehnologijas un matematikas mijiedarbiba | 0% 6% 2% 0%
Dabaszinatnes, tehnologijas un sabiedribas mijiedarbiba 1% 0% 0% 0%
Zinatnes un tehnologijas vesture 0% 4% 0% 0%
Piesarnosana (skabie lieti, globala sasil$ana) 0% 2% 2% 0%
Zemes, Tidens un juras resursu saglabasana 4% 1% 1% 2%
Materialu un energijas resursu saglabasana 0% 1% 0% 1%
Pasaules iedzivotdji, skaita izmainas 1% 0% 0% 0%
Partikas razoSana un uzkrasana 4% 0% 0% 0%
Dabaszinatne un citas disciplinas 12% 4% 3% 0%
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Secinajumi

Analizgjot sakumskolas dabaszinatnu macibu gramatas, kuras bija skolénu
un skolotaju riciba TIMSS 1995 un TIMSS 2007 pétijumu laika, konstatéts, ka
dabaszinatnu macibu gramatu izmainas ir viens no skolénu sasniegumu pieauguma
cCloniem. Gramatas ir kluvusas kvalitativakas, veért€jot péc satura organizacijas
un izklasta (teksta un attéliem), ka ari péc informacijas pasniegSanas veida
(makslinieciska noformg&juma, poligrafiska izpildijuma). Tajas ir mazak vielas
izklasta stastijuma forma, bet vairak dazadu skoléniem veicamo uzdevumu un
aktivitasu. P&c macibu satura un t€mu sadalfjuma tas ir kluvusas daudz Iidzigakas
TIMSS testu uzdevumu tému sadalfjumam.
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Summary

Latvian fourth grade students’ average science achievement in the TIMSS studies
improved significantly during the period from 1995 to 2007 year. Explanation of the
causes of change in performance can base education policy. The study analyzed the
Latvian primary school science textbooks in TIMSS study context. Has been shown
that the Latvian textbooks have become significantly better in quality of content
organization, presentation and design. Curriculum content distribution becomes
more similar to TIMSS tests. It is concluded that changes in the book is one of the
causes of growth in student achievement.
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P&tijuma analiz&tas Latvijas 3. un 4. klases dabaszinibu macibu gramatas skolotaju skatjjuma
TIMSS pétijumu konteksta. Konstatéts, ka Latvija 2007. gada lietotas macibu gramatas
intervéto skolotaju skatfjuma ir kvalitativas, ievérojami labakas neka 1995. gada lietotas.
Atbilstosi 2004. gada publicetajam dabaszinibu priekSmeta izglitibas standartam izstradatas
macibu gramatas noteikti ir viens no faktoriem, kas pozitivi ietekmgja Latvijas skolénu sa-
sniegumus matematika un dabaszinatnés TIMSS 2007 p&tfjuma.

Raksturvardi: sakumskola, dabaszinatnes, macibu gramata, TIMSS 1995, TIMSS 2007,
Latvija.

Ievads

1992. gada Latvija iesaistfjas starptautiskaja salidzino$aja izglitibas pé&tijuma
TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study — Starptautiskais
matematikas un dabaszinatpu attistibas tendencu pétijums), kura ik pa cetriem
gadiem tiek mériti skolénu sasniegumi matematika un dabaszinatnés. Pirmaja
pétijuma cikla dati skolas tika iegtti 1995. gada. Latvijas 4. klasu skolénu vidgjie
sasniegumi dabaszinatnés TIMSS 1995 pétijuma bija nedaudz zemaki neka visu
dalibvalstu vidgjie sasniegumi — 486 punkti (vid&jais — 500 punkti, standartnovirze —
100 punkti). 12 gadu laika miisu valsts skolénu vid&jie sasniegumi pieauga par
56 punktiem, no visam petijuma dalibvalstim straujaka izaugsme bija tikai Singaptrai.
No 38 pétijuma dalibvalstim Latvijas skoléni 2007. gada ienéma 7. vietu, statistiski
nozimigi atpaliekot tikai no Singapiiras un Taivanas (Martin, Mullis & Foy, 2008).

Saja laika Latvija izglitibas sistéma notika biitiskas parmainas, ta tika izveidota
demokratiska un decentralizéta (LR Izglitibas likums, 1991; LR Izglitibas likums,
1998). Notika plasas reformas, kas skara visus izglitibas posmus, sakot ar pirmsko-
las izglitibu un beidzot ar augstako izglittbu. Mainijas izglitibas mérki un normativa
baze. Tika izstradati jauni dokumenti, kas reglamenté macibu saturu. Latvija bija
viena no pirmajam valstim, kura tika veidoti macibu priekSmetu standarti (Namso-
ne, 2010). Atbilstosi Vispargjas izglitibas likumam macibu prickSmeta standarts no-
saka macibu prickSmeta mérkus, uzdevumus, obligata satura struktiirkomponentus,
pamatprasibas macibu priekSmeta apguvei jeb skolénam sasniedzamos rezultatus,
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vertesanas formas un metodiskos pan@mienus. Latvija atbilstosi Siem standartiem
tika public€tas jaunas macibu gramatas.

P&tfjuma merkis ir paradit, ka tieSi jaunas macibu gramatas, kas izdotas atbilsto-
§i 2004. gada publicétajiem pamatizglitibas macibu prickSmetu standartiem, ir viens
no skolénu sasniegumu izaugsmes faktoriem. Jaunas macibu gramatas ir salidzinosi
augstakas kvalitates neka 1995. gada lietotas. Autore analizgja tikai 3. un 4. klaSu da-
baszinatnu macibu gramatas, jo tikai sakumskolas beigu gados skoléniem notiek par-
eja no lasit macisanas uz lasiSanas macibam (Mullis, Martin, Kennedy & Foy, 2007).

Metodika

2012. gada sakuma tika veiktas 18 Latvijas sakumskolas skolotaju dal&ji struktu-
rétas intervijas dazadas Latvijas pamatskolas — Riga, Cesis, Rézekng, Kekavas nova-
da. Visas respondentes bija sievietes, visam pamatizglitiba bija sakumskolas skolota-
ja, tikai viena respondente bija ieguvusi papildizglitibu un pasniedza ar1 veselibas ma-
cibu. Nevienai skolotajai nebija specializétas izglitibas kada cita dabaszinatgu prieks-
meta — biologija, kimija vai fizika. Intervéto skolotaju darba stazs bija 10-33 gadi,
lielakajai dalai respondentu (14 skolotajam) darba stazs bija virs 20 gadiem.

Interviju mérkis bija noskaidrot skolotaju viedokli par faktoriem, kuri noteica
Latvijas skolénu vid€jo sasniegumu dabaszinatnés pieaugumu, ka ari par macibu
gramatu lomu. Skolotajas tika lligtas arT izvertét dabaszinibu macibu gramatu kvali-
tati. Skolotdji ir vislabak informé&ti par macibu gramatu kvalitati, jo macibu gramatu
izmantoSana balstas uz savu pieredzi (Mikk, 2000). Labai macibu gramatai ir jaat-
bilst gan skoléna, gan skolotaja vajadzibam, tai ir javeicina skoléna prasmes efektivi
izmantot savas zinaSanas un iemanas (Nitsche, 1992). Dabaszinatnes gramatas kva-
litati nosaka tas sp€ja atbalstit skolénus un skolotajus dabaszinatnpu macibu mérku
sasniegSanai (Sursock, 2001).

Dalgji strukturéto interviju jautajumi tika sagrupéti sadi:

» faktori, kas nosaka Latvijas sakumskolas skolénu dabaszinatnu sasniegumu

uzlabosanos;

» faktori, kas nosaka gramatu izveli;

» gramatu kvalitates noveérteésana pec komplektizdevuma novertésanas kriteri-
jiem (Komplektizdevuma novertésanas kartiba un kriteriji, 2009; Anderso-
ne, Maslo, Kriize, Rutka & Zogla, 2010) un jauno un veco gramatu salidzi-
nasana (tas veidotas péc veciem un jauniem izglitibas standartiem);

» skolotaju priekslikumi par dabaszinibu macibu gramatu uzlaboSanas ie-
sp&jam.

Rezultati un diskusija

Faktorus, kas var sekmét sakumskolas skolénu sasniegumu paaugstinasanos
dabaszinatn@s, var apskatit dazados Itmenos (valsts, skolas, klases [TmenT) un no
dazadiem skatpunktiem — no politiku, izglitibas darbinieku, zinatnisko ekspertu un
skolotaju skatpunkta.

Bitisks izglitibas politikas jautajums, kas tiek valstiski vadits un kontroléts, ir
macibu saturs, kas tiek noteiks normativos dokumentos (izglitibas standartos) un
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macibu gramatas. leviest jaunu macibu saturu skolas visvieglak ir ar jaunu macibu
gramatu palidzibu (Johansson, 2005). Tatad jaunas macibu gramatas atri pieejami
palidz jaunajam macibu saturam nonakt Iidz katram skolénam, skolotajam un, kas
nav mazsvarigi sakumskolas posma, arT Iidz skolénu vecakiem.

1995. gada veikta TIMSS pétijuma rezultati bija viens no iemesliem, kas lika
parskatit macibu saturu dabaszinatn@s sakumskola, tade] var uzskatit, ka viens no
butiskakajiem progresa c€loniem TIMSS 2007 pétijuma bija dabaszinibu macibu
satura izmainas.

Atbilstosi Latvijas tiestbu aktiem macibu priekSmetu izglitibas standarti tiek
apstiprinati ka Ministru kabineta noteikumi, macibu gramatas pirms publicESanas
tiek izvertétas Valsts izglitibas satura centra. Faktiski Latvija macibu gramatu iz-
strade un public€Sana ir nozimigs izglitibas vadibas un politikas jautajums, kurs$ tiek
risinats valsts [Tment.

A. Portera un J. Smitsona (Porter & Smithson, 2001) macibu satura trTs [Tmenu
modelt (attels) macibu gramatas kopa ar izglitibas standartiem un programmam tiek
attiecinatas uz planoto macibu saturu.

Macibu
gramatas
Skolotajs

Summativais vértéjums klasé
Formativais vértéjums klasé

Dabaszinatnu
izpratiba

Nacionalais vértéjums
Starptautiskais vértéjums

Macibu
[idzek]i

Apgutais macibu
saturs

Tstenotais macibu
saturs

Planotais macibu
saturs

Attéls. A. Portera un J. Smitsona macibu satura tris limenu modelis
(Porter & Smithson, 2001)

Figure. Three level model for curriculum by A. Porter and J. Smithson
(Porter & Smithson, 2001)
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Tadel var pienemt, ka tieSi macibu gramata palidz ieviest planoto izglitibas
standartu valsti un tatad ir pieskaitama pie valsts Itmena faktoriem, kas var ietekmé&t
skolénu macibu rezultatus un sasniegumus. Skolotaji sava darba gan formativi,
gan summativi noverté katra skoléna apgiitas prasmes, iemanas un atticksmes, kas
ir apgiita macibu satura rezultats. Skolénu macibu rezultati tiek vertéti art skolas
cksamenos, centralizétos eksamenos un starptautiskajos noveértéjuma p&tijumos.
Macibu gramatu funkciju daudzveidiba un to intensiva izmanto$ana skola nosaka
macibu gramatu ietekmi uz nacijas izglitibas Iimeni. Latvija ka demokratiska
valstt ar decentralizétu izglitibas sisttmu katram macibu priekSmetam katra klase
ir pieejamas vairakas atSkirigas macibu gramatas. Macibu gramatu autori brivi
vari¢ dazadu t€mu procentualo apjomu, liek uzsvarus uz atseviskam t€mam, veido
atSkirigu vizualo noformg&jumu.

Ar skolotaju un vinu darba metozu palidzibu macibu saturs talak tiek istenots
klasg vai cita macibu vide. Skolotaji macibu procesa izveélas macibu metodes un
macibu gramatas. Izveles iespgja ir viena no Eiropas izglitibas principu pamatverti-
bam (Education and Culture, Eurydice & Eurostat, 2005). Ta sekmé konkurenci
macibu gramatu veido$ana. Tas rezultata tiek publicétas kvalitativakas gramatas,
samazinas to cena. Viens no UNESCO stratégijas virzieniem ir kvalitativas macibu
gramatas, kuras ir kvalitativas izglitibas prieksSnoteikums. Macibu gramatas ir tikpat
svarigas ka skolotaji, un Iidz ar to skolotaju mizizglitiba un to macibu gramatu iz-
dosana ir vienadi svarigas efektivai izglitibas sist€émai (A Comprehensive Strategy,
2005; Mikk, 2000; Chiappeta, Sethna & Filllman, 1991).

Macibu gramatu kvalitati nosaka tas, cik liela mera tas pilda izglitojosas funkcijas
(Reints & Wilkens, 2009). Macibu gramatu pamatfunkcija ir informativa funkcija,
kuru raksturo tadi kvalitates izvert€Sanas kritériji ka satura izvéle atbilstosi mérka
grupai un prickSmeta standarta nospraustiem mérkiem un uzdevumiem (saistiba
ar iepriekSgjo pieredzi, ikdienas dzivi), zinatniskums, struktiira, strukturétiba
(sistemiskums, sistematiskums), izklasta (teksta, att€lu) un saprotamibas atbilstiba
skolénu vecumam un maciSanas mérkiem (Reints & Wilkens, 2009; Andersone
et al., 2010). Péc J. Mika domam, pati svarigaka macibu gramatu funkcija ir
motivét skolénus macities. Motivéjoso funkciju nosaka interesants, saisto$s un
problému ietveross saturs, aktivitates, ilustracijas un makslinieciskais noform&jums,
poligrafiskais izpildijums (Mikk 2000; Andersone et al., 2010).

Skolotaju skatfjuma Latvijas sakumskolas skolénu dabaszinatnu sasniegumu

uzlabosanos nosaka $adi faktori:

* jauni dokumenti, tai skaita 2004. gada Pamatizglitibas macibu prickSmetu
standarti (Pamatizglittbas macibu priekSmetu standarti, 2004), kas
reglament€ macibu saturu;

* izmainas macibu gramatu satura un vizualaja noformgjuma;

» cksperimenti un pétijumi dabaszinibu stundas;

* noveérojumi, ekskursijas un projekti daba;

* jaunas macibu metodes;

» saskarsme un lidzdarbosanas ar skolotaju;

» cits informacijas pasniegSanas veids;

» saikne ar vélak apgistamiem dabaszinatnu macibu prickSmetiem;

» saikne ar citiem macibu priekSmetiem;
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» tehnologiju attistiba;

*  skolénu patstavigs darbs;

» dazadu enciklopgdiju pieejamiba (bibliotekas un majas).

P&c visu respondentu domam, skolénu dabaszinatnu sasniegumu uzlaboSanas
TIMSS pétijuma, pirmkart, ir saistita ar macibu satura izmainam un uz ta pamata
izveidotajiem jauniem kvalitativiem macibu lidzeklu komplektiem. Visas respon-
dentes lietoja dabaszinibu macibu gramatas ka pamatmaterialu macibu procesa.
Latvija sakumskolas posma dabaszinatnu macisana visbiezak tiek izmantoti divi
gramatu komplekti — Vilks I, Gribuste R., Vilcina S. Dabaszinibas. Lielvarde:
Lielvards un Ardjs R., Drulle V., Miesniece A. Izzini pasauli! Riga: Zvaigzne ABC.
Abi gramatu komplekti turpmak teksta tiks saukti p&c pirma autora — Vilks vai Arajs.

Visas intervétas skolotajas lieto macibu gramatu ka macibu pamatmaterialu.
ArT citos pétfjumos tiek atziméts, ka skolotdji izmanto macibu gramatas ka pamat-
materialu, lai skoléni ieglitu macibu programma paredz&tas zinasSanas un prasmes
(Leitte, 2002; Hubisz, 2003; Stoffels, 2005). TIMSS 2007 pé&tijums paradija, ka starp
37 pétijuma dalibvalstim 52% sakumskolu skolotaju macibu gramatu izmantoja
ka macibu pamatmaterialu jeb primaro materialu, 34% ka papildmaterialu, bet
14% vispar nelictoja. Irana visi skolotaji lieto macibu gramatas ka pamatlidzekli.
Latvija lielaka dala skolotaju (79%) izmanto gramatu ka pamatlidzekli. Ir arT valstis,
kur gramatu lieto loti maz, tas ir Australija (4%) un Jaunzélande (3%) (Martin
et al., 2008). Toméer, ka privata zinojuma skaidroja R. Gardners, arT Australijas un
Jaunzglandes skolotaji reali lieto gramatas, tikai tas nav gramatu formata, bet ka
atseviskas drukatas lapas katram tematam. Tabula paradita dabaszinatnu macibu
gramatu lietoSana sesas TIMSS 2007 pétjjuma dalibvalstis, kuras vidgjie dabas-
zinatnu sasniegumi ir visaugstakie.

Tabula

Dabaszinatpu macibu gramatu lietoSana sesas TIMSS 2007 pétijuma dalibvalstis, kuras
vidéjie dabaszinatnu sasniegumi ir visaugstakie (Martin et al., 2008)
Science textbooks using in six TIMSS 2007 countries with highest average achievements
in science (Martin et al., 2008)

Skolénu skaits procentos, kuru skolotaji
Valsts lieto macibu gramatas ka lieto macibu gramatas ka | nelieto macibu
macibu pamatlidzekli macibu papildlidzekli gramatas
Singapiira 75 24 1
Taivana 90 8 2
Honkonga 93 1
Japana 71 28 1
Krievija 81 18 1
Latvija 79 21 0

Péc skolotaju domam, izmainas macibu gramatas ir butiskas: Gramatas
kluvusas interesantakas, tajas daudz eksperimentu un pétijumu. Vecajas gramatas
teksti, atteli tadi parasti, no sadam gramatam macities vairs negribétu. Gandriz
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un izzinas darbibu skaita palielinasanas: Skoléniem tas patik, skoléns caur darbibu
vairak iepazist.

Skolotajas uzsver, ka eksperimenti un pétijumi ieprieks nebija tik daudz iekjauti
mactbu gramatas un citos macibu lidzeklos. Macibu procesa ir svarigi, lai skoléns
zinaSanas un prasmes apgitu aktivi un patstavigi (Namsone, 2010). Jau 2004. gada
pamatskolas dabaszinibu priekSmeta standarta tiek uzsverts ar1 pétnieciskas
darbibas pamatu apguves nozimigums talakaja eksperimentalo prasmju attistiSana:
»Skoleni skolotdja klatbiitné apgiist visas pétnieciskas darbibas prasmes. 1.—4. klase
pétnieciskas darbibas pamatu apguve aptver darbu ar informaciju, eksperimenta
planosanu, eksperimentésanu, iegiito rezultatu apkoposanu, parveidoSanu zimgjumos,
tabula, diagramma.” (Pamatizglitibas macibu priekSmetu standarti, 2004) Skolotaji
atzime, ka eksperimenti un noverojumi ir saistiti ar skolénu ikdienas dzivi: Nav
nekas tads, kas ikdiend nav lietojams. Vecajas macibu gramatas eksperimenti un
petijumi nebija tik aktuali un tade] maz iekjauti macibu gramatas un citos macibu
lidzek]os. Bérniem patik lidzdarbosanas praktiskajos darbos un eksperimentos, tas
vinus ieinteres€ macities: Ja man bérns skrien gaitent un saka, ka vins visu nakti vien
sapnojis, kad biis dabaszinibas, tad tas man ir ka medus maize. P&c skolotaju teikta,
skoléni aktivitates pamata veic klasg, tikai dazi tas izpilda majas. Skolotaji atzimé,
ka majas veiktos darbus laika trikuma d€] parbaudit nav iesp&jams. Darba burtnicas
dotie eksperimenti ir loti laikietilpigi. Gramata dotos eksperimentus analiz€ mutiski,
darba burtnica dotos — rakstiski. Ir ierobezojumi praktiskam aktivitatém klasé — nav
kabinetu un materialas bazes: Klasé neka nav, visu sagadajam pasi, eksperimentus
varu izpildit tikai es pati, visi klasé neredz. Daudzi skolotaji lieto darba metodes
(pieméram, darbs grupas), kas lauj skoléniem arT pasiem iesaistities. Visi skolotaji
izmanto iesp&ju vadit stundas daba: Skoléni gaida, kad més iesim lauka apskatit
dazadus augus. P&c skolotaju teikta, Dabaszinibu mérkis ir izvest bérnus ara,
atdalit no datora. Skolotaji iesp&ju robezas censas sadarboties ar fizikas un kimijas
skolotajiem, lai varétu izmantot vinu kabinetus, iekartas un veikt eksperimentus.
Skolotaji atzimé€, ka kabineti biezi vien ir aiznemti. Ir arT cits dazu skolotaju
viedoklis par praktiskajiem darbiem: Praktiskie darbi mums ir apgritinajums, jo
veca gramata vairak bija teorétiska. Ir nakusi praktiska ievirze, kas skoléniem patik.
Skolotajam tas ir griti.

Izteikti ir mainfjusas un kluvuSas pieejamas tehnologijas, kas lauj skoléniem
pasiem meklét informaciju: Uzspiez tikai Google un atrod. Ir pieejami materiali
interneta un enciklop&dijas skolas biblioteka, kas agrakos laikos nebija. Skoléni
sagatavo darbu par noteiktu tému Joti labprat. Mainas ar1 skolotaju macibu metodika.
Skolotajas veido prezentacijas, izmantojot programmu Microsoft PowerPoint, tikai
katrai stundai to nevar uztaisit.

Skolotajas uzskata, ka macibu gramatu izveli nosaka
» skola esosie gramatu komplekti 1.-6. klasei;

* izdevniecibas rikotie bezmaksas kursi;

* ieteikumi no seminariem, sesijam;

* ieteicamo gramatu saraksts;

e gramatu cena;

* maza iesp&ja mainit pasreizgjo situaciju.
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Latvija 2007. gada ieteicamas macibu literatliras saraksta 3.—4. klasei bija
vairaki dabaszinibu macibu gramatu komplekti, no kuriem skolotajiem bija jaizvelas
viens. 1995. gada bija tikai viens komplekts. Pieejamo un apstiprinato komplektu
skaitam ir biitiska nozime, jo Eiropas izglitibas principu pamatvertiba ir lielaka skolu
autonomija un skolotaju atbildiba macibu gramatu izvélé (Education and Culture,
Eurydice & Eurostat, 2005).

Gramatu izvele notiek, gan aktivi pasSiem skolotajiem izv€loties, gan pasivi
pienemot to, ko izvelgjusies citi — skolas vadiba vai citi skolotaji ieprieks€jos macibu
gados. Viena skola pedagogi pasi bija piedalijusies jauna standarta izstrade un tadel
arT izveljusies standartam piemérotako macibu gramatu: Izskatiju abas gramatas.
Vilka gramata bija druscin par daudz informdcijas, mazliet iebrienot jau vecaja
posmd, kad biologijas témas bija vairak. Tomér biezak skolotaji pasi neizlemj par
kadas konkrétas gramatas iegadi — Skola ir tada kartiba, ka més izmantojam fo,
kas ir bibliotéka. Vienkarsi skolai tas ir iepirkts. Notika kursi un tika piedavati sie
komplekti, un skola saka tos pirkt. Ir maza iesp&ja mainit pasreizgjo situaciju — Ja
kadu komplektu noperk 1. klasei, tad jaturpina pirkt art paréjam klasém. Tad, kad
mdcibu komplekts ir izndacis, tas ir jauns un svaigs, bet tad, kad reali ir pastradats
ar vinu un redz, ka tas ir praksé un dzive, tad var izdarit secinajumus. Komplektu
maina ir iesp&jama tikai pec 4-5 gadiem. Ir skolotaji, kuri izmanto abas gramatas: Ja
man kaut kas interesé, es panemu no otras gramatas.

Analizgjot macibu gramatu kvalitati, janem veéra gramatu atbilstiba socialam
vajadzibam, vispargjiem izglitibas mérkiem un misdienigam pedagogijas un psiho-
logijas teorijam par macisanos. Péc A. Reinta un H. Vilkensa uzskatiem, kada kon-
kréta produkta kvalitates novértéSana nozimé to, ka ir skaidra izpratne par produkta
funkcijam. Macibu gramatu kvalitati nosaka tas, cik liela méra gramata pilda izgli-
tojosas funkcijas — sniedz piemé&rotu informaciju, atzist un veicina dazadas interpre-
tacijas, motivé skolénus macities, attistita skolénu socialas prasmes un personiskas
kompetences, atbalsta dazadas maciSanas pieejas, veicina skolénu pasmacibu, sniedz
noradijumus stundam un nodrosina novértéanu un pasnovertésanu. No psihologiska
un pedagogiska skatTjuma macibu gramatu galvenais uzdevums (funkcija) ir atbalstit
(atvieglot, sekm@t) maciSanos. Lai So merki realizétu, gramatai ir japiemit noteiktam
ipasibam — satura kvalitatei, pedagogiskai piecjai, dizainam un prezentacijai. Macibu
gramatu kvalitati var noteikt arT pec tas popularitates (Reints & Wilkens, 2009).

Interviju gaita skolotajas vertéja macibu gramatas péc satura, saprotamibas, zi-
natniskuma un praktiska lietojuma, sistémiskuma, macibu procesa organizacijas,
skolénu sasniegumu parbaudes iesp&jam, ilustracijam un makslinieciska nofor-
méjuma.

P&c visu intervéto skolotaju domam, abu jauno gramatu saturs atbilst jaunajam
standartam. Ir bitiskas izmainas, salidzinot ar vecajam gramatam, 1pasi tas attiecas
uz satura jomu sadalijumu un pétnieciskam darbibam. Gramata vairak ir apskatitas
fizikalas zinatnes. Biologija ir pietiekami, bet mazak. Berniem [oti patik astronomija,
ta varetu bit vairak. Ir izteikta saikne ar velak apgiistamiem mactbu prieksmetiem —
geografiju, biologiju, fiziku, matematiku. Patik tas, ka mdcitbu gramata ir ieskats
tam, ko vini vel macisies. Tai pasa laika starp sakumskolas skolotajiem un citiem
skolotajiem, kas v€lak maca kimiju, biologiju un fiziku, nav nepictickamas
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sadarbibas. Sakumskolas skolotaja atzim&, ka Pasniedzéji no augstakam klasém
doma, ka mes sniedzam informaciju parak vienkarsa forma, bet es tam nepiekritu.
Viniem ir cits skats uz to. Es centos pamatot viniem, ka mums ir jasniedz izpratne.
Tadgjadi ir manams, ka sakumskolas skolotaji nav specializ&jusies dabaszinatn€s un
macibu gramata viniem ir bitisks instruments macibu procesa vadiSanai. Skolotaji
atzime, ka ir vecaki, kuri uzskata, ka dabaszinatnu gramata ir [oti griita un ka tadel
nevar palidzet berniem izpildit uzdevumus darba burtnica. Ir skolotaji, kas papildus
gatavojas stundai, jo gramata dazas témas nav vieglas.

Satura saprotamibu nodroSina ta atbilstiba skoléna attistibas [imenim un uztveres
ipatnibam (Andersone et al., 2010). Macibu saturs jaunajas macibu gramatas, péc
skolotaju domam, ir saprotams un veicina interesi. Jaunajas macibu gramatas ir
daudz kvalitativu ilustraciju. Tam ir liela nozime teksta uztverg un saprotamiba, Ipasi
jaunako klasu skoléniem. Sakumskolas skoléniem ilustracijas sekmé teksta izpratni,
izskaidro jédzienus, kurus nevar saprotami paskaidrot ar vardiem, jo definicija ietver
parak daudz tadu vardu, kas nav jaunako klasu skolénu vardu krajuma (Newton,
1992).

Zinatnes atzinas tieck demonstrétas ar skolénam saprotamu situaciju, sist€ému,
modelu vai shému palidzibu, ka arT tiek uzskatami paraditas ar piem&riem, izmantojot
tadas situacijas, kuras skoléniem ir saprotamas. P&c skolotaju domam, jauno macibu
gramatu saturs atbilst jaunakajam zinatnes atzinam: Tad, kad tapa gramatas, stingri
skatijas uz zinatniskumu.

Sistemiskums izpauzas satura struktira un macibu uzdevumu savstarpgja
seciguma un vienotiba, macibu metozu izvel€ un skoléna darba orientésana uz arvien
noturigaku patstavibu (Andersone et al., 2010). Labi tika novértéta R. Ardja un
lidzautoru gramata: Ardja macibu komplekta Joti labi ir tas, ka, izlasijis informaciju
mdcibu gramatd, skoléns var péc tam pats pildit darba burtnica Sos eksperimentus,
arf pats sava celd nonakt pie zinasanam patstavigi. 3. un 4. klases gramatas pecteciba
un secigums Tstenojas ar koncentrisku macibu satura sakartojumu. Katra nakamaja
klasé informacija atkartojas un tiek papildinata. Skolotaji atzist, ka tematu seciba
atbilst programmai un ir loti laba pareja no vienas t€mas uz nakamo. Gandriz visi
skolotaji atzime, ka Tému izklastu vajag pieskanot gadalaikiem, pieméram, fizikalas
temas jaapskata ziemd.

Visi respondenti stundas lieto macibu gramatu ka pamatmaterialu un izmanto
ar1 darba burtnicas: Gramatu nemu par pamatu un stradajam ar visu komplektu
vienlaicigi. Izmantojam gan darba burtnicas, gan parbaudes darbus, geografiskas
kartes. Skolotaji atzist, ka Pateicoties Siem macibu lidzekliem, stradat var [oti labi.
Komplekta icklautas darba burtnicas papildina gramatu saturu, bet ne vienmér at-
vieglo ta apguvi: Uzdevumi darba burtnica ir mazliet par sarezgitiem, jo gramata
tas nav atrodams, teiksu godigi, bérnu sakuma tas bremzé. Darba burtnicas
un darba lapas ir ne visiem skoléniem pieejamas, jo ir dargas un tade] més tas
nelietojam. P&c respondensu domam, skolotaju komplekta ir nepiecieSama plasaka
informacija par to, ka sasaistit dabaszinibas ar citiem macibu priekSmetiem, lai
veidotos starpprick§metu saikne.

Skolotaji uzskata, ka gramatas ir parak maz parbaudes jautagjumu. Ta bijusi
probléma ari vecajas gramatas. Skolotaji uzsver, ka Parbaudes jautajumiem ir jabiit
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konkrétiem un minimala daudzuma péc katras izietas téemas un katras nodalas
beigds, lai varetu nostiprinat zinasanas, bet praktiski vipu nav. Skolotajam biezi vien
parbaudes jautajumi javeido pasam. Tie nav diferencéti: Bitu labi, ja bitu jautajumi
gudrakiem un vajakiem bérniem, gritakie jautajumi biitu stimuls zinatkarigiem
skoléniem. Savukart uzdevumu gramatas praktiski nav. To ir daudz darba burtnicas,
un visiem nepietiek laika. Dazreiz ir uzdevumi, kurus visi skoléni izpildit nevar, jo
Ir uzdevumi, kas der tikai lauku skolam, pieméram, 6 soli no kartupela lauka lidz
[..], tos més neizmantojam. Lauku berniem daudz kas ir saprotamaks neka pilsétas
bérniem. Es viniem paskaidroju, kapec més to nepetam, jo burtnica domata visiem
Latvijas berniem. Vini to [oti labi saprot. Ir ieklauti arT uzdevumi, kurus ne vienmér
ir iesp&jams izpildit tehniski: Kad mums bija japéta celms — nevaram to izdarit, jo
Riga dzivam kokam neplésisim nost mizu.

P&c visu aptaujato skolotaju domam, jaunajas macibu gramatas satura izkarto-
jums ir tematisks, parskatams un labi strukturéts. Ir atSkirigi viedokli par informacijas
apjomu. Dazas skolotajas, kuras licto Araja gramatas, uzskata, ka materiala ir par
daudz vidgji sekmigam skolénam, ar visu materialu strada interesenti: Labak, ka
materials ir iedots vairak un més izvélamies, cik daudz mes stundd apskatam, un tie,
kuriem Joti interesé, var iepazities ar visu So materialu. Tas skolotajas, kuras lieto
Vilka gramatas, uzskata, ka tekstuala materiala ir par maz, tade] dazu t€mu apguve
izmanto abas macibu gramatas: Skoléniem lieku lasit péc vienas gramatas, bet pati
stundda stastu péc otras gramatas. Termini par katru t€mu ir pietieko$a daudzuma.
P&c skolotaju domam, teksta struktiira ir labi diferencéta — gramata izcelti termini,
virsraksti un definicijas, lictotas krasainas piktogrammas un simboli, kas pievers
skolénu uzmanibu un paskaidro paredzamo darbibu (p&tfjums, ve€rojums u. c.).
Respondentes atzimé, ka Gramatd ir konkréti izskaidroti apziméjumi, patik tiem
izmantotas krasas. Vecajas gramatas tumsaka krasa bija izcelti tikai virsraksti.

Tlustracijas ir TpaSi nozimigas sakumskolas skoléniem. Atteli atvieglo satura
uztveri: Lasot informdciju gramata, skoléns uzreiz pievérs uzmanibu attélam, un tas
vertejams pozitivi, jo skolotajam ne vienmér klasé ir pieejami uzskatami materiali
visam témam, jo nav kabineta, un skolenam atteli palidz izprast materialu majas, jo
ne vienmer skolénam pie rokas ir enciklopédijas vai dators. Jo sarezgitaka téma un
nepieredz€jusaks lasitajs, jo vairak vajag ilustraciju. Atteli palidz veidot izpratni par
tam lietam, kuras skoléni ar neapbrunotu aci neredz (Mayer, 1989). Ta ka jaunako
klasu skoléniem ir maza dzives pieredze, tad ilustracijam ir liela informativa nozime,
jo tas atspogulo objektus, kas nav atrodami apkartgja vidé (dzivnieki, augi, citi
geografiskie regioni), tehnologijas, ar kuram vini vél nav saskaruSies. Atteli pieskir
vardiem nozimi, labo un novers kliidainos pien€mumus (Mikk, 2000). Paskaidrojoso
fotografiju aktivitates ir att€loti atbilsto$a vecuma z€ni un meitenes, un $is foto-
grafijas palidz labak izprast eksperimentu aprakstus. Ilustracijas ne tikai sniedz
skolénam informaciju un teksta skaidrojumu, bet arT motivé macities. Péc daudzu
autoru domam, motivacija ir pati svarigaka ilustraciju funkcija (Mikk, 1995; Peeck,
1993; Levie & Lentz, 1982). Macibu gramatas, kuras tika lictotas 1995. gada, bija
salidzino$i maz att€lu. Runajot par jaunajam macibu gramatam, Prieks par attéliem,
ipasi par fotoatteliem. Ne tikai skoléniem, bet arT skolotajiem labak patik ilustrétakas
macibu gramatas (Mikk, 2000). Gramata, p&c skolotaju domam, ir kluvusi vizuali
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pievilciga, kad ir Sie krasainie attéli. Att€li ir precizi, saprotami un atpazistami.
Fotografiju ir daudz vairak, un tas ir miisdienigas.

Visas respondentes loti pozitivi uztvéra jauno gramatu vizualas izmainas. P&c
skolotaju domam, Gramatu dizains ir pardomats, nelec acis, viss ir harmonisks, ir
misdienam atbilstoss, ieinteresé skolénus apgiit prick§metu. DaZas skolotajas uzska-
ta, ka Gramata varétu biut cietos vakos, lai ta butu ilgmiiziga, bet, no otras puses,
tad ta klatu smagaka. Uz jautajumu par papira kvalitati respondentes atbild, ka pa-
pirs ir smuks, bet mitras kritpapira lapas neglabjami salip. Ir arT uzskats, ka 4. klases
macibu gramatas burti ir par lieliem (lielaki par 12 punktiem, kas ir standarts) un
teksta ir par maz. Tacu kopg€jais macibu gramatu svars atbilst parnésajamo priekSme-
tu smaguma normam attiecigaja vecuma grupa (HigiCnas prasibas, 2002).

Papildmateriali ir jagada pasiem. Skolotajam ir sagadati nepiecieSamie palig-
materiali — Fotografijas, audioieraksti ar putnu dziesmam, iezu paraugi, séklas, her-
bariji u. c. Pasreizgja materiali tehniska baze ir nepietickama: Uz visu pamatskolu tika
nopirkts viens karsu komplekts un viens globuss. 1zdevnieciba ,,Lielvards” nopérkams
loti noderigs, bet dargs komplekts ,,Eksperimenti dabaszinibas”. Skolotajiem tas ir
loti vajadzigs, lai veiktu aktivitates klas€, tadel Sametamies un nopirkam koferiti
pasas. Komplekta ,,Eksperimenti dabaszinibas” 106 dazadas sastavdalas nodroSina
gan skolotaja demonstréjumus, gan skolénu eksperimentus par dazadam témam —
Zeme, dabas paradibas atmosfera, skana un toni, gaiss, siltums un termometri, laiks,
fidens, gaisma un &na, svari un lidzsvars, iezi, magnéti un kompass, cilvéka manas
u. ¢. Eksperimentus sagatavot un realizét palidz rokasgramata skolotajam (ta ietilpst
komplekta).

Skolotajiem ir $adi ieteikumi dabaszinibu macibu procesa uzlabosanai.

1. Jebkadi uzlabojumi izglitibas satura biitu jasak no sakumskolas, nevis tikai no
gimnazijas klasém, ka tas notika 2005. gada, istenojot ESF projektu ,,Macibu
satura izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatnu, matematikas un
tehnologiju priek§metos”.

2. Macibu gramatu kvalitates uzlaboSanai ir nepiecieSams
» pielagot tematu izklastu gadalaikiem;

» ieklaut uzdevumus planveidigi un secigi katras t&€mas un katras nodalas
beigas;

e péc sarezgitibas pakapes diferencét parbaudes uzdevumus vieglakos un
griitakos uzdevumos;

* pardomat uzdevumus, kas ir saistiti ar aktivitateém daba (pilsétu skolas, lauku
skolas) un kas ir tehniski izpildami;

» ieklaut vairak grupu darbus vai paru darbus;
*  te€mu nosléguma uzradit interneta adreses, kur skoléni vargtu iegtit papild-
informaciju.
3. Izdevniecibai bitu javeido skolotaja komplektizdevums
* ar eksperimentu ieri¢u komplektiem;

* DVD diskiem ar 1sam (5—10 min) filmam par Latvijas dabu un citam t€mam
dabaszinibu macibam sakumskolas.
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4. Nepieciesams izdevniecibas majaslapa ieklaut papildu materialu par macibu
gramatam.

5. Nepieciesams dabaszinatnu kabinets.

Secinajumi
1. Skolotaji lieto macibu gramatu komplektus un savus izveidotos papildmaterialus
un izmanto macibu gramatas ka macibu pamatmaterialu.

2. Macibu gramatas un tatad arT jaunie izglitibas standarti, kas publicéti 2004.
gada (Pamatizglitibas macibu priekSmetu standarti, 2004), noteikti ir viens no
faktoriem, kas pozitivi ietekméja Latvijas skolénu sasniegumus matematika un
dabaszinatnes TIMSS 2007 pé&tijjuma.

3. Skolotaju iesp&ja izveleties macibu gramatu ir ierobezota.

Skolotaji uzskata, ka sakumskolas dabaszinibu macibu gramatas, kas ir
pieejamas pasreiz, ir kvalitativas.

5. Jaunas macibu gramatas ir viens no faktoriem, kas veicindja sakumskolas
skolénu sasniegumu izaugsmi dabaszinatnés TIMSS p&tijumos.

6. Skolotajiem ir daudz ieteikumu, ka uzlabot macibu gramatas. Dazos gadijumos
tie ir pretrunigi. Sie ieteikumi izriet no atSkirigajam skolotaju macibu darba
metodém. Tas norada uz vairaku macibu gramatu komplektu nepiecieSamibu.
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Summary

The study analyzed the Latvian third and fourth grade science textbooks by the
teachers view in the TIMSS study context. All 18 interviewed primary school teachers
use textbooks as primary basis for lessons. It was found that Latvian textbooks used
in 2007 are qualitative and significantly better than used in 1995. Textbooks, which
are designed in accordance with the science education curriculum published in
2004, is certainly one of the factors that have a positive impact on Latvian pupils’
high science achievements in TIMSS 2007 study. There are also recommendations
for further textbooks improvement.
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Analizgjot teorétisko literatiiru, normativos un ar dizaina nozari saistitos dokumentus, ka art
personigo profesionalo pieredzi, raksta tiek analiz&ta dizaina izglitiba Latvija. Secinajumi: lai
Latvijas toposo un praktiz&joso dizaineru radosais un intelektualais potencials tiktu izmantots
pilnvertigak, nepiecieSsams plasaks magistra un doktora studiju programmu dizaina specialitate
un profesionalas pilnveides programmu piedavajums. Vélams izveidot arT tadas jaunas dizaina
izglitibas programmas, kuru merki atbilstu sabiedribas vajadzibam ilgtermina un kuras biitu
viegli parveidojamas un papildinamas nakotnes parmainu gadijumos.

Raksturvardi: dizains, dizaina izglitiba, dizaina domasana, nodarbinatiba, Latvija.

Tevads

Katras valsts konkur€tspé&ja ir atkariga no izglitibas sist€mas sp€jas palidzet cil-
vekiem sagatavoties darbam mainigos apstaklos visa miiza garuma — stiprinot indi-
vidu prasmes nepartraukti macities un apgiit jaunievedumus, veicinot mizizglitibas
kulttiru, spgjot paredz&t un piedavat tadu studiju saturu un formatu, kas veicinatu in-
dividu un organizaciju konkurétspgju ritdienas ekonomika. Sadi uzdevumi ir jarisina
ar1 dizaina specialistu izglitiba.

Kops 20. gs. dizains ir neatnpemama cilvéku dzives sastavdala. Interjera un ap-
gerba, vides veidosana un poligrafija dizains ir gan risinajumi individu un sabiedribas
vajadzibu apmierinaSanai, gan statusa atspogulotajs. Tomer, lai nodrosinatu cilveku
dzives kvalitati ilgtermina, nepiecieSsami talredzigi risinajumi. Dabas resursu strauja
izsikSana, klimata izmainas, cilvéku dzives limena polarizéSanas arvien skaidrak ie-
zime patérnieciska labklajibas modela nesavienojamibu ar ilgtsp&jigu attistibu. Lidz
ar to gan dizaina nozare, gan dizaina specialistu izglitibas stratégiju veidotaji visa
pasaul€ sastopas ar izaicinajumiem, kas rada nepiecieSamibu definét jaunus nozares
strategiskos mérkus un uzdevumus sabiedribas un ekonomikas ilgtspg&jiga attistiba,
kas iesp€jama, tikai nodrosinot Iidzsvaru starp socialo atbildibu, finansu iesp&jam un
apkartgjo vidi (Danish designers manifesto, 2010).

Metodika

Latvijas dizaina izglitibas analizes veikSanai izmantotas pé&tfjumu metodes:
teorétiskas literatiiras, normativo dokumentu un ar dizaina nozari saistito dokumentu
analize.
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Rezultati un diskusija

Izaicinajumi dizaina izglitiba. Sodien dizaineru darba procesa arvien lielaku
nozimi ieglist sp&ja integrét dazadu jomu kompetences, tehnologiska kompetence,
cilveku un risku vadibas iemanas, ka arT atveértiba starptautiskai un starpkulttiru sa-
darbibai. Ta ka daudzas dizaina izglitibas programmas pasaulé sakotngji tika vei-
dotas makslas augstskolas, tad dizains joprojam nereti tiek uzskatits par vienu no
makslas veidiem. Tomér vésturiski dizains tika asociéts tikai ar estétiku — artefaktu
un lietu izskatu, bet musdienas tas kl@ist par svarigu disciplinu arT citas nozargs: par
iesp&ju, ka generét idejas un parveidot tas lietotajam draudzigos, kvalitativos pro-
duktos un pakalpojumos. Sodien ar terminu ,,dizains” apzimé ne tikai galaprodukta
konstruktivo un estétisko risinajumu, bet arT procesu — mijiedarbibu starp cilvékiem,
artefaktiem un aktivitattm. P. Mollerups, dizaina un konsultaciju firmas Mollerup
Designlab A/S direktors, uzsver — ja dizains ir lietots efektivi, ar ta palidzibu var
izdartt vairak, neka tikai uzlabot atsevisku preci vai pakalpojumu (Mollerup, 2006).
Dizains ir strat€giskas attistibas process, tas ir sarezgitu, slikti strukturétu problému
risinasanas veids (Visser, 2010). Uz lietotaju orientéts dizains, veidojot pakalpoju-
mus, sist€mas un organizacijas, veicina jaunu uznéméjdarbibas modelu, jaunu orga-
nizacijas formu izveidi un cita veida netehnologisku inovaciju. Par vienu no dizai-
neru uzdevumiem arvien biezak kliist nepiecieSamiba atvieglot individu, uznémumu
vai sabiedribas izveli starp pasreizgjiem risinajumiem un ilgtsp&jigam alternativam.
I. Sotama, Alto Universitates profesors, uzskata, ka vienmer biis vieta produktiem un
tradicijai, kas balstas uz makslu un amatniecibu. Tomér dizains musdienas ir saistits
ar sabiedribas, regionu, valstu, industriju, uznémgjdarbibas un pakalpojumu attisti-
bu. Ta nav maksla visparpienemta nozimé, bet gan problému risinasana, kas ietver
sevl arl spgju stradat multiprofesionalas komandas. Intervija laikrakstam ,,Diena”
I. Sotama uzsver, ka, stradajot vienatng, dizaina lielas iesp&jas netiks izmantotas.
»Estetika vienmér biis galaprodukta sastavdala, tacu ta nav — ka maksla un amatnie-
ciba — galigais mérkis.” (LicTte & Gailitis, 2007)

Dizaineru veiksmigas profesionalas darbibas pamata ir ne tikai vispusigas zi-
nasanas un prasmes, bet ar izkopts radoSums — gan projekté$anas procesa, gan sa-
darbiba. Ka atzist dizaina pedagogi un nozares specialisti, galvena klida dizaina
izglitiba ir bijusi koncentréSanas uz studentu individualo radoSo sp&ju attistiSanu,
nevis uz radoSu sadarbibu. Parmainas misdienu pasaulé notiek loti strauji, tadel
dizaineriem nepiecieSams gan plaSaks redz&ums, gan prasme komunic&t un sadar-
boties ar citiem specialistiem, dienestiem un organizacijam. Tas nozimé, ka jaiz-
manto jauni instrumenti un metodes, lai izp&titu kontekstu, kada var lietot dizaina
specialistu kompetences, pilnveidojot profesionalas iemanas un dizaina domasanu —
patérétaja vajadzibu izpratni un iesp&jamo risinagjumu izstradi to apmierinasanai.
Dizaina domasanas nozimi uzsver ne tikai tadi augstas raudzes dizaina specialisti ka
T. Brauns (Brown, 2008), dizaina un konsultaciju uznémuma IDEO prezidents, bet
arT R. Martins (Martin, 2009), Toronto Universitates Rotmana Biznesa skolas dekans,
S. Bekmena (Beckman, 2009), Bérklija Universitates Hasa Biznesa skolas direktore,
O. Sera (Serrat, 2010), Azijas Attistibas bankas Zinasanu vadibas centra vaditajs,
un citi. E. Bernackis uzskata, ka dizaina domasana ir viens no labakajiem veidiem
rezultata sasniegSanai, jo 1 pieeja ir orient@ta uz klienta vajadzibu izpratni. Dizaina
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domasana, autoraprat, nozimé ,,identificét problémas, uzdodot labus jautajumus, un
atrast labakas atbildes” (Bernacki, 2009).

Miisdienas pasaules labakas dizaina skolas piedava studijas tradicionalas dizaina
nozarés un, analiz&jot sabiedribas vajadzibas, paSreiz€jo situaciju ekonomika un
prognozgjot iespg&jamas izmainas nakotng, izstrada tadas jaunas, starpdisciplinaras
studiju programmas ka pakalpojumu dizains (Laurea University of Applied sciences,
2012), inovaciju un stratégiskais dizains (Bloomberg Buisness Week, 2009) u. c.

Tomér, pilnveidojot dizaina izglitibu, janem véra katras valsts unikalitate un
kultiira, ka arT atbalsts radosajai uznémejdarbibai un ekonomiska situacija.

Dizaina izglitiba Latvija — tradicijas un to parmantojamiba. Dizaina iz-
glitibai Eiropas attistitajas valstis ir senaka vesture neka Latvija. Eiropa par pirmo
macibu iestadi, kura sagatavoja dizaina specialistus, tick uzskatita Bauhaus skola,
kura atrodas Vacija un kuru 1919. gada dibinajis V. Gropiuss; par vairaku dizaineru
paaudzu izglitoSanu Latvija japateicas Rigas Lietiskas makslas vidusskolai (tagad —
Rigas Dizaina makslas vidusskola — RDMV) un Latvijas Makslas akadémijai
(LMA), kur dizaina nodalas dibinatas 20. gs. 60. gados.

Latvija ir stipras amatniecibas un lietiskd3s makslas tradicijas, kas kopa ar
makslas izglitibu bijusas un joprojam ir dizaina izglitibas pamats. Ta ka dizaina
izglitiba Latvija ir balstita uz konkrétas dizaina nozares profesionalo kompetencu
apguvi, dizaineru nodarbinatiba ir atkariga no tirgus svarstibam un specialisti biezi
ir spiesti parkvalific€ties vai stradat cita dizaina joma. Tas ir iesp&ams, jo viena
no Latvijas dizaina skolas tradicijam ir vispusigums — jebkuras dizaina disciplinas
studenti apgiist makslas pamatus: zIméSanu, gleznosanu, veidoSanu, plaknes un
telpisko kompoziciju, kas izkopj formas un krasas izjiitu, palidz izprast, ka veidojas
att€ls vai forma. Liela veériba tick pievérsta grafiskajai un darbu noformésanas
kultirai. Gan makslas un profesionalo prickSmetu, gan darba materiala apguve
amatniecibas un makslas skolas ir bijusi balstita uz macibspeku individualu pieeju
katram audzéknim. Sis tradicijas miisdiends turpina dizaina nozaru pedagogi, kuri
lielakoties ir LMA un RDMYV absolventi. S1 pieeja garanté katra studenta individualo
sp&ju maksimalu attistiSanu.

Dizaina izglitiba Latvija misdienas. Paslaik dizaina izglititbu Latvija piedava
ieglit gan valsts, gan privatas profesionalas vidusskolas (kopuma 12), augstskolas un
koledzas (11) Riga un Latvijas regionos. Profesionalas vid&jas macibu iestades turpina
spécigas amatniecibas tradicijas, tacu tiek veidotas arl jaunas, starpdisciplinaras
macibu programmas. Visplasakais programmu piedavajums ir Rigas Dizaina un
makslas vidusskola, ka arT Rigas Amatniecibas vidusskola, Daugavpils ,,Saules
skola” un Liepajas Makslas vidusskola (Nacionala izglitibas iesp&ju datubaze, 2012).

Dizaina izglitibas struktira privatajas augstskolas un dala valsts augstskolu
ir balstita uz iesp&ju apgit atsevisku dizaina nozaru profesionalas kompetences.
Joprojam visplasakais studiju piedavajums ir datordizaina (4 augstskolas), vides
dizaina (1. limena profesionala augstaka izglittba — 2 augstskolas, profesionala ba-
kalaura gradu var iegiit 1 augstskola) un interjera dizaina (3 augstskolas) nozarg,
tomér neviena no augstskolam nav izveidota profesionala magistra studiju pro-
gramma interjera dizaina — viena no sarezgitakajam dizaina jomam.
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Rigas Tehniskaja universitaté iesp&jams studet inzeniertehnikas dizainu 1. Iime-
na profesionalas augstakas izglitibas studiju programma, iegtit bakalaura gradu un
produktu dizainera profesionalo kvalifikaciju 2. Itmena augstakas profesionalas iz-
glitibas studiju programma vai izvél&ties studijas profesionalaja bakalaura program-
ma ,Apgérbu un tekstila tehnologija”. Studijas var turpinat magistra programma
»Materialu tehnologijas”. Starpdisciplinaras programmas iesp&jams studét Rigas
Starptautiskaja ekonomikas un biznesa administracijas augstskola (bakalaura un ma-
gistra studiju programma ,,Audiovizuala mediju maksla”), Liepajas Universitaté
(bakalaura un magistra studiju programma ,,Jauno mediju maksla”) un Latvijas
Makslas akadémija (bakalaura studiju programma ,,Jauno mediju maksla”, magis-
tra studiju programma ,,Maksla”).

Tiem, kas jebkura dizaina nozar€ ieguvusi 5. profesionalalas kvalifikacijas Ii-
meni, studiju turpinasanai vispieméerotakas ir profesionalas pilnveides un ar dizainu
saistitas magistra izglitibas programmas: profesionala magistra studiju programma
»Uznémumu vadiSana radoSajas industrijas” (Banku augstskola); profesionalas
pilnveides programma ,,Dizaina menedZments” (Latvijas Universitate), ka arT Lat-
vijas Kulttiras akadémija realizétas magistra studiju programmas ,,Mediju un kulti-
ras menedZments”, ,,Kultiiras menedZments un rado$as industrijas” (Augstakas
izglitibas kvalitates novertésanas centrs, 2012).

Pateicoties izglitibas stratégijai, stingrajiem studentu atlases kritérijiem un
pasniedz&ju profesionalitatei, Latvijas Makslas akadémija ir lidere dizaina izgli-
tiba — gan bakalaura, gan magistra studiju Iimeni. Ka atzistama sociala inovacija
ir novertéta ari LMA realizéta ,,Profesionalas izglitibas pedagogu pedagogiskas
pamatizglitibas programma dizaina”, kura makslas skolu un makslas vidusskolu
skolotajiem bija iesp&ja papildinat savas zinaSanas dizaina nozarg, apgiistot gan
teorgtiskas zinasanas, gan praktiskas iemanas. Projekta istenoSana piedalijas gan
Latvijas augstskolu un arvalstu lektori, gan nozares specialisti (Kalve, 2011).

Kopa dizaina programmas 2011./2012. gada macijas 2544 studenti. Kop$
2010./2011. studiju gada visu limenu studiju programmas absolv&jusi 1531 persona
(Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, 2010, 2011).

Problemas dizaina izglitiba Latvija. P&c valstiskas neatkaribas atgfiSanas ieve-
rojami pieauga juridisku personu dibinatu koledzu un augstskolu skaits, kuras tika
izveidotas ari dizaina studiju programmas. Saja laika dizainera profesija zaudgja
savu elitaro statusu, klidama par masu profesiju, kas loti bitiski ietekm&ja dizaineru
kopgjo profesionalo [imeni. Apkopojot diplomdarbu aizstavésanas komisijas loceklu
viedoklus, var secinat, ka dizaineru profesionala sagatavotiba viena kvalifikacijas
Itmend ir arkartigi atskiriga.

Viena no problémam ir sagatavoto dizaina specialistu un dizaineru nodarbina-
tiba. Ta ka 2003.—2008. gada strauji pieauga kredit€Sana un Sie pakalpojumi kluva
pieejami masu tirgus auditorijai, pieauga arT interese par jaunu majoklu iegadi, par-
biivi un vides uzlabosanu. Jaunu uznémumu izveide un pakalpojumu nozares attis-
tiba radija nepieciesamibu péc grafisko un WEB dizaineru pakalpojumiem. Latvijas
augstskolas un koledzas, reagg€jot uz biivniecibas un reklamas nozaru straujo uzplau-
kumu, piedavaja apgiit §1s profesijas. Tomer sagatavoto specialistu skaits ekonomis-
ko parmainu rezultata parsniedz viet€ja darba tirgus pieprasijumu.
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Atbilstosi Ekonomikas ministrijas veiktajam p&tjjumam par darba tirgus attistibas
tendenceém Latvija 2010. gada, salidzinot ar pirmskrizes periodu, ekonomiski aktivo
iedzivotaju (ar augstako izglittbu humanitaro zinatnpu un makslas profesiju grupa)
bezdarba Iimenis bija palielindjies par 9,1%, iedzivotaju ar vidgjo izglitibu — par
11,5% (Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, 2011).

Latvija joprojam ir maz starpdisciplinaru dizaina studiju programmu, tikai atse-
viskas augstskolas ir izveidotas magistra studiju programmas dizaina specialitates,
savukart studijas doktorantliras programma nozares specialistiem iesp&jamas tikai
LMA (Augstakas izglitibas kvalitates noveértesanas centrs, 2012).

Secinajumi

Radosa darbiba Latvijas sabiedriba tiek augstu vertéta, par to liecina dizaina
macibu un studiju programmu piedavajums vidgjas profesionalajas macibu iestadés
un augstskolas, ka arT stud€joso skaits augstskolas un koledzas. Lai topoSo un prak-
tiz€joSo dizaineru radoSais un intelektualais potencials tiktu izmantots pilnvertigak,
Latvijas dizaina izglitiba nepiecie$ami pilnveidojumi. Dizaina izglitibai valstT vairak
raksturiga tradiciju turpinasana neka jauna cela mekl&jumi. Izglitibas struktura liela-
kaja dala Latvijas augstskolu uzskatami atklaj arT sabiedribas vajadzibas un izpratni:
vidi, kura dizains eksisté ka kompleksa paradiba. Latvijas dizaina izglitiba vajadzi-
gas jaunas, starpdisciplinaras bakalaura un magistra studiju programmas, kas atbilstu
tautsaimniecibas nozaru attistibas tendencém, ka art lielaks profesionalas pilnveides
programmu piedavajums. Augstskolas nepiecieSams turpinat dizaina p&tniecibu, kas
ir izglitibas strat€giju un dizaina izglitibas programmu izstrades pamata labakajas
pasaules dizaina skolas. Latvija nepiecieSamas ari jaunas dizaina izglitibas prog-
rammas, kuru méerki atbilstu sabiedribas vajadzibam ilgtermina, bet biitu pietickami
elastigi nakotnes parmainu gadijumos.
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Summary

The analysis of the education of designers has been performed in the article,
based on the analysis of theoretical literature and study regulations as well as
on the personal professional experience of the author. The conclusions are the
following — in order to use the creative and intellectual potential of practicising and
becoming designers in Latvia more effectively, it is necessary to offer a wider range
of Magister, Doctoral and Professional postgraduate study programmes. The author
suggests to elaborate such a model of design education whose goals would meet the
long - term needs of the society as well as would be flexible enough to be adjusted
to the changes in the future.



LATVIJAS UNIVERSITATES RAKSTL. 2013, 792. s&j.
IZGLITIBAS VADIBA 63.-70. Ipp.

MaciSanas rezultatu lietojums dazadu valstu profesionalas
videjas izglitibas sistema
The Use of Learning Outcomes in Various National
Vocational Upper-Secondary Education Systems

Gunta Kinta
Latvijas Universitate
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate
Jarmalas gatve 74/76, Riga, LV-1083
E-pasts: uguntina@gmail.com

Dazadu valstu zinatniskaja literatlira minéti atskirigi maciSanas rezultatu skaidrojumi, tade]
tika analiz&ta atbilstosa literatiira un citi informacijas avoti, lai izp&titu, ka macisanas rezultati
ir lietoti Latvijas, Igaunijas, Anglijas, Skotijas, Vacijas, Kanadas (Ontario provinces) un
Australijas profesionalas vidgjas izglitibas sistéma. P&tljuma rezultata secinats, ka visas valstis
ir notikusi vai notiek pareja uz profesionalo izglitibu, kas balstas uz macisanas rezultatiem, un
ka visu valstu profesionalas izglitibas sist€ma vérojami atseviski macisanas rezultatu elementi,
tacu atskiras to reala ietekme uz izglitibas procesu.

Raksturvardi: maciSanas rezultati, zinasanas, prasmes, kompetences, profesionalas vidgjas
izglitibas sist€ma.

Salsinajumi

AKI — Australijas kvalifikaciju ietvarstruktiira (Australian Qualifications Framework, AQF)
EKI — Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira

LR Ministru kabinets — Latvijas Republikas Ministru kabinets

NKI — nacionala kvalifikaciju ietvarstruktiira

NPK — nacionalas profesionalas kvalifikacijas (National Vocational Qualifications)

SKKI - Skotijas kreditpunktu un kvalifikaciju ietvarstruktira (Scottish Credit and
Qualifications Framework, SCOF)

SPK — Skotijas profesionalas kvalifikacijas (Scottish Vocational Qualifications)
SQA - Skotijas Kvalifikaciju parvalde (Scottish Qualifications Authority)

Ievads

Diskusijas, Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) izstrades laika veidojot
uz macisanas rezultatiem balstitus atsaucu Iimenus, velreiz apliecinaja faktu, ka
pastav atSkirigas izpratnes par macisanas rezultatiem. Minétas atSkiribas lielakoties
ir veidojusas konkrétas nacionalas pieredzes un konteksta rezultata.

Lai precizak raksturotu maciSanas rezultatu jédzienu, $1 raksta mérkis ir izpétit,
kada ir maciSanas rezultatu loma Latvijas, Igaunijas, Anglijas, Skotijas, Vacijas,
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Kanadas Ontario provinces un Australijas profesionalas vidgjas izglitibas sistéma. So
valstu profesionalas izglitibas sist€ma izvElSta, jo péd&ja laika taja notiek ieveroja-
mas parmainas saistiba ar maciSanas rezultatiem vai ari tajas pastav macisanas rezul-
tatu lietojuma tradicijas.

Metodika

Lai sasniegtu izvirzito mérki, analiz€ta zinatniska literatlira, normativie akti un
citi informacijas avoti.

Rezultati un diskusija

Macisanas rezultatus visbiezak defingé ka apgalvojumus par to, ko audz€knis
zina, saprot un spgj veikt pec kada macisanas posma. Galvenas atSkiribas vérojamas
izpratné par jédzieniem, kuri ietver un kaut kada veida parada to, ko audzeknis
zina, saprot un spgj veikt, pabeidzot macisanos, t. i., kadi ir macisanas rezultatu
elementi. Parasti maciSanas rezultatus izsaka trTs kategorijas: zinasanas, prasmes un
kompetence (Eiropas Parlaments un Padome, 2008). Visasakas diskusijas dazados
nacionalos kontekstos verojamas par kompetences jédzienu. Nosaciti var izSkirt
divas galvenas nostadnes:

» kompetence ka spg&jas plasa profesionala joma, t. i., kompetence ir holistisks

jédziens, kas ietver zinasanas un prasmes;

»  kompetence ka konkrétu uzdevumu veikSana vai prasmju apguve atbilstosi

ieprieks noteiktiem standartiem (Cedefop, 2009b).

Pirmo nostadni parstav, pieméram, Vacijas profesionala izglitibas sisteéma;
savukart Anglijas izglitibas sist€ma parsvara tiek atbalstits otrais viedoklis.

MaciSanas rezultati dazadas profesionalas izglitibas sistemas

Latvija. Ta ka profesionalas izglitibas saturu nosaka profesiju standarti, valsts
profesionalas izglitibas standarts un profesionalas izglitibas programmas, tad $ajos
dokumentos biitu jaatspogulo planotie maciSanas rezultati. Normativajos aktos
visbiezak lietoti termini ,,zinaSanas” un ,,prasmes”, nesniedzot minéto jédzienu
definiciju. Sakot ar 2007. gadu, profesiju standarti nosaka profesionalas darbibas
veikSanai nepiecieSamas visparéjas un profesionalas prasmes, zinaSanas, ka ari
profesionalo kompetenci, kas skaidrota ka ,,nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
atbildiba noteiktas darba situacijas” (LR Ministru kabinets, 2009). LR Ministru
kabineta noteikumos par valsts profesionalas izglitibas standartu viens no
stratégiskajiem meérkiem ir ,,veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, atticksmju veido-
$anos” (LR Ministru kabinets, 2008). Profesionalas izglitibas programmas izstrada
izglitibas iestades, tadel valsts limena dokumentos neparadas konkréti satura vai
maciSanas rezultatu elementi. Var secinat, ka normativajos aktos ir piemingti
atseviski maciSanas rezultatu elementi, pieméram, zinasanas un prasmes, tacu nav
piedavati to skaidrojumi. Tapéc valsts konteksta triikst vienotas izpratnes par precizu
terminu lietojumu.

2010. gada oktobri apstiprinati grozijumi LR Ministru kabineta noteikumos
»Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” (2008), kuros katrai izglitibas
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programmai ir noteikts atbilsto§s EKI Iimenis; tatad izglitibas programmas tika
pielidzinatas konkrétam EKI [imenim. Grozijumi ietver arT astonu izglitibas kvali-
fikaciju limenu aprakstus, kas pamatojas uz maciSanas rezultatiem. Apraksti veidoti,
balstoties uz izglitibas un profesiju standartiem, ka arT uz EKI ltmenu aprakstiem
(LR Ministru kabinets, 2008, 2010).

Igaunija profesionalas vidgjas izglitibas programmas ilgst vismaz tris gadus,
ja audzekni pirms tam ir apguvusi devingadigo pamatizglitibu. Lai var€tu iestaties
augstskola, absolventi var gadu papildus macities vispargjas izglitibas priekSmetus
(ReferNet Estonia, 2010).

Vairakus gadus norisinas darbs, lai ieviestu Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruk-
taru (NKI) un pielidzinatu nacionalas izglitibas kvalifikacijas EKI. Igaunija, lidzigi
ka Latvija, profesionalas izglitibas kvalifikacijas bija sakartotas piecu limenu profe-
sionalas kvalifikacijas sistema. Biitisks solis parmainu procesa bija jauna Profesiju
likuma (2008) pienemsana, kas nodro$inaja juridisku pamatu kvalifikaciju ietvar-
struktiirai un kas ietver NKI astonu Itmenu aprakstus. Kvalifikaciju limeni, kas bals-
titi uz macisanas rezultatiem, ir aprakstiti, izmantojot teorctiskas un faktu zinasanas,
kognitivas un praktiskas prasmes, ka arT atbildibu un autonomiju. Likuma skaidrots
kompetences (competency) jédziens — kompetence ir zinaSanu, prasmju, pieredzes
un attieksmju kopums, kas nepiecieSams profesionalas darbibas veikSanai (Riigiko-
gu, 2008).

Publisku diskusiju rezultata Igaunijas pieci profesionalas kvalifikacijas limeni,
kuri raksturoja valstT pieskirtas profesionalas izglitibas kvalifikacijas, tika pielidzi-
nati astoniem EKI [imeniem.

Anglija nepastav vienota profesionalas izglitibas sisteéma; profesionalo izglitibu
parsvara nodroSina péc vidgjas izglitibas iestades, t. i., further education colleges
(ReferNet UK, 2010).

Profesionalaja izglitiba butiskas parmainas notika 20. gs. 80. gadu vida, kad tika
ieviesta Nacionala profesionalo kvalifikaciju (NPK) sisteéma (King, 2000). Profesio-
nalas kvalifikacijas, kas sakartotas pa pieciem limeniem, nav saistitas ar konkrétam
izglitibas programmam, bet sastav no apgiistamo prasmju kopumiem. Valsts profe-
siju standartos prasmju kopumi definéti ka kompetences, kas nepiecieSamas darba
uzdevumu veiksanai (Winterton, Delamare-Le Deist & Stringfellow, 2005). Svarigi
NPK elementi ir pamatprasmes (key skills), proti, visparigas prasmes, kuras var iz-
mantot jebkura darba vai dzives situacija un kuras iedala se$as jomas: sazina, mate-
matika, informacijas tehnologijas, sadarbosanas, savas macisanas un snieguma piln-
veide, ka arT problému risinasana (Qualifications and Curriculum Authority, 2004).

Anglijas izglitibas sisttma prasmes ir Sauras un specifiskas, to lietoSanai ir
vajadzigas saméra ierobeZotas zinasanas. Sada pieeja veicina to, ka tiek radits zemas
kvalifikacijas darbaspeks konkrétu darba uzdevumu veikSanai. Turklat macisanas
rezultatus nosaka atbilstosi atseviSsku darba dev&ju prasibam, neiesaistot visus
socialos partnerus (Brockmann, Clarke & Winch, 2008).

2008. gada ieviesta kvalifikaciju un kreditpunktu ietvarstruktira (Qualifications
and Credit Framework), kas sastav no deviniem Itmeniem. Uz maciSanas rezultatiem
balstitie Itmenu apraksti ir veidoti, izmantojot tris kategorijas: zinasanas un izpratne,
lietojums un darbiba, autonomija un atbildiba. 2010. gada tika pabeigts pielidzinat
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Anglijas NKI Itmenus EKI, veicinot nacionalo izglitibas kvalifikaciju starptautisku
salidzinamibu.

Ar1 Skotija nav izveidota vienota profesionalas izglitibas sistéma, ta¢u Skotija,
atSkiriba no pargjas Apvienotas Karalistes, pastav cita pieeja, ka profesionalaja
izglitiba skaidro un lieto maciSanas rezultatus.

Skotijas profesionalo kvalifikaciju (SPK) sistému ieviesa, lai savstarpgji saska-
notu pieskirtas izglitibas kvalifikacijas. Sistémas piecu Iimenu apraksti veidoti,
izmantojot kompetences, kuras nepiecieSamas darba uzdevumu veiksSanai (ReferNet
UK, 2010). Ievérojamu vietu SPK sistéma ienem pamatprasmes (core skills), kuras
skar piecas jomas — sazinu, informacijas un komunikacijas tehnologijas, matematiku,
sadarbosanos un problému risina$anu (SQA Accreditation, 2008).

2001. gada ieviesta Skotijas kreditpunktu un kvalifikaciju ietvarstruktiira
(SKKI), kas sastav no 12 Itmeniem, kuri balstiti uz macisanas rezultatiem (Cedefop,
2009a). SKKI Itmenu apraksti ietver piecas plasas kategorijas: zina$anas un izpratni;
praktiskas zinasanas un izpratni; vispargjas kognitivas prasmes; sazinas, matematikas
un informaciju tehnologijas prasmes; autonomiju, atbildibu un sadarbibu (SCQF
Partnership, 2009). 2010. gada noslédzas process, kura Skotijas NKI Iimeni
pielidzinati EKI Iimeniem.

Vacijas profesionala izglitiba tradicionali ir balstita uz dualo sistému, kura pa-
raléli macibam skola bitisku vietu ienem praktiskas macibas uznémuma. Profesio-
nalas izglitibas programmas audz€kni apgiist kadu no valsts atzitajam profesijam
(ReferNet Germany, 2010).

Kops 20. gs. 80. gadu beigam Vacijas profesionala izglitiba ir balstita uz darbibas
kompetenci (Handlungskompetenz), t. 1., uz gatavibu un sp&ju rikoties dazadas darba
situacijas. Darbibas kompetencei izSkir Cetras kategorijas: profesionala kompetence
(Fachkompetenz), sociala kompetence (Sozialkompetenz), personas kompetence
(Personalkompetenz) un metodiska kompetence (Methodenkompetenz). Metodiska
kompetence ir sp&ja darbojoties ieverot noteikumus (Brockmann et al., 2008;
Cedefop, 2009a; Ott, 1999). Darbibas kompetence visas minétajas kategorijas ietver
zinasanas, prasmes un kompetences, un, planojot profesionalas izglitibas saturu, ta
tiek aprakstita atbilstosi konkrétajai profesionalas izglitibas programmai (Brockmann
et al., 2008).

Lai tuvinatu izglitibas iestade Tstenotas teoretiskas macibas realai profesionalai
darbibai, 1996. gada valsts profesionalas izglitibas programma tika ieviestas maci-
Sanas jomas (Lernfelder) (Fischer & Bauer, 2007). Maci$anas jomas palidz organizet
macibas atbilstosi dazadam darba situacijam un uzdevumiem, nevis pa atseviskiem
macibu priekSmetiem. Tap&c macibas vairak tiek Tstenotas kopveseluma, audzekniem
apgiistot zinaSanas un prasmes nakotnes profesijas konteksta (Brockmann et al.,
2008).

Vacijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras astonu limenu apraksti tika veidoti at-
bilstosi EKI limenu aprakstiem, vienlaikus saglabajot Vacija pastavosSo izpratni par
kompetences jeédzienu ka sp&jam plasa profesionala joma. Limenu apraksti balstas
uz divu veidu kompetencém, proti, uz profesionalo un personas kompetenci, kuras
icklauta metodiska kompetence (German Qualifications Framework Working Group,
2009; Cedefop, 2009a).
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Kanadas Federaciju veido desmit provinces un tiTs teritorijas, kuram katrai ir
sava izglitibas parvalde un sistéma. Saja raksta apliikota tikai Ontario provinces
profesionalas izglitibas sistéma. Provinc€ pieskirtas izglitibas kvalifikacijas ir
sakartotas kvalifikaciju ietvarstruktira. Vidgjas izglitibas Itmeni profesionalie
macibu priekSmeti ir integréti izglitibas programma; skoléni var izvéleties, kadus
profesionalos macibu priekSmetus apgiit (Council of Ministers of Education, 2008).

Ontario provinces Izglitibas ministrijas izstradataja dokumentacija ietvertas
skaidras vadlinijas par izglittbas programmu organizaciju, saturu un planotajiem
rezultatiem. Piemé&ram, ir izveidota vidgjas izglitibas programma un macibu prieks-
metu plani, kuros aprakstitas zinasanas un prasmes, kas skolénam jaspgj paradit at-
tieciga macibu posma nosléguma. Skoléniem ir izstradats specials izglitibas celvedis,
kura aprakstiti planotie rezultati un prasibas, lai apgttu vidgjo izglitibu. Tada veida
provinces Itmeni visiem izglitibas procesa dalibniekiem ir nodroSinata informacija
par planotajiem maciSanas rezultatiem. Planotie rezultati skaidroti ka zinasanas un
prasmes, kuras skolénam jaspgj demonstrét konkréta lietpratibas Itmeni, pabeidzot
kadu macibu posmu. Rezultati macibu priekSmetos ir iedaliti vispargjos (overall)
rezultatos, kuri maciSanas laika ir jasasniedz pilniba, un specifiskajos (specific) re-
zultatos. Skolotajiem nav javeérté visu specifisko rezultatu apguve, bet tos ieklauj
macibu priekSmetu planos, lai sikak raksturotu attiecigo macibu prick§metu (Ontario
Ministry of Education, 2008).

Lai iegtitu vidgjo izglitibu, skoléniem macibu laika ir jasavac noteikts kreditpun-
ktu skaits. Kaut gan skoléni var izveleties, kurus macibu priekSmetus apgit, izgli-
tibas sistéma ir diezgan neelastiga. Izglitibas planoSana un parvaldé tick izmantota
lejupéja pieeja, jo macisanas rezultati tiek noteikti centraliz&ti provinces liment.

Australija profesionalas izglitibas programmas macibas var uzsakt péc
10.-12. klases. Profesionalas izglitibas programmas ir tikai profesionalie macibu
priekSmeti, tap&c to nosléguma nepieskir izglitibu apliecinoSu dokumentu par vispa-
r§jo vidgjo izglitibu.

Kops 1995. gada visa Australijas izglitibas sistéma ir apvienota Australijas
kvalifikaciju ietvarstruktira (AKI), kura sastav no trim atseviskiem sektoriem: vis-
pargjas, profesionalas un augstakas izglitibas. AKI ir ieklautas 15 izglitibas kvali-
fikacijas; profesionalaja izglitiba kvalifikacijas tiek pieskirtas par kompetences
(competency) apgtsanu. Kompetence ir skaidrota ka zinasanu un prasmju apguve
un lietoSana atbilstosi ieprieks noteiktiem standartiem (AQF Advisory Board, 2007).

2009. gada tika uzsakta AKI parskatiSana un pilnveide, lai sekmétu izglitibas
kvalifikaciju savstarpgjo salidzinamibu, ka arT stiprinatu saikni starp profesionalo un
augstako izglitibu. Tatad sakotngja AKI nenodrosinaja to, ka izglitibas kvalifikacijas
no dazadiem sektoriem vargja salidzinat, tapec iedzivotaju talakas izglitibas iesp&jas
bija diezgan ierobezotas. Jaunizveidota AKI sastav no 10 Iimeniem, kas balstiti uz
macisanas rezultatiem. MaciSanas rezultati jaunaja AKI ir konkr&ti apgalvojumi
par to, kas absolventam jazina, jasaprot un jaspgj veikt péc macibam. Limenu
apraksti ietver tris kategorijas: zinaSanas, prasmes un sp&ju lietot abas ieprieksgjas
kategorijas. Mingtajas kategorijas ir icklautas arT vispargjas prasmes (generic skills),
kuras lieto dazadas macibu, darba un dzives situacijas. Profesionalaja izglitiba
atbilstos$i tas mérkiem vispar€jas prasmes ir aprakstitas ka nodarbinamibas prasmes
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(AQF Council, 2011). Viens no jaunas AKI uzdevumiem ir veicinat Australija
pieskirto izglitibas dokumentu starptautisku caurskatamibu un salidzinamibu, tadgl,
veidojot kvalifikaciju ietvarstruktiiras Eiropa, tika izmantota ari Australijas pieredze
un AKI un EKI ir lidziga uzbiive un [imenu apraksti.

Secinajumi

Petito valstu profesionalas izglitibas sistéma verojamas vairakas kopigas iezimes.
Pirmkart, visas Sajas valstis ir izveidota kvalifikaciju ietvarstruktiira, lai izglitibas
kvalifikacijas sakartotu noteikta hierarhiska sistéma. Otrkart, maciSanas rezultati
parasti tiek noteikti, lai izglitibas sisteéma biitu saprotama citu valstu iedzivotajiem
un lai iegitas izglitibas kvalifikacijas varétu salidzinat ar arvalstu kvalifikacijam,
tadgjadi veicinot darbaspéka starptautisko mobilitati un konkurétsp&ju. Treskart,
visas pétitajas valstis notiek vai ir notikusi pareja uz profesionalo izglitibu, kas
balstita uz maciSanas rezultatiem. MaciSanas rezultati ir apgalvojumi par to, ko
audzeknis zina, saprot un spgj veikt, pabeidzot macibas.

Valstu profesionalas izglitibas sistéma konstatétas arl atSkirigas iezimes.
Pirmkart, vérojamas dazadas pakapes, kada méra profesionala izglitiba ir atverta.
Pieméram, Australija un Vacija profesionala izglitiba tiek istenota pilnigi atseviski
no pargjas izglitibas sisteémas un pareja no viena izglitibas sektora uz citu ir saméra
ierobezota. Tade] NKI ir jaspg nodrosinat piekluve izglitibai, lai visas piedavatas
izglitibas programmas ietvertu ari iesp&jas turpinat izglitibu. Saja konteksta Tpasi
aktuala probléma ir pareja no profesionalas vid&jas izglitibas uz augstako izglitibu.
Latvija un Igaunija profesionalas vidgjas izglitibas absolventiem juridiski ir tiesibas
iestaties augstakas izglitibas programmas, tatu Vacija un Australija profesionalas
izglitibas iestazu absolventu talakas izglitibas iespgjas ir diezgan ierobezotas. Anglija
un Skotija profesionala izglitiba netiek istenota vienota izglitibas sisteéma, tapéc
absolventu talakas izglitibas un karjeras iespgjas ir atSkirigas. Savukart Kanada,
Ontario provincg, profesionalie macibu priekSmeti ir ieklauti vidgjas izglitibas
programma, [1dz ar to profesionala un vispargja izglitiba ir pilniba integréta.

Otrkart, atSkiras pakape, kada socialie partneri ir iesaistiti macisanas rezultatu
formulésana. Tapat pastav dazadas nostajas, ka sabiedriba tiek inform&ta par
planotajiem macisanas rezultatiem. Latvija, Igaunija un Vacija ietvarstruktiru limenu
veidoSana un arT apspriesana piedalijas socialie partneri. Anglijas izglitibas sist€éma
tiek kritizéta par to, ka visi socialie partneri netiek vienlidz aktivi iesaistiti maciSanas
rezultatu noteikSana. Tom@r Anglija un Skotija, nemot véra saméra ievérojamo
kvalifikaciju ietvarstruktiiras vesturi, ir vairak pieejamas zinatniskas publikacijas
un macibu materiali par macisanas rezultatiem. Kanada, Ontario provinc€, gan
skoléniem, planojot savu talako izglitibu, gan skolotajiem, planojot macibu darbu, ir
pieejamas centralizeti izveidotas izglitibas vadlinijas un maciSanas rezultati.

Treskart, valstis pastav dazadas izpratnes par maciSanas rezultatu elementiem,
t. i, par zinasanam, prasmém un kompetencém. Sie elementi tiek izmantoti
dazados izglitibas parvaldes Iimenos, piemeéram, politikas planosanas vai izglitibas
Istenosanas Itmeni, tadel atSkiras maciSanas rezultatu nozime izglitiba. Vacija
profesionala izglitiba izteikti balstas uz kompetencem holistiska izpratn€. Latvija,
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Anglija, Skotija un Kanada, Ontario provincg, vairak uzsverts macisanas rezultatu
jédziens, kura kompetence ir viena no kategorijam, kas ietverta maciSanas rezultatos.

Kopuma zinatniskas literatliras analize liecina, ka Latvija, Igaunija un Vacija
profesionalas vidgjas izglitibas celi ir noteiktaki, proti, profesionala izglitiba tiek
Tstenota saskana ar konkrétam izglitibas programmam. Turpreti Anglija, Skotija,
Kanada, Ontario provincg, un Australija tiek uzsvertas pieskirtas kvalifikacijas, nevis
izglitibas programmas. Tatad attiecigas izglitibas kvalifikacijas iesp&jams iegiit, iz-
mantojot dazadas izglitibas iesp&jas. Lai planotie maciSanas rezultati biitu derigi,
visam ieinteresétajam pusém jaiesaistas to definé$ana ka lidzvertigiem partneriem.

Lai gan visas pétitajas valstis ir ieviestas kvalifikaciju ietvarstruktiiras, kas
balstitas uz maciSanas rezultatiem (vai kompetencém), tomér maciSanas rezultatu
lietojums ir atSkirigs. P&titas valstis ir saglabajusas savai izglitibas sist€émai raksturigo
izpratni par maciSanas rezultatiem un to elementiem.
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Summary

The aim of this article was to explore the use of learning outcomes in the
vocational upper-secondary education systems of Latvia, Estonia, England, Scotland,
Germany, Canadian Ontario Province and Australia by analysing scientific literature
and other sources. Learning outcomes are defined as statements of what a learner is
expected to know, understand and able to do after learning. The position of learning
outcomes components, i. e. knowledge, skills and competences, in the national laws
and regulations, education planning documents regulating vocational education is
described in the paper. As a result, several common and different features were stated
in the national education systems. In all countries the shifi to learning outcomes
based vocational education has occurred or is occurring, and qualifications are put
in hierarchical frameworks. Various understandings exist regarding the components
of learning outcomes and their use; thus, their actual influence on education process
differs by country.
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Starptautisko izglitibas kvalitates p&tijumu rezultati parada, ka skolénu vidgjie sasniegumi ir
atkarigi no gimenes socialekonomiska statusa. P&tfjuma mérkis ir noteikt tos skolas limena
faktorus, kas varétu kompensét zema gimenu socialekonomiska statusa nelabvéligo ietekmi,
izmantojot OECD SSNP 2006 petijuma datus. Pieradits, ka, Tstenojot skolotaju talakizglitibu,
it Tpasi studijas magistrantfira, uzlabojot macibu resursu kvalitati un paaugstinot skolotaju
atbildibu macibu priekSmetu programmu sastadisana un skolénu zinasanu novertésana, Latvija
skolas spgj skoléniem, kas nak no gimeném ar zemu socialekonomisko statusu, kompensét §1
faktora ietekmi uz izglitibas kvalitati skola.

Raksturvardi: skolénu sasniegumi, gimenes socialekonomiskais statuss, OECD SSNP,
Latvija.

Salsinajumi

OECD - (Organisation for Economic Co-operation and Development) — Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija

SSNP — Starptautiska skolénu novértésanas programma

ESCS - ekonomiska, sociala un kulttiras statusa indekss

Ievads

Visos OECD Starptautiskas skolénu novértésanas programmas (SSNP) p&tijumu
ciklu starptautiskajos zinojumos ipasa uzmaniba tiek pievérsta skolénu vidgjo
sasniegumu saistibai ar skolénu gimenu socialekonomisko statusu. Starptautiskie
izglitibas kvalitates petljumi parada, ka skolénu vidgjie sasniegumi ir atkarigi no
gimenes socialekonomiska statusa, un ari Latvijas datu analize liecina par $o faktoru
cieSu saistibu (Geske, Grinfelds, Dedze & Zhang, 2006; Geske & Kangro, 2004),
bet skolas Iiment korelacija starp skolénu vidgjiem sasniegumiem un skolas skoleénu
socialekonomiska statusa indeksiem ir v&l augstaka neka skolénu Iiment (1. tabula).
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1. tabula

Korelacija starp vidéjiem sasniegumiem dabaszinatnés un socialekonomiska statusa
indeksiem skoléna un skolas Iimeni, SSNP 2006
Correlations between performance in science and students background indexes in the
student and school level, PISA 2006

Vidgjie Ekonomiskais, Vecaku Gimenei piederosas

. . o _ N Macibu . L
sasniegumi socialais un kultiiras augstakais PR lietas (saistitas ar
resursi majas

dabaszinatnés statuss (ESCS) izglitibas limenis kultiiru)
Skoléna Iimenis 0,28 0,18 0,21 0,20
Skolas limenis 0,52 0,36 0,17 0,17

Latvija visiem minétajiem raditajiem, kas raksturo skoléna gimeni, bija
statistiski nozimigs un pozitivs korelacijas koeficients ar skolénu sasniegumiem
dabaszinatngs, kas 2006. gada p&tijuma bija galvena satura joma (1. tabula). Lidzigas
sakaribas pastav arl starp minétajiem socialekonomiskajiem indeksiem un skoleénu
sasniegumiem lasiSana un matematika.

Izmantojot linearas regresijas analizi, tika secinats, ka skoléna gimenes eko-
nomiska, sociala un kulttiras statusa (ESCS) indeksa izmainas par vienu vienibu no-
saka statistiski nozimigas atskiribas skolénu sasniegumos dabaszinatnés (29-38 pun-
kti, ievérojot, ka vidgjo sasniegumu standartnovirze ir 100 punkti) (OECD, 2007b)
visos SSNP pétijuma ciklos (1. attéls). Skoléna gimenes socialekonomiska statusa
ietekmei uz skolénu sasniegumiem Latvija ir tendence samazinaties.

ssne2006. |

20 25 30 35 40 Punkti

1. attels. Skolénu vidéjo sasniegumu dabaszinatnés izmainas, ESCS indeksam mainoties
par vienu vienibu

Figure 1. Science score point difference associated with one unit on the ESCS

Kaut arT izglitibas sistéma nevar mainit skolénu gimenu socialekonomisko
statusu, ta var mazinat §T faktora nelabvéligo ietekmi uz izglitibas kvalitati. ST raksta
merkis ir analizét Latvijas 9. klaSu skolénu gimenu socialekonomiska statusa un
skolénu vidgjo sasniegumu savstarp&jas sakaribas skolas limenT un noteikt skolas
limena faktorus, kas varétu kompensét to nelabvéligo ietekmi, izmantojot OECD
SSNP 2006. gada p&tijuma rezultatus.

Materials un metodika

Skolénu gimenu socialekonomiska statusa raksturojumam SSNP tiek izmantoti
vairaki indeksi, kas iegiiti no skolénu aptauju rezultatiem (OECD 2007a): mates un
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téva nodarbinatibas statuss; mates un teva izglitibas limenis; gimenei piederosas
lietas, kas saistitas ar kultlru, pieméram, gleznas, dzejas gramatas u. c.; majas
pieejamie macibu resursi (vieta macibam, vardnicas, dators u. c.); gramatu skaits
majas. Lai nemtu veéra plasaku faktoru kopumu, kas raksturo skoléna gimenes
statusu, OECD SSNP 2006 péetijuma tika izveidots ekonomiska, sociala un kultiiras
statusa indekss (ESCS), kura aprékinasana tiek izmantoti arT iepriek$ min&tie indeksi.

Indeksi, kas raksturo skolénu, tiek aprékinati peéc skolénu atbildem uz kadu
noteiktu skolénu aptaujas jautajumu grupu. Saja raksta izmantoto indeksu vértibas ir
izteiktas z-skala ar vidgjo Latvijas rezultatu vertibu 0 un standartnovirzi 1. Pozitiva
indeksa vértiba nozimé, ka skoléns uz attiecigaja indeksa ietvertajiem jautajumiem
biezak neka vidgji visi pétijjuma dalibnieki Latvija atbild&jis apstiprinosi. Lidzigi,
izmantojot skolu direktoru atbildes uz skolas aptaujas jautajumiem, tiek aprékinati
arT skolas Itmena faktori.

Lai analizétu dazadu faktoru ietekmi uz izglitibas kvalitati skolas Itmeni, tiek
izmantota katras skolas skolénu sasniegumu vidgja vertiba, kas aprékinata ka
katras skolas pétfjuma dalibnieku sasniegumu dabaszinatnés vidg€jais aritmétiskais,
un skolas limena faktori (indeksi), kas aprékinati péc atbildém skolu aptaujas.
Analogiski skolas vidgjais ESCS aprékinats ka katras skolas pétijuma dalibnieku
ESCS vidgjais aritmétiskais. Saja darba tiks analizéti tikai Latvijas 9. klasu skolenu
sasniegumi dabaszinatnés SSNP 2006 petijuma.

2006. gada pétijuma skolu raksturojumam tika izmantoti sadi skolas ltmena

faktori (indeksi):

* skolas tips (gimnazija, vidusskola, pamatskola);

*  skolotaju, kas ieguvusi magistra gradu, ipatsvars skola (skolotaju, kas
ieguvusi magistra gradu skaita attieciba pret kop€jo skolotaju skaitu skola);

» skolas atbildiba resursu izmantosand (l@mumu pienemsana par skolotaju
pienemsanu darba un atbrivosanu no darba, par skolotaju algu paaugstinasa-
nu, budzeta planoSanu, pieskirto lidzeklu izlietosanu);

»  skolotaju trikums (kvalificStu latvieSu valodas, matematikas, dabaszinatnpu
un citu prick§metu skolotaju trikums skola), liclaka indeksa vértiba nozimé,
ka skola vairak triikst skolotaju;

*  mdcibu resursu kvalitate (dabaszinatnu laboratoriju aprikojuma, macibu
materialu, datoru, interneta pieslégumu, programmatiiras, bibliotékas resursu,
audiovizualo resursu trikums); aprékinot indeksu, atbildes ir apverstas
(invertgtas), un tas nozimé — jo lielaks indekss, jo skolas nodroSinajums ar
macibu resursiem ir labaks;

»  skolas atbildiba programmu sastadisand un skolénu zinasanu novertésana
(skolénu disciplinas principu noteik$ana, skolénu novértésanas stratégijas iz-
stradasana, skolénu uznemsanas skola apstiprinajums, macibu gramatu izvéle,
macibu priekSmetu satura noteikSana, piedavato macibu priekSmetu izvéle);

» aktivitates (arpusstundu pasakumi), kas sekmé dabaszinatpu macisanos (da-
baszinatnu kluba (pulcinu) nodarbibas, dabaszinatnu gadatirgi, dabaszinatnu
konkursi, arpusskolas dabaszinatnu projekti, ieskaitot pétijumus, ekskursijas
un macibu ekskursijas);

»  aktivitates (arpusstundu pasakumi), lai skoléni varétu mdcities par apkartéjo
vidi (macibas arpus skolas briva daba, ekskursijas uz muzejiem, ekskursijas
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uz zinatnes un/vai tehnologijas centriem, arpusprogrammas vides projekti
(ieskaitot petniecibu), lekcijas un/vai seminari (pieméram, vieslektori)).

Rezultati un diskusija

Ta ka skolénu sasniegumu atkariba no skolas skolénu vidéja ESCS bija
augsta (1. tabula), sagaidams, ka skolam ar augstaku ESCS bis arT vidgji augstaks
sasniegumu limenis, bet, ka redzams 2. attéla, ir skolas, kuram ar lidzigu ESCS
ir loti atSkirigi sasniegumi. Diagramma redzams, ka skolam ar negativu ESCS
indeksa vertibu (indeksa vertiba ir zemaka par Latvijas skolu vidgjo indeksa vertibu)
vidgjie sasniegumi bija gan zemaki, gan augstaki par Latvijas skolénu vidgjiem
sasniegumiem starp visam SSNP 2006 dalibvalstim. Tas nozimg, ka bija skolas, kas
spej kompensét zema skolénu gimenu socialekonomiska statusa ietekmi uz skolénu
vidgjiem sasniegumiem. Tomér bija arT skolas, kam vidéja ESCS indeksa vértiba ir
pozitiva (augstaka par vidéja indeksa veértibu), bet sasniegumi — salidzino$i zemi.
P&c skolu vidgjas ESCS indeksa vertibas un vidgjo skolénu sasnieguma limena visas
skolas nosaciti var iedalit ¢etras grupas:

» skolas ar augstaku ESCS un augstaku sasniegumu I[imeni;
» skolas ar zemu ESCS un augstaku sasniegumu I[imeni;
» skolas ar zemu ESCS un zemu sasniegumu I[imeni;

»  skolas ar augstaku ESCS un zemu sasniegumu [imeni.
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2. attels. Sakariba starp skolas skolénu vidéjiem sasniegumiem dabaszinatnés un vidéjo
ESCS indeksa vertibu, SSNP 2006

Figure 2. Relationship between school performance in science and schools’ socio-
economic background, PISA 2006
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3. attela diagramma katras grupas skolas atrodas atbilstoSos kvadrantos, kurus
sadala Inijas, kas atbilst ESCS vidgjai vertibai (0) un Latvijas skolénu sasniegumu
vidgjai vertibai starptautiskaja skala (491 punkts). Turpmak netika analizStas tas
skolas, kuru vidgjie raditaji nebija statistiski nozimigi atSkirigi no §Im vértibam.
Pétijuma ieklauto skolu sadalfjums kvadrantos redzams 3. attéla, bet skolu rakstu-
rojums p&c atrasanas vietas un skolas tipa — 2. tabula.

Diagramma un tabula redzams, ka skolu grupas ar augstu ESCS (1. un 4. kvad-
rants) parsvara ir Rigas un pilsétu skolas, savukart skolu grupas ar zemu ESCS
(2. un 3. kvadrants) vairak ir lauku skolu (Rigas skolu $aja grupa ir tikai nedaudz
vairak par 15%).
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3. attels. Skolu sadalijums kvadrantos péc skolénu vidéja ESCS skola un vidéjiem
sasniegumiem dabaszinatnes, SSNP 2006

Figure 3. School distribution in quadrants by average ESCS of students in school and
average performance in science, PISA 2006

Lai noteiktu iesp&jamos faktorus, kas varétu kompensét zema ESCS ietekmi uz
sasniegumiem, sikak tiks apliikotas skolas ar negativu ESCS vertibu, t. i., skolas, kas
atrodas otraja un tresaja kvadranta. Sajos kvadrantos bija gan Rigas, gan citu pilsétu,
gan lauku skolas, ka arT vidusskolas un pamatskolas (2. tabula).
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2. tabula

Skolu sadalijums kvadrantos atkariba no skolas atraSanas vietas un skolas tipa
School distribution in quadrants by school location and school type

1. kvadrants 2. kvadrants 3. kvadrants 4. kvadrants
(skolas ar
augstiku ESCS (skolas ar zemu (skolas ar zemu (skolas ar
un augstak ESCS un augstaku | ESCS un zemu | augstaku ESCS un
. g " sasniegumu sasniegumu Zemu sasniegumu
sasniegumu - R - R o
- . Iimeni) Iimeni) Iimeni)
Iimeni)
Rigas skolas 45% 13% 16% 37%
Pilsétu skolas 45% 17% 38% 50%
Lauku skolas 10% 70% 46% 13%
Gimnazijas 32% 0% 0% 12%
Vidusskolas 58% 57% 54% 69%
Pamatskolas 10% 43% 46% 19%

3. tabula dots skolas Itmena indeksu veértibu salidzinajums skolam ar zemaku
ESCS. Skolam ar augstakiem un zemakiem sasniegumiem kopuma indeksu vertibas
butiski neatSkiras. Skolam ar augstakiem sasniegumiem ir labaks nodro$inajums
ar macibu resursiem, indekss, kas raksturo macibu resursu kvalitati, ir gandriz par
pusstandartnovirzi (0,43) lielaks neka skolam ar zemakiem sasniegumiem. Tas
nozimé, ka skolu, kam ir zemaks sasniegumu Itmenis, direktori biezak atbild&jusi,
ka macibu resursu trikums vai nepietickama to kvalitate ietekmé dabaszinatnu
priek§metu maciSanos attiecigaja skola.

3. tabula

Skolas un skoléna Iimena faktorus raksturojoso indeksu vértibas (z-skala) SSNP 2006
School and student level indices (z-scale), PISA 2006

Skolas Iimena faktorus raksturojosie indeksi 2. kvadrants 3. kvadrants
Skolotaju trikums -0,34 -0,28
Macibu resursu kvalitate 0,31 -0,12
Aktivitates (pasakumi), kas sekmé& dabaszinatyu macisanos -0,19 -0,27
Isll;\?:_:e:féz;l;i;diba programmu sastadisana un zinasanu 039 0.26
Skolas atbildiba resursu izmanto$ana -0,14 - 0,01
Aktivitates, lai skoléni varétu macities par apkart&jo vidi -0,34 - 0,67

Nodrosinajums ar skolotajiem abas grupas ir lidzigs un augstaks neka vidgji
Latvija, bet 2. kvadranta skolam ar augstakiem sasniegumiem ir lielaks tadu
skolotaju Tpatsvars, kuri ir ieguvusi magistra gradu, — attiecigi 0,36 un 0,26. Vairak
par divam treSdalam standartnovirzes (0,65) atSkiras indeksi, kuri raksturo skolas
atbildibas pakapi programmu sastadisana un skolénu zinasanu noveértésana — skolu
(kam ir zemaki sasniegumi) direktori atbild&jusi, ka par skolénu novertéSanas
strat€gijas izstradasanu, macibu gramatu izvéli, macibu priek$metu satura noteik$anu
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un piedavato macibu priekSmetu izveli galvenokart atbild skolas skolotaji. Tas gan
ir zinama pretruna ar MK noteikumiem par Valsts pamatizglitibas standartu. Skolas,
kam ir augstaki sasniegumi, biezak tiek organizétas dazadas aktivitates, lai skoléni
varétu macities par apkartgjo vidi.

Indeksu vertibas un to salidzingjums raksturo atseviskas skolas vadibas un
dabaszinatnu maciSanas aktivitates skola, bet svarigi ir zinat So faktoru ietekmi uz
skolénu sasniegumiem un to iespgjamam izmainam. 4. tabula att€lota korelacija
starp skolas [Tmena faktoriem un skolénu vid&jiem sasniegumiem dabaszinatnés.

4. tabula

Korelacija starp skolas Iimena faktoriem un skolénu vidéjiem sasniegumiem

dabaszinatnés SSNP 2006

Correlations between school level indices and performance in sciece, PISA 2006

Skolu vidéjie | Skolu vidgjie
Skolas limepa faktori dvbassinatngs | dabassinaines
(2. kvadrants) | (3. kvadrants)
Skolotaju trukums —0,46(**) -0,01
Macibu resursu kvalitate 0,01 -0,01
Aktivitates (pasakumi), kas sekme dabaszinatnu macisanos 0,17 (*) -0,03
il;séa;ég;tr)li;diba programmu sastadiSana un zinasanu 0,34(+%) 0.28 (**)
Skolas atbildiba resursu izmanto$ana 0,19(*) 0,33 (**)
Aktivitates, lai skoléni varétu macities par apkartgjo vidi -0,12 0,24(**)
Skolotaju, kas ieguvusi magistra gradu, Ipatsvars skola 0,65 (**) 0,18(*)

** Korelacija ir nozimiga 95% ticamibas Iimeni.
* Korelacija ir nozimiga 90% ticamibas ITmen.

Skolam ar augstakiem sasniegumiem (2. kvadrants) bija cieSa sakariba starp
indeksiem, kuri raksturo skolas nodroS$inajumu ar skolotajiem un skolotaju, kas
ieguvusi magistra gradu, ipatsvaru un skolénu vidgjiem sasniegumiem dabaszinatngs.
Korelacija starp indeksu, kas raksturo skolas nodro$inajumu ar skolotajiem, un
vidgjiem sasniegumiem bija negativa, jo mazaka indeksa vertiba nozimé, ka skola
ir labak nodroSinata ar skolotajiem. Skolas ar zemakiem sasniegumiem (3. kvad-
rants) skol&nu sasniegumi vairak bija atkarigi no skolas atbildibas pakapes resursu
izmanto$ana un aktivitasu, kas veicina skolénu maciSanos par apkartgjo vidi,
biezuma. Abu grupu skolénu sasniegumi bija saistiti arT ar skolotaju atbildibas limeni
programmu sastadiSana un zinasanu noveértésana.

Lai noteiktu, vai pastav varbiitiba, ka, pieaugot iepriek$ aplikoto indeksu
vertibam, skolénu sasniegumi 3. kvadranta skolas kliis augstaki par Latvijas skolénu
vidgjiem sasniegumiem dabaszinatnés (491 punkts), tika izmantota logistiska
regresija, jo atkarigais mainigais — skolas piederiba 2. vai 3. kvadranta grupai — ir
dihotoms mainigais (ja vai n€). Skolam ar zemakiem sasniegumiem, 3. kvadranta
skolam, tika pieskirts kods 0, bet skolam ar augstakiem sasniegumiem, 2. kvadranta
skolam, — kods 1. Regresijas modelt ieklauti visi aplikotie indeksi, kas raksturo
skolas Itmena faktorus. Koeficients Exp(B) (5. tabula) salidzinosi izsaka, cik
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reizu palielinas varbiitiba, ka abu grupu skolam var buit augstaki sasniegumi, bet
koeficients Sig. rada attieciga faktora ictekmes nozimigumu.

5. tabula
Logistiskas regresijas rezultati SSNP 2006
Results of logistic regression, PISA 2006
Sig. Exp(B)
Skolotaju trikums 0,365 1,19
Macibu resursu kvalitate 0,000 1,98
Aktivitates (pasakumi), kas sekmé dabaszinatnu macisanos 0,360 0,87
Skolas atbildiba programmu sastadisana un zinasanu novérteésana 0,000 0,16
Skolas atbildiba resursu izmanto$ana 0,612 1,07
Aktivitates, lai skoléni vartu macities par apkartgjo vidi 0,003 1,57
Skolotaju, kas ieguvusi magistra gradu, ipatsvars skola 0,000 12,51

No tabulas redzams, ka indeksu, kuri raksturo gan skolas nodroSinajumu ar sko-
lotajiem, gan aktivitates, kas sekmé dabaszinatnu macisanos, un skolotaju atbildibas
ITmeni programmu sastadiSana un zinasanu noverté€sana, vertibu izmainas statistiski
nozimigi (95% ticamibas ItmenT) neietekmé skolénu sasniegumu picauguma iespe-
jas. Savukart indeksa, kas raksturo skolas macibu resursu kvalitati, veértibai palie-
linoties par vienu vienibu, varbiitiba, ka skolénu vid€jie sasniegumi biis augstaki
par Latvijas skolénu vidgjo raditaju dabaszinatngs, palielinas par 98%, pienemot, ka
pargjo indeksu vertibas nemainas. Ja par vienu vienibu palielinas ta indeksa vertiba,
kurs raksturo skolas aktivitasu, kas veicina skolénu maciSanos par apkartgjo vidi,
biezumu, tad varbiitiba, ka skolénu sasniegumi paaugstinasies, picaug par 57%, pie-
nemot, ka pargjo indeksu vertibas nemainas. Abiem indeksiem viena vieniba ir viena
standartnovirze.

Visbutiskak varbiitiba, ka skolénu vidgjie sasniegumi dabaszinatnés bus augstaki
par Latvijas vidgjo raditaju, palielinas, ja pieaug tadu skolotaju Ipatsvars skola,
kuri ieguvu$i magistra gradu, — attiecibas pieaugums par vienu vienibu palielina
sasniegumu pieauguma iesp&ju vairak neka 12 reizes. Ta ka skolotaju, kas ieguvusi
magistra gradu, skaita attiecibas vértibas pret kop&jo skolotaju skaitu skola var bt
tikai intervala no 0 lidz 1, koeficienta maina par vienu vienibu reali nav iesp&jama.
Saja gadijuma ir lietderigi parrekinat sasniegumu izmainu varbiitibu, pienemot,
ka skolotaju skaita attieciba mainas par 0,1. Faktoru raksturojo$a indeksa vertibu
pieaugumam samazinoties desmit reizes, Exp(B) vértiba bias 12,51% = 1,29. Tas
nozimé — ja skola skolotaju, kas ieguvusi magistra gradu, ipatsvars palielinas par
vienu desmito dalu, varbiitiba, ka skolénu sasniegumi picaugs virs vidgja limena,
palielinas par 29%, pienemot, ka pargjie faktori paliek nemainigi.

Secinajumi
» Raditajiem, kas raksturo Latvijas skolénu gimenes, ir statistiski nozimigs un

pozitivs korelacijas koeficients ar skolénu vidgjiem sasniegumiem dabaszinatngs,
last$ana un matematika. Kaut ari, socialekonomisko statusu raksturojosa indeksa
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vertibai palielinoties par vienu vienibu, vidéjo dabaszinatnpu sasniegumu
pieaugums ir statistiski nozimigs (29 punkti), skoléna gimenes socialekonomiska
statusa ietekme uz skolénu sasniegumiem, pieméram, dabaszinatnpu kompetencg,
2006. gada ir mazaka neka SSNP 2003 petijuma.

* Skolas Iimeni korelacija starp skolas skolénu vidgjiem sasniegumiem
dabaszinatngs un skolas skolénu vidéjo ESCS ir augstaka neka skolénu liment.
Skolam, kuram vidgjais ESCS ir zemaks neka vidgji Latvijas skolas, skolenu
sasniegumi ir intervala no 352 lidz 577 punktiem. Tas nozimée, ka ir skolas,
kas sp€j kompensét skolénu gimenu zema socialekonomiska statusa ietekmi uz
vidgjiem sasniegumiem skola.

*  Analizgjot SSNP skolu raksturojoso indeksu un skolas skolénu vid&jo sasniegu-
mu savstarpéjas sakaribas skolam ar augstakiem sasniegumiem (statistiski no-
zimigi augstaki par Latvijas sasniegumiem starptautiskaja SSNP 2006 pétijuma
dabaszinatnu kompetences skala — 491 punkts) un skolam ar zemakiem sasnie-
gumiem, tika konstateti $adi skolu darbibas virzieni, kas varétu uzlabot skolénu
vidgjos sasniegumus neatkarigi no skolas skolénu vidgja ESCS:

» skolotaju talakizglitiba, studijas magistrantiira;

»  skolas macibu resursu kvalitates uzlaboSana;

» skolas atbildibas par skolai pieskirto resursu izmantoSanu paaugstinasana;

» aktivitates, kas veicina skolénu maciSanos par apkartgjo vidi;

» skolotaju atbildibas lItmena macibu priekSmetu programmu sastadiSana un

zinasanu novertésana paaugstinasana.

Atbalstot skolotaju talakizglitibu, it Ipasi studijas magistranttira, uzlabojot
macibu resursu kvalitati un paaugstinot skolotaju atbildibu macibu priekSmetu
programmu sastadiSana un skolénu zinasanu novert€sana, Latvija skolas spgj

skoléniem, kas nak no gimeném ar zemu socialekonomisko statusu, kompensét $1
faktora ietekmi uz izglitibas kvalitati skola.
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Summary

The results of the international studies of education quality indicate that the
average achievement of students depends on the social economic status of the family.
The aim of the article is to analyze the mutual correlation of the social economic
status of the 9" graders’ families in Latvia and the average achievement of students
on the school level and to identify those factors of the school level that could
compensate the unfavorable influence of the low social economic status of families
using the results of the OECD PISA 2006 study. The comparison of the school
level factors and the analysis of logistic regression led to the conclusion that by
supporting the teachers’ further education, especially, their Master degree studies,
by improving the quality of the teaching/learning resources and by increasing the
teachers’ responsibility for developing the subject syllabi and for assessing students’
knowledge, the schools of Latvia are able to compensate the influence of this factor
on the quality of education at school for students who come from families of low
social economic status.
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Pétijuma tiek noskaidroti vairaku izglitibas vadibas ekspertu viedokli par izglitibas mérkiem
un vertibam, kas butu aktualiz&jamas izglitiba, lai sabiedriba attistitos lidzsvaroti. Publikacija
analizétas 2010. gada veiktas ekspertu intervijas. To rezultati salidzinati ar citu p&tfjumu
datiem, izcelot galvenas moralas vértibas, kas veido kultiras pamatu un kas biitu jaaktualize
izglitiba. Pétijums akcenté kultiras nozimi izglitiba, pamatojoties uz kultliras pieaugos$o
lomu ekonomika un pasu kultiiras procesu dinamiku. Turpmakajam izglitibas reformam
jabut Iidzsvarotam, nemot véra gan sabiedribas globalas problémas, gan kultiiras mantojuma
saknotas vertibas.

Raksturvardi: izglitibas vadiba, kultiira, liberalizacija, tradicionalas vértibas, moralas vér-
tibas, globalizacija.

Ievads

Petijums ir versts uz izglitibas mérku veidoSanas nosacijumu atklasanu, kas
palidz&tu istenot izglitibas politiku lidzsvarotai sabiedribas attistibai. Viens no
uzdevumiem izglitibas — ka sabiedribas vadiSanas veida — mérku analizg ir noskaidrot
tos faktorus, kas ietekm& gan visas sabiedribas, gan izglitibas vaditaju izpratni par
izglitibas mérkiem. Tadg] pétijuma tiek analiz&ti vairaku izglitibas vadibas ekspertu
viedokli par tam veértibam masdienu sabiedriba, kas biitu icklaujamas izglitibas
meérkos. Petljuma uzmaniba tiek pieveérsta augstaka limena izglitibas mérkiem, kas
fikseti likumos, koncepcijas, Ministru kabineta noteikumos.

Svarigs pétljuma uzdevums ir kultiira lomas noskaidrosana izglitiba. Kulttras
jédziens Saja publikacija tiek lietots iesp&jami plasaka un dzilaka nozimé, ar kultt-
ru saprotot sabiedriba domingjoso pamatprieksstatu, attieksmju, simbolu un vertibu
(t. sk. moralo vértibu) sisteému.

Probléma ir ta, ka 21. gs. izcelt vélamas vertibas, lai tas icklautu izglitibas mér-
kos, ir apgritino$i multikulturalas, globalas un postmodernas sabiedribas pretru-
niguma del (Vits, 1999). Z. Baumans pretrunas saskata individualizacijas un
socializacijas procesos, kas privato dzivi sajauc ar kolektivo un publisko un nedod
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iespgju veidoties dialogam starp tam, ka arT norada uz nepartraukto mainibu un
pastavigam krizém, kas spiez cilvékus pienemt Iémumus, tos neapdomajot (baymas,
2002). Sis tendences paklauj dzivi visai haotiskai mainibai. Vienlaikus masu kultiira
redzamas unifikacijas tendences, kas piedava primitivus un trafaretus sizetus,
klisejas, varonus ka atdarinaSanas paraugus un izklaidi ka vienigo dzives jégu.

Izglitiba sabiedriba labprat saskata ekonomisko problému risinasanas potencia-
lu, tiek arT uzskatits, ka ekonomika ir kultiiras, izglitibas un sabiedribas vispargjas
izaugsmes pamats. Daudz mazaka uzmaniba tiek pieversta kultiiras, vertibu un par-
liecTbu nozimei gan izglitibas, gan visas sabiedribas (t. sk. ekonomikas) funkcio-
nésana. Tomér kultira ka ekonomiski visdinamiskak progres€josa joma klist par
nopietnu faktoru ekonomiskajos procesos. Attistitajas valstls notiek riipnieciskas
razoSanas parveérSanas kultiras kapitalisma. Tas, kur§ agrak bija rGpnieks, parver-
Sas velmju menedzer1 (Kile, 2006, 214). Vienlaikus pasas ekonomikas pétnieciba
veidojas kultrcentriska pieeja, kas atklaj jégas un vertibu motivacijas nozimi indi-
vidu ekonomiskajas darbibas, tadgjadi petot ekonomiku tas dinamika (CoruansHbie
3HaHUS U coruanbHbie u3MeHnenus, 2001, 110). P. Burdjé uzsver, ka tradicionala
ekonomikas teorija ir pielavusi kliidu, noskirot ekonomiku no socialas kartibas, kas
ietver visas cilvéciskas darbibas: kultiras pasauli, v€lmes, intereses, baudas un ris-
kus — tas viss ir klat ekonomiskajos procesos (Burdje, 2004, 72—-89). Starptautiskaja
Izglitibas komisijas zinojuma UNESCO savukart teikts, ka neiegrozotu ekonomisko
attistibu patiesiba vairs nevar uzskatit par labako panémienu, lai materialu augsup-
eju saskanotu ar taisnigumu, cienu pret cilvékiem un dabas lidzekliem, ko mums ir
pienakums laba stavoklT nodot nakamam paaudzém (Delors, 2001, 19). Ekonomiski
centréto pasaules izaugsmes modeli tatad ir japarskata no citam — kultiras, morales
un filozofijas — pozicijam.

Raksta mérkis ir noskaidrot izglitibas vadibas ekspertu viedoklus par vértibam,
kas butu ieklaujamas izglitibas mérkos un aktualiz€amas izglitibas satura.

Metodika

Galvena pétnieciska metode: strukturétas intervijas. Ar interviju palidzibu tiek
noskaidroti vairaku izglitibas vadi$ana iesaistito ekspertu viedokli. Vini visi ir
piedalijusies svarigu izglitibas reformu un lémumu pienemsana, tai skaita izglitibas
mérku formulé$ana. Péc tam viedokli tick analizéti (t. sk. ar kontentanalizes
palidzibu) un salidzinati ar citu izglitibas p&tjumu datiem un p&tniecisko hipotézi.
Teoretisko pétljumu atzinas, kas atspogulotas autora publikacija par izglitibas
mérkiem (Mirnieks, 2010), nemtas v&ra, izvertgjot interviju rezultatus.

Pétnieciska hipotéze: viens no bitiskakajiem faktoriem, kas janem véra
izglitibas mérku veidoSana, ir sabiedribas kultiira (t. sk. moralas vértibas).
Izglitibas vadiba, mérku un satura modeléSana janem véra gan aktualakas tendences
Latvijas kultora, gan ari vésturiska pieredze un kultiras mantojums. Pretrunigas
kultiras tendences un vertibas iesp&ams papildinosi ieklaut izglitibas mérku
formul&jumos.
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Izglitibas vadibas ekspertu izveles pamatojums,
interviju norise, formats

Par ekspertu domu noskaidroSanas formu tika izv@léta strukturSta intervija
(Kroplijs, 2002). Tas tika darits tad¢l, lai iegiitas atbildes varétu salidzinat un skaidri
norobezotu interviju tematisko lauku (Rasc¢evska, 2004, 99).

Lai izslegtu intervétaja ietekmi, neviens no ekspertiem iepriek$ netika ie-
pazistinats ar pétijjuma bitibu un nebija ar intervétaju apspriedis intervija skartas
problémas.

Intervijas jautagjumu izstrade notika no 2009. gada septembra lidz novembrim,
bet atbildes uz jautajumiem tika iegiitas, sakot ar 2009. gada decembri lidz 2010.
gada aprilim. Intervija sniegtas atbildes tika apkopotas un analizétas 2010. gada
maija.

Tika izveleti un interveti 5 izglitibas vadibas politikas eksperti. Izveles kriteriji
bija 1) butiska lidzdaliba Latvijas izglitibas sistemas strat€gijas plano$ana un reala
izglitibas politikas TstenoSana (Izglitibas ministrijas ITmeni) p&d&jo 20 gadu laika,
2) akadeémiska kompetence (4 izvélétie eksperti ir doktori, no tiem 3 pedagogijas
zinatng, piektajam — magistra grads divas zinatnpu jomas). Viens eksperts ir bijis
Latvijas izglitibas koncepcijas un Izglitibas likuma Iidzautors. 4 eksperti bijusi [ZM
departamentu (Vispargjas izglitibas, Izglitibas stratégijas departamenta) vai Izglitibas
satura centra vaditaji. 3 eksperti bija viriesi, 2 — sievietes.

Katram ekspertam tika piedavats brivi un 1si izteikties par 6 jautajumiem:

Kas tiesi (kadi faktori) biitu janem vera, izvirzot mérkus Latvijas izglitibai?

2. Kuru valstu pieredzi bitu jaizvélas par paraugu, veidojot mérkus Latvijas izgli-
tibai?

3. Kadus ieguvums un kadus triikumus Jis saskatat ieprieksgjas Latvijas izglitibas
reformas (lidz 2009. gadam)?

4. Nosauciet svarigakas tendences un problémas miisdienu sabiedriba!

5. Nosauciet butiskakas vertibas, kuras vajadzetu nostiprinat ar izglitibas palidzibu!

6. Aprakstiet 1si, kada ir Jusu vizija par izglitibas attistibu Latvija nakotng!
P&tfjuma iecere bija saprast valsts ITmena izglitibas vadiba iesaistito personu

domas par izglitibas mérkiem, veikto reformu rezultatiem un nakotnes prognozem,
lai atbildes p&c iesp&jas mazak ietekmétu pétnieciskas hipotezes.

Rezultati un diskusija

1. Vairaki eksperti uzsver kopigu mérku nozimibu (tieck mingti: kopigi mérki
visai [izglitibas] sistémai) un nopietnas vienosanas nepiecieSamibu sabiedriba.
Javienojas gan par visas sabiedribas mérkiem, gan arT par izglittbas mérkiem,
kas izriet no kopgjiem sabiedribas mérkiem (piemé&ram, viens eksperts uzskata,
ka vispirms ir jabit skaidriba, kdada biis Latvijas sabiedriba pec 10, 15 gadiem.
Ka mes tad dzivosim. Tad biis skaidrs, kadiem jabit cilvekiem, lai dzivotu
pilnvertigu dzivi Saja sabiedriba. No ta ari izriet izglitibas meérki. Cits eksperts
uzsver: ja nespésim vienoties [par| daziem lielajiem kopigajiem mérkiem un tiem
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pakartotajiem ikdienas dzives mérkiem — tad miisu dzive un tai atbilstosa dzives

pieredze (izglitiba) izskidis globalajos politekonomiskajos un tos pavadosajos

procesos, atbildot uz citu jautajumu, tiek izteikta $ada atzina: Latvijai pasai
vajag savu Galvu darbinat. Ja ta nespéj patstavigi uzstadit savus mérkus, tad ir

Jjakliast par kadas citas valsts sastavdalu, pienemot citu mérkus ka savéjos. Tas

pats eksperts norada, ka Latvijas izglitibai jaatbilst Latvijas dzives (vispirms jau

politekonomiskajiem) mérkiem).

Viens cksperts uzsver, ka izglitibas planoSanai jabiit saistitai ar nakotnes
prognozém un darba tirgus pé&tniecibu, tadgjadi tikSot noversts haotiskums un
nejausibas (tiek piedavats plass spektrs jaunu studiju programmu, bet, ta ka nav
izpétits, ka attistisies darba tirgus péc gadiem 5-6, tad studiju piedavajums un
potencialo studentu izvéle ir nejausibas vard). Cits eksperts izsaka atzinibu par
izglitibas satura dokumentiem, kuros ir skaidrs meérkis un uzdevums (ipass prieks
bija par Pamatizglitibas standarta (dzeltena gramatina) izstradi, kur bija redzams
noteikts uzstadijums, mérkis). Tatad izglitibas eksperti Latvija atskiriba, piemeram,
no atseviskiem arzemju autoriem (Standish, 1999, 35-50), atzist izglitibas mérku
nepiecieSamibu un planotas, ripigi sagatavotas reformas (viens eksperts uzsver, ka
reformas vispirms biitu jaizplano, paredzot visus to posmus un atbilstoSo finanséjumu.
Tam ir jabut savstarpéji saskanotam).

Tiek izteiktas bazas par bezmérkibu ka sabiedribas problému postmodernisma
konteksta un liclo dzives mérku trikumu: bezmérkiga dzive ir bezjédziga dzive —
prasta eksistence (postmodernisms, uz paterinu orientéta ikdienas dzive). Nu nav jau
mums to Lielo dzives mérku vienotas skaidribas paslaik.

2. Vairakas ekspertu atbild€s ir izteikta nepiecieSamiba péc lidzsvarotas attistibas
(pieméram, ka galvenais mérkis Latvijas izglitibas nakotnes vizija viena no
intervijam ir nosaukta — [idzsvarota cilvéces pieredzes apguve; cita eksperta
skatfjuma ka miasdienu sabiedribas riska faktors ir minéta nelidzsvarota
dzives attistiba). Kads eksperts uztraucas par parspilejumiem, galéjtbam
(Latvijas izglitiba galvenais ieguvums — atbrivoSands no vienveidibas, par-
spileta kolektivisma — tacu ir nonakts pretéja gravi — visatlautiba (briviba
bez atbildibas), parspiléta individualisma). Mingtais vertejums liek domat par
problému: ka izvairities no gal&jibam, vienlaikus neignor&jot sabiedribas ten-
denCu pretrunigumu. Risindjuma iesp&jas var biit ne tikai vienas gal&jibas
noraidiSana analizes gaita, bet arT viduscela mekl&umi, gal&jibu papildu at-
tistiSana. ArT P. Dales personibas koncepcijas analize (Mirnieks, 2009) atklaj
problémas, kas var rasties no novirzieniem vienpusiba, ka tas izteikts P. Dales
formulgjuma (Dale, 1962) jau pagajusa gadsimta otraja puse.

3. Dazas atbildés paradas pret&ju izglitibas tenden¢u formul&jumi, noradot, ka
nepiecieSams tas papildus (komplementari) attistit (pieméram, izteikums janem
verd individa vajadzibas un valsts vajadzibas) un/vai saskanot (visu izglitibas
pakapju un veidu saskanotiba). Tiek minéts, ka izglitiba javeicina $adas vertibas:
konkurences gars un savas tautas un savas valsts vértibas apzinasandas — tatad
viena teikuma divas atSkirigas vertibas. Lidzigi cita intervija: spéja saglabat
savu naciondlo identitati un spéja darboties darba tirgii — ar1 $aja citata redzama
velme papildus attistit dazadas tendences.
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Tatad netieSi var secinat, ka dazi eksperti intuitivi nojau$ nepiecieSamibu
atseviSkas pretrunigas tendences atzit par komplementaram — cita citu papildino$am.
4. Ekspertu atbildés minéti $adi sabiedribas probléemu atslégvardi: a) kultira

(5 reizes — t. sk. vardu salikumos: kulttiras vide, kultiiras veidi, kultiiras centri,

kultiras personiba), b) globalizacija (3 reizes), ¢) konkurence, konkurétspgja

(3 reizes), d) godigums (2 reizes: godiga jauna paaudze, godigums), €) ciena

(2 reizes), f) morala krize (1 reizi).

Mingtos vardus var sagrupét 2 grupas: a) vardi, kas apzZime paradibas, kuras ir
izaicinajums misdienu sabiedribai un uzrada problémas (globalizacija, konkurence,
morala krize), un b) vardi, kas apzime vertibas un tendences, kuras tiek nosauktas ka
risingjums un pretsvars negativajam tendencém sabiedriba vai ka vertibu kodols un
mérkis izglitiba (kultiira, godigums, ciena).

Interviju leksika batiski vardi, kas liecina par intervéjamo izvéléto problémas
lauku (saistiba ar izglitibas mérkiem), ir darbs, sabiedriba, ekonomika, kultiira.
So vardu izvéle intervijas norada uz savstarpgji saistitam 4 tendencém, kas raksturo
miisdienu sabiedrTbu.

Kopuma ekspertu atbildes uz jautajumu par Latvijas izglitibas nakotnes viziju
var iedalit trijas dalas. Izglitibas vadibas eksperti

1) runa par konkrétiem organizatoriskiem parkartojumiem atbilstosi pasreizgjas

situacijas vajadzibam,

2) aicina uz talakiem Latvijas izglitibas sist€mas parkartojumiem liberalizacijas

virziena,

3) aicina uz lidzsvarotu attistibu, nemot véra pagatnes pieredzi un tradicionalas

vertibas, lai izvairitos no Latvijas nokliiSanas arzemju atkariba.

Viena no problémam, kas jarisina izglitiba, ir tas atbilstiba darba tirgus vaja-
dzibam, ko dazada konteksta atzist arT aptaujatie izglitibas vadibas eksperti. Tomer
Saja vissvarigako attistamo cilvéka Tpasibu un apglistamo prasmju saraksta nereti
instrumentala pieeja dominé par vertibizlitojoso. Turprett dzilaki petfjumi atklaj vis-
parcilvécisko, moralo pasibu nozimigumu salidzinajuma ar konvencionalam vér-
ttbam un prasmeém.

Pedagogijas zinatnieks R. L. Krains, aptaujajot 11 283 personaldalu vaditajus,
noskaidrojis, ka, pienemot darba skolu absolventus, personaldalu vaditaji tajos
visaugstak verte /) uzticamibu (94 %), 2) attieksmi pret darbu (84 %), spéju stradat
komanda (74 %), speju atri macities (57 %) (Andersone, 2007, 47). No cilvéciskam
Tpasibam pirmaja vietd, ka redzams, ir morala kvalitate (uzticamiba raksturiga
cilvekam, uz kuru var palauties, tatad godigam, patiesam cilvékam). Ming&ta pozicija
sakrit ar izglitibas vadibas politikas ekspertu atticksmi pret morali (tikumibu, &tiku)
ka pret butisku, jaunieSiem v€lamu Tpasibu un vértibu nozimi nakotnes izglitiba,
pasi atzina par godigumu un uzticamibu ka vertibam, kas janostiprina izglitiba.

Otra popularaka Ipasiba, kas nepiecieSama skolu absolventiem un ko nosaukusi
personaldalu vaditaji, ir darba tikums, ieinteresétiba darba. Tas nozim€é ipasu
attieksmi pret saviem pienakumiem, kas nevar bt pavirsi, vienaldzigi izpilditi. Ar1
no ekspertu intervijam var secinat, ka sabiedribai darbs ir nozimigs.
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Abas nosauktas Tpasibas tomer ir par maz izceltas izglitibas lauka, tas ir reti
mingtas macibu materialos un macibu gramatas, ka arT izglitibas mérkos.

Tresa 1pasiba — sp&ja stradat komanda — tapat ka ceturta Tpasiba — atri macities —,
ir ievérojami vairak akcentéta musdienu izglitiba un ir pedagogijas ekspertu (Fisers,
2005a, 2005b) un starptautisku dokumentu uzmanibas loka (Delors, 2001). Tacu,
ka redzams no darba deveju praktiku (personaldalu vaditaju) viedokla, tas ir mazak
svarigas par pirmajam divam bitiskakajam IpasSibam. Sp&ja macities pieder pie
kognitivas attistibas; ka butisku to uzsver G. Beitsons, noradot, ka ta veido kontekstu
izglitibas un kultGras parmantoSanai. MaciSanas veids ir nozimigaks neka macibu
saturs (Batesons, 1973, 140).

Savukart stradasana komanda Tstenojas socializacijas prasmes — ta vairak sais-
tita ar jaunieSa dabisko socialo attistibu un ir salidzino$i vieglak apgiistama. Spgja
apgit jauno un stradat komanda veido misdienigas socialas kompetences (Maslo,
2006).

Turpreti uzticamiba ir saistita ar cilvéka ricibas moralo motivaciju; ta daudz
vairak atspogulo ieksS€jo parliecibu, kas izriet no pasaules uzskata. Vislielakas
problémas, korupcijas skandali un noziegumi notiek ne jau tadel, ka kads nespetu
atri apglit jauno vai stradat komanda, bet tadél, ka tick pienemti I€mumi ar
parliecibu, ka moralei nav butiskas nozimes iepreti acumirkligam izdevigumam
un egoistiskai vélmei péc naudas, varas un baudas tilit un tagad. So parliecibu par
morales mazsvarigumu veicina masu mediji, kas ir pilni ar vardarbibam, nezélibu
un slaktiniem, neierobezotu paterinu un klaju seksuali vieglpratigu uzvedibu,
tads stavoklis ne tikai kroplo jauniesu apzinu, bet padara vipus nejutigakus pret
problemam, kas rada cilvéku ciesanas un sapes. [..] cilveku izdzivosana ir atkariga
no novatoriskas un lidzjitigas apzinas — uzsverts Starptautiskas izglitibas komisijas
zinojuma UNESCO (Delors, 2001, 208). Tatad tiesi moralas vertibas (kas ir butiska
kultiras dimensija) un emocionalas, lidzcietigas, solidaras (iejuitigas, empatiskas)
atticksmes (pret cilvéku) kultivéSana ir butisks izglitibas merkis.

Rezuméjums un secinajumi

Petfjuma gaita tika izveidots jautajumu loks, kas palidzétu izzinat izglitibas
vadibas ekspertu viedokli par butiskam sabiedribas tendencém, izglitibas mérkiem
un tajos icklaujamam vértibam. Var secinat, ka respondentu atbildés atspogulojas
neapmierinatiba ar tendencém, kuras Sobrid dominé sabiedriba. Vini cer, ka nakotné
atdzims ideali un vértibas, kas saknojas Eiropas kultiiras vésturiskaja mantojuma
(runa ir par tradicionalam vértibam — gimene, morale, kultira, darbs, tauta,
patriotisms, ciena, godigums) un kas biitu jaieklauj izglitibas merkos.

Izveletie izglitibas vadibas politikas eksperti par svarigakajam tendencém
misdienu sabiedriba atzist globalizaciju, informacijas apjoma un atruma picaugumu,
nelidzsvarotu attistibu, nacionalas valsts veértibas kriSanos, neorientéSanos
pamatvertibas, moralo krizi, finansu krizi, socialo noslanoSanos, darba tirgus
nesabalansétibu (bezdarbs un vienlaikus darbaspéka trikums), nejausibu profesijas
izvele. Augsti noverteta meérku nozime izglitiba, it seviski tad, ja merki izstradati
pardomati (pamatizglitibas ,,cepures” standarts).
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Lidztekus sasniegumiem — decentralizacijai, demokratizacijai, sveSvalodu
prasmju picaugumam — tika nosaukta arT prasibu Iimena pazeminaSanas, salidzinot
ar padomju laiku, un paustas bazas par Latvijas nokltSanu arzemju ietekmé, to aklu
kopésanu un izteikta nepiecieSamiba vairities no negativas Rietumvalstu pieredzes.
Vairakas atbildes atklajas pretrunigums starp dazadam tendenc@m gan sabiedriba,
gan izglitiba.

Viss iepriek§ mingtais apstiprina domu, ka parmainu laika svariga ir zinama
pectecibas ieverosana un ieprieksgja laikmeta (sist€mas) mantojuma izvertésana, lai
lidz ar kaitigam praksém un novecojusam idejam nepazaud€tu iestradnes, kas var
dot labus rezultatus.

Izglitibas nakotnes vizija ekspertiem ir dazada, tomér var izskirt divus pamat-
virzienus: talaka izglitibas liberalizacija vai lidzsvarota attistiba, nemot véra gan
pozitivo, gan negativo pagatnes pieredzi. Liela dala ekspertu uzskata, ka izglitiba
nepiecieSams nostiprinat tadas cilveciskas vertibas ka tradicionalie tikumi (godigums,
uzticamiba, ciena, gudriba), gimene, zinatne, mérktieciba, sabiedribas ekonomikas
perspektiva, ka ari atzist negativas paradibas: demografisko, moralo, nacionalo
vertibu krizi un finansialo krizi. Vienlaikus eksperti novérté misdienu izaicinajumus,
kas saistiti ar brivo darba tirgu, ta mainibu un konkurenci. Tatad Sajas atbildés var
saskatit apstiprinajumu atzinai, ka starp jauninajumiem un pagatnes kultiiras pieredzi
ir nepiecieSams lidzsvars.

Viens eksperts iestajas par garigi un fiziski attistitu, radosu kultiras personibu
ka izglitibas merki, cits redz skolu ka kultiras centru.

Izglitibas vadibas politikas ekspertu atbildes parada, ka pretgjas tendences un
pozicijas ir jalidzsvaro, meklgjot dialogu starp dazadiem viedokliem. Tade] merku
izvirzisana, péc autora domam, bitiski ir pretrunas apzinaties, analizét tas zinama
kartiba un mekl&t tam risinajumus (Mirnieks, 2010).

Ekspertu atbildés var saskatit apstiprinagjumu pétnieciskajai hipotézei, jo
nozimiga vieta misdienu tendences, péc ekspertu domam, ir kultirai, nacionalajam
un morales vertibam. Doming viedoklis, ka attistibai jabat lidzsvarotai (vairoties no
galgjibam).

Lidz ar to kopuma var apgalvot, ka intervESanas rezultati nostiprina ievada
izklastitas pozicijas (Iidzsvarotas attistibas nepiecieSamiba, kultiiras vertibu nozime,
miusdienu aktualo sabiedribas tendencu pretrunigums). Ari citas valstis veiktie
pétijumi par darba tirgli nepiecieSamajam cilvéciskajam ipasibam atklaj moralo
vertibu (uzticamiba, atticksme pret darbu) nozimi. Tatad, neskatoties uz dzives
formu mainibu, misdienu sabiedriba tomér nevar iztikt bez morales pamatveértibam,
kas jaaktualizg izglitiba Iidztekus kompetenceém, kuras palidz piclagoties jaunajiem
apstakliem strauji mainiga un dazadas kriz€s esosa sabiedriba.
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Summary

The study clarifies the opinions of several education management experts on
the educational goals and the values that should be made topical in education
for a balanced development of society. The publication analyses expert interviews
performed in 2010 and compares the results to the data of other investigations,
singling out the main moral values that present the cultural foundation and should
be made topical in education. The paper ephasises the importance of culture in
education, on the basis of the growing role of culture in economy and the dynamism
and complexity of the cultural processes in global contemporary society. The analysis
of interviews evidences that future educational reforms must be well-balanced,
taking into account both the global societal problems and the values rooted in the
cultural heritage.
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P&tfjuma mérkis bija izp&tit macibspeku profesionalo darbibu daudzkultiru vide, ka arT aplikot
iesp&jas sekmét studentu integracijas procesu augstskola, popularizgjot dazadibu studiju procesa
(studiju kursu satura ieklaujot starpkultiiru jautajumus; veicinot studentu, kuriem ir atSkiriga
kultras piederiba, sadarbibu studiju procesa; analizgjot studentu sadarbibas procesu), atbalstot
studentu arpusstudiju aktivitates daudzkultliru vide, sekmgjot studentu neformalo komunikaciju,
veicinot studentu lidzdalibu augstskolas ,,dazadibas” politikas veidoSana.

Raksturvardi: daudzkulttru izglitibas vide, integracijas process Latvija, studentu integracijas
process augstskola, macibspeku sagatavotiba, starpkultiiru komunikacija.

Ievads

Latvija loti aktuals ir jautajums par krievu un citu mazakumtautibu parstavju
integraciju, kas biezi izraisa plasas diskusijas. Teorétiskaja literattira integracija tiek
skaidrota ka process, kura laika atSkirigi elementi tiek apvienoti viena kopiba, vien-
laikus Siem elementiem saglabajot pamatidentitati (Banks & Manks, 2004; Baker &
Jones, 1998; Comas-Diaz, 1994; Batelaan, 1998; Pabriks, Vébers & Aboltins, 2001;
Apine, 2001; Golubeva, 2005). Pamatojoties uz iepriek§ minéto autoru integracijas
skaidro ka divpusgjs process, kura sekmigumu nosaka tas dalibnieku (gan majorita-
tes, gan minoritates parstavju)

1) velme saistit savu dzivi un nakotni ar Latviju — valsti, kura tiek nodroSinata
vinu drosiba, labklajiba un Iidzvertigas iesp&jas darboties valsts sabiedriskaja,
ekonomiskaja un politiskaja dzive;

2) atvertiba starpkultiiru komunikacijai un sadarbibai, savstarpgji papildinoties
un pielagojoties, nevis konkurgjot;

3) pozitiva atticksme pret kultiru un valodu vienlidzibu, t. i., savas dzimtas
kultiiras un valodas saglabasanu un attistiSanu, taja pasa laika respektgjot
kulttiru un valodu dazadibu.

Augstskolas, kuras kopa macas studenti ar atskirigu kultiiras piederibu un kuram

ir raksturiga daudzkultiiru izglitibas vide, varétu sekmé@t studentu integracijas pro-
cesu. Pamatojoties uz teor€tiskas literatiiras atzinam par nepiecieSamibu sabiedribai,
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t. sk. macibu iestadem, pielagoties ,jaunajai daudzkultiiru realitatei” (Banks &
Manks, 2004; Batelaan, 1998; Cohen & Lotan, 1997; Kagan, 1994; Petursdottir,
2009), raksta autore definé studentu integraciju augstskola ka procesu, kura
vienlidzigi 1idzas pastav studenti, kam ir atSkiriga kultiiras piederiba (gan latviesi,
gan citas tautibas parstavji). ST procesa raksturigakas iezimes ir

1) studentu aktiva sadarbiba un komunikacija studiju procesa (nodarbibas
(piedaloties grupu, paru darba), zinatniski p&tnieciskaja darba, konferences,
seminaros, macibu prakse, macibu ekskursijas u. tml.);

2) studentu iesaistiSanas arpusstudiju aktivitate€s daudzkulttru vide:

+ augstskola un arpusaugstskolas organizetos kultliras, izglitojoSos, sporta
u. tml. pasakumos (kulttiras projektos, sartkojumos, konkursos, vasaras
plenéros, nometnés, ekskursijas, festivalos, izstades, koncertos u. tml.);

 augstskolas un arpusaugstskolas kolektivos (koros, deju ansamblos, teatra
studijas, radosajas darbnicas, interesu klubos u. tml.);

3) studentu neformala komunikacija augstskola brivaja laika — starpbrizos,
&dnica, kafejnica, gaitenos u. tml.;

4) studentu aktiva lidzdaliba augstskolas ,,dazadibas” politikas izstradé un
realizacija:
+ sadarbojoties ar Studentu parlamentu,

» sadarbojoties ar macibspekiem studiju un arpusstudiju procesa orga-
nizesana (studiju kursu izstrade, studiju metozu, lidzeklu, formu izvelg,
arpusstudiju aktivitasu organizésana).

Studentu sagatavotibu macibam, dzivei un darbam daudzkultiiru vidé butiski
ietekm& macibspeku profesionalitate.

Darba autore ir pétijusi macibspéku profesionalo darbibu Rigas Tehniskas
universitates daudzkulttiru vidé, noskaidrojot sadus butiskus jautajumus:

1. Ka macibspeki raksturo daudzkulttru vidi?

2. Vai, péc macibspeku domam, daudzkultiiru vide augstskola sekmé& studentu
integracijas procesu?

3. Vai macibspéki ir sagatavoti darbam daudzkultiiru vide?
Ka iesp&jams veicinat augstskolas macibspéku sagatavotibu darbam daudzkultiiru
vide?

5. Ka macibspeki var sekmét studentu integracijas procesu augstskola?

Metodika

Petijums tika veikts divos apaks$posmos:

1) diskusija ar RTU macibspekiem,

2) RTU macibspéku aptauja.

RTU macibspeku diskusija. Diskusijas mérkis bija noskaidrot macibspéku

viedokli par vinu profesionalo darbibu daudzkultiiru vid€, sniedzot atbildes uz raksta
ievada noraditajiem jautajumiem. Diskusijas norises process:
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1) diskusija organiz&ta 2009. gada decembri,
2) taja piedalfjas 15 RTU macibspéki no dazadam fakultatém,
3) iegutie dati tika apstradati, izmantojot kontentanalizi,

4) visiem dalibniekiem tika uzdoti vieni un tie pasi jautajumi, un tika ievérota

vienada jautajumu uzdosanas kartiba,

5) jautajumi bija atverti, t. i., respondenti sniedza brivas atbildes,

6) diskusija tika fikséta protokola, un darba tika atspoguloti tas rezultati,

7) diskusijas ilgums — 60 mindites.

Lai nodro$inatu visu diskusijas dalibnieku Iidzdalibu, tas gaita macibspéeki
vispirms stradaja nelielas grupas (2—4 cilveki), péc tam tika organiz&ta visas grupas
(15 cilveki) kopiga diskusija, iepazistoties ar grupu darba rezultatiem. Diskusijas
nosléguma macibspeki rakstiski iesniedza savus komentarus un ierosinajumus, ka
uzlabot macibspeku profesionalo sagatavotibu darbam daudzkultiru vide.

RTU macibspéku aptauja. Aptaujas mérkis bija izpetit macibspeku viedokli
par studentu integracijas procesa sekmésanas iesp&jam augstskola, noskaidrojot, vai
macibspeki

a) veicina studentu — gan latvieSu, gan citas tautibas parstavju — savstarpgjo

sadarbibu studiju procesa,

b) palidz studentiem macibu vielas apguvé atrisinat problémas, kuras rada

nepietickamas latvieSu valodas zinasanas,

¢) veicina studentu aktivu sadarbibu ar Studentu parlamentu,

d) ieklayj studiju kursos starpkultiiru jautajumus,

e) uzklausa studentu viedokli par studiju procesa organizgéSanu, studiju kursu

programmu izstradi u. tml. jautagjumiem,

f) nodarbibas izmanto studiju metodes, formas, lidzeklus, kas palidz studentiem

uzlabot attiecibas ar grupas biedriem, sadarboties un stradat komanda,

g) kopa ar studentiem analizé sadarbibas procesu grupa,

h) veicina studentu iesaistiSanos arpusstudiju pasakumos,

i) sekmg studentu neformalas komunikacijas procesu augstskola.

Aptauja notika 2009./2010. macibu gada 1. semestri. Macibspeku atticksmes
mgérisanai tika izvEléta Likerta skala. P&tfjuma tika aptaujats 41 macibspeks no
dazadam RTU fakultatem.

Fokusgrupas diskusijas rezultati. Labvéligu daudzkultiru vidi augstskola
raksturo pozitiva macibspeku un studentu attiecksme pret dazadibu, t. i., vienlidz
labveliga atticksme gan pret savu dzimto, gan arT pret atskirigu kultiru un valodu.
RTU tiek uzskatita par macibu iestadi, kas atSkirigu kultliru parstavjiem ir atvérta un
draudziga. Etniskos konfliktus RTU macibspéki nebija noverojusi.

Analizgjot starpkultru attiecibas, tika uzsverts, ka Latvija ir lidzigu kultiru
vide. Tomér tika atzita ar sabiedribas daliSanas divas kopienas — latvie$u un krievu
valoda runajoso tautibu parstavjos. 2004. gada veikta pétijuma ,,CittautieSu jauniesu
integracija Latvijas sabiedriba izglitibas reformas konteksta” autores E. Klave,
L. Jeruma un J. Krisane uzskata, ka etnopolitisko 1@mumu (konkréti, izglitibas
reformas) IstenoSanas rezultata valstT ir saasinajusas etniskas attiecibas. Protesti pret
izglitibas reformu liecina par krievu lingvistiskas un kulttras identitates nozimiguma
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aktualizeSanos, t. i., protests pret izglitibas reformu péc butibas ir krievu valodas
kopienas centieni saglabat krievu valodas sociolingvistisko funkciju telpu, prestizu
un statusu sabiedriba. Savukart Sie procesi ir ietekm&usi arT latvieSu kopienas
locek]u atticksmi pret savu valodu un kultiiru, tas statusa saglabasanu un turpmaku
nostiprinasanu, aktualizgjot latvieSu identitates saglabasanas jautajumus (Klave,
Jeruma, Krisane, 2004).

Lidzigu viedokli pauz pétjjuma ,Etniska tolerance un Latvijas sabiedribas
integracija” (2004) autores L. Krastina, I. gﬁpule, 1. Penke un J. KriSane, uzsverot,
ka latviesi un cittautiesi ,,dzivo katrs sava pasaule” (pétijumu veicis Baltijas Socialo
zinatgu institlts (turpmak BSZI)).

Sabiedribas SkelSanas vérojama arT augstakaja izglitiba, jo mazakumtautibu par-
stavji izv€las macities privatajas augstskolas — vide, kur tiek lietota krievu valoda
un tradicijas un kur var izpausties vinu mentalitate, turpretim latvieSi macas valsts
augstskolas, kuram raksturiga latviska vide. Diskusijas dalibnieki izteica viedokli, ka
RTU nav vérojama liela kultiiru daudzveidiba, parsvara ir latvieSu un krievu tautibas
studenti, tom&r pirms desmit gadiem atskirigas kultiiras piederibas parstavju augst-
skola bijis mazak. Peéd&jos gados turpina pieaugt arzemju studentu skaits. Pieme-
ram, 2011./2012. macibu gada RTU Lietiskas valodniecibas institiita Tehnisko tulku
studiju programmu 1. kursa apguva 15 latvieSu tautibas un 12 citu tautibu studenti
(to skaita 7 uzbeki), bet 2012./2013. macibu gada 1. kursa macijas 9 latviesi un jau
25 citu tautibu parstavji (to skaita 19 uzbeki) (RTU Lietiskas valodniecibas institiita
statistikas dati, 2012). Tatad augstskolas vide kliist daudzveidigaka. Macibspeki se-
cindjusi, ka daudzkultiru vide augstskola varétu biit izaicindjums, jo raditu parmai-
nas — viniem biitu japielagojas situacijai, profesionali japilnveidojas. Tiesi praktiska
pieredze mainTtu macibspeku attieksmi pret daudzkultiiru izglitibas jautajumiem.

2003. gada BSZI veicis arl pétijumu ,Latvijas iedzivotaju motivacija un
ekspektacijas attieciba pret Latvijas iestasanos Eiropas Savieniba”. Pétijjuma minéts,
ka gan latvie$i, gan cittautie$i apzinas anglu valodas un Riectumeiropas kulttiras
ietekmi uz latvieSu un krievu valodu un attiecigi uz nacionalajam identitatem,
pauZot bazas par savas lingvistiskas identitates saglabasanu — turklat abas valodu
grupas. Savukart cittautiesi uzsver ar otras domingjosas grupas — latvieSu valodas
grupas — ietekmi uz savu grupu. Tatad gan latvieSi, gan cittautiesi ir parliecinati
par pieaugoso valodu konkurenci, kas iespaidos ar starpetniskas attiecibas valsti,
sekm&s multikulturalisma attistibu, kas savukart neizbégami ictekmes ari lokalas
kultiiras identitates.

Atbildot uz nakamo jautajumu, vai daudzkultiru vide augstskola veicina stu-
dentu integracijas procesu, diskusijas dalibnieki pozitivi vért€ja daudzkultiiru vides
nozimi, uzskatot, ka

1) sada vide studentiem — gan latvieSiem, gan citas tautibas parstavjiem — ir

lielakas iesp&jas komunicgt un sadarboties. E. G. Koena uzsver, ka studenti
daudz ko iemacas cits no cita, parnem uzvedibas stilu, parruna sev svarigas
lietas, atbalsta cits citu, aizstav. Tatad socialajam grupam ir kopigi pasakumi,
sarunu t€mas, uzvedibas elementi, apgerba kultiira, lidzigas veértibas u. tml.
Lidz ar to augstskolas vide ka daudzkultiru vide veidojas sadarbibas un
komunikacijas procesa (Cohen & Lotan, 1997);
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2) gan formalas, gan neformalas savstarpgjas komunikacijas procesa studenti
un arT macibspeki iemacas respektet atskirigo, klust iecietigaki, zaude
aizspriedumus un negativos stereotipus.

Ari N. Muiznieks atzist, ka konfliktu varbitiba piecaug, ja nav kontaktu. Ja
kontakti ir, notiek vertibu maina. Kopigas veértibas integracija ir svarigas (Muiznieks,
2007).

Lidzigu viedokli pauz amerikanu zinatniece L. Komasa-Diasa, uzskatot, ka
viena no svarigakajam demokratiskas sabiedribas iezim&m ir sabiedribas loceklu
gataviba pienemt citadibu un citados, t. i., cilvékus ar atskirigu kultGru, socialo
izcelsmi, domasanu, sava vidé (Comas—Diaz, 1994). Savukart E. G. Koena uzskata,
ka studentu, kam ir atskiriga kultiiras piederiba, sadarbibas un komunikacijas pamata
ir subjektivais faktors. Ikviens vélas sadarboties ar labvéligas vides parstavjiem: ,,es
gribu sadarboties, jo, lai arT vide ir atSkiriga, ta mani pienem” (Cohen & Lotan,
1997). Macibspeki uzsvéra, ka vinu sagatavotibas [imeni darbam daudzkultiiru vide
galvenokart nosaka pasu iniciativa. Vairaki diskusijas dalibnieki izteica viedokli, ka
nepiecieSams bt labi sagatavotiem, lai macttu vinu doc€tos studiju kursus, nevis
lai padzilinatu studentu izpratni par starpkultiiru jautajumiem. Toméer tika izteikts
atzinums, ka augstskola nepiecieSams pievérst uzmanibu daudzkultiru jautajumiem.

Lidzigi doma arT islandieSu sociologe G. Petursdottira, uzskatot, ka macib-
spekiem kulttiru izpratnes zina jaklist daudzveidigakiem (Petursdottir, 2009).

Diskusija tika atzita arT argjas vides negativa ietekme uz dazadibas veicinasanu
augstskola: ja arT augstskola tiek pienemta dazadiba un studentu vide tiek po-
pularizeta tas pozitiva loma, biezi vien vecaki, draugi vai plassazinas Iidzekli pauz
pretgju attieksmi, radot pretrunas studentu uzskatos.

A1l I. S. Gundara pauz viedokli, ka individa atticksme veidojas mijiedarbiba ar
socialo vidi, bet macibu iestade ir tikai neliela dalina no §is vides. Ja macibu iestadé
atzist tadas vertibas ka kultliru vienlidziba, bet arpus tas $is vértibas uzskata par
nesvarigam, nevar cerét uz pozitivu rezultatu (Gundara, 2000).

Parrunu gaita tika izteikti arm vairaki ierosinajumi, ka uzlabot macibspeku
sagatavotibu darbam daudzkultiiru vide:

1) jainform& macibspéki par iesp€ju piedalities seminaros vai kursos par daudz-

kultoru izglitibas specifiku;

2) jasekmé macibspeku sadarbiba, augstskolas kolektiva ka komandas veidosa-
nas. Analizgjot situaciju skola, I. Plaude pauz viedokli, ka skolotajiem skola
raksturiga izolacija, jo parasti vini komunic€ ar ta pasa macibu priekSmeta
koleégiem, mazak un parasti neformala veida ar citiem kolégiem. Skolota-
jiem japilnveido socialas prasmes, lai vinu sadarbiba bitu efektivaka (Plau-
de, 2004). Raksta autore uzskata, ka min&tos secinajumus var attiecinat ari
uz augstskolu;

3) japanak macibspeku ieinteresétiba starpkultiiru jautajumos, organizgjot
pieredzes apmainas braucienus uz valstim, kuram ir pieredze daudzkulttiru
izglitiba, un veicinot sadarbibu ar privatajam augstskolam, kuras macas
daudz mazakumtautibu studentu un kuru macibspeki ir vairak pieredzgjusi
darba ar mazakumtautibu studentu auditoriju;
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4) jasekmé pedagoga profesijas, tas prestiza populariz€Sana sabiedriba, lai
pedagogu viedoklis tiktu augsti vertSts ar1 starpkultiiru jautajumos;
5) jaiesaista macibspeki augstskolas politikas veidosana.

Fokusgrupas diskusijas secinajumi

1. P&c macibspeku domam, paslaik augstskolas macas galvenokart latvieSsu un
krievu tautibas parstavji, tomér arzemju studentu skaits ar katru gadu pieaug.

2. Daudzkultiru vide augstskola varétu biit izaicindjums macibspekiem, jo raditu
parmainas — viniem bitu japilnveido profesionalitate un kompetence darba ar
studentiem, kam ir atSkiriga kultiras piederiba. Savukart praktiska darba pie-
redze mainTtu macibspeku attieksmi, palidzot saprast, ka nepiecieSams uzlabot
zinasanas starpkultiiru jautajumos, kuriem Sobrid netiek veltita pietickama uz-
maniba.

3. Macibspeki ar savu pozitivo pieméru var veicinat studentu labveligu attieksmi
pret dazadibu un dzivi daudzkultiiru sabiedriba, tomér svariga ietekme ir ar1
gimenei, draugiem, plassazinas lidzekliem, valsts realizétajai politikai u. c.

4. Daudzkultiiru vide augstskola sekméetu studentu integracijas procesu, jo kopigaja
sadarbibas procesa iespjams labak iepazit citam citu, mazinot negativos
stereotipus un aizspriedumus, un macities citam no cita.

5. Macibspeku sagatavotibu darbam ar studentiem, kam ir atSkiriga kultiiras pie-
deriba, veicinatu gan valsts augstskolu sadarbiba un komunikacija ar privatajam
augstskolam, kur macas daudz mazakumtautibu jaunieSu, gan pieredzes apmai-
nas braucieni uz arzemém, lai iepazitos ar arzemju augstskolu darbibu, gan art
starpkultiiru jautajumu apgtisana kursos un seminaros.

Pétijuma tika organizéta ari RTU macibspeku aptauja, lai noskaidrotu macib-
spcku viedokli par iesp&jam sekmét studentu integracijas procesu augstskola.

RTU macibspéku aptaujas rezultati. Lai studentu integracijas process augst-
skola norisinatos sekmigi, ir svarigi izmantot iesp&jas, ko piedava studiju saturs,
studiju formas, metodes un Iidzekli, macibspéku darbiba, p&tnieciskais darbs, prakse,
ka arT arpusstudiju pasakumi — augstskolas sabiedriska dzive.

1. tabula apkopoti macibspeku atbilzu vidgjie raditaji (tika uzdoti jautajumi
par macibspeku lomu studentu integracijas procesa sekmés$ana). Vidgjie raditaji
aprekinati skala no 1 Iidz 5, kur 1 — nemaz nepiekrTtu, 2 — vairak nepiekrTtu, 3 — ne
piekrTtu, ne nepiekritu, 4 — vairak piekrTtu, 5 — pilniba piekritu.

Pétijuma dati pierada, ka macibspéki pozitivi vérté savu sadarbibu un komu-
nikaciju ar studentiem (M = 4,51), vini arT uzskata, ka palidz studentiem macibu
vielas apguve atrisinat problémas, kuras rada nepietickamas latvieSu valodas zina-
Sanas (M = 4,41).

Tomer pietickama uzmaniba netiek pieversta starpkultiiru jautajumu ieklauSanai
studiju kursos (M = 3,73), zemak tiek vertéta arT gan latviesu, gan citas tautibas
studentu savstarpgjas sadarbibas nozime (M = 3,63). Macibspeki zemak verte
studentu viedokla uzklausiSanu studiju procesa organizésana, studiju kursu izstradé
u. tml. (M = 3,72), ka arT vinu aktivas sadarbibas veicinasanu ar Studentu parlamentu
(M =3,95).
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1. tabula
Macibspéku atbilzu vidéjie raditaji (,,Es uzskatu, ka sekméju studentu integracijas
procesu, jo ..” (n =41)
The average parameters of the teaching staff’s answers (,I consider myself to be
promoting students’ integration process...” (n = 41)

Es uzskatu, ka sekméju studentu integracijas procesu, jo M SD
sadarbojos un komunicgju ar studentiem, vinus atbalstot un konsultgjot 4,51 0,55
atbalstu atSkirigas kultiiras piederibas studentu savstarp&jo sadarbibu studiju 3.63 1.03
procesa ’ ’
palidzu studentiem atrisinat ar latvieSu valodas nepietickamajam zinasanam 441 0.59
saistitas problémas macibu vielas apguve ’ ’
veicinu studentu aktivu sadarbibu ar Studentu parlamentu 3,95 1,02
ieklauju studiju kursos starpkulttiru jautdgjumus 3,73 1,01
uzklausu studentu viedokli studiju procesa organizésana, studiju kursu 37 101
programmas izstradé u. tml. ’ ’

Apzim@jumi attiecas uz visam raksta ieklautajam tabulam.

M (Mean) — matematiski aprékinata aritmétiska vidgja veértiba.

SD (Standard Deviation) — standartnovirze.

T — T-tests.

V — brivibas pakapes koeficients.

Nozimiba jeb nozimibas [imenis — * p < 0,05 norada, ka ir statistiski nozimigas atskiribas 95%
gadijumu, ** p < 0,01 norada, ka ir statistiski nozimigas atskirtbas 99% gadfjumu.

Aptauja tika ieklauti arT jautajumi par to, vai macibspeki savas nodarbibas
izmanto metodes, formas un Iidzeklus, kas veicina studentu sadarbibu, lai sekmétu
studentu integracijas procesu (2. tabula).

2. tabula
Macibspéeku atbilzu vidéjie raditaji (,,Es uzskatu, ka savas nodarbibas izmantoju
studiju metodes, formas un lidzeklus, kas ..”) (n = 41)
The average parameters of the teaching staff’s answers (,I consider myself to be using the
study methods, means, forms...”) (n = 41)

Es uzskatu, ka savas nodarbibas izmantoju studiju metodes, formas un
- M SD
Iidzeklus, kas
uzlabo studentu prasmi sadarboties ar grupas biedriem un stradat komanda 4,27 0,87
palidz studentiem labak iepazit savus grupas biedrus 3,77 1,18
palidz studentiem uzlabot attiecibas ar saviem grupas biedriem 3,59 1,20
paredz studentiem analizet savstarpgjas sadarbibas procesu 3,68 1,04

Pétijuma dati pierada, ka macibspeki augstu vérté studentu prasmi sadarboties un
stradat komanda un studiju procesa izmanto macibu metodes, formas un Iidzeklus,
kas veicina studentu sadarbibu (M = 4,27).

Tomér tadu svarigu studentu sadarbibas un komunikacijas prasmju veidoSanas
priek$noteikumu ka studentu pozitivu attiecibu veidoSanos grupa — attiecibu
uzlabosanos ar grupas biedriem (M = 3,59), grupas biedru labaku iepazisanu
(M = 3,77), ka ar studentu sadarbibas procesa analizi (M = 3,68) — macibspeki verte
zemak.
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Lai sekmétu studentu — gan latvie$u, gan citas tautibas parstavju — sadarbibas un
komunikacijas prasmju veidosanos, ir svarigi veicinat studentu sadarbibu un komu-
nikaciju ne tikai formala, bet ari neformala vide. Socialas integracijas raksturigaka
pazime ir minoritates parstavju piedaliSanas ne tikai formalos, bet arT neformalos
kontaktos ar vietgjo jeb majoritates grupu (Comas-Diaz, 1994; Gudykunst & Kim,
1992), tadel aptauja tika ietverti jautajumi par macibspeku atticksmi pret studentu
iesaistiSanu arpusstudiju pasakumos — kultiiras, izglitojoSos, sporta pasakumos, lai
studentus ne tikai iepazistinatu ar savas tautas tradicijam, kultiiras, sporta un intelek-
tualajiem panakumiem, bet ari tiem palidz&tu apzinaties citu tautibu parstavju iegul-
dijumu Latvijas attistiba (3. tabula).

3. tabula
Macibspéku atbilzu vidgjie raditaji (,,Es uzskatu, ka veicinu ..”) (n = 41)

The average parameters of the teaching staff’s answers (,,1 consider myself to be
promoting...”) (n =41)

Es uzskatu, ka veicinu M SD
studentu iesaistiSanos augstskola un arpus augstskolas organiz&tos pasakumos, 27 117
lai palidzetu studentiem attistit savu dzimto kultliru ’ ’
studentu iesaistiSanos augstskola un arpus augstskolas organizgtos pasakumos, 266 | 120
lai palidz&tu studentiem iepazities ar citu Latvijas tautu kulttiru ’ ’
studentu neformalas komunikacijas procesu augstskola 2,80 | 1,25

Pétfjuma dati pierada, ka RTU macibspéki visai zemu noverté savu ietekmi uz
studentu iesaistiSanos socialaja dzive, ka arT uz studentu neformalas komunikacijas
veicinasanu. Tas var€tu biit izskaidrojams ar macibspéku koncentréSanos uz studiju
procesu un zemu ieinteresétibu studentu arpusstudiju aktivitatés. Macibspeki
nepietickami noverté So aktivitasu pozitivo lomu studentu integracijas procesa
sekméSana. Lidzigs viedoklis izteikts 1. Austera, M. Golubevas, M. Kovalenko un
I. Strodes veiktaja pétijuma ,,Daudzveidiba ienak latviesu skolas” (2006), kur atzita
nepiecieSamiba izmantot neformalas, nehierarhiskas un komunikaciju veicinoSas
metodes integracijas meérku sasniegSana, izvairoties no patriotiskas audzinasanas.

Petfjuma tika arT salidzinati macibspeku (sievieSu un virieSu) atbilzu vidgjie
raditaji. Teorétiskaja literatira minéts, ka virieSi joprojam labpratak izmanto
tradicionalas studiju metodes — lekcijas, prezentacijas, kontroldarbus, patstavigos
darbus u. tml. (Plaude, 2004), tacu, lai sekmétu studentu integracijas procesu, ir
jaizvélas tadas studiju metodes, formas un lidzekli, kas veicina studentu, kam ir
atSkiriga kultiras piederiba, savstarpgjo sadarbibu un komunikaciju (gan formalo,
gan neformalo) (Petursdottir, 2009). Tadel bija svarigi salidzinat RTU macibspeku
(virieSu un sieviesu) atticksmi pret

1) studiju metozu, formu un Iidzeklu, kas veicina studentu sadarbibu, izman-

toSanu studiju procesa,

2) studentu rosinasanu iesaistities arpusstudiju pasakumos.
4. tabula paraditas macibspeku (virieSu un sieviesu) atbilzu vidgjo raditaju at-
skiribas.
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4. tabula

Macibspéku atbilZu vidéjo raditaju atSkiribas starp dzimumu grupam
The average parameters differences of the teaching staff’s answers according to the

gender groups

Virietis Sieviete -

= 12) (n =29) T-testa analize
Es uzskatu, ka savas nodarbibas
izmantoju studiju metodes, formas un M | SD | M | SD T V| Nozimiba
I1dzeklus, kas
uzlabo studentu prasmi sadarboties ar | 3 &7 1 | 161 457 | 0,57 |~3,17| 39,00 | 0,00%*
grupas biedriem un stradat komanda
palidz stl.ldentlem labak iepazit savus 255121425075 |-532(37.00 | 0.00%*
grupas biedrus
pah.dz studentlerp uz.labot attiecibas ar 250 | 138 | 4.03 | 0.78 | ~4.53 [ 39,00 | 0,00
saviem grupas biedriem
Es veicinu studentu iesaistiSanos
augstskold un arpusaugstskolas 2,08 (1,08 [ 2,97 | 1,12 |-2,32 [ 39,00 | 0,03*
organiz&tos pasakumos, lai palidzetu
studentiem attistit savu dzimto kultiru
Es veicinu studentu iesaistisanos
augstskola un arpusaugstskolas
organizgtos pasakumos, lai palidzetu 2,08 11,08 (2,90 | 1,18 | —2,06 | 39,00 0,05%*
studentiem iepazities ar citu Latvijas
tautu kultiiru

*p < 0,05; **p < 0,01.

Pétijuma dati pierada, ka sievietes augstak verteé savu kompetenci jautajumos
par tadu studiju metozu izmantoSanu studiju procesa, kuras veicina studentu
sadarbibu; par darba specifiku daudzkultiru auditorija un studentu iesaistiSanu
arpusnodarbibu pasakumos. To varétu izskaidrot tadgjadi, ka viriesi lielaku nozimi
pieskir priekSmetiskajam kvalifikacijam, viniem vairak rGp studentu zinaSanas un
prasmes, turpretim sievietém ir svarigas ari metodiskas kvalifikacijas, psihologiska
atmosftra grupa, studentu savstarpgjas sadarbibas process grupa, ka arT studentu

komunikacija arpus nodarbibam.

Aptaujas secinajumi

1. Studentu integracijas procesa sekméSanu augstskola kavé nepietickama macib-
speku sagatavotiba darbam daudzkultiiru vide, kas izpauzas ka

1) nepietiekama studiju procesa iesp&ju izmantosana, lai sekmétu studentu in-

tegracijas procesu:

* studiju kursos netiek ieklauti starpkultiiru jautajumi. Studiju kursu saturs
vaji atspogulo sabiedribas daudzveidibu, pieméram, dazadu Latvija dzivo-
josu tautibu ieguldijumu (intelektualo, kulttira, tehnisko sasniegumu u. c.
ieguldijumu) Latvijas valsts attistiba,
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 studiju procesa netiek profesionali izmantota kooperativa macisanas un
netiek veicinata studentu, kam ir atSkiriga kultiiras piederiba, savstarpgja
komunikacija un sadarbiba,

* netiek analizéts studentu savstarpgjas sadarbibas process;
2) nepietickama studentu lidzdalibas sekmésana augstskolas politikas veido-
Sana:
» netiek pietickami veicinata studentu aktiva sadarbiba ar Studentu parla-
mentu,

* netiek pietickami sekméta studentu sadarbiba ar macibspekiem studiju
procesa organizésana (studiju kursu izstrade, studiju metozu, lidzeklu un
formu izvelg, vertésanas procesa);

3) nepietickama arpusstudiju iesp&ju izmantoSana, lai sekm&tu studentu in-
tegracijas procesu;
4) nepietickama studentu neformalas komunikacijas veicinasana.

Macibspeku-sieviesu kompetence studiju metozu, kas veicina studentu sadar-
bibu, izmantoSana studiju procesa, ka arT studentu iesaistiS8ana arpustudiju ak-
tivitates ir augstaka salidzinajuma ar macibspékiem-virieSiem.

Secinajumi

Misdienas augstskolas veidojas daudzkultiru vide.

Daudzkultiru vide augstskolas veicina studentu — gan latviesu, gan citas tautibas
parstavju — savstarpgjo sadarbibu un komunikaciju un studentu pozitivu at-
tieksmi pret kultiiru dazadibu veidosanos.

Studentu integracijas procesa sekmesanu augstskola kavé nepietickama macib-
speku sagatavotiba darbam daudzkultiru vidé. Macibspeki

1) nepilnigi izmanto studiju procesa iespgjas,

2) nesekmé studentu lidzdalibu augstskolas politikas veidosana,
3) nepietickami izmanto arpusstudiju iespgjas,

4) neveicina studentu neformalo komunikaciju.

Augstskolai ir iespgjas sekmet studentu integracijas prasmju veidoSanos, tomer
tas pilniba netiek izmantotas.
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Summary

The aim of the research was to study the professional activities of the teaching
staff in a multicultural environment, and the possibilities to promote students’
integration process at a higher education institution, popularizing the diversity in
the study process (including the intercultural topics in the content of study courses;
promoting the cooperation of students belonging to a different cultural background;
analyzing students’ cooperation process), supporting students’ out of study activities
in a multicultural environment, favouring students’ informal communication;
promoting students’ involvement into the development of the “diversity” policy of a
higher education institution.
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P&tijuma par galvenajiem studiju partraukSanas iemesliem ir aptaujati 223 studenti, kuri
2008./2009. akadeémiskaja gada ir partraukusi studijas Latvijas Universitaté, ka galvenos
studiju partraukSanas iemeslus noradot vilSanos studiju procesa, neatbilstosi izveletu studiju
programmu un studiju satura neatbilstibu gaiditajam. Raksta analiz&ti arT socialdemografiskie
dati par ST akadémiska gada pirma kursa studentiem, tas, vai Sie studenti atsak savas studijas
augstskola un maina savu studiju virzienu. Diskusija ieskicétas statistisko datu (par studiju
partraukSanu) apkopoSanas problémas, ka arT aktualizéta karjeras izglitibas un studentu
atbalsta loma studijas augstakas izglitibas iestades.

Raksturvardi: studiju partrauksana, studiju partraukSanas iemesli, studentu atbalsts, karjeras
izglitiba.

Tevads

Izglitibas partraukSanas probléma augstskolas seviski aktuala ir tieSi pirmaja
studiju gada, kad notick pareja uz augstskolas jauno akadémisko un socialo vidi,
no studenta tiek prasitas citas akadémiskas prasmes neka vidusskolas laika un kad
jaunietim javeido jauni socialie kontakti. Latvija studiju partraukSana vispusigi
analiz€ta un pétita maz. Plasaks statistisko datu apkopojums par studiju partrauksanu
augstakajas un profesionalajas izglitibas iestades, ka arT studiju partraukSanas
iemeslu analize sniegta darba tirgus pétijuma ,,Profesionalas un augstakas izglitibas
programmu atbilstiba darba tirgus prasibam” (Sloka, 2007), studiju partraukSanas
samazinasanas virzienus ieskicgjis arT augstakas izglitibas eksperts J. Dzelme
(Dzelme, 1999). Tomer nav petljumu un statistisko datu par to, kas ar studiju
partraucgjiem notiek talak — vai vini atgriezas augstskola, ka arT nav pétfjumu
par nodomiem partraukt studijas. Nav atspogulots arT pasu studentu viedoklis par
aizieSanu un sanemto atbalstu no augstskolas. Autores veiktaja p&tijuma Vidzemes
Augstskola (Smitina, 2009) ka galvenie faktori, kas ietekmé studentu domas par
studiju partraukSanu, tika izcelti zema interese par izv€leto studiju programmu,
macibu satura neatbilstiba gaiditajam, nedroS§iba par profesijas talako perspektivu
darba tirgdi, ka arT dazadi personigie iemesli. Oficialajos LR Izglitibas un zinatnes
ministrijas (IZM) ikgada parskatos par studiju partrauk$anas iemesliem nemainigi
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un atkartoti (jau kop$ 2001. gada) tiek zinots, ka studentu atbirumu Latvijas
augstskolas ietekmé€ loti dazadi faktori, un galvenie no tiem ir ,,studentu finansialas
iesp&jas un studentu atlases sistéma (konkurss), lai iestatos augstskola” (LR 1ZM,
2003). Lai arT minétie iemesli ir loti btiski un daudzos gadijumos ka noteicosie
studiju partraukSanai, autores viedoklis ir, ka Sie iemesli kops 2001. gada var
bttt mainijusies, tacu nemainigais IZM viedoklis liecina par to, ka Latvija trukst
pétijumu par So problému un, iesp&jams, triikst arT izpratnes un intereses par studiju
partrauksanas patiesajiem iemesliem Latvijas augstskolas.

Darba mérkis: analizét datus par studentiem, kas pirmaja studiju gada partraukusi
studijas Latvijas Universitate, apzinat oficialos studiju partraukSanas iemeslus un
salidzinat ar tiem iemesliem, ko noradijusi pasi studenti.

Metodika

Empiriska pétijjuma izlase: studenti, kas 2008./2009. akadeémiskaja gada
imatrikul@ti Latvijas Universitaté un kas Saja gada studijas partraukusi.

Pétijuma norise

1. Tika apkopoti un analizéti pieejamie dati par studentiem, kas 2008./2009. aka-
démiskaja gada uzpemti Latvijas Universitaté pilna laika klatienes nodalas
1. kursa (izmantotie resursi: LU Augstskolas atskaite, 2009; LU informacijas
sistéma ,,Datu noliktava”): studentu vecums, dzimums, studiju programma, at-
skaitiSanas iemesli, studiju atsakSana, studiju programmas maina. Dati apkopoti
2009. gada oktobrT.

2. Saja akadémiskaja gada $ie studenti ar elektroniskas anketas palidzibu tika
aptaujati par galvenajiem studiju partraukSanas iemesliem. Anketa 223 stu-
dentiem tika izsttita divas kartas — péc pirma semestra beigam (2009. g. marts—
maijs) tika izstitita anketa 150 studentiem, atpakal sanemtas 85 anketas. Anketa
ar datumu 2009. gada septembris—oktobris tika izsitita vel 255 studentiem,
atpakal sanemtas 138 aizpilditas anketas. P&tijuma apkopoti ari studentu ko-
mentari par atvertajiem jautajumiem.

Rezultati un diskusija

Datu analize par tiem studentiem, kas studijas partraukusi 2008./2009. aka-
démiskaja gada. Ka redzams 1. tabula, no visiem $aja laika atskaititajiem 1. kursa
studentiem 70% ir stud@jusi pilna laika klatienes programmas. Dati par Siem stu-
dentiem tiks analiz&ti talak. 72% So studentu ir akadémiska bakalaura studiju pro-
grammu studenti, pargjie ir profesionalo bakalauru programmu studenti (81 ir ari
aptuvena programmu attieciba LU). SievieSu parsvars ir saméra neliels (56,11%, vi-
riesi — 43,8%), turklat janem véra, ka LU vairakums (ap 70%) studgjoSo ir sievietes,
Iidz ar to var secinat, ka virieSi studijas partrauc salidzinosi biezak. 57% atskaiti-
to studentu ir 18-20 gadus veci un stud@t sakusi uzreiz vai loti neilgi p&c vidgjas
izglitibas iegliSanas, §1 ir lielaka vecuma grupa pirmaja studiju gada kopuma. Ve-
cumam palielinoties, $o studentu skaits samazinas — 21-23 gadu vecuma studijas
partrauc 32,6% studentu, 24-26 gadu vecuma — tikai 5,7% no visiem atskaititajiem
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studentiem. To var izskaidrot gan ar kopgjo vecuma sadalfjumu pirmaja kursa, gan
ari, iesp&jams, ar to, ka vecakiem studentiem studiju izvéle ir apzinataka un vini stu-
d& mérktiecigak. Sis izlases studenti visbiezak ir partraukusi studijas §adas profesio-
nala bakalaura studiju programmas: maksla (20 studenti, attiecigi 23,5% no visiem
studentiem, kas imatrikuléti $aja programma), starptautiskas ekonomiskas attiecibas
(15 studenti, 26,3%), matematikis statistikis (12 studenti, 31%). Parstavetakas aka-
deémiska bakalaura studiju programmas ir datorzinibas (61 students, 27,7%), anglu
filologija (27 studenti, 19%), baltu filologija (22 studenti, 32,3%), azijas studijas
(32 studenti, 28,8%), vésture (29 studenti, 24,5%). Sis skaitlis var bat arT relativs,
jo Sajos aprékinos netika nemti véra visi pirma kursa studenti, bet tikai $aja gada
imatrikul&tie studenti. Biezums tika skatits p&c studentu skaita $aja izlas€ noteik-
ta programma, nevis peéc aprekinata lielaka atbiruma procenta proporcionali studiju
programmai (atskaitTto studentu skaits pret imatrikuléto studentu skaitu programma).

1. tabula

Dati par studentiem, kas 1. studiju gada partraukusi studijas (2008/2009)
Data about dropout students from 2008/2009 study year

N % N kop.

Atskaititie studenti

Nepilna laika klatiene 148 24,8

Nepilna laika neklatiene 111 18,6

Pilna laika klatiene 597 694 860
Dzimums

Sievietes 335 56,11

Viriesi 262 438 597
Vecums

18-20 g. 341 57,11

21-23 g. 195 32,6

24-26 g. 34 5,7

27-30 g. 20 335

31-35 g. 6 1

50 g. 1 0,16 597
Finanséjums

Valsts budzeta vieta 246 41,2

Personigais 351 588 597
Programmas limenis

Bakalaurs 429 71,8
2. limena profesionala augstaka izglitiba 32 536
1. lTmena profesionala augstaka izglitiba 18 3,01
Profesionala augstakas izglitibas bakalaurs 118 19,76 597

Studiju programma (biezak parstavétas)

Profesionalas augstaka limena studiju programmas
Maksla 20 23,50 85
Starptautiskas ekonomiskas attiecibas 15 2631 57
Matematikis statistikis 12 31,5 38
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N % N kop.
Akadémiskas bakalaura studiju programmas
Anglu filologija 27 19,1 141
Vadibas zinibas 38 16,52 230
Vesture 29 24,57 118
Baltu filologija 22 3235 68
Azijas studijas 32 288 111
Datorzinatnes 61 27,7 220
Oficialie atskaitiSanas iemesli
Ka mirusu 2 0,33
Par studiju liguma saistibu nepildiSanu, kas izpauzas finansialo
saistibu savlaiciga neizpildisana 68 114
Par studiju Iiguma saistibu nepildisanu, kas izpauzas liguma
paredzgtas papildvienoSanas nenoslégsana, mainoties finansgjuma 7 1,17
avotam
Par studiju Iiguma saistibu nepildisanu, kas izpauzas studiju
programmas prasibu savlaiciga neizpildisana 280 469
Pasu vélesanas 240 40,2 597
Statuss LU pirms $im studijam
Nav bijis LU students 486 81,4
Bijis students LU 111 18,6 597
Bijis students LU (ieprieks€jais statuss)
Tada pasa programma 18 16,21
Lidziga programma 39 35,13
Atskiriga programma 54 48,64 111
Bijis students LU
Vienu reizi 79 71,17
Vairakas reizes 32 28,82
(I1dz pat 4 reizém) 111
Studiju atsaksana LU pasreiz
Nav atsacis studijas LU 452 75,7
Atsacis studijas LU 145 2428 597
Atsakot studijas LU, studiju programma
Ta pati, kas ieprieks 35 31,8
Mainita uz citu 110 75,86 145
Mainita uz I1dzigu jomu 26 23,63
Mainita uz atskirigu jomu 84 763 110
Iegiitie kreditpunkti
0 KP 281 47
A2-8 16,58
A 10-18 14,23
A>20 10
Tikai B 2
Nepielaists 7,53 582

N — taja gada attiecigaja programma imatrikulto studentu skaits.
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Nemot vera pasreizéjas ekonomiskas griitibas sabiedriba, varétu sagaidit, ka
grutak studijas turpinat ir tiem studentiem, kuri studé par maksu. Dati rada, ka stu-
dijas partrauc apméram 60% maksas grupas studentu, tomér ar1 atskaitito budzeta
grupas studentu skaits ir iev@rojams — 40% (246 studenti), turklat, nemot véra
maksas grupas un budzeta grupas studentu kopigo attiecibu augstskola, jasecina, ka
iz8kirosie studiju partraukSanas iemesli nav tikai ekonomiskie iemesli.

Apkopojot datus par formalajiem studiju partraukSanas iemesliem (ar kadu pa-
matojumu students tiek atskaitits no studijam), ekonomiskie c€loni ir fikseti tikai
11,4% gadijumu (68 studenti tiek atskaititi par finansialo saistibu savlaicigu neizpil-
disanu). Toméer $ie dati varétu neatspogulot realo situaciju, jo augstskolu parstavji at-
zist, ka vini cenSas $adu atskaitiSanas formul&jumu izmantot p&c iesp&jas retak. Bie-
zakais studiju partraukSanas iemesls (47% gadijumu) ir studiju programmas prasibu
savlaiciga neizpildiSana, tatad studenti pilnvertigi neiesaistas akadémisku studiju
procesa — ir lekciju kav&jumi, studiju paradi, vini sekmigi nenokarto parbaudijumus.
Sis atskaitiSanas pamatojums var ietvert arT dazadus individualos iemeslus, kas sais-
titi ar gritibam pielagoties studiju videi un procesam, ar laika planosanas griitibam,
gritibam ieklauties kursa u. c. Augstskolu specialisti norada, ka reiz€m students nav
pat uzsacis studét noteiktaja programma — vins var bt iestajies ar1 cita augstskola
vai neapmekle augstskolu vispar. Par to liecina arT fakts, ka 47% (281 students no
597) studentu nav nokartojusi nevienu parbaudijumu (0 KP), ka arT 7,5% studentu
nav pielaisti pie parbaudijumu kartosanas. Dazadi Iidzigi subjektivi un objektivi at-
skaitiSanas iemesli var biit ari tad, ja students atskaitits péc pasa vélésanas (40,2%
gadijumu). Tome@r Sos motivus biitu svarigi apzinat konkrétak, lai veidotos objekti-
vaka aina par studentiem, kas partraukusi studijas. Analizgjot studiju atsaksanu un
ieprieksgjas studijas LU, var redzet, ka 18,6% (111) studentu vismaz reizi studgjusi
Latvijas Universitate, 29% (32) no tiem LU studijas ir uzsakusi jau vairakas reizes
(I1dz pat Cetram reizém). Tas var noradit arT uz ekspertu minéto problému, ka reizém
studenti izmanto gadijumus, lai par valsts budzeta lidzekliem stud&tu vairakas reizes
(nesekmibas gadfjuma studijas partraucot un nakamaja gada uzsakot atkal budzeta
grupa). No Siem studentiem studiju programmu ir krasi mainijusi apm&ram puse —
tas var noradit uz ieprieksgjas izvéles nepardomatibu vai ari uz savu spgju nenover-
teSanu atbilstosi izveletas programmas prasibam, ka arT uz to, ka studentiem nav
bijis adekvats pricksstats par izvéléto jomu un studijam $aja joma. Taja pasa studiju
programma atkartoti ir iestajusies 16% studentu, un tas var liecinat ari par formalu
atskaitiSanas procesu dazadu iemeslu dél (pieméram, students nav samaksajis studiju
maksu I1dz noteiktajam terminam, tac¢u velak to izdara). Lidzigu programmu ir iz-
velgjusies 35% studentu, tas var noradit uz saméra mérktiecigu interesi par izvéleto
jomu, tom@r kadu iemeslu d&] (grutibas ieklauties kursa, tikt gala ar kadu noteiktu
priekSmetu u. c.) studiju programma mainita uz [idzigu programmu (pieméram, ie-
prieks stud&jis geografiju, tagad studé vides zinibas).

P&étijuma perioda (gandriz péc 1 gada péc studiju partraukSanas) no visiem
atskaititajiem studentiem, kuru dati tika analizeti, studijas LU bija atsakusi 24,2%
studentu (parsvara imatrikuléti kops 2009. g. septembra) — tatad ceturta dala studentu
atkartoti izv€las stud@t tiesi Latvijas Universitateé. Apméram 32% So studentu ir
saglabajusi to pasu studiju programmu, 76% studentu to ir mainijusi uz citu — 23,3%
no tiem izvel§jusies lidzigu studiju programmu tai, ko bija partraukusi, tacu 76%
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mainTjusi uz pilnigi atskirigu jomu. Tas var noradit uz to, ka studenta iepriekseja
izvéle nav bijusi pardomata vai vin$ ir piedzivojis vilSanos konkrétaja studiju
virziena, bet ne augstskola kopuma.

Studiju partrauksanas iemesli: studijas partraukuso studentu viedoklis

P&tijuma divas kartas kopuma piedalijas 223 respondenti — 133 (~ 60%) sievietes
un 90 (~ 40%) viriesi. P&c 1. semestra aptaujato studentu grupa anketéSanas laika
pilnu slodzu darba stradaja 40% studentu, bet studentu grupa, kuri tika aptaujati
2. semestra beigas, stradaja tikai 12% aptaujato studentu. 10% no visiem bijusajiem
studentiem atradas arpus Latvijas. Apméram 35% studentu, kuri bija partraukusi
studijas, p&c 2. semestra aptauja noradija, ka jau stude cita augstskola (aptauja bija
izsttita vasara un rudeni, kad cilvéks varbiit atkartoti bija iestajies augstskold),
tomer tikai 16% So respondentu norada, ka ir atkartoti iestajusies tieSi LU. Apméram
70% no tiem respondentiem, kas atsakusi studét, norada, ka stud@ pilnigi atSkiriga
programma, pargjie studé vai nu taja pasa vai lidziga programma ka partrauktas
studijas. Dati par atskaitTtajiem studentiem gan rada, ka atSkiriga programma studé
apméram 50% studentu, kas atnakusi studét, taéu janem véra, ka respondenti studé
dazadas augstskolas.

2. tabula
LU studentu vértéjums par saviem studiju partraukSanas iemesliem

Dropout reasons, as reported by dropout students of University of Latvia
Studijas partraukSanas Sievietes Viriesi

femesli N % | Rangs N % Rangs N % | Rangs
Macibu saturs neatbilda | g, | gy |, 61 | 458 | 1. 33 (366 3
gaiditajam
Vilfanas studiju procesa | gy | 355 | 5 52 39 2. 30 | 30 | s
organizacija LU
Finansialas problémas 78 35 3. 46 34,6 3. 32 35,5 4.

Neieguldiju pietiekami
daudz laika un resursu 75 33,6 4. 35 26,3 5.-6. 40 44 4 1.
studijas semestra laika

Neinteres¢€ja studijas

i . _ 73 32,7| 5. 37 27,8 4. 36 40 2.
$aja studiju programma
Grafrbas savienot 61 [273| 6 | 35 | 263 |5-6 | 26 [289] 6.
studijas ar darbu
NedroSiba par nozares 54 |242| 7. 34 | 255 | 7. 20 2221 o
talako perspektivu
Grutibas ar akadémisko
prasibu izpildi — sesijas/
eksamenu nokartoSanu, 45 20,1 8. 23 17,3 8. 22 242 8.
kursa darbu rakstisanu
u. c.
Laika planosanas

_ 41 183 O. 17 12,8 |12-13.| 24 26,6 | 7.
problémas
Parmaipas/sarezgljumi 3 |17 10| 20 |15 | 100 | 18 |20 | 10

gimeng
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Studijas partraukSanas Sievietes Viriesi
femesli N % | Rangs N % Rangs N % | Rangs

Grutibas icjusties 32 143 1. 17| 128 [12-13.] 15 |166]| 11
kursabiedru vida
Cits iemesls 31 14 12. 22 16,54 9. 9 10 13.
Nepictickamas studiju 29 |13 ] 13 12 9 |16-17.| 7 | 78| 14
prasmes
Augsts stresa [imenis

. 25 11,2 14. 14 10,5 | 14.-15. 11 12,2 12.
studijas
Veselibas sarezgijumi 22 9,8 15. 14 10,5 | 14.-15. 8 8,9 15.
Interesanti piedavajumi 19 85 l6. 18 13.5 1. 1 1.1 19.

citas jomas

Biju jau iestajies ar1 cita
izglitibas iestade, kurai 15 6,7 17. 12 9 16.-17. 3 33 18.
devu prieksroku

Darba/studiju iespgjas

- _ 13 5,8 18. 9 6,7 18. 4 4.4 17.
arzemes
Sliktas atticcibas ar 10 44| 19| 5 [ 37 ] 19| 5 |55]16
pasniedz&jiem

N=1223 N=133 N=90

. . N (visas N (\11§_as
N (visas sniegtas Kopéjas kopgjas
atbildes) = 842 atbildes) = 483 estgb;ldes) =

Studenti vargja noradit vairakus studiju partraukSanas iemeslus (2. tabula), tapec
sniegto atbilzu skaits atSkiras no respondentu kopgja skaita. Augstak novertetie
iemesli ir saistiti ar vilSanos macibu procesa vai studiju satura — 42% respondentu
svarigs studiju partraukSanas iemesls ir tas, ka studiju saturs neatbilda gaiditajam,
36% studentu ir vilusies studiju procesa norisé LU. Sos apgalvojumus ilustré kadas
studentes komentars no aptaujas: Vilos sistéma, biju mdcibu procesu iedomdjusies
daudz savadaku, ar daudz vairak lekcijam un mazak seminariem. Aptaujas komentaru
sadala izteiktas dazadas pretenzijas par studiju procesu — teorijas atrautiba no prakses,
lielie studiju kursi, maz grupu darbu, nekonkrétas pasniedz&ju prasibas, lielas studiju
grupas, vienmuliba studijas. 32% studentu nav interesgjusas studijas kada konkr&ta
studiju virziena, turklat raksturigak tas ir respondentiem virie§iem. Sie komentari
saistas ar autores ieprieks$ veiktajiem petijumiem (Smitina, 2009) par profesionalas
identitates un motivacijas ietekmi uz studiju izvéles procesu. Finansialais faktors ir
ietekmg&jis 35% studentu, turklat finansialie iemesli ir dazadi — gan kreditu iegtisanas
gritibas, gan vecaku maksatnesp&ja, gan ikdienas finansialas griitibas. Studenti ari
apzinas, ka nav ieguldijusi pietiekosi daudz laika un resursu studiju procesa (33,6%),
turklat respondentiem virieSiem S§is faktors ir pirmaja vieta, kas, protams, var biit
saistits arT ar laika planoSanas griittbam (18,3%), iesp&ams, arT ar to, ka jauniesi
mégina apvienot darbu ar macibam (27,3%), tapéc cietis tieSi studiju process.
Iesp&jams, jaunieSiem ir bijis griiti parslégties no skolas macibu stila uz augstskolas
prasibam, studijas Skiet parak smagas (20% jaunieSu ir bijuSas griitibas ar studiju
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prasibu nokartosanu), ka art ir bijusi tipiska studentu laika planoSanas probléma —
vilcinasanas (Studiju partrauksanas iemesli bija vairak personiski — nepratu saplanot
visam laiku, atstaju uz pédejo bridi). 24% studentu arT skeptiski novert&jusi nozares
iesp&jas darba tirgi. Mazak nozimigi faktori studentiem S$kita sliktas attiecibas ar
pasniedzgjiem, ka arT studiju/darba iesp€jas citas jomas vai arzemés. Komentaros
paradas arT citi faktori, kuru dél studeni pametusi augstskolu, piem&ram, gritibas
pielagoties dzivei Riga, gritnieciba, dargs celS lidz majam, studijas ka pagaidu
lémums. Daudzi komentari ir loti emocionali, jo studiju partrauk$ana nav viegls
lemums. (Studiju partrauksana ir viens no nozimigakajiem lemumiem, kadu esmu
pienémusi. Es esmu apmierinata, ka to izdariju, lai ari tas bija Joti griti.) 60%
respondentu So [émumu vérte ka tobrid pareizako 1émumu, 18% studentu uzskata, ka
tas var&ja bt arT sasteigts, un nozelo, ka studijas ir partraukusi. Lai arT 46% studentu
izjutusi atvieglojumu un pat prieku (16% gadijumu) péc studiju partrauksanas, tomer
negativo izjitu ir diezgan daudz — 24% studentu izjiit dusmas uz sevi, 14,5% kaunu,
25,3% vainas izjutu, 29% nedroSibas izjiitu par talako nakotni, 25% nozelu.

Autore, salidzinot formalos studiju partraukS$anas iemeslus (minéti studentu
atskaitiSanas rikojumos LUIS) ar tiem iemesliem, ko noradijusi pasi studenti, secina:
lai arT tikai apméram 11% studentu augstskola tiek atskaititi tadel, ka nenokarto
finansialas saistibas ar augstskolu, tomér reali daudz vairak studentus iespaido
ekonomiskie iemesli — ka iemeslu studiju partrauksanai 35% studentu min finansialas
grutibas. Tomér, salidzinot ar proporcionalo budzZeta un maksas vietu skaita
attiecibam, var secinat, ka studenti, kuri studé par personigajiem lidzekliem, studijas
partrauc pat salidzinosi retak neka budzeta grupas studenti. Dal&ji var piekrist tam,
ka dala studentu orientgjas tikai uz studijam budzeta grupas, tacu, nepieliekot piiles
studiju procesa, rotacijas rezultata ieklist maksas grupa. Beigu beigas gan Iidzeklu
trakuma dgl, gan izvert§jot savu interesi un ari studiju saturu, vini nolemj studijas
partraukt. Pedagogijas studentu komentari norada uz aktualo situaciju darba tirgt.
Secinajumi

P&tijuma veikSanas procesa radas vairakas problémas pétijuma datu ieguvé —
pirmkart jau datu apkopoSana var atskirties studiju partraucgju skaits, ka ari $o
studentu skaits var variét atkariba no ta, kura laika dati tiek apkopoti. Tika pieradits
arT tas, ka ne vienmer realais So studentu skaitlis ir objekttvs un norada, ka students
tiesam ir pilnigi partraucis studijas augstskola. Notieckot formalai atskaitiSanai,
reizém studenti pec tas uzreiz tiek imatrikuléti atpakal studenta statusa, Iidz ar
to studiju partraucgju skaits ne vienmér atbilst patiesajai situacijai. Mazakas
augstskolas So skaitu ir vieglak kontrolét un vieglak apzinat katra studenta statusu,
tacu lielajas augstskolas ne vienmér ir precizi dati par studentiem, kas studiju
programmu maina vai atjaunojas studijam, tap&c realais studiju atbiruma procents
var biit arT mazaks. Sados pétijumos griitibas ir ari ar atskaitito studentu personigo
datu iegliSanu un ar vigu atsaucibu, jo izglitibas partraukSanu daudzi studenti tomer
uztver ka relativu neveiksmi (kltdu, izniekotu laiku) sava karjera un ne visi vini
vélas analiz&t savu pieredzi augstskola. Jasecina, ka mingtie iemesli gan apgriitina
petijumus par izglitibas partraucgjiem, gan arl kave realas ainas apzinasanu pasa
augstskola. Ieteikums ir pilnveidot sistému, ar ko apkopo statistikas datus par
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studiju partraukSanu augstskola, jo tas palidzeétu parraudzit studiju partraucgju
skaitu, studentu kustibu augstskola (tick mainitas studiju programmas, bet studijas
augstskola netiek partrauktas). Seviski nozimigi tas ir liclajas valsts augstskolas, kur
So skaitu kontrolét ir daudz grutak. Lai augstskola labak izprastu iemeslus, kapec
studenti partrauc studijas, un veidotu stratégijas $o iemeslu mazinasanai, ir butiski
izprast augstskolas studentu vajadzibas, ka ar1 panakt, lai studiju partraucgji atsaktu
studijas.

Apkopojot aptauju rezultatus, var noteikt butiskakos studiju partrauksanas
iemeslus.

* Ekonomiskie apstakli. Lai gan iepriekS veiktajos pétijumos (Sloka, 2007)
ekonomiskie apstakli netika novertéti ka nozimigi studiju partrauksanas iemesli,
tomér ekonomiskas situacijas pasliktinaSanas un parmainas Latvijas darba
tirgl iespaido studentu iesp€jas samaksat studiju maksu un parvarét ikdienas
finansialas griitibas, ka arT liek Saubities par nakotnes karjeras perspektivam
nakotnes profesija.

*  Vajas studiju prasmes un akadémiskas griitibas. Zinasanu trikums, studentu
gritibas pielagoties atSkirigam macibu stilam, prasibam, ka arT iemanu trikums
laika un patstaviga darba plano$ana pirmaja studiju gada. P&tijums pierada,
ka viriesi biezak izjut studiju planosanas problémas, kritiskak noveérté savu
ieguldijumu sekmiga studiju darba.

*  Studiju problémas pastiprina ari psihologiskas vai socidlas griitibas studiju
sakuma.

* VilSanas studiju procesa un studiju kvalitaté. Studenti uzsver gan dazadas
studiju kvalitates problémas, gan arT priekSstatu nesakritibu ar to, kas sagaidits
studijas. VilSanas studijas traucé studentam aktivak iesaistities studiju procesa,
ka arf izraisa intereses zudumu par izvéléto jomu.

* Nepiemérota studiju izvéle. PEtijuma rezultati pierada studiju izvéles ietekmi
uz studiju partraukSanas nodomiem, ka ari atklaj vairakas problémas studiju
izvéle — daudzi reflektanti v@las studét tikai par valsts budzeta Iidzekliem,
vidgja izglitiba ir karjeras izglitibas nepilnibas, tiek pienemti nepardomati un
parsteidzigi [émumi par studiju izveli.
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Summary

More than 25 % of students drop out from studies after the first year of studies
in higher institutions in Latvia. The current study will help to better understand
main reasons why students in Latvia universities left they studies. The research
was conducted with 223 dropout students of University of Latvia. The results
shows that main reasons what influence to leave the studies of these students
were disappointment in study process, choosing the wrong subject or educational
programme and finding that the educational programmes offered do not meet their
expectations. In the article the data of dropout students from 2008./2009. study year
were analysed. The study actualises role of career education and study guidance in
higher institutions.
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Merktieciga izglitibas vides vadiba ietver regularu vides novértésanu. Raksta tiek analiz&ti
izglitibas vides novertesanas rezultati, kas iegiiti divas Latvijas augstskolas — Rigas Tehniskaja
universitaté un Transporta un sakaru institfita. Visaptverosie izglitibas vides novertéSanas
indikatori tika izmantoti, lai izglitibas vidi noveértétu no studentu viedokla. Balstoties uz $o
analizi, tika noteikti izglitibas vides butiskakie faktori, kuriem ir vissvarigaka ietekme uz
studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi un studentu motivaciju turpmakajam studijam.

Raksturvardi: izglitibas vides vadiba, novertésana, indikatori, Latvija.

Tevads

Ar Bolonas deklaraciju (Bologna Declaration, 1999) tika aizsakts augstakas
izglitibas reformu process, lai augstako izglitibu Eiropa padaritu konkurétsp&jigaku
un pievilcigaku. Izglitibas vide Eiropas augstakas izglitibas telpas konteksta
(Budapest-Vienna Declaration on the European Higher Education Area, 2010) un
tas kvalitates uzlaboSana (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area, 2005) paslaik ir aktuali diskusiju temati Bolonas
un muzizglitibas procesa gaita.

Studentcentréta izglitibas vide ir miisdienu augstakas izglitibas stratégijas kom-
ponents. Viens no biitiskakajiem uzdevumiem izglitibas vides vadiba ir studentu va-
jadzibu, intere$u, vélmju ievéro$ana un apmierinasana. Sistematiska studentu atgrie-
zeniska saite ir izglitibas vides vadibas procesa biitisks komponents, kas nodrosina
studentcentrétas izglitibas vides izveidi un attistibu, sekmg&jot maciSanas procesa
pilnveidi.

Lai rosinatu studentus macities un ka aktiviem akadémiskas kopienas locekliem
iesaistities sabiedribas dzive, nepiecieSams izmantot dazadas zinaSanu apguves
strat€gijas, tostarp regularu izglitibas vides noveértéSanu no studenta viedokla.
Studentu apmierinatiba ar izglitibas vidi saistita ar jaunu studgjoso piesaistiSanu
un pasreizéjo studentu saglabasanu, kas savukart ietekmé augstskolas reputaciju
un t€lu. Ieghta informacija tiek izmantota, lai izstradatu augstskolas pilnveides
strat€giju — ieviestu kvalitativas parmainas izglitibas vide. Izglitibas vides analize
un novértésana rada iesp&ju efektivak izmantot pieejamos resursus studiju rezultatu
sasniegSana.
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P&ttjums sniedz empiriskos datus, kas palidz saprast kompleksas attiecibas starp
dazadiem integrétas studentcentrétas izglitibas vides aspektiem.

Par pétijuma rezultatiem zinots starptautiskaja zinatniskaja konference 3rd Paris
International Conference on Education, Economy and Society (Stukalina, 2011).

Metodika

Transporta un sakaru institita (TSI) izglitibas vide tika kompleksi novértéta
2008. gada vasaras semestra nosléguma, un vérteSana piedalfjas 210 studenti.
Novertésana tika organizgta studentu aptaujas veida. Rigas Tehniskaja universitaté
(RTU) izglitibas vide tika kompleksi novertéta 2009. gada vasaras semestra
nosléguma, un S$aja vertésana piedalfjas 214 studenti. P&tniecibas populacijas
izlase bija 424 respondenti. Studentu atlases logiskais pamats bija iegiit vispargju
informaciju no divu augstskolu (TSI un RTU) dazadu fakultasu parstavjiem.

Originala plasa spektra novértéSanas anketa sastav no Cetram dalam. Anketu
veido 73 vienibas, kas sagrupétas desmit kvalitativajos indikatoros (neatkarigais
mainigais lielums) un parstav Cetras augstaka [imena dimensijas (izpildu vidi, fizisko
un tehnologisko vidi, macibu un instruktivo vidi, psihologisko vidi): seSas vienibas
(novertesanas apgalvojumi) par I1 (informacijas kvalitate un pieejamiba), 12 (apgiito
prasmju un kompetencu kvalitate), I3 (vadito nodarbibu kvalitate), 16 (studiju
kursu saturs), 17 (macibu materialu kvalitate un pieejamiba); piecas vienibas par I8
(izglitibas vides drosiba un komforts), 19 (macisanas sadarbiba), 110 (macibspeku,
apkalpojosa personala un izglitibas vaditaju atbalsts); Cetras vienibas par 14 (datoru
laboratoriju aprikojums un tehniskais atbalsts) un I5 (bibliotekas pakalpojumi).
Apmierinatibu ar izglitibas vidi un motivaciju turpmakajam studijam (tas abas
asoci¢jas ar katru indikatoru (atkarigais mainigais lielums)) parstav atseviskas
vienibas (S — studentu apmierinatiba ar izglitibas vidi; M — studentu motivacija
turpmakajam studijam). Studentiem bija jasakarto §is vienibas piecu punktu Likerta
skala, kur: 1 = pilniba nepiekritu, 2 = nepiekritu, 3 = dalgji piekritu vai nepiekritu,
4 = piekritu, 5 = pilniba piekritu.

Lai analizetu iegtitos datus, tika izmantoti standarta lidzekli un SPSS 17 pro-
grammatlra. M@rTjumu skalas ticamiba tika novertéta, izmantojot Kronbaha alfas
koeficientu. Kronbaha alfas koeficienta vertibas tika aprékinatas visiem desmit
indikatoriem. Ticamibas parbaude norada, ka visi mérijumi apmierinaja Kronbaha
alfas ticamibas prasibas: Kronbaha alfas koeficients bija diapazona no 0,80 lidz 0,87,
un tas norada, ka skala bija ieksgji saskaniga.

Tika izvirzitas divas hipotezes.

HI. Izglitibas vides novertésanas indikatori, kas parstav Cetrus izglitibas vides
aspektus (izpildu vide, fiziska un tehnologiska vide, macibu un instruktiva vide,
psihologiska vide), ir pozitivi saistiti ar studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi un
studentu motivaciju turpmakajam studijam integréta izglitibas vide.

H2. Studentu apmierinatiba ar izglitibas vidi ir pozitivi saistita ar studentu
motivaciju turpmakajam studijam integréta studentcentréta izglitibas vide.
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Lai parbaudttu pétijuma hipotézes, tika veikta korelacijas analize. Lai izp&titu
faktorus, kas var ietekmét studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi un studentu
motivaciju talakajam studijam, tika izmantota daudzfaktoru regresijas analize.

Rezultati un diskusija

Integrétas studentcentrétas izglitibas vides noveértéSana. Raksta autore pie-
dava savu izglitibas vides taksonomiju, kas balstita uz zinatniskas literatiiras izp&ti
un divdesmit gadu ilgu darba pieredzi augstakas izglitibas iestades.

Raksta sniegtajam izglitibas vides raksturojumam pamata ir sistemu teorija,
nemts vera ari organizacijas fenomenologiskais skatijums, kuru apraksta T. B. Grin-
filds, rosinot uztvert organizaciju ka izdomatu socialo realitati. Sist€mu teorija
organizacija tiek apliikota ka organisms; organizacija ir realitate eksistgjoss lielums,
kam ir mérki, kuru sasniegSanai tiek definétas aktivitates; tas reagé uz savu vidi
un pielagojas tai (Greenfield, 2004). Sinergijas efekta radiSanai atseviSkas sisteémas
dalas darbojas kopigi (Sahney, Banwet & Karunes, 2008). Izglitibas vide var tikt
uzskatita par humanu mérkorientetu sist€ému, kura ir pasregul&josa un kuras mérkis
ir nodrosinat ilgtsp€jigu attstibu un uzturét lidzsvaru ar mainigo argjo vidi (Katane,
2000).

Fenomenologiska pieeja raksturo organizacijas ka ,sasniegumus, cilvéka
darbibas sekas, ko vada individa vélme, nodomi un vértibas, kas sniedz kontekstu
sarunam un nozimes konstru€Sanai, moralai kartibai un varai” (Bates, 2004).
Izglitibas organizacijas ka visnozimigakas socialas institlicijas nevar uzskatit
vienkarsi par cilvékresursu un citu resursu summu. Sie resursi izpauzas dazadas
socialajas situacijas; socialas attiecibas kltst par galveno faktoru organizacijas
sekmiga darbiba, jo tas nodrosina cilvéku socialo apmierinatibu ar organizaciju.

Izglitibas vide ietver dazadus resursus, kuri ir sadaliti atseviskas organizacijas
struktlirvienibas un kuru mérkis ir nodro$inat maciSanas procesu, t. i., noteiktu
maci$anas mérku sasniegSanu:

e materialie resursi, kas ietver cilvéciska faktora mazako ietekmi. Ar cilvéku

nesaistitie resursi nodro$ina fiziskas un tehnologiskas vides esamibu:
auditorijas, paligtelpas, auditoriju un laboratoriju aprikojums utt.;

* informacijas resursi, kas ietver cilveciska faktora stipraku ietekmi. Tie
saistiti ar informdciju. Informacijas resursi atspogulojas organizacijas
datubazeés un macibu un instruktivaja vide (reglament€josie dokumenti,
akadémiskas programmas, macibu un metodiskie materiali);

*  nematerialie resursi (cilvékresursi), kas ietver cilvéciska faktora visstiprako
ietekmi. Cilvekresursi ir saistiti ar izpildu vidi un psihologisko vidi.

Izpildu vide saistita ar procesiem, kas notiek izglitibas videé (nodarbibu/
seminaru vadiSana, lekciju lasiSana, administrésana). Izpildu vide sastav no
elementiem, kurus R. Burceva sauc par ,,pedagogisko vidi un socialo vidi”
(Burceva, 2006). Psihologiska vide saistita ar studiju procesa radito gaisotni.
Merktieciga izglitibas vides vadiba tiek realizéta ar holistiko (veseluma) pieeju
integrétas izglitibas vides vadibai. Holistiska pieeja izglitibas vides vadibai ir biitisks
tas aspekts, kas ciesi saistits ar holistiskas izglitibas ideju (Forbes, 1996; Baxter
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Magolda, 2000; Forbes & Martin, 2004; Miller, 2005). Holistiskais viedoklis par
kvalitati augstakaja izglitiba atbilst augstskolas vides pilnveides pieejai, kuru radijis
B. Fidlers (Fiddler, 2002). ST pieeja nozimé, ka kvalitativam parmainam jaietekmé
gan izglitibas vidé notiekoSie procesi, gan izglitibas vides apstakli, kas sekme
izglitibas mérku sasniegSanu.

Merktieciga izglitibas vides vadiba ietver regularu vides novértéSanu, kas var
tikt izmantota integrétas vadibas aktivitates. Integrétas studentcentrétas izglitibas
vides novertésana ietver studentu atgriezeniskas saites. Visaptverosie izglitibas vides
noverteSanas indikatori var tikt izmantoti, lai novertetu izglitibas vidi no studentu
viedokla (saisttba ar studentu vajadzibam un prasibam) un noteiktu galvenos
faktorus, kas ietekmé studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi un motivaciju
turpmakajam studijam. Novertésanas indikatori saistiti ar Cetriem izglitibas vides
pamata aspektiem — fizisko un tehnologisko vidi, macibu un instruktivo vidi,
psihologisko vidi, izpildu vidi (1. tabula).

1. tabula

Integrétas studentcentrétas izglitibas vides novértesanas indikatori
(adaptets no Stukalina, 2010)
Indicators used for evaluating the integrated student-centered educational environment
(adapted from Stukalina, 2010)

Novértesanas aspekts Novértesanas indikators

1. indikators: informacijas kvalitate un pieejamiba
1. Izpildu vide . indikators: apgtto prasmju un kompetencu kvalitate

. indikators: vadito nodarbibu kvalitate

2. Fiziska un tehnologiska | 4. indikators: datoru laboratoriju aprikojums un tehniskais atbalsts

vide . indikators: bibliotekas pakalpojumi

Q[ KN[w N

. . o . indikators: studiju kursu saturs
3. Macibu un instruktiva J

7. indikators: macibu materialu kvalitate un pieejamiba (t. sk.

vide . . _ P o
interneta/interneta macibu materialu pieejamiba un kvalitate)

8. indikators: izglitibas vides drosiba un komforts

4. Psihologiska vide 9. indikators: macisanas sadarbiba
10. indikators: macibspeku, apkalpojosa personala un izglitibas
vaditaju atbalsts

Piedavatie novertéSanas indikatori parada dazas kvalitativas iezimes, kas péc
savas biitibas ir abstraktas; tas atspogulo tikai to, ka studenti uztver izglitibas vides
kvalitati, un nav balstitas uz zinatniski izveidotiem kriterijiem.

Empiriska pétijuma rezultati. Divas Latvijas augstskolas tika parbauditi
integrétas studentcentrétas izglitibas vides novértésanas indikatori, lai noskaidrotu
tos faktorus, kuriem ir lielaka ietekme uz studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi
un studentu motivaciju turpmakajam studijam. P&tfjums sniedz arT empiriskos datus,
kas palidz saprast kompleksas attiecibas starp dazadiem integrétas studentcentrétas
izglitibas vides aspektiem.



114

1zGLITIBAS VADIBA

Tika veikts T-tests, lai parbauditu hipotezes un salidzinatu divas grupas. T-tests
tika izmantots, lai noveértetu, vai respondentu atbildes vai viedokli grupas ir atskirigi.
Statistikas kopsavilkums — vidgjais, standarta novirze, katras grupas studentu skaits
un T-tests lidzeklu vienlidzibas noteikSanai — ir redzams 2. tabula.

2. tabula

Deskriptivie raksturojumi un T-tests lidzeklu vienlidzibas noteikSanai: desmit
novértésanas indikatori
The summary of statistics and T-test for equality of means: ten evaluation indicators

. N (TSI/ S Standarta Sig. Vidgja
Indikators Rru) | VRS e | 9T | -tailed) | atskiriba
e soii im 210 3,9195 0,70714
Il.. 1pf01}na01jas kvalitate un 22| 0,001 021298
pieejamiba 214 | 37065 | 0,53379
12: apgiito prasmju un 210 3,8076 0,66702 427 0.000 0.25201
kompetences kvalitate 214 3,5556 0,62772 ’ ?
- vadT . 210 3,8343 0,59862
13: V.afiltO nodarbibu 42| 0,004 0.17120
kvalitate 214 3,6631 | 0,62910
14: datoru laboratorijas 210 3,4443 0,73705
aprikojums un tehniskais 422 | 0,573 | -0,04216
atbalsts 214 3,4864 0,79933
210 3,6771 0,69712
I5: bibliotekas pakalpojumi 422 | 0,034 | -0,14202
214 3,8192 0,68138
210 3,8633 0,58099
16: studiju kursu saturs 422 0,000 0,30445
214 3,5589 0,62408
. E . 210 3,8190 0,65878
17: mactbu materialu 422 | 0,039 | 0,12232
kvalitate un pieejamiba 214 3.6967 0.55618
RN : « 210 3,9495 0,60959
18: 11(zg11f'51bas vides drosiba 422 | 0,000 0.20934
un komtorts 214 3,7402 0,60029
210 3,9214 0,72069
19: macisanas sadarbiba 422 0,044 0,13638
214 3,7850 0,67006
110: macibspeku, 210 3,8290 0,64353 | 422 0,23559
apkalpojosa personala un 0,000
izglitibas vaditaju atbalsts 214 3,5935 0,62600

Abam grupam (TSI/RTU) tika aprékinata T-vertiba, lai parbauditu hipotezi
(pien€mumu), ka starp TSI un RTU raditajiem nav butiskas atskiribas. Sig. ir < 0,05
(2. tabula); tade] s§1 hipotéze, kas apgalvo, ka starp divu grupu raditajiem nav
atSkiribas (HO: pul = p2), tiek noraidita. T-testa rezultati rada, ka iegtita informacija
jaanalize divas atseviskas grupas — TSI un RTU, jo dati nav homogeni.

Tika veikta korelacijas analize, lai parbauditu p&tijuma hipot€zes. 3. tabula rada
Pirsona (Pearson) korelaciju starp katru novérteésanas indikatoru un studentu apmie-
rinatibu/studentu motivaciju, izmantojot TSI datus.
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3. tabula

Korelacija starp desmit novértéSanas indikatoriem un studentu apmierinatibu/studentu
motivaciju (TSI)
Correlations between ten evaluation indicators and student satisfaction/student motivation
(TSI

57| MB| S15| MIa| 523 M24| 520| M30| 535 M36| 543 M44| 5511 M5Z| 558 M9 565 Méa| 572 MT3

11 s ast 52 53 sat| o a6t a3 et 207 | aer e ert a4zt aat a0 st Az e

2 557 a1 gat 4™ g2 357 307 2% a1™ 527 57t 42| soM 2o 357 47| s3 40T 43t

2] szv| 507 g3 a3 es| g3 6% 0% 2| a1 a5t 51 e eat| aet| aat| 4| st e s

14 | 3% a5 207 4% 227 a5t 0% eon| ar| sz a0 | a4 st ar| 367 et LAt 377 a5

5 330 37 20" 2z 30 2 2ot 2o | se x| 35 a0 ezt e ant| e a0t 52 a4

% st st sem a1 a5 so| v a5 a4t a0 ea| 1 et i asv| aat| as”| sov vt s17

7 5ot s se o sel i et a5t aan| a6 sae| e o0v| st aet| aat| ez st st e

A a3 3 26| 33| | et 2% aev| 26 et a0t 52| sat s a3 2| a4t aa| 4o

| 47| 407 407 407 e sav| 36% Al e a2 sav| 577 507 se| 437,307 77| qen A6 51
467 57| 60| 46| 46| s6v| 587 617 6717

1o | 517 3% 4 51 ae| aav| 3= a0 et ar 53

** Korelacija ir nozimiga pie 0,01 ITmena (2-tailed).
S — studentu apmierinatiba ar izglitibas vidi;
M — studentu motivacija turpmakajam studijam.

4. tabula rada Pirsona korelaciju starp katru novertésanas indikatoru un studentu
apmierinatibu/studentu motivaciju, izmantojot RTU datus.

4. tabula

Korelacija starp desmit novértésanas indikatoriem un studentu apmierinatibu/studentu
motivaciju (RTU)

Correlations between ten evaluation indicators and student satisfaction/student motivation

(RTU)

57 | M8 | S15 | Ml6 | 523 | M24 ] 529 [M30 | 535 | M36 | 543 | Md44 | $51 | M52 | 558 | M50 | 865 | Mo | S72 | MT3
n | & | 5| 5| 47 | | | a1 | 2| 42| 4| m| M| | | S| | A LA
PGSR E EE G E EE E EE E E T E E R EE
G S EE S EE EE EN S E EE E E E EE S EE EE EEE
T N S R ESE E EE EE G Y E R EE S R R SN R E
GRS E E R GG E E E S EE S N EE
% | 5| 6| Bl | 8| & A | = | | | | a5 a2 40| A2 | | |
GGG E E E EI EE RS EE E R R E E RS
PR EE RSN EE EEEE G EE EE EE E EEE I E EE EN EEEE
P NG EE RGN RSN EEE E G G EE EE R E E RS S
mo | = 42| 40| M| | 42| | 40| A0 07| 47| 47| Al 48| 47| 46| & | 0| 40

** Korelacija ir nozimiga pie 0,01 limena (2-tailed).
* Korelacija ir nozimiga pie 0,05 ITmena (2-tailed).
S — studentu apmierinatiba ar izglitibas vidi; M — studentu motivacija turpmakajam studijam.
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3. un 4. tabula paradttie rezultati liecina, ka korelacija starp desmit novertésanas
indikatoriem (neatkarigais mainigais lielums) un studentu apmierinatibu/studentu
motivaciju (atkarigais mainigais lielums) ir statistiski nozimiga. Rezultati rosina
domat, ka kopuma visi desmit novértésanas indikatori ir nozimigi pozitivi saistiti ar
studentu apmierinatibu un studentu motivaciju talakajam studijam studentcentr&ta
integréta izglitibas vide. Tadgjadi pirma hipotéze (HI), kas saista novertéSanas
indikatorus ar studentu apmierinatibu un studentu motivaciju, ir apstiprinajusies.
Rezultati lauj secinat, ka studenti uztver izglitibas vidi ka integrétu sistému, kas
ietver dazadas savstarp&ji saistitas un savstarp&ji atkarigas apakssistémas.

Atbilstosi H2 tika atklata pozitiva sakariba starp studentu apmierinatibu un
motivaciju (5. un 6. tabula). Pozitivie korelacijas koeficienti norada, ka, palielinoties
studentu apmierinatibas raditajiem, palielinas arT studentu motivacijas raditaji. Tas
pierada otro hipotézi (H2).

5. tabula

Korelacija starp studentu apmierinatibu un studentu motivaciju (TSI)
Correlations between student satisfaction and student motivation (TSI)

Mainigais| ST | M8 | SI15 | MI§ | S23 | M24 | 529 | M30 | 535 | M36 | S43 | M44 | S51 | M52 | S58 | M50 | S65 | Més | 572
57 1 dzv 527 4| 50| 44t 33M| 30M aet 270 43| A0t 42t 49| 3BM| 34t 33| a5t A0
ME 42 1) 45% 570 da™| S1M 26%) 34 31% 360%™ 33% 47 39| 530 36 320 a1 42v S
515 S 45™ 1) .53 s4™| 55% 32% 230%™ 8% 23%| A1t et 4pt| 49| 33 31 34v) ast 39
Ml A4 5T 53 1) 52" s8™ 30%| 29% 0% 33%| 44| S5t Ast| STV a1 33v| 40| a3t 30
523 S0% 46| B4M 52 1| &6%| 32" 32% 30% 26| 4% 52 1| 53 27v 3| a2t ALt 43v
M24 ™ ' ' o s B [ 1) 390%™ 45% 30% 36%| 43% 62% 4T S 35 40 42 S0 33
529 35% 0 26 32% 30v m2v 3 1) 66" 36" A" 3% 38 3r| 4t 21| 337 3% 40| 26
N30 30% 0 34" 30% 29% m2% 45 A6 1 35% 47" Z28™| 41 34%| a0 21v| 47 aev At av
535 36" 31| 28™ 29% 30% 30% 36| 35" 1 s8™ 33" a0% 42t 370 Al 33t 34v| a0t A7
M35 21 3av| 24 33 26%| 3% 4tv| ar2f 38 1) 336%™ 33 39 40| 32 39 35% 40 36Y
543 AM3IM AT Aam At A3v| 38| 28™ 33M| 3™ 1 51% 57" 55 30% 31 4rv| aet 37
44 1 T et Ny [y [ v g = 5 1 [t D 1 48" 59" 38" S0t ALM) 60| 38
551 %y = Mt s Bt R [t G Ot [ ¥t 1| 62" 45" a2 Av 437 S0
M52 iy ' s [ R O 0 ¥ 0 O 2 1 [V 1) 46% 48" 39 56" 45"
558 38% 0 36| 33% 3% 2T 35V A 27 Al 32 30%| 38" 45| 46 1 53" 37 a4 37
M58 340 3% 31 33v R A0v| 33| A7) 33 39| A1v| 50 42| aetl 53 1| 32" 50" 38"
565 33 317 34 A0v| ERvoAav| 35 39M) 34M| 35| At 41 oatv|) aevl arv) v 1| 68" 42"
MiG 3504t 38Y 43v A1t s0%| 40t 48| 40t 40t dat| A0 43%| s6™| 42%| S0%| 6EY 1| 44"
512 A0 31| 39M 39M| A3t 33M| 26| 31| 47v| 38| 31| 38t S0 4st 37v) st a4t A4 1
MT3 330 3N A0t 3eM) Al 48t 35| 0™ 38M) 40 A9t 49t 45| AT A1t 52t st 56t ALY

** Korelacija ir nozimiga pie 0,01 limena (2-tailed).
I1 — S6 (apmierinatiba)/M7 (motivacija), 12 — S15/M16, 13 — S23/M24, 14 — S29/M30,
I5 — S35/M36, 16 — S43/M44, 17 — S51/M52, 18 — S58/M59, 19 — S65/M66, 110 — S72/M73.
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6. tabula

Korelacija starp studentu apmierinatibu un studentu motivaciju (RTU)
Correlations between student satisfaction and student motivation (RTU)

Maindg | 5T | M | 515 | M6 | 523 | M24 | 529 | M30 | 535 | M36| S43 | Md4 | 851 | M52 | 558 | MS59 [ S65 | MGG | 572
57 1) 50" 40% 38| 45| 3T A8Y A8M a4 21| 32 38% 8™ 39t 29w 25 25t asM 29
Mg A5* 1| 36" S6%| 47" 50%) A8 29%| A1 37V A2v| 60| 37V 43T a3 30| 29M 42t Y
515 A0 36" 1) 81% Ad™ da®| 25 22| 24 29% 58M| 48| 38| 3% 33%| 33M 457 43| 28
M6 387 56" 61 1| 50% g0% 20" 27 1Y 21| 4T s A s 31 31 Mt 49| A9
523 S I I 1) 57" 23 23" 25%) 30| 63v| 51 45™| 45 36™) 33N 45 A4M 35™
M24 R I 0 I 1) 227 32" a4 34 46| 0% 38% 55 31M) 33M 3Bt 41| 36"
529 A% 18M 25| a0%| 23| 22 1| 54% 20% 26| 22% 22 a9 :3v 19 oM 127 v 14
M30 B I N e N e J O I o Ot T T P A =2 e I S
535 247217 247 18| 25 4 T AT Y I o 0 - O A O o 20 I 0 2
M3 2% 372 20% 29 30M 34 26t 3T 5TM 1) 37 3em 3% o34m0 32 4 8™ 28 30M
543 3av|aam sBM| 4Tl a3 4em| 2av| 24M 2% 37 1 61™ 47 4r 3™ 39% 40t 35| 42
M4 38%| 60% 48t A3t 1t a0 22 38t 22 39 ALY 1) 435%™ 38% 32% a4t 40t 49t e
551 36" 3T 3M| M| 45| 3Em| a9 19v| 25t 23t 4T 4™ 1| 53" 28" 35" 38" 40| 24™
M52 207 43 3a™| 52| 45W| 55W| 23m| o 30v| 20m| a4 47 SR 5AT 1) 34" 5™ 43 507 427
558 Bl I N xR R Bt R R [ 1=t I I I A T I [t BRI g 1| g4™ 46" A1™ 40™
M50 el Vi et s e c g N 1 M [y A [t R B g D g Y R 1| 44™ 517 a4
565 e I S I S I I I = I I O T T O e - 1| 64" 32"
Mt 2l I I c R O™t N 1 3 N N .t O e P Rt B IO 7 1 38"
872 20% 0 33% M| 39| 35 36%| L4 22% 26%| 30% 42% a4t 2t a0 40M| a4 33 38M 1
M73 R I I O S It = P 3 I T T o O Tt P e S = D 2 I <

** Korelacija ir nozimiga pie 0,01 ITmena (2-tailed).
I1 — S6 (apmierinatiba)/M7 (motivacija), 12 — S15/M16, 13 — S23/M24, 14 — S29/M30,
I5 — S35/M36, 16 — S43/M44, 17 — S51/M52, I8 — S58/M59, 19 — S65/M66, 110 — S72/M73.

Turpinajuma tika veikta regresijas analize, lai izmé&ritu neatkarigo mainigo
ietekmes pakapi uz atkarigo mainigo. Dazado indikatoru, kas asocigjas ar Cetriem
izglitibas vides pamata aspektiem, ietekme tika pétita, izmantojot indeksus par
studentu apmierinatibu, kam bija nozimigi korelacijas koeficienti. Ka modela
izstrades metode tika lietota pakapeniskas regresijas modela definicijas procediira.
Pakapeniska izveéle sakas ar neatkarigo mainigo ieklausanu regresijas vienadojuma
pec kartas pa vienam, pienemot, ka paredzamie lielumi apmierina statistiski
nozimigos kriterijus. Lai ierobezotu ievadamo mainigo skaitu, pakapeniska regresija
tika piemé&rota desmit novertésanas indikatoriem. Neatkarigie mainigie tika ieklauti
regresija, 11dz neatkarigais mainigais neatkartojami neietekmgja atkarigo mainigo.

Pirmaja modeli bija tikai viens mainigais; astotaja modeli bija astoni neatkarigie
mainigie. Modelis tika ieglits ar pielagotu R kvadratu (determinacijas koeficients),
kas ir vienads ar 0,84. Indikatori 12 un I8 tika izslégti no modela ka mazsvarigi.
Regresijas koeficientu aptuvenie vertéjumi ir paraditi 7. tabula.
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7. tabula
Nozimigo faktoru (indikatoru) regresija: atkarigais mainigais — studentu
apmierinatiba /TSI
Regression of significant factors (indicators): dependent variable — student

satisfaction/TS1
Neatkarigais Nestandartizetie koeficienti Standartizétie koeficienti
mainigais B St. kluda Beta t Sig.
(Konstante) -021 0,120 -0,174 0,862
Indé6 0,143 0,051 0,146 2,792 0,006
Ind10 0,137 0,039 0,155 3,521 0,001
IndS 0,132 0,030 0,162 4,351 0,000
Ind3 0,136 0,047 0,144 2,905 0,004
Ind9 0,130 0,031 0,164 4,133 0,000
Ind4 0,123 0,028 0,159 4,423 0,000
Ind7 0,138 0,039 0,160 3,525 0,001
Ind1 0,072 0,033 0,089 2,155 0,032

Daudzfaktoru regresijas analizes merkis bija izveidot daudzfaktoru regresijas
modeli, kas saistits ar studentu apmierinatibu. Tiek piedavata daudzfaktoru regresijas
modela formula, lai paredz&tu studentu apmierinatibu, kas ietver astonus faktorus
(paredzamos lielumus): 16, 17, 110, 13, 15, 19, 14 un 11.

1. modelis studentu apmierinatibas paredzésanai (TSI)

Sat* (paredzama apmierinatiba) =
0,121 40,143 x 16 + 0,138 x I7 + 0,137 x 110 + 0,136 x I3 + 0,132 x I5 + 0,130 x 19 +
0,123 x 14+ 0,072 x 11

Lai izstradatu vairaklimenu linearas regresijas 2. modeli, identiska analize
tika veikta ar RTU iegttajiem datiem. Modelis tika iegiits ar pielagotu R kvadratu
(determinacijas koeficients), kas ir vienads ar 0,83. Regresijas koeficientu aptuvenie
vertgjumi ir paraditi 8. tabula.
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8. tabula

Nozimigo faktoru (indikatoru) regresija: atkarigais mainigais — studentu apmierinatiba/RTU
Regression of significant factors (indicators): dependent variable — student satisfaction/RTU

Neatkarigais Nestandartizétie koeficienti Standartizétie koeficienti
mainigais B St. kluda Beta t Sig.
(Konstante) —-0,003 0,119 —-0,029 0,977
Ind6 0,238 0,041 0,289 5,862 0,000
Ind8 0,166 0,031 0,194 5,280 0,000
Ind3 0,197 0,038 0,242 5,162 0,000
Ind10 0,124 0,032 0,152 3,882 0,000
Ind5 0,106 0,025 0,141 4,226 0,000
Ind9 0,101 0,031 0,133 3,300 0,001
Ind4 0,061 0,020 0,096 3,097 0,002

Seko vairaklimenu linearas regresijas modela formula, lai paredzétu studentu
apmierinatibu, kas ietver septinus faktorus (paredzamos liclumus): 76, 13, 18, 110,
15,19, 14.

2. modelis studentu apmierinatibas paredzésanai (RTU)

Sat* (paredzama apmierinatiba) =
—0,003 + 0,238 x 16+ 0,197 x I3 + 0,166 x I8 + 0,124 x 10 + 0,106 x I5 + 0,101 x 19 +
0,061 x 14

Veiktas analizes mérkis bija izveidot daudzfaktoru regresijas modeli, kas saistits
ar studentu motivaciju turpmakajam studijam. Atkal tika izmantota pakapeniska
regresijas modela definicijas procediira. Modelis tika iegiits ar pielagotu R kvadratu
(determinacijas koeficients), kas ir vienads ar 0,80. Regresijas koeficientu aptuvenie
vertgjumi ir paraditi 9. tabula. Ieglitais modelis studentu motivacijas paredzeSanai
ietver piecus faktorus — 16, 14, 19, 110 un I5.

9. tabula
Nozimigo faktoru (indikatoru) regresija: atkarigais mainigais — studentu motivacija/TSI
Regression of significant factors (indicators): dependent variable — student motivation/TSI

Neatkarigais | Nestandartizétie koeficienti Standartizétie koeficienti
mainigais B St. klada Beta t Sig.
(Konstante) —0,284 0,142 —1,994 0,047
Indé6 0,419 0,047 0,391 8,864 0,000
Ind4 0,220 0,033 0,260 6,619 0,000
Ind9 0,206 0,037 0,238 5,566 0,000
Ind10 0,144 0,043 0,149 3,317 0,001
Ind5 0,080 0,036 0,090 2,232 0,027
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Tiek piedavata vairaklimenu linearas regresijas modela formula, lai paredzetu
studentu motivaciju, kas ietver piecus faktorus (paredzamos liclumus): 16, 14, 19,
110, I5.

3. modelis studentu motivacijas paredzésanai (TSI)

Mot* (paredzama motivacija) =
0,284 + 0,419 x 16 + 0,220 x I4 + 0,206 x 19 + 0,144 x 110 + 0,080 x I5

Lai izveidotu daudzfaktoru linearas regresijas modelus, kas saistiti ar studentu
motivaciju, autore piedava daudzfaktoru regresijas analizes rezultatus, kuri tika
iegtti, izmantojot RTU datus. Modelis tika iegiits ar pielagotu R kvadratu, kas ir
vienads ar 0,68. Ieglitais studentu motivacijas paredzeé$anas modelis ietver piecus
faktorus (paredzamos lielumus) — 76, 110, 19 un 17, 15 (10. tabula).

10. tabula

Nozimigo faktoru (indikatoru) regresija: atkarigais mainigais — studentu motivacija/RTU
Regression of significant factors (indicators): dependent variable — student motivation/RTU

Neatkarigais mainfgais Nesl:::gsizgffﬁe Standartizétie koeficienti

B St. klida Beta t Sig.
(Konstante) -0,261 0,188 -1,390 0,166
Ind6 0,274 0,058 0,282 4,723 0,000
Ind10 0,269 0,049 0,277 5,511 0,000
Ind9 0,183 0,047 0,202 3,927 0,000
Ind5 0,143 0,039 0,160 3,707 0,000
Ind7 0,156 0,059 0,143 2,630 0,009

Turpmak apliikojama studentu motivacijas paredzESanas linearas regresijas
4. modela formula.

4. modelis studentu motivacijas paredzésanai (RTU)

Mot* (paredzama motivacija) =
-0,261 + 0,274 x 16 + 0,269 x 110 + 0,183 x [9 + 0,156 x 17+ 0,143 x 15

Daudzfaktoru regresijas analizes rezultati lauj noteikt iesp&jamos faktorus,
kuri lielaka méra var ietekmét studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi/motivaciju
turpmakajam studijam. Faktoru ietekme uz studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi
un studentu motivaciju turpmakajam studijam ir paradita 11. tabula. Korelaciju
analize lauj autorei raksturot Sos faktorus ka integrétaja izglitibas vidé savstarpgji
saistitus un savstarpg&ji atkarigus faktorus.
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11. tabula

Faktoru ietekme uz studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi un studentu motivaciju
turpmakajam studijam (TSI/RTU)
Presumed causal factors for student satisfaction with the educational environment/student
motivation for further studies (TSI/RTU)

Ietekméjosie faktori (lejupejosa skala): indikatori

Augstskola

Studentu apmierinatiba ar izglitibas vidi

Studentu motivacija turpmakajam
studijam

16 (studiju kursa saturs)
17 (macibu materialu kvalitate un pieejamiba)
110 (macibspéku, apkalpojosa persondla un

16 (studiju kursa saturs)

14 (datoru laboratorijas aprikojums
un tehniskais atbalsts)

TSI izglitibas vaditaju atbalsts) 19 (micTanas sadarbiba
13 (vadito nodarbibu kvalitate) Ho(ma(ils-e;nas_lia arkl la) o
I5 (bibliotekas pakalpojumi) (macibspeku, apkalpojosa
o C personala un izglitibas vaditaju
19 (macisanas sadarbiba) atbalsts)
14 (dgtorg laboratorijas aprikojums un 15 (bibliotakas pakalpojumi)
tehniskais atbalsts)
11 (informacijas kvalitate un pieejamiba)
16 (studiju kursu saturs) 16 (studiju kursu saturs)
I3 (vadito nodarbibu kvalitate) 110 (macibspeku, apkalpojosa
I8 (izglitibas vides drosiba un komforts) personala un izglitibas vaditaju
RTU 110 (macibspéku, apkalpojosa persondla un atbalsts)

izglitibas vaditaju atbalsts)
I5 (bibliotekas pakalpojumi)

19 (macisanas sadarbiba)
17 (macibu materialu kvalitate un

pieejamiba)
I5 (bibliotekas pakalpojumi)

19 (macisanas sadarbiba)
14 (datoru laboratorijas aprikojums un
tehniskais atbalsts)

Salidzinot studentu apmierinatibas ar izglitibas vidi rezultatus, redzams, ka TSI
un RTU ir kopigi sesi paredzamie lielumi (11. tabula):

* 16 (studiju kursa saturs);

* 13 (vadito nodarbibu kvalitate);

» 14 (datoru laboratoriju aprikojums un tehniskais atbalsts);

» I5 (bibliotekas pakalpojumi);

* 19 (macisanas sadarbiba);

» I10 (macibspeku, apkalpojosa personala un izglitibas vaditaju atbalsts).

Salidzinot studentu motivacijas turpmakajam studijam rezultatus, redzams, ka
TSI un RTU ir kopigi Cetri paredzamie lielumi (11. tabula):

» 16 (studiju kursa saturs);

* 19 (macisanas sadarbiba);

* 110 (macibspeku, apkalpojosa personala un izglitibas vaditaju atbalsts);

* I5 (bibliotekas pakalpojumi).

Vairaklimenu regresijas analizes rezultati norada, ka faktors ar vislielako ietekmi
uz studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi un studentu motivaciju turpmakajam
studijam divas augstskolas (TSI/RTU) ir indikators 16 — studiju kursa saturs. Tris citi
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indikatori arT liela méra ietekm@ studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi un studentu
motivaciju turpmakajam studijam divas augstskolas (TSI/RTU). Tie ir:

o 19 (macisanas sadarbiba);

o 110 (macibspéku, apkalpojosa personala un izglitibas vaditaju atbalsts);

o 15 (bibliotékas pakalpojumi).

Secinajumi

Kopuma empiriska pétijuma rezultati liecina, ka pastav izteikta pozitiva saka-
riba starp novertésanas indikatoriem un studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi un
motivaciju turpmakajam studijam. Tadi rezultati nozimé, ka studenti uztver izglitibas
vidi ka integrétu sisteému, kas ietver daudzveidigas savstarpgji saistitas un savstarpgji
atkarigas apaksSsisteémas. Petijums empiriski ir paradijis, ka studentu motivacija
turpinat studijas paaugstinas, ja studenti ir apmierinati ar izglitibas vidi augstskola.

Izmantojot daudzfaktoru regresijas analizi, tika izpéfiti faktori, kas vairak vai
mazak var ietekmét studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi un studentu motivaciju
talakajam studijam. Rezultati rada, ka studentu apmierinatibas (ar izglitibas vidi)
un motivacijas (turpmakajam studijam) veidoSana nozimigi ir dazadi faktori.
Balstoties uz $o analizi, ir noteikti pamata faktori ar vislielako ietekmi uz studentu
apmierinatibu ar izglitibas vidi un studentu motivaciju turpmakajam studijam. Tie
ir sadi: a) studentu apmierinatiba ar izglittbas vidi — studiju kursa saturs; vadito
nodarbibu kvalitate; datoru laboratoriju aprikojums un tehniskais atbalsts; bibliotekas
pakalpojumi; maciSanas sadarbiba; macibspcku, apkalpojosa personala un izglitibas
vaditaju atbalsts; b) studentu motivacija turpmakajam studijam — studiju kursa saturs;
bibliotekas pakalpojumi; macisanas sadarbiba; macibspeku, apkalpojosa personala
un izglitibas vaditaju atbalsts.

NepiecieSsams noradit dazus ierobezojumus: pétijuma tika analiz&ti dati, kas
iegtti divas Latvijas augstskolas. Plasaka izlase neapSaubami paaugstinatu rezultatu
ticamibu. Turpmakajos pétfjumos iesp&jams pilnveidot arT skalu, lai labak definétu
un izméritu faktorus, kuri varctu ietekmét studentu apmierinatibu ar izglitibas vidi
un motivaciju turpmakajam studijam.
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Summary

One of the key tasks of education managers is to create a favourable and
motivating educational environment. A student-centred educational environment
is a strategic component of modern higher education. Purposeful management
of the educational environment includes regular environment evaluation. In the
paper, the results of the educational environment assessment performed in two
higher education institutions of Latvia — Riga Technical University and Transport
and Telecommunication Institute — are discussed and analysed. A set of evaluation
indicators was used for assessing the educational environment from students’
perspective. On the basis of this analysis the main factors having the most significant
impact on student satisfaction with the educational environment and student
motivation for further studies were identified.
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Divdesmit gadu laika kop$ Latvijas valstiskas neatkaribas atjaunosanas Latvijas Republikas
izglitibas sisteéma ir Tstenotas biitiskas strukturalas un saturiskas reformas, kas attiecinamas arT
uz profesionalo izglitibu. Reformu nepiecieSamibu uzsver darba devEju institiicijas un apliecina
arl petljumi par profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam (2007). Raksta
méerkis ir izveidot parskatu par reformam, kas Tstenotas Latvijas Republikas profesionalas
izglitibas sisteéma, ka arT analizeét So reformu ietekmi uz profesionalas izglitibas turpmako
attistibu. Kvalitativa pétijuma baze ir normativie dokumenti, kas regulé Latvijas Republikas
profesionalas izglitibas saturu, ka arT zinojumi par profesionalo izglitibu. Analiz&jot reformu
norisi, uzmaniba tiek pieversta kvantitativajam un kvalitativajam parmainam profesionalas
vidgjas izglitibas un arodizglitibas joma, iezZimétas galvenas problémas, to risinajumi dazados
laika posmos. Secinajumu dala apkopots istenoto reformu izvert€§jums un sniegti autores
priekslikumi.

Raksturvardi: Latvijas Republikas profesionalas izglitibas sistema, strukturalas reformas,
izglitibas saturs, profesionalas izglitibas kvalitate, muizizglitiba.

Salsinajumi

AIC — Akadémiskas informacijas centrs
CSP — Centrala statistikas parvalde

EKI — Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttra
ES — Eiropas Savieniba

IL — Izglitibas likums

1ZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LR - Latvijas Republika

MK — Ministru kabinets

PII — profesionalas izglitibas iestade
PIKC — Profesionalas izglitibas kompetences centrs
PIL — Profesionalas izglitibas likums

ZM — Zemkopibas ministrija
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Ievads

Pedgjo divdesmit gadu laika profesionalas izglitibas ka Latvijas Republikas iz-
glitibas sist€émas sastavdalas attistiba un tas kvalitates izvert€jums ir viena no aktu-
alitatém izglitibas joma. Izglitibas stratégiskas planosanas dokumentos, kas izstrada-
ti dazados laika posmos, tick uzsverta profesionalas izglitibas kvalitates uzlabosanas
nepiecieSamiba. Viens no stratégiskajiem mérkiem profesionalas izglitibas attistiba
ir paaugstinat profesionalas izglitibas kvalitati un konkuretsp&ju Latvijas izglitibas
sistema, ka arT Eiropas profesionalas izglitibas vidé un darba tirgi.

LR izglitibas pétniecibas joma pe&dgjo gadu laika ir maz kompleksu pétijumu
par profesionalo izglitibu. Viens no detaliz€tiem profesionalas izglitibas kvalitates
pétijumiem ir darba tirgus p&tijums ,,Profesionalas un augstakas izglitibas programmu
atbilstibas darba tirgus prasibam” (Sloka, 2007). Tas veikts Latvijas Universitate.
Profesionalas izglitibas attistibas regionalas politikas nozimi sava promocijas darba
uzsveris T. S&ja (S&ja, 2008). Minétajos pétijumos autori nordda uz problémam
profesionalas izglitibas satura planoSana un istenosana.

Autores raksts satur hronologisku parskatu par parmainam, kas Tstenotas LR
profesionalas izglitibas sist€éma; noraditas reformas, kas ilgtermina ir ictekmgjusas
un ietekmé profesionalas izglitibas attistibu.

Metodika

Petijuma baze: normativie dokumenti (Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, LR Ministru kabineta noteikumi), kas reglamenté LR profesionalas
izglitibas saturu; Akadémiskas informacijas centra Nacionalas observatorijas
sagatavotie zinojumi par profesionalo izglitibu laika no 1997. lidz 2001. gadam;
LR un ES izglitibas attistibas stratégiskas planoSanas dokumenti; statistikas dati par
profesionalo izglitibu (Centralas statistikas parvaldes datubaze, IZM statistikas dati
par profesionalo izglitibu). Peétijuma metode: normativo dokumentu statistikas datu
un literatiiras analize.

Lai strukturétu reformas, kas veiktas LR profesionalas izglitibas sistéma kop$
valstiskas neatkaribas atjaunoSanas 1991. gada, autore izmanto hronologisko
principu, nodalot $adus posmus, kuros Tstenotas buitiskakas saturiskas un strukturalas
reformas:

e 1990.-1999. gads — izglitibas sistemas demokratizacija, decentralizacija, iz-
glitibas juridiskas bazes sakartoSana, atteikSanas no Padomju Savienibas po-
litizetas izglitibas;

* 2000.-2005. gads — profesionalas izglitibas satura programmu pilnveidoSana
atbilsto$i darba tirgus prasibam un Eiropas Savienibas vienotajai profe-
sionalas izglitibas attistibas stratégijai;

*  2006.-2009. gads — lielaka darba dev&ju institiiciju iesaistiSana profesionalas
izglitibas satura izstradg; profesiju standartu, profesionalas kvalifikacijas Ii-
menu ieviesana;

* 2010.-2011. gads — profesionalas izglitibas sisteémas parstrukturizésana, di-
binot profesionalas izglitibas kompetences centrus; Nacionalas kvalifikaciju
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ietvarstruktiiras izstradasana un ievieSana; profesiju standartu satura piln-
veidoSana, balstoties uz audzeknu kompetences attistibu macibu procesa.

Rezultati un diskusija

1990.-1999. gads. Latvijai, lidzigi ka citam postpadomju valstim, savas val-
stiskuma atjaunoSanas sakumposma bija nepiecieSsams pariet no planveida eko-
nomikas uz tirgus ekonomiku, no socialistiskas un komunistiskas ideologijas uz
demokratiskas sabiedribas attistibu. Izglitiba Sis laika posms ir saistits ar biitisku
reformu TstenoSanu — ar obligatas vidgjas izglitibas atcelSanu, macibu sasniegumu
vertéSanas sist€émas reformu, ievieSot 10 ballu veértésanas sisttmu, izveles macibu
priek§metu un jaunu macibu priekSmetu ieklausanu izglitibas programmas, izglitibas
iespéju nodrosinasanu valsts valoda. Sis reformas ilgtermina ietekm&ja Latvijas
izglitibas sistemu. 1991. gada tiek pienemts Izglitibas likums, kura noteikta sakotn&ja
profesionalas izglitibas struktira. Stratégiski nozimigs ir arf Augstskolu likums, kuru
pienéma 1995. gada un kura tika paredzgta lielaka augstskolu autonomija, koledzu
ka jauna tipa PII izveidoSana. 1998. gada tick pienemts jaunais IL, un tam atbilstigi
1999. gada pienemti Vispargjas izglitibas likums un Profesionalas izglitibas likums.

Ka noradits AIC sagatavotaja Nacionalas observatorijas 1997. gada zinojuma
Eiropas Izglitibas fondam, galvenie profesionalas izglitibas sistémas reformas
aspekti ir saistiti ar

»  profesionalas izglitibas sisteémas parvaldi,

* izglitibas iestazu tikla sakartoSanu,

» izglitibas kvalitates novért€Sanas sisteémas pilnveidosanu,

» socialo partneru iesaistiSanu,

» profesionalas talakizglitibas sisteémas izveidosanu (Akad€miskas informa-

cijas centrs, 1997).

Profesionalas izglitibas iestades atrodas vairaku ministriju paklautiba, lielakais
skaits So izglitibas iestazu ir paklauts [zglitibas un zinatnes ministrijai un Zemkopibas
ministrijai.

Laika posma no 1990. lidz 1999. gadam profesionalaja izglitiba notiek pie-
lagosanas tirgus ekonomikas prasibam; pakapeniski samazinas pieprasjjums péc
industrializ&tas razosanas profesijam, Iidz ar to attiecigas nozares profesionalas iz-
glitibas iestad€s samazinas profesionalas izglitibas programmu skaits. Samazinoties
darba tirgus pieprasijjumam un pasliktinoties demografiskajiem raditajiem,
profesionalas izglitibas iestazu skaits Sai laika posma samazinas no 143 lidz 121
(Latvijas Republikas IZM statistikas dati par profesionalo izglitibu, 2012). Izmainas
arl profesionalas izglitibas programmu tematisko jomu attieciba — palielinas
pakalpojumu jomas programmu Ipatsvars, samazinas tadu izglitibas programmu
skaits, kuras saistitas ar lauksaimniecibu.

1992. gada profesionalaja izglitiba tiek atcelta obligatas vidgjas izglitibas
iegliSana, bet, sakot ar 1994./1995. macibu gadu, arodgimnazijas audzekniem ir
iespgja apgit izlidzinos$a kursa programmas, macoties vispargjas vid¢jas izglitibas
prickSmetus. 1. tabula sniegts parskats par LR profesionalas izglitibas iestazu
veidiem Iidz 1999. gadam un profesionalas izglitibas programmam.
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1. tabula

LR profesionalas izglitibas iestazu tipi lidz 1999. gadam
Types of professional education establishments in the Republic of Latvia until the year

1999
. Ieprieksgja izglitibas pakape, Macibu Iespéjas izglitibas
PII tips R . v .
iestajoties PII ilgums turpinasanai
Arodpamatskola Pamat}zgl_ltlba vai nepabeigta 1 vai 2 gadi Nav tlesﬂias turpinat macibas
pamatizglitiba augstskolas
Arodvidusskola | Pabeigta pamatizglitiba 3 vai 4 gadi Nav tlesﬂ:ias turpinat macibas
augstskolas
S . . . Tiestbas turpinat macibas
Arodgimnazija | Pabeigta pamatizglitiba 4 gadi augstskolss
Arodskola Visparéja videja izglitiba | vai 2 gadi | 1esTbas turpinat macibas
augstskolas

Avots: Akadémiskas informacijas centrs, 1997.

Profesionalas kvalifikacijas pieskirSana Saja laika posma galvenokart ir izglitibas
iestazu kompetence. 1997. gada ar IZM nolikumu tiek noteikta profesionalas
kvalifikacijas eksamena norise. Ta paredz teorétisko zinasanu parbaudi péc vienota,
rakstiski veicama testa visiem vienas profesijas parstavjiem, ka arT praktisko
iemanu parbaudi. Lai nodro§inatu vienotas prasibas kvalifikacijas pieskir§ana, [ZM
paklautibas izglitibas iestads sak veidot eksaminacijas centrus, kuros audzeknu
zinasanas, prasmes un iemanas tick parbauditas péc vienotam prasibam. Taja pasa
laika izglitibas iestades, kas atrodas ZM padotiba, profesionalas kvalifikacijas
eksamena saturs tiek izstradats regionalajos lauksaimniecibas centros. Saskana ar
Nolikumu par profesionalas izglitibas macibu iestazu izglitibas programmu akre-
ditesanu par atbildigo institiiciju tika noteikts IZM Profesionalas izglitibas un vis-
pargjas izglitibas departaments.

PIL 1999. gada redakcija ir reglament@ta profesionalas pamatizglitibas, pro-
fesionalas vidgjas izglitibas un pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas
Istenosana un atbilstoSas profesionalas kvalifikacijas pieskirSana (Profesionalas iz-
glitibas likums, 1999).

PIL 4. panta ir noteikts, ka LR izglitibas sistéma ir tris profesionalas izglitibas
pakapes:

» profesionala pamatizglitiba,

« profesionala vidgja izglitiba,

* (1. un 2. limena) profesionala augstaka izglitiba.

Likuma 5. panta noteikts, ka LR izglitibas sisttma ir pieci profesionalas
kvalifikacijas ITmeni.

Saja perioda veiktajam reformam ir raksturigs tas, ka, mainot izglitibas (ari
profesionalas izglitibas) attistibas koncepciju un atsakoties no padomju perioda
industrializétas un politizétas profesionalas izglitibas, netika izvertéti ieprieksgjas
sist€mas atsevisku elementu pozitivie aspekti.

Padomju laika profesionalas izglitibas sisteémai tiek piedavata viena no alternati-
vam — atjaunot Latvijas Republikas profesionalas izglitibas sist€mas modeli, kads tas
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bija lidz 1940. gadam. Sai modeli uzsvars tika likts uz Latvijas ka agraras valsts eko-
nomikas Tpatnibam, patriarhalas izglitibas sist€émas vertibam, individualas razosanas
Tpatsvaru tautsaimnieciba. Piem@rs tam ir Latvijas Amatniecibas kameras darbibas
atjaunoSana 1993. gada un §is organizacijas lidzdaliba profesionalas izglitibas refor-
mas. Amatniecibas kamera tiek noteiktas $adas pakapes profesionalas kvalifikacijas
pieskirSana — maceklis, zellis, meistars. ArT izglitibas iestades, 1pasi ZM paklautiba
esosajas skolas, macibu programmas dazkart tiek izstradatas p&c principa ,,uz priek-
Su pagatng”, paredzot tadu kvalifikaciju ka ,,Jauku maju saimniece” un ,,laukstrad-
nieks” apguvi. Vienlaikus tiek parnemta Rietumeiropas valstu pieredze; viena no pir-
majam starptautiskas sadarbibas programmam Latvija ir PHARE programma. Tacu
Eiropas valstu izglitibas sist€émas ir balstitas uz atSkirigu — demokratisku — izglitibas
koncepciju, kas paredz visu izglitibas procesa iesaistito pusu aktivu lidzdalibu. Ta ka
bija dazadas pieejas profesionalas izglitibas programmu satura izstades metodikai,
profesionalas izglitibas sistéma pastav visai plass izglitibas programmu klasts un at-
skirigas prasibas profesionalas kvalifikacijas iegtsanai dazadas izglitibas iestadgs.

Ka izglitibas sistémas reakcija uz dazadu jaunu iniciativu izplatiSanos seko
méginajumi tas lidzsvarot un decentralizétas sistémas ieklaut standartos. Saja
posma profesionalaja izglitiba tika izstradata vienota profesionalas kvalifikacijas
pieskirSanas kartiba un profesiju standarti.

Saja laika posma profesionalas izglitibas sistémai ir raksturigs tas, ka notiek
pasvaldibu un privato PII dibinaSana un to skaita pieaugums. 2. tabula redzams PII
sadalfjums pé&c to juridiska statusa 1999./2000. macibu gada.

2. tabula

Profesionalas izglitibas iestaZu sadalijums péc to juridiska statusa
1999./2000. macibu gada
Division of professional education establishments according their legal status in the

school year 1999/2000
Izglitibas iestades péc statusa Izglitibas iestazu skaits (ipatsvars %)
Valsts dibinatas profesionalas izglitibas iestades 111 (91,8%)
Pasvaldibu dibinatas profesionalas izglitibas iestades 5(4,1%)
Privatas profesionalas izglitibas iestades 5(4,1%)
Kopa 121

Avots: Centralas statistikas parvaldes datubaze.

Verojama arT profesionalas izglitibas programmu spektra paplasinasanas. Pieaug
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
piedavajums, un tas tiek Tstenotas ne tikai PII, bet arf citas organizacijas. Sis apstaklis
rada problémas profesionalas izglitibas strukturésana. Ka noradits AIC sagatavotaja
Nacionalas observatorijas zinojuma, nepiecieSams koordinét sakotng&jas profesionalas
izglitibas un profesionalas talakizglitibas iesp&jas un piedavajumus, $aja joma trikst
vienotas valsts politikas un stratégijas, tapéc rodas nevajadziga konkurence starp
izglitibas nodrosinatajiem un darbiba ir sadrumstalota (AIC, Profesionala izglitiba
Latvija. Nacionalas observatorijas 1999. gada zinojums Eiropas Izglitibas fondam).



A. Zajaiskalne. Latvijas Republikas profesionalas izglitibas sist€mas strukturalas .. 129

Profesionalas izglitibas programmu piedavajuma dazadiba un So programmu
apjoma un obligata satura nepietickams metodiskais izvert§jums ir neatrisinata
probléma arT pasreizgja profesionalas izglitibas sistema.

2000.-2005. gads. 2000. gada tiek izdoti MK noteikumi Nr. 211 ,,Noteikumi par
valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”.
Saja dokumenta tiek noteikts profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas obli-
gatais saturs, vert€Sanas pamatprincipi un kartiba (LR MK noteikumi Nr. 211, 2000).

2001. gada LR Ministru kabineta tika pienemti grozijumi Izglitibas likuma. Tie
paredz MK noteiktas vienotas izglitibas politikas un stratégijas koncepcijas izstradi
turpmakajiem 4 gadiem un tas iesniegSanu Saeima apstiprinasanai.

Izglitibas attTstibas koncepcija 2003.—2005. gadam tiek ieklauti $adi profesionalas
izglitibas merki:

* pilnveidot centralizéto eksamenu sistému profesionalaja izglitiba,

* turpinat profesionalas izglitibas programmu aktualizéSanu atbilsto§i maini-

gajam tirgus prasibam,

» pilnveidot profesionalas izglitibas programmu un izglitibas iestazu akredita-

ciju,

* izstradat 1., 2. un 3. l[imena profesiju standartus,

* veicinat izglitibas iestazu un darba dev&ju sadarbibu (LR Ministru kabineta

rikojums Nr. 557 ,,Par profesionalas izglitibas sist€émas attistibas programmu
2003.-2005. gadam™).

Viens no $aja laika posma istenotajiem strukturalo reformu virzieniem veérsts uz
profesionalas izglitibas iestazu pakapenisku nodosanu IZM paklautiba, tas sekmétu
profesionalas izglitibas sist€émiskas parvaldibas mehanisma izveidosanu. Vienlaikus
verojama arT profesionalas izglitibas iestazu skaita samazinasanas. Parskats par PII
skaita izmainam un to paklautibu ministrijam dots 3. tabula.

3. tabula

Valsts un pasvaldibu profesionalas izglitibas iestaZu skaita izmainas un izmainas iestazu
paklautiba laika no 2001. Iidz 2005. gadam (situacija 2009./2010. macibu gada)
Changes in amount of state and municipal establishments of professional education,
changes in subordination of institutions in the period from 2001 to 2005; and situation in
the school year 2009/2010

PII paklautiba 2001./ 2002./ 2003./ 2004./ 2009./
2002. m. g. | 2003. m. g. | 2004. m. g. | 2005. m. g. | 2010. m. g.
Izglitibas un zinatnes ministrija 49 49 44 86 65
Kultiiras ministrija 15 15 15 14 14
Zemkopibas ministrija 36 35 35 0 0
Labklajibas ministrija 8 8 8 1 1
Iekslietu ministrija 3 3 3 2 1
Pasvaldibu izglitibas iestades 7 7 7 6 5
KOPEJAIS PII SKAITS 118 117 112 109 86

Avots: Centralas statistikas parvaldes datubaze.
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So strukturalo parmainu rezultata tiek mainiti PII nosaukumi ne tikai p&c minis-
triju paklautibas, bet arT pamatojoties uz tajas istenotajam izglitibas programmam.
PII nosaukumu dazadiba (ari tadu nosaukumu, kas saglabajusies vél no padomju
laikiem) pastav ar1 vélakos gados. Pieméram, 2010. gada IZM paklautiba atrodas
Valsts Kandavas lauksaimniecibas tehnikums, Ogres Meza tehnikums, Valsts Prie-
kulu lauksaimniecibas tehnikums, Smiltenes tehnikums, Rigas Valsts tehnikums,
Rigas Tirdzniecibas tehnikums. Sajas izglitibas iestad@s tiek Tstenotas profesionalas
vidgjas izglitibas programmas ar macibu ilgumu 4 gadi p&c pamatizglitibas ieguves.
Analogas izglitibas programmas tiek Tstenotas arT tadas profesionalas izglitibas iesta-
des, kuru nosaukuma nav noradits vards ,,tehnikums”; izglitibas iestades nosaukums
pilniba neatspogulo izglitibas iestades darbibas specifiku. Sada tendence vérojama
arT velakajos gados. Pieméram, peéc Malnavas koledzas 2011. gada publiska par-
skata datiem uz 2010. gada 1. oktobri, $aja izglitibas iestadé 431 audzeknis apguva
profesionalas izglitibas programmas, savukart pirma Itmena augstakas izglitibas pro-
grammas — tikai 215 studenti (Malnavas koledzas 2011. gada publiskais parskats).
Nekonsekvence PII nosaukumos kave profesionalas izglitibas iestades atpazistamibu
un taja istenoto programmu atpazistamibu gan darba devgju, gan potencialo audzek-
nu/studentu vida.

Vienlaikus var konstatét vel kadu profesionalas izglitibas sist€émas problému,
kas aizsakusies 11dz ar lielaku autonomijas pieskirSanu izglitibas iestadeém izglitibas
programmu veido$ana. Izglitibas iestad@s, ar viena regiona, profesionalas izglitibas
programmas dublgjas. Var secinat, ka profesionalas izglitibas sisttma netiek
pétits potenciala darba tirgus pieprasijums attiecigaja regiona un netiek analizéta
regionu demografiska situacija. Sadi profesionalas izglitibas sistémas planoSanas
trikumi rada griitibas izpildit PII audze€knu uznemsanas planu (Latvijas Nacionalas
observatorijas zinojums ,,Profesionala izglittba un darba tirgus Latvija”, 2001).
Darba tirgus izp&te un ta prasibam atbilstosu izglitibas programmu TstenoSana ir
aktuala arT velaka laika posma. Neatrisinata probléma ir liels skaits profesionalas
izglitibas programmu ar vienu un to pasu kvalifikaciju, jo iepriek$ netiek pétits, vai
§ts kvalifikacijas specialisti blis pieprasiti darba tirgli (Lanka & Mirnieks, 2006).
Latvija veiktie petijumi apliecina, ka, jau sakot ar valsts neatkaribas atgiSanu, viena
no profesionalas izglitibas problémam ir vaja saikne ar darba tirgus prasibam (Sloka,
2007). Autores veikta pétijuma dati parada, ka pec lidzsingjas Latvijas profesionalas
izglitibas sistémas pieredzes jaunu izglitibas programmu izstrade tiek uzsakta laika,
kad kada nozar€ ir izveidojies kvalificgtu specialistu deficits, turklat §is programmas
vienlaikus Tsteno vairakas izglitibas iestades, impulsivi reaggjot uz $o pieprasijumu.
Analizgjot CSP statistikas datus par nodarbinatibu, redzams, ka 2007. gada darba
mekletaji ar ieprieksgja darba pieredzi pakalpojumu un tirdzniecibas joma veidoja
14,5% no kopgja skaita. Sis raditajs 2010. gada picaudzis lidz 16,4%, bet 2011. gada —
lidz 19,1%. Salidzinot $o datus ar profesionalas izglitibas iestazu absolventu skaitu
attiecigaja profesija, redzams, ka 2011./2012. macibu gada kvalifikacija ,,viesmilibas
pakalpojumu specialists” centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartoja
304 audzekni 11 profesionalas izglitibas iestades, bet kvalifikacija ,,edinasanas
pakalpojumu specialists” — 476 audzekni 18 izglitibas iestades (Valsts izglitibas sa-
tura centrs, 2011./2012. macibu gada profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezulta-
tu kopsavilkums). Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu specialista kvalifikacija
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tiek ieglita 4 gados, iestajoties PII pec pamatizglitibas pabeigSanas. Var secinat, ka
profesionalas izglitibas iestazu plasais piedavajums pakalpojumu joma neatbilst
izmainam darba tirgi.

2006.-2009. gads. Nakamais Latvijas Republikas profesionalas izglitibas
sistémas reformu posms ir saistits ar Latvijas iestaSanos Eiropas Savieniba. Jau
1999. gada ir parakstita Bolonas deklaracija, kura tika nosprausts méerkis izveidot
vienotu Eiropas augstakas izglitibas telpu; 2002. gada 32 Eiropas valstis parakstija
Kopenhagenas deklaraciju, kuras merkis bija panakt profesionalo kvalifikaciju
savstarpgju atziSanu un kura ietvertu ar vienotas EKI ievieSanas planu. Latvija Saja
procesa iesaistijas no 2003. gada.

2009. gada tiek izstradats Eiropas Parlamenta un Padomes icteikums 8 limenu
EKI, ar kuras palidzibu tiktu identificétas audzeknu zinasanas, prasmes un kompe-
tence un kura nodroSinatu profesionalas izglitibas salidzinamibu un neformalas iz-
glitibas atzisanu (Eiropas Kopienu Oficidlo publikaciju birojs, 2009). Saja dokumen-
ta paredzeta ES dalibvalstu kvalifikacijas sistemas piesaiste EKI lidz 2010. gadam.

Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.-2013. gadam noteikts, ka
Saja laika posma ir vairaki uzdevumi — japaaugstina profesionalas izglitibas prestizs
un japilnveido izglitibas saturs. Izglitibas reformu TstenoSanai tiek piesaistiti Eiropas
Sociala fonda lidzekli, kurus paredz&éts izmantot profesionalas izglitibas iestazu au-
dzeknu materialai stimuléSanai ESF stipendiju veida un izglitibas iestazu materialas
bazes uzlabosanai (Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—2013. gadam).

2009. gada IZM izstradataja un MK apstiprinataja koncepcija ,,Par profesiona-
las izglitibas pievilcibas paaugstinasanu un socialo partneru Iidzdalibu profesionalas
izglitibas kvalitates nodrosinasana” noradits, ka Profesionalas izglitibas likuma no-
teikta 5 pakapju profesionalas kvalifikacijas sistéma neatbilst EKI 8 limenu ietvar-
struktiirai. Saja dokumenta arT minéts, ka profesionalas izglitibas sistémas prestizs
joprojam ir zems, audz€kniem, kuri apgiist profesionalas vidgjas izglitibas program-
mas, nav vienlidzigi o programmu apguves nosacijumi, salidzinot ar jaunieSiem,
kas apgiist vispargjas vidgjas izglitibas programmas. Bitiska profesionalas izglitibas
sistémas nepilniba ir ta, ka netiek atzitas tas zinasanas un prasmes, kas iegiitas ar-
pus formalas izglitibas sistémas. Koncepcija ka risinajums piedavata divu pakapju
profesionalas vidgjas izglitibas programmu izstrade, kas butiba ir atgrieSanas pie
jau stenotam reformam, proti, pie arodgimnaziju programmam un izlidzino$a kursa
programmam vidgjas izglitibas macibu priekSmetu padzilinatai apguvei.

Pasliktinoties LR ekonomiskajai situacijai, dazados valsts sektoros tika sama-
zinats finans€jums. Tas diemzel visai butiski skar izglititbas jomu. Ka viens no
situacijas risinajumiem ir izglitibas iestazu strukturalas reformas. 2009. gada tiek
izstradatas profesionalo izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes, kas
turpmako 6 gadu laika paredz istenot vérienigas strukturalas reformas, samazinot
izglitibas iestazu skaitu un veidojot PIKC, ka arT integrétas izglitibas iestades, kuras
tiktu Tstenotas gan profesionalas izglitibas, gan visparizglitojosas un pieauguso
neformalas izglitibas programmas. Koncepcija ieklautais PII tikla optimizacijas
plans un PII skaita dinamika Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautibas iestades
pa regioniem redzama 4. tabula.
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4. tabula
IZM paklautibas profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnu
izpildes planojums Iidz 2015. gadam
Plan for introduction of basic approaches for optimization of network of professional
education establishments subordinated to the Ministry of Education and Science until the

year 2015
Kopgjais IZM paklautiba | T. sk. PIKC

Regions esoSo PII skaits skaits

2009 2015 2015
Rigas regions, t. sk. Bulduru Darzkopibas vidusskola 6 4 2
Riga, t. sk. Rigas Partikas razotaju vidusskola 10 9% 3*
Kurzeme 9 4
Latgale 15 5 3
Vidzeme 12 6
Zemgale, neskaitc?t Jelgavas Amatu vidusskolu un 7 ) )
Dobeles Amatu vidusskolu
Pavisam kopa 59 30% 14%*

* Planots, ka Rigas Tehniska koledza bus profesionalas izglitibas kompetences centrs Riga.
Avots: Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.—2015. gadam.

2011. gada tika piepemti MK noteikumi Nr. 148, kuros ir reglamentgti kriteriji
PIKC statusa pieskirSanai izglitibas iestadém: vismaz 10 dazadu profesionalas
izglitibas programmu Tstenosana, augsti rezultati valsts parbaudijumos p&dgjo divu
gadu laika, audzgknu skaits vismaz 500 (iestadém arpus Rigas) vai vismaz 700
(Riga), u. c. (LR MK noteikumi Nr. 148 ,,Profesionalas izglitibas kompetences
centra statusa pieskirSanas un anul&Sanas kartiba”). Ar 2011. gada 1. septembri
PIKC statuss bija pieskirts 6 profesionalas izglitibas iestadém. PIKC ka strukturali
un saturiski vienota izglitibas iestade nodroSina kompleksu pieeju profesionalas
izglitibas programmu apguvei, un tas bitu vert€§jams pozitivi. Tacu, neraugoties uz
PIKC iespg&jam muzizglitibas joma, So profesionalo izglitibas iestazu darbiba versta
galvenokart uz pamatskolu vai vidusskolu absolventu macibu procesu. lesaistiSanas
pieauguso izglitiba PIKC un arT pargjas profesionalas izglitibas iestades lielakoties
izpauzas ka bezdarbnicku parkvalifikacijas programmu/kursu istenosSana.

2010.-2011. gads. Saja laika posma tiek izveidota Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiira (2010), apkopota formalas izglitibas limenu piesaiste EKI. Saja
procesa tiek iesaistiti augstakas izglittbas un profesionalas izglitibas iestazu
parstavji, arT arvalstu eksperti. Augstakas izglitibas joma (6.—8. EKI) piesaiste ir
Istenota veiksmigak, to veicindjusi nepiecieSamiba p&c vienotu indikatoru ieviesanas
augstakas izglitibas starptautiskai salidzinamibai (Bolonas process). Profesionalas
vidgjas izglitibas joma piesaiste EKI ir tikai procesa sakuma, turklat Sobrid
izstradataja piesaistes shéma viena EKI limeni tiek apvienota vispargja izglitiba,
profesionala vidgja izglitiba un arodizglitiba, lai gan So izglitibas veidu satura
apguve, tapat ka nosléguma parbaudijumi, bitiski atskiras.

Attela redzama piecu LR profesionalas kvalifikacijas pakapju (péc ISCED,
International Standard Classification of Education) piesaiste 8§ EKI Iimeniem
(Latvijas izglitibas sistemas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai
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miuzizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstrukttrai.
AIC Pagvertgjuma zinojums, 2011).

‘ LR profesionalas izglitibas pakapes ’

(PIL, 1999)
e e -
Profesionala Arodizglitiba Profesionala vidéja Pirma limena prof. Otra limena prof.
pamatizglitiba izglitiba augstaka izglitiba augstaka izglitiba
N N
1.EKI 2. EKI 3. EKI 4. EKI 5. EKI 6. EKI 7. EKI 8. EKI
limenis limenis limenis limenis limenis limenis limenis limenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras limeni

Attels. LR profesionalas izglitibas pakapju piesaiste EKI Iimeniem
Conjunction of levels of the professional education in the Republic of Latvia to levels
of the EQF

Avots: AIC Latvijas izglitibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai miazizglitibai
un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiirai. Pasvertgjuma zinojums, 2011.

2011. gada ir sakta Eiropas Sociala fonda aktivitates ,,Nozaru kvalifikaciju siste-
mas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija” istenoSana, lai pilnveidotu
profesionalas izglitibas saturu, arvien vairak nodrosinot profesionalas izglitibas sa-
saisti ar darba tirgus vajadzibam. Ir sagatavota normativa baze muzizglitibas pras-
mju atziSanai, 2011. gada tiek veikti grozijumi PIL (aktuala redakcija, 2012), kas
paredz atzit prasmes, kuras iegltas arpus formala cela (Sada iespgja tiek paredzeta
ar1 vispargja un augstakaja izglitiba).

Reformu turpinajums. Ka noradits Briges komuniké par cieSaku Eiropas
sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma laikposmam no 2011. gada
lidz 2020. gadam, profesionalas izglitibas attistibas mérkis ir sekmét iedzivotaju
nodarbinatibas iesp&jas un valstu ekonomisko izaugsmi (Briges komuniké, 2010).
20. gadsimta otras desmitgades galvenie uzdevumi ekonomikas joma ES valstis un
arT pasaulé ir ekonomiskas un finansu krizes seku parvaréSana. Furostat raditaji par
iedzivotaju nodarbinatibu ES valstis liecina, ka kopg&jais bezdarba Itmenis ir 9,6%,
bet jauniesu bezdarbs veido 20,3%. Eiropa 25-65 gadus vecu iedzivotaju skaits ar
zemu profesionalo kvalifikaciju (vai vispar bez tas) ir sasniedzis 76 miljonus. Sie
raditaji liek izvertét profesionalas izglitibas saturu un uzlabot to. ES stratégiskajos
planosanas dokumentos tiek uzsvérta nepiecieSamiba p&c mizizglitibas, pamatojot
to ar sabiedribas noveco$anos un iedzivotaju pensiongSanas vecuma paaugstinasanos
nakotng, arT ar nepiecieSamibu piedavat iedzivotajiem iesp&ju pec formalas izglitibas
ieglisanas papildinat savas prasmes un apglt jaunas. Profesionalas izglitibas un
apmacibas joma ir izstradata stratégija ,,Eiropa 20207, kuras mérki ir

e lidz 2020. gadam samazinat tadu audzeknu skaitu, kuri macibas partraukusi

priekslaikus (jasamazina zem 10% no kopgja audzéknu skaita);
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* vismaz lidz 40% palielinat to iedzivotaju skaitu, kuru vecums 30—40 gadi un
kuri ir ieguvusi augstako vai tai pielidzinamu izglitibu;

Izstradajot profesionalas izglitibas saturu, Ipasa uzmaniba japievers

» profesionalas izglitibas pievilcibai (kvalificéti pedagogi, progresivas macibu
metodes, kvalitativa macibu baze),

* izglitibas pieejamibai (iesp&jas pilnveidot profesionalas prasmes dazadam
vecuma grupam un darbibas jomam),

» ikdiengjas un neformalas izglitibas atzisanai (iesp&ja sanemt dokumentalu
apliecinajumu prasmém, kas iegiitas dzives laika),

* mobilitates iesp&ju uzlaboSanai (audzeknu un pedagogu stazéSanas arvalstis,
profesionalas izglitibas pakapju savstarpgja salidzinamiba) (Briges komunike
par ciesSaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma
laikposmam no 2011. gada Iidz 2020. gadam).

Latvijas Republikas profesionalas izglitibas sisttma profesionalas izglitibas

satura pilnveidoSana ir janodroSina ari sist€mas ieks$€jo normativo dokumentu
saskanotiba un kompleksa pieeja profesionalas izglitibas apguvei.

Secinajumi

Analizgjot profesionalas izglitibas saturiskas un strukturalas reformas, kas veik-
tas laika no 1991. lidz 2011. gadam, var secinat, ka Latvijas profesionalas izglitibas
sistéma ir Istenotas nozimigas strukturalas reformas, kas sekmé&jusas profesionalas
izglitibas sist€mas sakartosanu, profesionalas izglitibas rezultatu salidzinamibu gan
valstiska, gan starptautiska [Tmeni. Izmainas, kas iestradatas normativajos dokumen-
tos, kuri reglamenté profesionalas izglitibas saturu, paredz lielaku darba devgju ie-
saistiSanos profesionalas izglitibas satura veidoSana. Pienemtie grozijumi normati-
vajos dokumentos paredz iesp€ju atzit prasmes, kas iegiitas neformala cela. Lidz ar
iestasanos Eiropas Savieniba Latvijas profesionalas izglitibas sistémas stratégiskas
planosanas dokumentos tiek atspogulotas arT ES profesionalas izglitibas attistibas
nostadnes.

Tomer, neraugoties uz pozitivi vert§jamiem sasniegumiem profesionalas iz-
glitibas sist€mas reformu istenoSanas procesa, jaatzimé istenoto reformu nepa-
beigtiba, reformu rezultatu nepietickama izverté$ana institucionala Iimeni. Profesio-
nalaja izglittba kopuma nav atrisinatas tas problémas, kas tikusas akcent&tas pirms
10 un vairak gadiem — profesionalas izglitibas kvalitates raditaju uzlaboSana, au-
dzeknu skaita samazinaSanas profesionalas izglitibas iestades, profesionalas izgliti-
bas programmu un profesiju standartu satura atbilstiba darba tirgus prasibam, muiz-
izglitibas principu ieklausana profesionalas izglitibas satura.

Pedgjo gadu laika profesionalas izglitibas sistma saskaras ar jauniem
izaicindgjumiem — ar demografisko spiedienu un jaunieSu skaita samazinasanos. Ja
profesionalas izglitibas iestades tapat ka Iidz Sim biis orientStas galvenokart uz tadu
programmu TstenoSanu, kuras paredzetas 9. un 12. klasu absolventiem, ir sagaidamas
grutibas ar kontingenta komplektaciju un izglitibas iestazu finans€jumu.
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Autore uzskata, ka minétas problémas biitu risinamas kompleksi, valstiska
liment izstradajot vienotu profesionalas izglitibas attistibas koncepciju, kur galvenais
akcents biitu izglitibas iesp&jas miza garuma. Sadas koncepcijas sekmigai Tstenosanai
nepiecieSams gan juridisks nodro$inajums (sakartota normativo dokumentu sistéma)
un finansials atbalsts, gan ar1 izglitibas iestazu, darba dev@ju, socialo partneru,
audzeknu savstarpgja sadarbiba. Profesionalas izglitibas satura nepiecieSamas
reformas, kas akcenté

*  miuzizglitibas principu integréSanu profesionalas izglitibas programmu sa-
tura,

» profesionalas izglitibas satura orient€Sanu uz picaugusajiem ka butisku
profesionalas izglitibas mérkauditorijas dalu,

* vidgjas profesionalas izglitibas [imenT — visparizglitojo§o macibu prickSmetu
satura integraciju profesionalajos macibu priekSmetos,

e darba dev&ju institliciju, izglitibas iestazu un IZM paklautibas iestazu
sadarbibu izglitibas satura planoSanas, IstenoSanas un rezultatu vertéSanas
un izverteéSanas procesa.

Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana, iesp&jas turpinat izglitibu pec vairaku
gadu partraukuma, parkvalific€Sanas iesp&ju nodrosinasana bezdarbniekiem — tas ir
tendences, kuram butiski jamaina gan attiecigas pakapes profesionalas izglitibas
saturs, gan macibu darba organizé$ana, metodika. Reformas profesionalas vidgjas
izglitibas un arodizglitibas izglitibas saturd ir zinams izaicinagjums ari izglitibas
iestazu pedagogu profesionalajai sagatavotibai; tada veida tas netieSi skar arl
augstakas izglitibas (skolotaju izglitibas programmu) jomu.
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Summary

The base of the performed qualitative research is normative documents
regulating the contents of the professional education of the Republic of Latvia,
researches and reports on the professional education. In analysis of the course
of reforms, quantitative and qualitative changes in levels of the professional
secondary education and the vocational education were emphasized and main
problems requiring specific attention were outlined. Analysis of lawful acts and
normative documents as a research method is used. The author considers that the
abovementioned problems shall be solved in complex by developing a united concept
of development of the professional education in state level, where the main accent
shall be lifelong educational possibilities. Successful realization of the concept
requires an arranged legal provision (arranged system of normative documents),
financial support as well as expansion of mutual cooperation between all parties
involved in the professional education (educational establishments, employers,
social partners, students).

Sis darbs izstradats ar Eiropas Sociala fonda atbalstu projekta ,,Atbalsts doktora
studijam Latvijas Universitate”.
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Vispargjas kvalitates vadibas (7otal Quality Management) teorija 20. gadsimta beigas
maina izpratni par kvalitates butibu: kvalitate vairs nav augstakais punkts, uz kuru jatiecas,
to sak aplikot ka dinamisku, attistibai paklautu attiecibu sistému un parvaldibas subjektu.
V. E. Deminga cikls planot—darit—vertet—pilnveidot veido ietvarstruktiru ikvienas sisteémas
darbibas kvalitates un efektivitates nodrosinasanai. Balstoties uz zinatniskas literatiiras izpéti,
raksta tiek piedavats adaptét V. E. Deminga Vispargjas kvalitates vadibas metodologiju
pedagogu talakizglitibas parvaldibai.

Raksturvardi: parvaldiba, visparja kvalitates vadiba, talakizglitibas parvaldiba, Deminga
cikls, kvalitates principi.

Ievads

Uznémgejdarbibas vidé ieinteresétiba razosanas izaugsmes un kvalitates no-
drosinasanas faktoru izp&t€ un jauninajumu ievieSana raksturiga jau vairak neka
gadsimtu, bet izglitibas vadiba kvalitates valdiba glist izpratni un atsaucibu tikai
20. gs. otraja pusé. Pedagogu talakizglitibas parvaldiba ir speciali organizéta sisteéma,
kura, pirmkart, var mérktiecigi veicinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, lai atbilstosi laika prasibam istenotu macibu procesu skola, un, otrkart,
stimulét pedagogu integraciju Eiropas izglitibas sisttma, saglabajot savu kultiru
un tradicijas. Pedagogu talakizglitiba, nepartraukta profesionala pilnveide ir
neatnemamas izglitibas sisteémas sastavdalas, kur, ka tiek konstatSts p&tijumos
(Dedze, Kruzmétra & Mikisko, 2004), reformas notiek [enak neka izglitibas satura.
Vispusigas un mérktiecigas parmainas pedagogu profesionalaja pilnveidé un
talakizglitibas sisteémas izveide sp&j nodrosinat sisteémiska visu procesu vadiba.

Pedgjas desmitgadés pasaulé notikuSas kvalitativas izmainas uzskatos gan par
organizaciju darbibu, gan darbinieku lomu organizacija. Vienlaikus ir batiski mai-
nijusas ieteicamas vadibas metodes, akcentgjot nepiecieSamibu maksimali veicinat
radosumu un patstavibu, laujot darbiniekiem aktivi un inovativi darboties savu un
kopgjo organizacijas mérku sasniegSana.

Izglitibas parvaldiba, kura ir salidzinosi jauna parvaldibas apaksnozare, bal-
stas uz uznémgéjdarbibas parvaldibas teoriju un atsevisku tas modelu elementu
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izmantoSanu. Misdienas, mainoties vadibas un izglitibas paradigmai, ievérojamakie
parvaldibas pétnieki, ka E. Karnels, P. Druckers, G. Hamels, C. K. Prahalads un
citi, norada, ka gan valsts parvaldes, gan citu organizaciju vadibai ir iesp&jams un
nepiecieSams parnemt un adaptét zinasanas un pieredzi, kas uzkratas biznesa vadibas
joma.

Plasaja parvaldibas teoriju klasta Vispargjas kvalitates vadibas (VKV) piedavata
metodologija ir &rti adaptéjama pedagogu talakizglitiba, lai parmainu laika palidzetu
vadit Sos izglitibas procesus saskana ar izvirzitajiem méerkiem.

Raksta méerkis ir paradit VKV adaptesanas aktualitati Latvijas pedagogu talak-
izglitiba.

Metodika

P&tot zinatnisko literatiiru, tika analizStas un kritiski izvertétas iesp&jas dazadas
parvaldibas teorijas lietot izglitibas un pedagogu talakizglitibas darba organizacija.
Pétfjuma rezultata tiek paradits, ka pedagogu talakizglitibas parvaldiba var adaptét
V. E. Deminga parvaldibas ciklu planot—darit—vértét—pilnveidot.

Rezultati un diskusija

Izglitibas parvaldibas veidoSanas un attistibas virzieni. Progresgjot eko-
nomiskajam un socialajam sisttmam, uz zinatni balstita parvaldiba ir kluvusi
par patstavigu profesionalas darbibas nozari. Miisdienas parvaldibas ietekme
un nozimigums ir tik liels, ka D. Naits un H. Vilmots parvaldibu pielidzina vis-
ietekmigakajam tehnologijam, kas parveido pasauli. Parvaldiba tiek nosaukta par
vienu no vertigakajam novitatém pédgjos simt gados (Knights & Willmot, 2007).

20. gs. 90. gados Eiropa sakas jauns izglitibas reformu vilnis, kuru lielakoties
izraisa ASV izglitibas parvaldibas uzplaukums, kuru rada V. E. Deminga Vispargjas
kvalitates vadibas koncepcijas popularitate.

Daudzi izglitibas vadibas p&tnieki, ka R. Katberts, T. Buss, R. Glaters, L. G. Bol-
mans, V. K. Hojs, C. G. Miskels un citi, konstaté, ka miisdienu izglitibas parvaldibas
aizsakumi balstas uz uznémgjdarbiba un razo$ana izveidoto vadibas modelu un
teoriju atsevisku fragmentu izmantoSanu. Tadg] var piekrist R. Kusbertam, kur§
apgalvo, ka So daudzveidigo un no citam nozaré€m aizgito parvaldibas elementu dél
izglitibas parvaldibai ir eklektisks raksturs (Cuthbert, 1984).

Pasaulg izglitibas parvaldibas idejas pirmsakums mekl&jams jau J. A. Komen-
ska darbos. Anglija izglitibas parvaldiba ka patstaviga zinatnes disciplina attistas
kops 20. gs. 60. gadiem (Bush, 2003). Miusdienas daudzas valstis — Australija,
Zviedrija, ASV, Kanada, Jaunzélandé un Singaplira — veiksmigi darbojas ipasSas
izglitibas vadibas un parvaldibas pilnveides valsts programmas. T. Buss atzist, ka
laba parvaldiba un izglitibas vaditaju sagatavotiba musdienu globalizacijas apstaklos
batiski ietekmé izglitibas darba rezultatus (Bush, 2008).

Izglitibas parvaldibai klGistot arvien patstavigakai disciplinai, tas praktiki un
teordtiki attista arvien jaunus, alternativus parvaldibas modelus, kas balstas uz
jauniegiito pieredzi un novérojumiem izglitibas sistéma. 20. gs. 90. gadu vida notiek
ilgstosas zinatniskas diskusijas par attiecibam starp visparigo parvaldibas teoriju
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un izglitibas parvaldibu. Dala izglitibas vadibas zinatnieku uzskata, ka izglitibas
parvaldiba pietickosi labi darbojas visparigas parvaldibas principi. Tadél svarigi ir
apgit finansu parvaldibu, cilvékresursu parvaldibu, sadarbibas prasmes ar klientiem
un sabiedribu, funkcijas, kas ir svarigas jebkura parvaldibas sistéma. Savukart
R. Gleters atzimé, ka vispargjas parvaldibas principus ir griti piemerot izglitiba
(Glatter, 1999). Ir vairaki argumenti, kuri norada uz atskirigas pieejas nepiecieSamibu.
Balstoties uz plasiem pétjjumiem, T. Buss formul@ atskiribas izglitibas parvaldibas
organizacija; ipasa uzmaniba javelti
1) gritibam izvirzit mérkus, ka ar1 precizi izmerTt to isteno$anu;
2) uzpéméjdarbibas terminologijai, kad bérni vai jauniesi tick klasificéti ka
izglitibas iestazu ,.klienti” vai ,,rezultati”;
3) autonomijas Iimenim, kas nepiecieSams pedagoga darba;
4) parvaldibas darba veicgjiem izglitibas iestadg, jo viniem ir maz laika $T dar-
ba vadisanai (Bush, 2008).

Sis pamatojums balstas uz izglitibas jomas specifikas izpratni, kura bitiska
nozime ir sarezgitajai cilvéciska faktora izveértéSanai. Pie §is specifikas pieder ari
nepiecieSamiba apvienot konkréto profesiondlo darbibu un vadiSanas funkciju
izglitibas organizacija. T. BuSs atzimé: ta ka izglitibas iestades virsuzdevums ir
nodrosinat efekttvu maciSanu un macisanos, tad izglitibas parvaldibas darba veicgjus
trauc€ nepieciesamiba un prasibas koncentréties, pirmkart, uz specifiskas izglitojosas
darbibas nodrosinasanu (Bush, 2008). Tatad izglitibas joma ir citi akcenti vadibas
jautajumu risinasana — profesionala darbiba saskana ar izglitibas mérkiem ir
prioritara, salidzinot ar pargjam parvaldibas funkcijam. Tomér 21. gadsimta sa-
biedribas prasibas izglitibai lick macibu procesa vadibu skola skatit konteksta — ka
sistémas elementu, kas elastigi ar parvaldibas palidzibu veido attiecibas ar vadosajam
organizacijam un sabiedribu kopuma.

R. Katberts bija viens no pirmajiem pé&tniekiem, kas klasific€jis izglitibas par-
valdibu un izveidojis piecas modelu grupas: analitiski racionalo, pragmatiski
racionalo, politisko, fenomenologisko un mijiedarbibas modeli. Modeli veidoti,
pamatojoties uz $adiem kriterijiem:

» organizacijas loceklu vienoSanas pakape par vinu darbibas kopgjiem

mérkiem;

» dazadas domas par veidiem, ka vartu tikt novertéti kopigie darbibas

rezultati;

» dazadi viedokli par organizacijas struktiiras koncepciju un tas nozimi

(Cuthbert, 1984).

L. G. Bolmens un T. E. Dils piedava ¢etrus modelus: strukturalo, cilvékresursu,
politisko un simbolisko modeli (Bolman & Deal, 1997). Savukart T. Buss, balstoties
uz praktiskas pieredzes izpeti Anglijas skolas un izvertgjot nozimigakas izglitibas
vadibas un parvaldibas teorijas, konstaté seSus parvaldibas tipus: formalo, kolegialo,
politisko, subjektivo, nenoteiktibas un kultiiras modeli (Bush, 2003, 2008).

Laika gaita izglitibas petijumos, izvertgjot parvaldibas teoriju atbilstibu izglitibas
parvaldibas vajadzibam, par vienu no piemé&rotakajam tick atzita V. E. Deminga
izveidota Vispargja kvalitates vadibas teorija.
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Visparéja kvalitates vadiba, izglitiba un pedagogu talakizglitiba. Parmainas
tehnologiju attistiba un globalas ekonomiskas sacensibas sakums pasaulé 20. gs.
80. gadu vidi, kad globalajos tirgos notick cina gan par cenu, gan par kvalitati, rosina
arT straujaku parvaldibas attistibu. Zinatniskaja literatiira kvalitates jédzienu skaidro
un izprot dazadi. A. V. Feigenbaumam kvalitates jédziens ir sinonims vertibam,
savukart H. L. Gilmoram kvalitate ir atbilstiba noteikumiem, bet P. Krosbijs kvalitati
saprot ka ,klidu neesamibu”. Vispargja kvalitates vadiba ka jaunas sist€miskas
pieejas (kvalitates izpratn€ un attistibas vadisana) izveido$anas ir jauns paversiens
parvaldibas vesturé.

Vispargjas kvalitates vadibas autors V. E. Demings (W. E. Deming, 1900-1993)
ir Jélas Universitates matematikas doktors, kas savu vietu ekonomikas vésturé
nostipringjis ar sniegto palidzibu Japanas ekonomiskas izaugsmes veicinasana, kad
20. gs. 50. gados Japanas valdiba izstrada jaunu valsts ekonomiskas un socialas
attTstibas strat€giju, lai atjaunotu un laikmetigi attistitu Otraja pasaules kara smagi
cietuso valsts ekonomiku. Vispargjas kvalitates vadibu veido V. E. Deminga 14
principi, J. Jurana trilogija, P. Krosbija 14 soli un K. ISikavas 6 principi. Neviens
no VKV autoriem nav sniedzis precizu tas definiciju. To paveic vadibzinatnes
pétnieki, kuri VKV teoriju nosauc par holistisku parvaldibas filozofiju, kuras mérkis
ir organizacijas visu funkciju talejosa pilnveide, lai patérétajs sanemtu pakalpojumus
un preces, kas atbilstu vina vajadzibam un prasibam (Demirbag & Tatoglu, 2006).

20. gs. 80. gados VKV metodologija augstu tiek novertéta visa pasaulg, un gist
arT ASV valdibas un profesionalo organizaciju atbalstu, un ievérojami sekmé valsts
saimnieciskas darbibas attistibu un izaugsmi. Jauno kvalitates parvaldibas principu
pienemsana nomaina standartu ievérosanu ka galveno produkta kvalitates kontroles
mehanismu, kad parbauditaju un inspektoru galvenais uzdevums bija braka atklasana
razosSanas beigu posma (Zimmerman, 2004). R. Lundkvists atzimé, ka VKV veido

* VKV filozofija, kura formuléta Deminga 14 kvalitates principos;
* organizacijas kultiira — gan pasreizgja, gan vélama péc VKP ieviesanas;
» TstenoSanas strateégija — ka tiek Tstenota filozofija, tai skaita, arT Skerslu
identificésana (Lundquist, 1995).
V. E. Demings uzskata, ka ari valsts sektors un pakalpojumu nozares var lictot
parvaldibas metodes, lai analiz&tu un novértctu galaproduktu (Deming, 1994).

Attistibas principi tiek Tstenoti Visaptverosas kvalitates vadibas cikla ta sauktaja
Deminga apli, kad vienota sistéma tiek ieklauta planosana, TstenoSana, izvertésana
un pilnveide nakamaja cikla (attels).

Jaunas ekonomikas struktiiras veidoSanai (bet ne vecas parveidoSanai)
V. E. Demings izvirza 14 principus, kurus izglitibas petnieki nosauc par VKV
filozofiju. Tos, vinaprat, var lietot un attiecinat uz jebkuru razos$anas vai pakalpojumu
nozari, lielu vai mazu organizaciju.

V. E. Deminga teorija svariga ir ideja, ka pasiem jamacas vadit parmainas, nevis
cinities ar tam. Proti, pasiem jamacas sagatavot un radit parmainas, kas ir ikvienas
attistibas pamata. V. E. Demings musdienigi akcenté, ka inovacijas ir jebkuras
organizacijas, iestades vai razoSanas attistibas un nakotnes pamats. Jebkura nozare
parvaldibas uzdevums ir nepartraukti veidot un pilnveidot organizacijas sistemu.
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pilnveidot

Attéls. Deminga aplis (Deming, 1994)
Deming’s cycle — plan-do-check-act (PDCA) (Deming, 1994)

Apkopojot pétito, var secinat, ka V. E. Deminga metodologija ir piemérojama
arT pedagogu talakizglitibas parvaldiba. Parvaldibas posmus ka atseviskas vienibas
iesp&jams raksturot teorétiski (tabula).

Tabula
Pedagogu talakizglitibas parvaldibas cikla posmi
Teachers’ in-service training administration cycle

Parvaldibas cikla posms Darbibu raksturojums

Konteksta noveértésana: noskaidrot novitates, prioritates, aktualitates,
vajadzibas. Resursu un situacijas apzinasana. Komandas sagatavosa-
Planosana (planot) na. Organizacijas procesa, resursu, programmas izstrades gaitas un
satura planosana. Informacijas tikla izveidosana lektoriem, dalibnie-
kiem, organizatoriem

lesaistito puSu darbibas koording$ana. Informacijas aprites nodrosi-
nasana. Laika grafiku saskanoSana. Telpu un nepiecieSamo tehnolo-
giju un citu macibu resursu nodro$inasana. Planotajai programmai
atbilstosu lekciju, nodarbibu organizé$ana. Labvéligas komunikaci-
jas un mikroklimata veidoSana. Izdales materiala un apliecibu saga-
tavoSana un izsniegSana

Istenogana (darit)

Metodiskas profesionalas pilnveides vajadzibu izpétes un analizes
nodrosinasana. PlanoSanas un istenoSanas procesu, darba organizaci-
jas un koordinacijas, informacijas aprites, lektoru darba, sadarbibas
izverteSana. PaSvertesana. AnketeSana. Atskaites rakstiSana

Izvértésana (vertet)

SVID analize. Komandas dalibnieku atseviska un kopgja darba iz-

Pilnveidosana (pilnveidot o _ _ . .. .
(P ) vertésana. Nakama cikla vizijas veidoSana

Darbiba un pedagogu profesionalas pilnveides procesa Sos posmus griiti
nodalit, jo planoSana, TstenoSana, izvértéSana un pilnveide caurvijas un atrodas cie$a
mijiedarbiba.

Secinajumi
Izglitibas parvaldiba ir jauna disciplina, kuras izveide tiek eklektiski izmantoti

dazadu parvaldibas teoriju un modelu elementi. Kvalitate, kas gadsimta garuma ir
ekonomikas attistibas virzitajspeks, 21. gs. kliist arT par izglitibas sistému attistibas
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orientieri un veicinataju. Parvaldiba ka procesu vadibas organizacija ir vienlidz
nozimiga visu nozaru kvalitativas darbibas nodros$inasana. Lai izglitibas joma
piemé&rotu parvaldibas principus, nepiecieSams ievérot izglitibas jomas specifiku.
Universali darbojas V. E. Deminga Vispargjas kvalitates vadibas kvalitates principi
un Deminga aplis, kas lauj So sisttmu piemérot pedagogu talakizglitibas satura
parvaldibas sisteémas darbibas nodroSinasana.
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Summary

The challenges of modern society undoubtedly require a new paradigm and new
educational policy decisions for teachers’ further education management. At the end
of the 20" century quality has become a dynamic system, course of development
and subject of the management. Total Quality Management is a methodology
for development of system of organization and quality assurance, according to
principally new conception of quality. Deming’s 14 points of quality offers a general
summary and interpretation of the most essential functions of management in the
development of any organization or enterprise’s quality of operation.

The aim of the paper is to show that the W. E. Deming’s Total Quality
Management theory, its ,,Deming’s cycle” (plan-do-check-act) structures the
fundamental directions of an organization’s operation and may be applied to the
development of management structure of a specific field, including further education
system of teachers” in Latvia.
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