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Sizotipiskas personibas pazimes sievieteém ar Sizofrénijas
diagnozi un emocionalas, fiziskas un seksualas
vardarbibas pieredzi bérniba

Schizotypal Personality Features and Childhood Emotional,
Physical, and Sexual Abuse in Women with Schizophrenia

Ilze Damberga, Sandra Sebre
Latvijas Universitate
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate
Psihologijas nodala
Jurmalas gatve 74/76, Riga, LV-1083
E-pasts: ilze.damberga@lu.lv

P&tijuma galvenais mérkis ir noskaidrot, kadas ir Sizotipiskas personibas pazimju atskiribas
sievietetm ar Sizofrénijas diagnozi un bez tas, kuras cietuSas no dazada veida vardarbibas
bérniba. Otrs pétijuma mérkis ir noskaidrot, kadi ir Sizotipiskas personibas aptaujas ick3gjas
saskanotibas un kritérija validitates raditaji. P&tijuma piedalijas 215 sievietes vecuma no
19 Iidz 68 gadiem, no kuram pirmaja grupa ietilpa 100 sievietes ar Sizofrénijas diagnozi.
Otraja grupa ietilpa 115 psihiski veselas sievietes. Petijuma dalibnieces aizpildija aptaujas
anketas Sizotipiskas personibas pazimju un bérnibas vardarbibas pieredzes noskaidro$anai.
Pétijuma rezultati uzrada labus ieksgjas saskanotibas raditajus Sizotipiskas personibas aptauja,
un parbauditais krit€rija validitates aspekts atbilst teorétiskajiem prieksstatiem par konstrukta
dabu.

Tas sievietes, kuras bija cietu$as no vardarbibas, uzradija izteiktakas Sizotipiskas personibas
pazimes kopuma, ka arT augstakus raditajus sesas no devinam Sizotipiskas personibas aptaujas
apaksskalam. No vardarbibas grupam visaugstakie Sizotipiskas personibas pazimju raditaji
bija tam sievieteém, kuras cietuSas no seksualas vardarbibas. Kopuma rezultati apstiprina
vardarbibas pieredzes ietekmi uz Sizotipisko personibas pazimju izteiktibu.

Atslégvardi: Sizotipiskas personibas pazimes, emocionala, fiziska un seksuala vardarbiba,
Sizofrénija.

Tevads

Saskana ar Veselibas ekonomikas centra (Veselibas ekonomikas centrs, 2009)
datiem Latvija gadu no gada palielinas Sizofr€nijas izplatiba (no 782,2 pacientiem uz
100 000 iedzivotajiem 2003. gada lidz 828,7 pacientiem uz 100 000 iedzivotajiem
2008. gada). Kaut ari ir veikti daudzi pétijumi, joprojam nav rasta atbilde uz
jautajumu par Sizofrénijas izcelsmi. Latvijas psihiatru vidid tradicionali bijis
pienemts, ka psihozes un $izofrénijas izcelsme ir tikai un vienigi biologiska, lai gan
tas ir pretruna ar jaunakajiem petijumiem Sizofrénijas joma. Petfjumi dazadas valstis
uzrada gan biologisko faktoru — iedzimtibas, galvas smadzenu kimiskas darbibas
izmainu, smadzenu strukturalo izmainu — ietekmi uz $izofrénijas simptomu rasanos,
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gan to mijiedarbibu ar psihologiskiem un socialiem faktoriem, pieméram, tadiem
ka nelabveliga attiecibu pieredze gimené vai dazada veida vardarbibas pieredze
(Maddux & Winstead, 2007; Read, Fink, Rudegeair & Felitti, 2008). Balstoties uz
iepriek§ mingto, §1 petjjuma galvenais mérkis ir noskaidrot, kadas ir Sizotipiskas
personibas pazimju atSkiribas sievieteém ar dazadu beérnibas vardarbibas pieredzi gan
Sizofrénijas pacientu grupa, gan sievietém no vispargjas populacijas.
Sizofrénija

Maisdienas $izofréniju visbiezak raksturo pozitivie (jeb produktivie) un negativie
(jeb deficita) simptomi (Berenbaum, Oltmanns & Gottesman, 1987). Pozitivie
simptomi ietver kognitivi perceptualos trauc€jumus: halucinacijas (nerealu lietu
redz&Sana, dzirdéSana vai juSana), murgu idejas (parlieciba, kura nav pamatota ar
faktiem), izteiktus domasanas traucgjumus, ka ari dezorganiz&tu uzvedibu un katato-
niju (neiropsihiski traucgjumi, kuriem raksturigs galgji paaugstinats muskulattras
tonuss un kuru izpausme ir uzbudinajums vai sastingums). Savukart negativiem
simptomiem raksturiga emocionala vienaldziba, nabadziga runa, energijas un gribas
aktivitates zudums, anhedonija (depresivs noskanojums, nesp&ja izjust prieku
par ikdieniskam un iepriecino$am lietam), ka arT griitibas veidot tuvas attiecibas
(Maddux & Winstead, 2007). Nereti literatiira tick aprakstita tre$a simptomu grupa —
dezorganizacija, kam raksturiga haotiska runa, domas un uzvediba (Ratakonda et
al., 1998; Toomey et al., 1998). Lai gan slimibas gaita vairums pacientu uzrada gan
pozitivas, gan negativas pazimes, petijumos ir pieradijies — slimibai ir nelabvéligaka
norise tad, ja doming Sizofrénijas negativie simptomi (Fenton & McGlashan, 1994).

Biezi vien saistiba ar Sizofréniju tiek lietots jédziens ,,psihoze”, ar ko saprot
kontakta zaud&$anu ar realitati. Ka uzsver Karsons ar kol€giem (Carson, Butcher &
Mineka, 2000), Sizofrénijai var blt daudzas un dazadas pazimes, bet psihoze ka
raksturigs traucgjums ir sastopams jebkura gadijuma. Psihoze ir plasaks jédziens neka
Sizofr€nija, un ta var biit sastopama ne tikai Sizofrénijas gadijuma, bet arT bipolaru
traucEjumu, organiskas izcelsmes psihisku traucgjumu, ka ari dazu garastavokla
traucgjumu gadijuma.

Sizotipiskas personibas pazimes

Viens no pirmajiem, kas defingja Sizotipijas jédzienu, bija Pols Mils (Meehl,
1962), kur§ ar Sizotipiju saprata personibas struktiiru, kurai pastav slicksme uz
psihozes vai Sizofrénijas attistibu. Miisdienas Sizotipija ir plass un neviendabigs
jédziens, kas ietver dazadas nozimes. Visbiezak ar $o jédzienu saprot personibas
pazimju kopumu, kas parada tieksmi uz psihozi (Claridge et al., 1996). Ka uzsver
Torgersens (Torgersen, 1985), jédziens ,Sizotipija” norada uz Sizofr€nijas un
Sizotipisko personibas trauc&jumu kop€jo genétisko pamatu.

Sakotngji trauc&jumus, kas atgadinaja pavajinatu Sizofrénijas formu, médza devét
par latento, ambulatoro, pseidoneirotisko vai robezstavokla Sizofréniju (Torgersen,
1985). Sizotipiskas personibas jédzienu pirmie saka lietot danu zinatnieki (Kety,
Rosenthal, Wender & Schulsinger, 1968), kuri, p&tot ar Sizofréniju slimu vecaku
bérnus, noveroja, ka daziem bérniem ar laiku attistijas Sizofrénija, bet lielakajai dalai
tika noveroti traucgjumi, kas atgadinaja vieglu Sizofréniju. Rezultata Sos traucgjumus
nodévéja par Sizotipiskiem personibas trauc&jumiem.
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Misdienas Sizotipiski personibas traucgjumi tiek definéti ka personibas
traucgjumi, kuriem raksturigi kognitivie un uztveres traucgjumi, divaina un
ekscentriska runa un uzvediba, ka arT izteikta intraversija un tendence distancéties no
citiem cilvékiem (Carson et al., 2000).

Psihisko traucgjumu diagnostikas un statistikas rokasgramatas ceturtaja redigétaja
versija (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders-1V-Text Revision,
turpmak teksta — DSM-IV-TR) (American Psychiatric Association [APA], 2000) un
Starptautiskas slimibu klasifikacijas desmitaja versija (International Classification of
Diseases-10, turpmak teksta — ICD-10) (Word Health Organization [WHO], 1992)
iz8kirti devini Sizotipiskas personibas trauc&jumu simptomi (sk. 1. tabulu) — no tiem
septini simptomi abas klasifikacijas ir lidzigi.

1. tabula
DSM-IV-TR un SSK-10 nodalitie Sizotipiskas personibas traucéjumu simptomi

Simptomi DSM-IV-TR SSK-10

Divainas parliecibas un uzskati vai magiska domasana ° °
Netipiska sajlitu un uztveres pieredze ° J
Divaina domasana un runa ° °
Divaina, ekscentriska uzvediba un ariene ° °
Aizdomigums vai paranoidas idejas ° °
Neadekvatas vai ierobezotas jlitas un emocijas o °
Tuvu savstarpgjo attiecibu trikums un tendence sociali ° °
norobezoties

Murgainas idejas par ipasam zim&m un noradém °

Parmériga sociala trauksme °

Neregularas, parejosas psihotiskas epizodes ar intensiviem °

murgiem, dzirdes vai cita veida halucinacijam, manijam

I1dzigam idejam, kas parasti rodas bez argjiem iemesliem

Uzmacigas idejas bez ieksgjas pretestibas, biezi vien ar °
dismorfofobisku, seksualu vai agresivu saturu

DSM-IV-TR ka pédgjos divus simptomus min murgu idejas par ipasam zimém
un parmeérigu socialo trauksmi, savukart ICD-10 — neregularas, parejosas psihotiskas
epizodes un uzmacigas idejas. STs at3kiribas norada uz abu klasifikaciju nedaudz
atSkirigo Sizotipiskas personibas traucEjumu izpratni. DSM-IV-TR salidzinajuma
ar ICD-10 Sos traucgjumus apliko ka tadus, kas var bit novérojami arT vispariga
populacija. Ka norada Klaridzs un Deiviss (Claridge & Davis, 2003), ne vienmer par
Sizotipisku personibas trauc&jumu simptomiem var runat ka par psihopatologiju. Ja
cilvekam piemtt tikai atseviski simptomi, bet tie nav tik izteikti, lai raditu grutibas
vinam vai apkartgjiem cilvékiem, tad var runat par Sizotipiskas personibas pazimém
jeb ,,veseligu Sizotipiju” (healthy schizotypy).

Lidzigi ka raksturojot Sizofréniju, Sizotipiskas personibas pazimes tiek iedalitas
pozitivas un negativas. Pozitivas Sizotipijas pazimes ir saistitas ar kognitivajiem
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un uztveres traucgjumiem, bet negativas pazimes — ar traucjumiem savstarp&jo
attiecibu joma (Kring, Davison, Neale & Johnson, 2007). Veneibla (Venable, 1995)
pétijuma rezultati rada, ka pozitivam un negativam Sizotipijas pazimém ir saistiba ar
Sizofrénijas pozitivajiem un negativajiem simptomiem.

Sizotipiskie personibas traucgjumi ir aktuals kliniskas psihologijas un psihiatrijas
petijumu objekts, jo tie atrodas uz robezas starp normu un psihisku saslim$anu —
Sizofréniju.

Dala zinatnieku (Raine & Lencz, 1995) norada, ka S$izotipiskas personibas
traucEjumu izpéte ir svariga, lai saprastu ne tikai personibas traucjumus, bet ari
lai labak izprastu Sizofréniju. Ta, pieméram, p&tot Sizotipiskas personibas pazimes
un to izteiktibas saistibu ar vardarbibas pieredzi, var pastarpinati spriest ari par
Sizofr€nijas pozitivo un negativo simptomu izteiktibas saistibu ar bérniba piedzivotu
vardarbibu.

Sizofrénijas un $izotipisko personibas traucéjumu saistiba ar vardarbibu

Kaut arT intensivi tiek pétita saistiba starp b&rniba piedzivotu vardarbibu un
dazadam garigas veselibas problémam, ir salidzino§i maz p&tfjumu, kuros autori
centusies izprast vardarbibas nozimi psihotisku traucgjumu un Sizofrénijas izpausmes
(Hammersley, 2007). Lielakoties Sie petijumi fokusg€jas uz beérniba pardzivotu fizisku
un seksualu vardarbibu, mazak uzmanibas pieverSot vai vispar nepieveérsot uzmanibu
tam, ka emocionala vardarbiba un atstasana novarta ietekme individa garigo veselibu
(Read, Agar, Argyle & Aderhold, 2003; Spataro, Mullen, Burgess, Wells & Moss,
2004; Kim, Kaspar, Noth & Nam, 2006; Shevlin, Dorahy & Adamson, 2007).

Pedgja laika veiktos pétijumos par traumas un psihozes savstarpgjo saistibu
redzami augsti vardarbibas raditaji pacientiem ar Sizofrénijas diagnozi. Lielaka dala
Sizofrénijas paciensu (69%) aptaujas uzrada bérniba piedzivotu emocionalu (40%),
fizisku (35-48%), seksualu (42—48%) vardarbibu vai atstasanu novarta (43%) (Read,
van Os, Morrison & Ross, 2005; Morgan & Fisher, 2007).

Dazadas valstis veiktie pétijumi apstiprina pienémumu, ka b&rniba piedzivota
vardarbiba ir viens no psihozes izpausmes c€loniem (Shevlin et al., 2007; Lataster et
al., 2006; Whitfield, Dube, Felitti & Anda, 2005; Janssen et al., 2004). Toméer ir ar1
vairaki pétfjumi (Brown & Anderson, 1991; Pribor & Dinwiddie, 1992; Spataro et
al., 2004), kuros nav paradijusies nozimiga saistiba starp vardarbibu un Sizofréniju.
Pieméram, Spataro (Spataro et al., 2004) p&tijums neapstipringja korelaciju starp
bérniba piedzivotu seksualu vardarbibu un Sizofréniju. Tomer, ka norada gan pasi
autori, gan citi zinatnieki (Read & Hammersley, 2005), Sim pé&tjjumam ir butiski
ierobezojumi. Pieméram, dati par seksualo vardarbibu tika ievakti no oficialiem
dokumentiem — tas, no vienas puses, sakotngji likas ka pétijuma pricksrociba, kas
nodroSina augstu validitati un ticamibu, bet, no otras puses, vardarbibas gadijumus
bija identificgjusi specialisti un cietuSie bérni bija sanémusi atbilstosu palidzibu.
Vini tika iznemti no apdraudo$as vides, 1idz ar to dro§iba un psihologiskais atbalsts
vargja kalpot ka aizsargajoss faktors Sizofr€nijas simptomu attistibai turpmakaja
dzive. Jasecina, ka lielaka dala pétijjumu rezultatu norada — ja individam ir biologiski
noteikta predispozicija Sizofrénijas attistibai, tad pardzivota vardarbiba var veicinat
Sizofr€nijas simptomu izpausmi.
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Vairuma pétijumu atklajies, ka Sizofrénijas pacientiem ar vardarbibas pieredzi
ir smagaki kliniskie profili neka tiem pacientiem, kuriem $adas pieredzes nav. Siem
pacientiem ir agrinaks slimibas sakums (Leverich et al., 2002; Garno, Goldberg,
Ramirez & Ritzler, 2005; Schenkel, Spaulding, DiLillo & Silverstein, 2005), vairak
hospitalizaciju (Schenkel et al., 2005) un daudz smagaks arstniecibas kurss (Leverich
et al., 2002; Garno et al., 2005). Turklat pacientiem ar bérnibas traumu ir augstaks
posttraumatiska stresa [imenis (turpmak teksta — PTSD) (Brown, McBride, Bauer &
Williford, 2005; Goldberg & Garno, 2005), turpmakaja dzivé vini daudz biezak
piedzivo atkartotu vardarbibu (Darves-Bornoz, Lemperiere, Degiovanni & Gaillard,
1995) un biezak cies no atkaribas problémam (Leverich et al., 2002; Scheller-Gilkey
et al., 2004; Brown et al., 2005). Siem pacientiem ir augstaks depresijas un trauksmes
Iimenis (Scheller-Gilkey et al., 2004; Schenkel et al., 2005; Lysaker & Salyers, 2007),
dzives laika vini biezak piedzivo depresijas epizodes (Brown et al., 2005) un uzrada
augstakus disociativos raditajus neka Sizofrénijas pacienti bez vardarbibas pieredzes
(Holowka, King, Saheb, Pukall & Brunet, 2003; Ross & Keys, 2004; Schafer,
Reninghaus & Langeland, 2007). No vardarbibas cietusiem Sizofrénijas pacientiem
ir izteiktaki pa$navibas noluki un augstaki pasnavibas méginajumu raditaji (Darves-
Bornoz et al., 1995; Leverich et al., 2002; Schenkel et al., 2005; Garno et al., 2005;
Brown et al., 2005).

Vairakos pétljumos ir apstiprinajusies hipotéze, ka Sizofrénijas pacientiem ar
vardarbibas pieredzi ir specifiskas psihotisko simptomu veidu un halucinaciju satura
atSkiribas (Ross, Anderson & Clark, 2005; Ross & Joshi, 1992). Tiem pacientiem,
kuri cietusi no seksualas vai fiziskas vardarbibas, ir nozimigi vairak Sizofr€nijas
pozitivo simptomu (t. i., halucinacijas, idejas par Ipasam noradém, domasanas
traucgjumi) (Ross, Anderson & Clark, 2005). Petijumu rezultati par saistibu starp
bérnibas traumu un negativiem simptomiem ir pretrunigi (Goff, Brotman & Kindlon,
1991; Lysaker, Meyr, Evans & Marks, 2001; Morrison, Frame & Larkin, 2003;
Resnick, Bond & Mueser, 2003; Hammersley et al., 2003; Janssen et al., 2004).

P&tijumos, kuros bija iesaistiti pacienti ar dazadam psihiatriskam diagnozém
(Read & Argyle, 1999; Read et al., 2003; Hammersley et al., 2003; Lysaker, Davis,
Gatton & Herman, 2005), ka arT plasakos sabiedribas pétijumos (Whitfield et al.,
2005; Shevlin, Dorahy & Adamson, 2007) ir atklata cieSa korelacija starp b&rnibas
traumu un dzirdes halucinacijam. Rosa un kolégu pétijuma (Ross, Anderson & Clark,
2005) no visiem S§izofrénijas simptomiem tieSi koment€josas balsis bija viscieSak
saistitas ar b@rnibas traumu. Vardarbiba b&rniba nozimigi palielina halucinaciju
raSanas risku turpmakaja dzivé (Whitfield et al., 2005) — jo smagaka ir vardarbibas
veidu kombinacija, jo lielaks halucinaciju risks.

Visbeidzot, pastav saistiba starp b&rnibas traumu un psihotisko simptomu
saturu. Vairaku pétfjumu (Heins, Gray & Tennat, 1990; Read & Argyle, 1999; Read
et al., 2003; Romme & Escher, 2006) rezultati pierada, ka pastav korelacija starp
halucinaciju un murgu t€mam un pagatnes traumatiskajiem notikumiem. Hardijs ar
kolégiem (Hardy, Fowler & Freeman, 2005) atklaja, ka ne tik daudz pats saturs, cik
halucinaciju t€mas (piem&ram, draudi, vaina, pazemosana) ir saistitas ar pagatnes
traumatisko pieredzi. Turklat uzmacigas traumatisku notikumu atminas statistiski
nozimigi korelé ar uzmacigam halucinacijam.
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Zinatniskaja literattra izSkirti vairaki riska faktori, kas palielina iesp&ju
izpausties Sizotipiskiem personibas traucgjumiem. No genétiska aspekta visbiezak
tiek min&ta radnieciba ar Sizofrénijas pacientiem (Torgensen, 1985). No socialas
vides faktoriem, kas paaugstina iesp&ju rasties Sizotipiskiem traucg€jumiem, minéta
dazada veida vardarbiba bérniba (Norden, Klein, Donaldson, Pepper & Klein,
1995; Johnson, Cohen, Brown, Smailes & Bernstein; 2000; Johnson et al., 2001;
Berenbaum, Valera & Kerns, 2003), nedrosais vai dezorganiz&tais piesaistes stils
vecakiem (Brennan & Shaver, 1998; Erozkan, 2009; Tiliopoulos & Goodall, 2009)
un nelabveligi dzives apstakli, kas dal&ji ietver arT emocionalu un fizisku nolaidibu
pret bérnu (Raine, Mellingen, Liu, Venables & Mednic, 2003).

Petijuma hipotézes. Ta ka Latvija veiktajos petljumos lidz Sim nav izmantota
Sizotipiskas personibas aptauja, tika izvirzits jautajums, kadi ir aptaujas iek3gjas
saskanotibas un kritérija validitates raditaji. Citos pétijjumos kriterija validitate tika
noteikta, salidzinot Sizofrénijas pacientu un vinu pirmas pakapes radinieku Sizotipiskas
personibas pazimju raditajus ar raditajiem, kas iegiiti no visparigam populacijam.
Lai noteiktu kriterija validitati $aja p&tijuma, tika salidzinatas Sizotipiskas personibas
pazimes sievietem ar Sizofrénijas diagnozi un sievietem bez Sizofrénijas diagnozes.

Tika izvirzita pirma hipotéze, ka Sizofrénijas pacientém, kas cietusas no
emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas, ir izteiktakas Sizotipiskas personibas
pazimes neka tam, kuram nav vardarbibas pieredzes.

Tika izvirzita otra hipotéze, ka psihiski veselam sievieteém, kuras cietusas no
emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas, ir izteiktakas Sizotipiskas personibas
pazimes neka sievieteém bez vardarbibas pieredzes.

Lidzsingjos pétijumos visbiezak apliikota vai nu tikai iedzimtibas faktoru ietekme
uz Sizotipisko pazimju izteiktibu, vai tikai vides faktoru saistiba ar Sizofrénijas
attistibu, bet ir maz p&tijumu, kuros apliikota abu $o faktoru mijiedarbiba un ietekme
uz Sizotipisko pazimju attistibu, tap&c papildus tika izvirzits jautajums par to, kadas ir
Sizotipiskas personibas pazimju atskiribas sievietém saistiba ar Sizofrénijas diagnozi
un dazadu bérnibas vardarbibas pieredzi.

Metode

Pétijuma dalibnieces

Petfjuma tika ievakti dati no 215 sievieteém, kuru dzimta valoda ir latviesu
valoda.

Pirmaja grupa ietilpa 100 sievietes ar paranoidas vai nediferencétas Sizofrénijas
diagnozi (saskapa ar ICD-10), kuras datu ievakSanas bridi atradas psihiatriska
slimnica remisijas stavokli. Saja grupa vecuma diapazons bija no 19 lidz 67 gadiem
(M = 42,80, SD = 11,64). Otraja grupa ietilpa 115 sievietes bez psihiatra noteiktas
Sizofrénijas diagnozes, kuras péc vecuma (M = 41,97, SD = 12,36, no 19 Iidz
68 gadiem) bija pielidzinatas sievietem ar Sizofrénijas diagnozi. Ka redzams
2. tabula, abas grupas ir Iidzigas péc vecuma (¢ (213) =-0,50, p > 0,05), bet statistiski
nozimigi atskiras p&c izglitibas limena (¥*(2) = 12,37, p <0,01) un gimenes stavokla
(0 (2) = 8,67, p <0,05).
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2. tabula
Demografiskie raditaji sievietém ar Sizofrénijas diagnozi un psihiski veselam sievietem
Sievietes ar Psihiski veselas
Sizofrénijas diagnozi sievietes t Ve )4
(n=100) (n=115)
Vecums -0,50 0,62
M 42,80 41,97
SD 11,64 12,36
Diapazons 19-67 19-68
Izglitiba 12,37** 0,00
Pamatskolas 10 (10%) 5 (4%)
Vidgja 69 (69%) 61 (53%)
Augstaka 21 (21%) 49 (43%)
Gimenes stavoklis 8,67* 0,01
Viena 33 (33%) 19 (17%)
D s WOV ol
Skirusies/ atraitne 29 (29%) 35 (30%)

* p < 0,05, ** p<0,0l.

Pétijuma instrumentarijs

Demografisko raditdju aptauja tika izmantota, lai noskaidrotu respondensu
vecumu, tautibu, izglitibas limeni, gimenes un materialo stavokli, ka ari to, vai
sievietem ir bijusi saskare ar psihiatriskas palidzibas dienestiem.

Sizotipisko pazimju noteikanai izmantota Sizotipiskas personibas aptauja
(Schizotypal Personality Questionnaire — SPQ; Raine, 1991). Aptauja pirmoreiz
tulkota latviesu valoda $1 pétijuma vajadzibam. Aptauja sastav no 74 apgalvojumiem,

kas sagrupéti 9 apaksskalas un 3 faktoros. Katrs apgalvojums janoverté ar ,;ja”
(1 balle) vai ,,n&” (0 balles).

9 aptaujas apakSskalas veidotas, balstoties uz DSM-III-R klasifikacija (APA,
1987) izskirtajiem Sizotipiskas personibas simptomiem:

- murgu idejas par Tpasam zim&m un noradém (pieméram, ,,Vai jums dazreiz
liekas, ka tas, ko jus redzat televizija vai lasat avizgs, ir ar kadu pasu noradi
jums?”),

- parmériga sociala trauksme (,,Reizém es censos izvairities no vietam, kur biis
daudz cilveku, lai neklitu nervoza.”),

- divainas parliecibas (,,Vai jUs ticat telepatijai (domu lasisanai)?”),

- netipiska uztvere (,,Vai jus kadreiz esat redz&jusi lietas, kuras citi cilveki
neredz?”),

- divaina uzvediba (,,Dazkart cilveki komente manu neparasto izturéSanos vai
paradumus.”),

- tuvu draugu trikums (,Man ir gruti biit emocionali tuvai ar citiem
cilvekiem.”),

- divaina runa (,,Dazreiz cilvékiem ir gruti saprast, ko es cenSos pateikt.”),
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- ierobezotas emocijas (,,Es médzu savas jutas paturét pie sevis.”),

- aizdomigums (,,Man ir sajiita, ka man ir jabiit modrai pat attiecibas ar

draugiem.”).

Aptaujas 3 faktori atspogulo pozitivas Sizotipijas pazimes, negativas Sizotipijas
pazimes un dezorganizetibu (Vollema & Hoijtink, 2000). Pozitivas Sizotipijas
pazimju faktoru veido 4 apaksskalas (,,murgainas idejas”, ,,divainas parliecibas”,
»hetipiska uztvere” un ,,aizdomigums”). Negativo $izotipijas pazimju faktoru veido
4 apaksskalas (,,parmériga sociala trauksme”, ,,tuvu draugu trikums”, ,,ierobezotas
emocijas”, ,,aizdomigums”) un 6 apgalvojumi no apaksskalas ,,murgainas idejas”.
Dezorganizetibas faktoru veido 2 apaksskalas (,,divaina uzvediba” un ,divaina
runa”).

Aptaujas kopgjais ticamibas raditajs Kronbaha o = 0,94. Apaksskalu ieksgjas
saskanotibas raditaji varié no o = 0,73 Iidz a = 0,83. Pozitivas Sizotipijas pazimju,
negativas S$izotipijas pazimju un dezorganiz€tibas faktoru ticamibas raditaji ir
attiecigi o = 0,89, a = 0,92 un o = 0,88. Originalas aptaujas kopgjais ticamibas
raditajs ir o = 0,90, apaksskalam tie vari€¢ no a = 0,71 lidz o = 0,78 (Raine, 1991).
Pozitivas Sizotipijas pazimju, negativas Sizotipijas pazimju un dezorganiz&tibas
faktoru ticamibas raditaji ir attiecigi o = 0,85, oo = 0,94 un o = 0,87 (Vollema &
Hoijtink, 2000).

Bérnibas traumas aptauja (Childhood Trauma Questionnaire; Bernstein et al.,
1994) tika izmantota, lai noteiktu sievietes vardarbibas pieredzi lidz 17 gadu
vecumam un tas izteiktibas pakapi. Aptauja sastav no 36 apgalvojumiem par
atbalsto§am attiecibam gimené (piem&ram, ,,Cilvéki mana gimeng cits par citu
ripgjas.”), par emocionalas vardarbibas (,,Man draud&ja, ka mani pametis.”)
vai fiziskas vardarbibas (,,Kads mana gimené mani sita.”) izpausmém, ka ari par
seksualu vardarbibu gimené vai arpus gimenes (,,Man ir bijusas seksualas attiecibas
ar kadu svesu piecauguso.”). Aptaujas apgalvojumi tiek verteti 5 punktu Likerta skala
(no 1 =,,nekad” Iidz 5 = ,,loti biezi”). Aptauja jau ir izmantota vardarbibas petjjumos
Latvija (Sebre et al., 2004).

Ja sieviete emocionalas vardarbibas apgalvojumos atzimgjusi ,,biezi” vai ,,loti
biezi” vai ari ,,dazreiz” saistiba ar smagakiem emocionalas vardarbibas aspektiem,
tad tika pienemts, ka sieviete sevi noverté ka cietusu no emocionalas vardarbibas.
Ja sieviete fiziskas vardarbibas apgalvojumos atzimgjusi ,,dazreiz”, ,,biezi” vai ,,loti
biezi” vai ar1 ,,vienu vai divas reizes” saistiba ar smagakajiem fiziskas vardarbibas
aspektiem, tad pienemts, ka sieviete sevi novérté ka cietusu no fiziskas vardarbibas.
Ja sieviete seksualas vardarbibas apgalvojumos atzimgjusi ,,vienu vai divas reizes”,
»dazreiz”, ,biezi” vai ,loti biezi”, tad pienemts, ka sieviete sevi noverte ka cietusu
no seksualas vardarbibas.

Procediira

Visas respondentes tika inform&tas par pétijuma norisi un pétjjuma piedalijas
brivpratigi. Aptaujas anketas no sievietem bez Sizofrénijas diagnozes tika ievaktas
nelielas grupas, apmeklgjot vinas darba vai studiju vieta. No Sizofr€nijas pacientem
aptaujas anketas tika ievaktas individuali, apmeklgjot vinas klinika. Datu ievakSanas
un apstrades gaita pilniba tika ievérota konfidencialitate.
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Pétijuma dalibniecu sadalijums pa grupam

Sievietes ar Sizofrénijas diagnozi un sievietes bez Sizofrénijas diagnozes tika
sadalitas pa apakSgrupam atbilstosi piedzivotajai vardarbibas pieredzei. Pirmaja
grupa tika ieklautas tas sievietes, kuras nebija atzimgjusas, ka butu cietusas no
emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas (n = 57; 13 sievietes ar Sizofrénijas
diagnozi un 44 bez Sizofrénijas diagnozes). Otraja grupa tika icklautas tas sievietes,
kuras bija atzimgjusas, ka ir cietuSas tikai no emocionalas vardarbibas, bet nav
cietusas no fiziskas vai seksualas vardarbibas (n = 49; 19 ar Sizofrénijas diagnozi
un 30 bez Sizofrénijas diagnozes). TreSaja grupa tika ieklautas sievietes, kuras bija
atzimgjusas, ka ir cietusas no fiziskas vardarbibas (ar emocionalu vardarbibu vai bez
tas), bet nav cietusas no seksualas vardarbibas (n = 49; 27 ar Sizofrénijas diagnozi
un 22 bez Sizofrénijas diagnozes). Ceturtaja grupa tika ieklautas tas sievietes, kuras
bija noradijusas, ka ir cietu$as no seksualas vardarbibas ar emocionalu un fizisku
vardarbibu vai bez tas (n = 60; 41 ar Sizofrénijas diagnozi un 19 bez Sizofrénijas
diagnozes).

Rezultati

Sizotipiskas personibas pazimes sievietém ar Sizofrénijas diagnozi un bez tas

Lai atbildétu uz p&tijuma pirmo jautajumu, kadi ir aptaujas ieks$¢jas saskanotibas

un kritérija validitates raditaji, péc t-Stjiidenta kritérija tika salidzinati Sizotipiskas
personibas aptaujas vidgjie raditaji abam grupam (sk. 3. tabulu).

3. tabula

Sizotipiskz‘ns personibas aptaujas (SPQ) aprakstosas un secino$as statistikas raditaji
sievietém ar Sizofrénijas diagnozi un psihiski veselam sievietéem

. Sievietes ar Sizofrénijas Psihiski veselas
Sizotipislfﬁs pf:rfo_n.i'bas diagnozi (n = 100) sievietes (n = 115) t-Kritérijs
aptaujas raditaji
M SD M SD

S;ZZ?&'ZISSI(‘EZ&?SOHMS 0,53 0,19 0,32 0,16 -8,65%*
SPQ apaksskalas
Murgainas idejas 0,55 0,27 0,34 0,26 -5,88%*
Parmeériga sociala trauksme 0,68 0,31 0,48 0,31 -4,62%*
Divainas parliecibas 0,43 0,31 0,40 0,28 -0,88
Netipiska uztvere 0,36 0,29 0,22 0,20 -3,97%*
Divaina uzvediba 0,51 0,32 0,16 0,22 -9,26%*
Tuvu draugu trikums 0,53 0,25 0,32 0,25 -6,08%*
Divaina runa 0,56 0,28 0,33 0,27 -6,15%*
lerobezotas emocijas 0,54 0,26 0,30 0,22 -7,02%*
Aizdomigums 0,62 0,27 0,33 0,24 -8,46%*
SPQ faktori
Pozitivas Sizotipijas pazimes 0,49 0,22 0,32 0,18 -6,28%*
Negativas Sizotipijas pazimes 0,60 0,22 0,35 0,20 -7,02%*
Dezorganizgtiba 0,54 0,27 0,25 0,22 -8,50%*

% p < 0,01.
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Ka redzams 3. tabula, kopuma sievietém ar Sizofrénijas diagnozi ir augstaki
Sizotipiskas personibas pazimju raditaji salidzinajuma ar kontrolgrupu. Vieniga
apaksskala, kura neparadas statistiski nozimigas atskiribas (¢ = -0,88, p > 0,05),
ir ,,divainas parliecibas”, kura ieklauti apgalvojumi par pieredzi ar pardabiskam
paradibam, NLO, ekstrasensoro uztveri, intuiciju, ka arl apgalvojumi par ticibu
Tpasam psihiskam sp&jam, zilesanai, telepatijai, gaisredzibai.

Sizotipiskas personibas pazimes sievietem ar Sizofrénijas diagnozi un
dazadu vardarbibas pieredzi

Lai salidzinatu Sizotipiskas personibas pazimes Sizofrénijas pacientém ar dazadu
vardarbibas pieredzi, tika veikta dispersiju analize. Savukart, lai vargtu izdarit
secinajumus par statistiski nozZimigam atskirtbam apaksSgrupu rezultatos, to vidgjas
vertibas tika salidzinatas, izmantojot Post-hoc testu (Gabriel). Konkrétais Post-hoc
tests tika izv€lets, pamatojoties uz to, ka vardarbibas grupu lielums atskiras.

4. tabula
Sizotipiskz‘ns personibas aptaujas (SPQ) aprakstosas un secino$as statistikas raditaji un
Post hoc rezultati sievieteém ar Sizofrénijas diagnozi un dazadu vardarbibas pieredzi

Vardarbibas pieredze

Sizotipiskas personibas Bez Emocionala  Fiziska Seksuala
aptaujas raditaji vardarbibas vardarbiba vardarbiba vardarbiba F

(n=13) (n=19) (n=27) (n=41)

M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

Sizotipiskas personibas
pazimes (kopa)

SPQ apaksskalas

0,40 (0,22)* 049 (0,23) 0,51 (0,17) 0,61 (0,15)* 5,11%*

Murgainas idejas 0,34 (0,23)* 0,49 (0,30) 0,53 (0,29) 0,65 (0,20)* 5,53%*%*
Parmeériga sociala trauksme 0,54 (0,39) 0,65 (0,37) 0,66 (0,32) 0,75 (0,24) 1,65
Divainas parliecibas 0,27 (0,29)* 0,32 (0,33) 0,43 (0,26) 0,53 (0,30)* 3,71*
Netipiska uztvere 0,19 (0,28)* 0,33 (0,28) 0,30 (0,20) 0,47 (0,31)* 4,51*
Divaina uzvediba 0,32 (0,37)* 0,39 (0,30) 0,56 (0,29) 0,60 (0,31)* 3,88*
Tuvu draugu trakums 0,48 (0,35) 0,58 (0,31) 0,51(0,25) 0,55(0,19) 0,50
Divaina runa 0,42 (0,29) 0,56 (0,35) 0,54 (0,27) 0,62 (0,23) 1,82
Ierobezotas emocijas 0,54 (0,29)  0,51(0,31) 0,51(0,28) 0,57 (0,22) 0,36
Aizdomigums 0,45 (0,29)* 0,51 (0,27)® 0,62 (0,29) 0,73 (0,20)® 5,63**
SPQ faktori

Pozitivas Sizotipijas

pasimes 0,31 (0,22)* 0,42 (0,24)"> 0,47 (0,20) 0,60 (0,17)® 8,23**

Negativas Sizotipijas
pazimes

Dezorganizétiba 0,38 (0.31)* 0,48 (0,30) 0,55 (0,24) 0,61 (0,23)* 3,04**

0,48 (0.25)* 0,56 (0,26) 0,58 (0,23) 0,66 (0,15)°  2,67*

*p<0,05,** p<0,01.
Tie aritmétiskie vidgjie, kam ir kopigs augsraksta burts, statistiski nozimigi atskiras (p < 0,05)
saskana ar Gabriel Post hoc testa rezultatiem.
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Rezultata (sk. 4. tabulu) sievietém ar Sizofrénijas diagnozi tika konstatets
statistiski nozimigs vardarbibas grupu efekts gan Sizotipiskam personibas pazimém
kopuma (F (3,96) = 5,11, p < 0,01), gan ari tadas apaksskalas ka ,,murgu idejas”
(F (3,96) = 5,53, p < 0,01), ,divainas parliecibas” (F (3,96) = 3,71, p < 0,05),
,hetipiska uztvere” (F (3,96) = 4,51, p < 0,05), ,,divaina uzvediba” (¥ (3,96) = 3,88,
p < 0,05) un ,aizdomigums” (F (3,96) = 5,63, p < 0,01). Tapat tika konstatéta
statistiski nozimiga vardarbibas pieredzes ietekme uz pozitivam un negativam
Sizotipijas pazimém un dezorganiz&tibu. Post hoc analize minétajas apaksskalas un
faktoros paradija, ka Sizofrénijas pacientem, kuras cietusas no seksualas vardarbibas,
ir augstaki Sizotipisko pazimju raditaji neka Sizofrénijas pacienteém bez vardarbibas
pieredzes. Sizofrénijas pacientém, kuras cietuias no seksudlas vardarbibas, ir
augstaki aizdomiguma un pozitivas Sizotipijas pazimju raditaji neka tam pacientém,
kuram nav vardarbibas pieredzes vai kuras nav parcietusas emocionalo vardarbibu.

Vardarbibas pieredzes ietekme netika novérota tadas Sizotipiskas personibas
pazimju skalas ka ,,parmeriga sociala trauksme” (¥ (3,96) = 1,65, p > 0,05), ,,tuvu
draugu trakums” (F (3,96) = 0,50, p > 0,05), ,,divaina runa” (¥ (3,96) = 1,82,
p > 0,05) un ,,ierobezotas emocijas” (F (3,96) = 0,36, p > 0,05).

Sizotipiskas personibas pazimes psihiski veselam sievietém ar dazadu
vardarbibas pieredzi

Lai salidzinatu Sizotipiskas personibas pazimes psihiski veselam sievietém
ar dazadu vardarbibas pieredzi, tika veikta dispersiju analize. Savukart, lai varétu
izdarit secinajumus par statistiski nozimigam apak$grupu rezultatu atSkiribam, to
vidgjas vertibas tika salidzinatas, izmantojot Post-hoc testu (Gabriel).

Analizgjot Sizotipiskas personibas pazimes sievietem bez Sizofrénijas diagnozes,
bet ar dazadu vardarbibas pieredzi, tika iegtiti nedaudz atsSkirigi rezultati neka
Sizofrénijas pacientem (sk. 5. tabulu).

Lidzigi ka Sizofrénijas pacientem, ari kontrolgrupai tika novérots statistiski
nozimigs vardarbibas pieredzes efekts gan Sizotipiskam personibas pazimém
kopuma (F (3,111) = 7,58, p < 0,01), gan pozitivo un negativo Sizotipijas pazimju
un dezorganizgtibas faktoriem (attiecigi F (3,111) = 6,17, p < 0,01, F (3,111) = 3,02,
p <0,05un F (3,111) = 8,99, p < 0,01). Post hoc analize paradija, ka sievietem bez
vardarbibas pieredzes ir zemaki Sizotipisko personibas pazimju raditaji kopuma un
mazak izteikta dezorganiz&tiba neka tam sievietem, kuras cietu$as no emocionalas,
fiziskas vai seksualas vardarbibas. Tika konstatéts, ka sieviettm ar seksualu
vardarbibas pieredzi ir vairak pozitivas $izotipijas pazimju neka sievietém bez
vardarbibas pieredzes.

Vardarbibas grupu ietekme tika noverota ari tadas apaksskalas ka ,.idejas par
Tpasam noradém” (F (3,111) = 4,63, p < 0,01), ,,divainas parliecibas” (¥ (3,111) =
3,25, p <0,05), ,,netipiska uztvere” (F (3,111) = 3,93, p < 0,05), ,,divaina uzvediba”
(F (3,111) = 5,34, p < 0,01), ,,tuvu draugu trokums” (¥ (3,111) = 2,98, p < 0,05) un
,,divaina runa” (F (3,111) =7,76, p < 0,01). Post hoc analize paradija, ka sievietém ar
seksualas vardarbibas pieredzi salidzinajuma ar sievieteém bez vardarbibas pieredzes ir
augstaki tadu Sizotipisko pazimju ka murgainas idejas, divainas parliecibas, netipiska
uztvere un divaina uzvediba raditaji. Sievietem, kuras cietuSas no emocionalas,
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fiziskas vai seksualas vardarbibas, apaksskala ,,divaina runa” ir augstaki raditaji neka
sievietem bez vardarbibas pieredzes.

5. tabula

Sizotipiskas personibas aptaujas (SPQ) apraksto§as un secinoas statistikas raditaji un
Post hoc rezultati psihiski veselam sievietem ar dazadu vardarbibas pieredzi

Vardarbibas pieredze

Sizotipiskas personibas Bez Emocionala Fiziska Seksuala
aptaujas raditaji vardarbibas vardarbiba vardarbiba vardarbiba F

(n=44) (n=30) (n=22) (n=19)

M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

Sizotipiskas personibas
pazimes (kopa)
SPQ apaksskalas

0,24 (0,14)™ 0,35 (0,14)* 0,35 (0,19)* 0,42 (0,15)¢ 7,58**

Murgainas idejas 0,24 (0,25)* 0,34 (0,22) 0,40 (0,28) 0,47 (0,22)* 4,63**
Parmériga sociala

trauksmi 0,45 (0,30) 0,50 (0,32) 0,47 (0,32) 0,55 (0,31) 0,47

Divainas parliecibas 0,33 (0,26)* 0,39 (0,24) 0,40 (0,30) 0,56 (0,31)* 3,25%
Netipiska uztvere 0,16 (0,17)* 0,23 (0,21)  0,25(0,21) 0,34 (0,21)* 3,93*
Divaina uzvediba 0,07 (0,16)* 0,18 (0,18) 0,20 (0,28) 0,28 (0,25)* 5,34**
Tuvu draugu trikums 0,24 (0,21) 0,40 (0,23) 0,34 (0,30) 0,38 (0,28)  2,98%*
Divaina runa 0,19 (0,22)® 0,41 (0,22)* 0,39 (0,32)® 0,45 (0,23)c 7,76**
Ierobezotas emocijas 0,24 (0,19) 0,34 (0,23) 0,32 (0,21) 0,36 (0,27) 2,00

Aizdomigums 0,26 (0,20) 0,37 (0,22)  0,35(0,25) 0,41 (0,30) 2,43

SPQ faktori
Pozitivas Sizotipijas 0,24 (0,18)* 0,33 (0,15)  0,35(0,19) 0,44 (0,17)* 6,17**
pazimes

Negativas Sizotipijas
pazimes

Dezorganizétiba 0,14 (0,16)® 0,31 (0,17)* 031 (0,29)® 0,38 (0,18)¢ 8,99%*

0,29 (0,17)  039(0,19) 037(0,22) 043 (0,22)  3,02*

*p<0,05,** p<0,01.
Tie aritmétiskie vidgjie, kam ir kopigs augsraksta burts, statistiski nozimigi atskiras (p < 0,05)
saskana ar Gabriel Post hoc testa rezultatiem.

Sievietem bez Sizofrénijas diagnozes vardarbibas pieredzes ietekme netika
noverota tadam Sizotipiskas personibas pazimém ka parmériga sociala trauksme
(F (3,111) = 0,47, p > 0,05), ierobezotas emocijas (£ (3,111) = 2,00, p > 0,05) un
aizdomigums (F (3,111) = 2,43, p > 0,05).

Sizotipiskas personibas pazimes saistiba ar
Sizofrénijas diagnozi un vardarbibas pieredzi

Lai atbildétu uz pétijjuma jautajumu par to, kadas ir Sizotipiskas personibas
pazimju atskiribas sievieteém saistiba ar Sizofrénijas diagnozi un dazadu bérnibas
vardarbibas pieredzi, tika izmantota dispersijas starpgrupu attiecibu analize (sk.
6. tabulu).
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6. tabula

Sizotipisku personibas iezimju daudzfaktoru dispersiju analizes
(Sizofrénijas diagnoze x vardarbibas pieredze) rezultati sievietém ar Sizofrénijas
diagnozi un psihiski veselam sievietém

o _ . Sizofrenijas Vardarbibas Sch x V
Slzotlplskas pf:(rl'fz)_n_l'bas aptaujas diagnoze (Sch) pieredze (V) c
raditaji
! F F F
(Sli(z)(];g)lskﬁs personibas pazimes 42.76%+ 10.47%* 0.18
SPQ apaksskalas
Murgainas idejas 14,50%* 9,22%* 0,20
Parmeériga socidla trauksme 12,11%* 1,86 0,20
Divainas parliecibas 0,51 6,67%* 0,27
Netipiska uztvere 5,16% 7,56%* 0,48
Divaina uzvediba 55,55%* 7,70%* 0,78
Tuvu draugu trikums 26,28%* 2,14 0,21
Divaina runa 20,16** 6,28%* 0,25
Ierobezotas emocijas 36,51** 0,79 0,61
Aizdomigums 42,50%* 6,12%% 1,30
SPQ faktori
Pozitivas Sizotipijas pazimes 16,01%** 13,17%* 0,46
Negativas Sizotipijas pazimes 45,97%* 4,56%* 0,22
Dezorganizétiba 43 86%* 8,47%* 0,21
*p<0,05, ** p<0,01.
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1. antéls. Sizotipiskas personibas pazimes sievietém ar Sizofrenijas diagnozi un bez tas
péc grupéjuma, kas norada, vai sieviete bérniba ir vai nav cietusi no emocionalas,
fiziskas vai seksualas vardarbibas

Lielakaja dala Sizotipisko personibas pazimju tika novérots Sizofr€nijas
diagnozes efekts. Lidzigi lielakaja dala Sizotipisko personibas pazimju tika novérota
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vardarbibas pieredzes ietekme, tacu ne Sizotipiskam personibas pazimém kopuma,
ne ar kada no apaksskalam vai faktoriem neparadijas mijiedarbiba starp Sizofrénijas
diagnozi un vardarbibas pieredzi (sk. 1. attelu).

Iztirzajums

Nosakot aptaujas krit€rija validitati, tika konstatets, ka sievieteém ar Sizofrénijas
diagnozi ir augstaki Sizotipiskas personibas pazimju raditaji neka kontrolgrupa. Lidzigi
citos petijumos (Kremer, Faraone, Toomey, Seidman & Tsuang, 1998; Yaralian et al.,
2000) ir pieradits, ka Sizofrénijas pacient€m un vinu pirmas pakapes radiniekiem ir
paaugstinati Sizotipiskas personibas pazimju raditaji salidzinajuma ar kontrolgrupu.
Saja pétijuma vieniga Sizotipiska personibas pazime, kurai neparadijas statistiski
nozimigas atSkiribas starp Sizofr€nijas pacienteém un sieviettm bez Sizofrenijas
diagnozes, bija ,,divainas parliecibas” jeb ,,magiska domaSana” (magical thinking),
kuru raksturo apgalvojumi par ticibu Tpasam psihiskam sp&jam, zilesanai, telepatijai,
gaisSredzibai, ka arT apgalvojumi, kas atspogulo pieredzi ar pardabiskam paradibam,
pieméram, NLO. Lidz§ingjos pétijumos nav maniti 11dzigi rezultati, un, iespgjams,
»divaino parliecibu” iezime sava zina ir specifiska Latvijas respondensu konteksta.
Bodena un Berenbauma (Boden & Berenbaum, 2004) p&tijuma respondentiem tika
uzdots jautajums par vinu neparastajiem uzskatiem un parliecibam un to, kadgel,
vinuprat, tas tiek izmantotas. Visbiezakas atbildes bija, ka $Ts parliecibas un uzskati
ir loti svarigi, ka tiem ir pozitiva ietekme uz respondentu dzivi un ka Sie divainie
uzskati respondentiem palidz labak izprast sevi un pasauli (Boden & Berenbaum,
2004). Nemot vera Latvijas biezi mainigo socialekonomisko situaciju, iespgjams,
ka lielai dalai respondensu ,,magiska domasana” patie$am ir viens no veidiem, ka
skaidrot apkart notieko$o un labak saprast sevi. Kopuma jasecina, ka Sizotipiskas
personibas aptaujai ir labi iek$€jas saskanotibas raditaji un parbauditais kriterija
validitates aspekts atbilst teorctiskajiem priekSstatiem par konstrukta dabu.

Saja pétijuma sievietém (ar Sizofrénijas diagnozi un bez tas), kuras cietusas no
emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas, ir izteiktakas Sizotipiskas personibas
pazimes, lidzigi ka citos [idz §im veiktajos pétfjumos (Norden, Klein, Donaldson,
Pepper & Klein, 1995; Johnson, Cohen, Brown, Smailes & Bernstein; 2000; Johnson
et al., 2001; Berenbaum, Valera & Kerns, 2003).

Sievietém ar Sizofrénijas diagnozi tika konstatgts statistiski nozimigs vardarbibas
pieredzes efekts gan Sizotipiskam personibas pazimém kopuma, gan ari tadas
apaksskalas ka ,,murgainas idejas par Ipasam noradem”, ,divainas parliecibas”,
»hetipiska uztvere”, ,,divaina uzvediba” un ,,aizdomigums”. Murgu idejas par pasam
zim&ém un noradém, divainas parliecibas, netipiska uztvere un aizdomigums attiecas
uz pozitivas Sizotipijas pazimém. Vairakos petijumos (Ross, Anderson & Clark, 2005;
Janssen et al., 2004) ir apstiprinajusies hipotgze, ka tiem §izofrénijas pacientiem, kas
cietusi no seksualas vai fiziskas vardarbibas, ir nozimigi vairak Sizofrénijas pozitivo
simptomu (Ross, Anderson & Clark, 2005). Lidzigi arT kontrolgrupa tika konstatets,
ka sievietem ar seksualu vardarbibas pieredzi ir vairak pozitivas Sizotipijas pazimju
neka sievietem bez vardarbibas pieredzes.

Petfjums parada, ka no vardarbibas pieredzes grupam visaugstakie Sizotipiskas
personibas pazimju raditaji neatkarigi no ta, vai ir §izofrénijas diagnoze vai ng, ir tam
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sievietém, kuras cietusas no seksualas vardarbibas. Lidzigi rezultati iegiiti Jansena un
kolégu (Janssen et al., 2004) veiktaja pétijuma ar Sizofrénijas pacientiem, kuri bija
cietuSi no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas Iidz 16 gadu vecumam —
jo smagaka bija bérniba piedzivota vardarbiba, jo izteiktaki bija simptomi. Viens
no skaidrojumiem, kadgl tiesi sievietém, kas cictusas no seksualas vardarbibas, ir
paaugstinati Sizotipijas pazimju raditaji, ir tas, ka seksualas vardarbibas psihologiskas
sekas biezi vien ir smagakas salidzinajuma ar citu vardarbibas veidu atstatajam
sekam (Ross, Anderson & Clark, 2005) un seksuala vardarbiba parasti ir vissmagaka
vardarbibas forma, jo biezi vien ir saistita arT ar emocionalo un fizisko vardarbibu
(Janssen et al., 2004).

Interesanti, ka Sizofrénijas pacientém vardarbibas pieredzes ietekme netika
noverota tadam Sizotipiskas personibas pazimém ka parmériga sociala trauksme,
tuvu draugu trikums, ierobezotas emocijas un divaina runa. Lidzigi sievietém
bez Sizofrénijas diagnozes vardarbibas pieredzes ietekme netika novérota tadam
pazimém ka parmériga sociala trauksme, ierobezotas emocijas un aizdomigums.
Pettjumos, kuros salidzinatas Sizotipiskas personibas pazimes Sizofrénijas pacientu
pirmas pakapes tuviniekiem un kontrolgrupai, visbiitiskak abas grupas atskiras tiesi
negativas Sizotipijas pazimes: sociala trauksme, tuvu draugu trikums, ierobezotas
emocijas un aizdomigums (Torgersen et al., 1993; Kendler, McGuire, Gruenberg &
Walsh, 1995).

Analizgjot Sizotipiskas personibas pazimju atskiribas sievieteém saistiba ar
Sizofrénijas diagnozi un dazadu bérnibas vardarbibas pieredzi, tika konstatéts, ka
sievietém ar Sizofrénijas diagnozi ir izteiktakas Sizotipiskas personibas pazimes
kopuma, izteiktakas pozitivas un negativas Sizotipijas pazimes, dezorganizétiba, ka
arT augstaki raditaji lielakaja dala Sizotipisko pazimju, iznemot divainas parliecibas
jeb magisko domasanu.

Tam sievietém, kuras ir cietuSas no vardarbibas, ir izteiktakas Sizotipiskas
personibas pazimes kopuma, izteiktaka pozitiva Sizotipija, negativa Sizotipija un
dezorganizgtiba, ka arT augstaki raditaji lielakaja dala Sizotipisko pazimju.

Ne Sizotipiskam personibas pazimém kopuma, ne arT kada no apaksskalam
vai faktoriem neparadijas mijiedarbiba starp Sizofrénijas diagnozi un vardarbibas
pieredzi.

Petfjuma ierobezojumi liela mera ir saistiti ar pétama priekSmeta un grupu
specifiku. Respondentu skaits vardarbibas pieredzes grupas ir salidzino§i mazs.
Pétijuma rezultati, tai skaita par vardarbibas pieredzi, tika ievakti, izmantojot
pasnovertgjuma aptaujas, vieniga informacija bija no pacientu slimibu vésturém par
Sizofrénijas diagnozi. Tacu, ka norada pé&tnieki (Read et al., 2008), nav pieradijumu,
kas liecinatu par to, ka datiem, kas ievakti no psihiatriskiem pacientiem, blitu zema
ticamiba.

Psihiatrs Maris Taube (Taube, 2005) promocijas darba ,Latvijas psihiatrija
un tas attistibas perspektivas” norada, ka ,Latvija psihiatriska palidziba balstas
galvenokart uz psihiatriem. Sada pieeja ir tradicionala, kaut péd&jos gados notiek
megindjumi arsté$ana un aprapé iesaistit citus specialistus — psihiatrijas masas,
socialos darbiniekus, ergoterapeitus”.
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Lidzigi daudziem citiem pé&tjjumiem (Maddux & Winstead, 2007; Read et al.,
2008) §1 petijuma rezultati vedina secinat, ka Sizofrénijas simptomu izpausmes un
simptomu pastiprinasanas liela mera var bt saistita ar berniba piedzivotu vardarbibu.
Domajot par psihiatriskas palidzibas attistibu Latvija, biitu svarigi koncentréties ne
tikai uz aizvien labaku antipsihotisko medikamentu lietoSanu, bet art uz preventiviem
pasakumiem (piem&ram, sabiedribas izglitoSanu vardarbibas mazinasanas joma)
un psihologiskas un psihoterapeitiskas palidzibas sniegSanu pacientiem un vinu
tuviniekiem.
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Summary

The goal of this study was to evaluate the impact of childhood abuse on
schizotypal personality features in women with schizophrenia and women without a
psychiatric diagnosis. Research participants were 215 women between the ages of
19 and 68. Women with schizophrenia (n = 100), and women without a psychiatric
diagnosis (n = 115) completed the Schizotypal Personality Questionnaire (SPQ)
and the Childhood Trauma Questionnaire (CTQ). As hypothesized, women with
schizophrenia and women with histories of abuse had elevated levels of schizotypal
personality features. Among the types of abuse reported, childhood sexual abuse
was especially strongly associated with schizotypal personality features. The results
confirm that abuse plays an important role in the etiology of schizotypal personality
features in schizophrenia.

Keywords: schizotypal personality features, emotional, physical, and sexual
abuse, schizophrenia.
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Dzeralds Ehterhofs ar kolégiem (Echterhoff, Higgins & Levine, 2009) defingjis Cetras galvenas
kopigas realitates (angl. shared reality) pazimes: 1idzigi pardzivoti individu ieksgjie stavokli,
kopigi atskaites punkti realitates uztverei, motivacija kopigas realitates radisanai un veiksmiga
citu individu iek$Gjo stavoklu uztvere. Saja analizé més paradam, ka politiska ideologija
atbilst minétajam kopigas realitates pazimém. Me&s paplasinam un papildinam Dzosta un
kolégu (Jost, Ledgerwood & Hardin, 2008) veikto ideologisko uzskatu ka kopigas realitates
pamatu analizi, demonstrjot, ka politiskas ideologijas loma kopigas realitates veidosana iziet
arpus esosas politiskas sisteémas attaisnosanas. Misu analize liecina, ka kopigas realitates
teorija veido piemérotu analitisko pamatu ar politisko ideologiju saistitiem socialpsihologisko
paradibu pétijjumiem.

Atslégvardi: kopiga realitate, politiska ideologija, liberalisms, konservativisms.

Kopiga realitate ka psihologisks konstrukts

Kopigas realitates teoriju 1996. gada formul&ja Hardins un Higinss (Hardin &
Higgins, 1996), balstoties uz Festingera sociala salidzinajuma teoriju (Festinger,
1954). Pamatojoties uz iepriek$ veikto pétijjumu analizi, Sie autori postulGja, ka
individa pieredze tiek validiz&ta, salidzinot to ar citu individu pieredzi; par patiesu,
realu un jégpilnu tiek uzskatita tada pieredze, kas tiek apstiprinata mijiedarbiba ar
citiem individiem. Kopiga realitate tick veidota gan starppersonu Itmeni, individiem
sazinas procesa nemot vera komunikacijas partnera skatpunktu, nonakot pie lidzigam
atzinam un savstarp&ji saskanojot uzskatus, gan ari grupu un sabiedribas liment,
vienojoties par kopigam vértibam, attieksmém un uzskatiem, par ko komunic€ visi
noteiktas grupas vai sabiedribas locekli. Hardins un Higinss nodalija divus galvenos
motivacijas veidus, kas individiem un grupam liek konstrugt kopigu realitati.
Pirma ir epistémiska (zinasanu radiSanas un apstiprinasanas) motivacija. Individa
Iiment savas pieredzes salidzinasana ar citiem lauj parbaudit $is pieredzes ticamibu,
validitati un visparigumu, laujot individam mazinat neskaidribu un labak izprast un
prognozet pasaulé notiekoso (Festinger, 1954; Mussweiler, 2003; Mussweiler, Ruter
& Epstude, 20006). Otra ir saskarsmes jeb attiecibu motivacija. Starppersonu Itment
kopigas realitates veidosana lauj individiem veidot, uzturét un regulét savstarpgjas
attiecibas (Fussell & Krauss, 1992; Krauss, Vivekananthan & Weinheimer, 1968;
Moreland, Argote & Krishnan, 1996). Grupu limeni kopiga realitate lauj saglabat
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esoso lomu strukt@iru un varas hierarhiju, padarot sadarbibu grupas efektivaku un
nodrosinot socialo stabilitati (Abrams, Wetherell, Cochrane, Hogg & Turner, 2001;
Bar-Tal, 2000; Sherif, 1936; Turner, 1991).

Nesen Ehterhofs ar kolégiem (Echterhoff, Higgins & Levine, 2009) papildina-
ja kopigas realitates teoriju, nemot véra pédgjas desmitgades empirisko pétljumu
rezultatus un teorctiskas domas attistibas virzienus. Saskana ar So autoru definéto
modeli kopigo realitati raksturo Cetras galvenas pazimes. Pirmkart, kopiga realitate
balstas uz fenomenologiski 1idzigi pardzivotiem ieksgjiem stavokliem, ne tikai argji
lidzigu novérojamo uzvedibu. Autori argumentg, ka icks$€jo stavoklu savstarp&ja ko-
munic€S$ana, izsecinasana un saskanosana ir viena no cilvéku sugas raksturigakajam
pazimém, kas veicina kopigas realitates veidosanos dazados kontekstos (Higgins &
Pittman, 2008). Otrkart, kopiga realitate vienmér tiek veidota pret kadu atskaites
punktu. ST kopigas realitates pazime izriet no citas visparigas cilvéka izzinas tenden-
ces — formulét spriedumus, izvertét ricibas iznakumus, ka arT vértét uzvedibu attie-
ciba pret noteiktu atskaites punktu (Higgins, 1998, ka minéts Echterhoff, Higgins &
Levine, 2009). Treskart, kopigas realitates pamata ir fundamentali individu motivi,
kuri neizbégami ietekmé tas veidosanos un izpausmes. Seit tick mingti ieprieks ap-
rakstitie epist€émiskie un attiectbu motivi. Ceturtkart, kopiga realitate balstas uz sub-
jektivu kopigas pieredzes pardzivojumu (proti, individs izjat, ka citi cilveki noteiktu
fenomenu uztver lidzigi vinam). Pamatojums Sai kopigas realitates pazimei rodams
ieprieks€jos pétijumos par saikni starp lidzigu subjektivo pardzivojumu uztveri un
simpatijam (Pinel, Long, Landau, Alexander & Pyszczynski, 2006).

No praktiskas operacionalizacijas viedokla kopigo realitati var definét vairakos
veidos. Individu Itmeni visbiezak tiek pétits, ka mainas individa attiecksmes vai uzskati
par noteiktu objektu, pieskanojoties tadas auditorijas attiecksmei vai uzkatiem, ar kuru
ir mérkis veidot kopigu realitati (Echterhoff, Higgins & Groll, 2005; Echterhoff,
Lang, Kramer & Higgins, 2009; Higgins, 1992; Higgins & Rholes, 1978). Kopiga
realitate tiek operacionalizéta ka méramas individa uzskatu vai attieksmju izmainas,
tiem tuvojoties cita individa vai grupas attieksmém vai uzskatiem.

Vienas grupas Itmeni kopiga realitate var tikt operacionalizeta ka grupas loceklu
uzskatu vai attiecksmju sinhronizacija. Jo mazaka ir individualo veértgjumu izkliede ap
grupas vid&jo vertSjumu, jo liclaka méra var runat par novérojamu kopigo realitati
grupas ltment. Kopiga realitate tiek operacionaliz&ta ka grupas loceklu atticksmju,
uzskatu, vertibu un normu homogenitate, kas biezi ir saistita ar augstu identifikaciju
ar grupu (Bar-Tal, 2000; Ohad & Bar-Tal, 2009).

Starpgrupu Itmeni kopiga realitate var tikt operacionalizta ka noteikta objekta
vidgjo vertejumu lidziba; atbilstosi kopigas realitates triikums var tikt operacionalizets
ka $o vidgjo veértejumu statistiski nozimiga atskiriba (Dimdins & Montgomery,
2004).

Politiska ideologija
Plasi defingjot, ideologija ir parliecibu kopums par nepiecieS$amo kartibu
sabiedr1ba un par to, kada veida So kartibu iesp&jams sasniegt (Erikson & Tedin, 2003,

ka minéts Jost, Federico & Napier, 2009). Sada nozimé par ideologiju uzskatama
jebkura politisko, religisko vai filozofisko uzskatu un atticksmju sist€ma, kas ir
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formali institucionaliz&ta noteikta sabiedriba un/vai kuru neformali atbalsta lielaks
skaits sabiedribas loceklu (Rokeach, 1968, ka minéts Jost, 2006). Individa Itment
ideologija visbiezak tiek operacionalizéta ka ideologiska parlieciba (individa uzskatu
un attieksmju kopums). Vairums pétnieku uzskata, ka ideologiska parlieciba pastav
cilvéka atmina ka kognitiva shéma, kas sastav no savstarpgji saistitu vertibu, uzskatu
un attieksmju tikla (Hamill, Lodge & Blake, 1985; Lau & Redlawsk, 2001). Sauraka
nozime ar ideologiju tiek saprastas kreisas un lab&jas (jeb liberalas un konservativas)
uzskatu sist€mas, kas tick operacionalizétas ka individa politiska orientacija.

Ideologisko uzskatu sistémas tiek klasificEtas ka kreisas vai lab&jas jau no
Lielas francu revoliicijas laikiem, kur ,,status quo” atbalstitaji ienéma vietas Fran-
cijas Asambleja zales labaja pusg€, bet vinu pretinieki — kreisaja. Amerikas Savie-
notajas Valstis un citur Rietumu pasaulé klust arvien popularak aizstat So dalfjumu
ar jeédzieniem ,,liberals” un ,konservativs” (Jost et al., 2009). Lai arT par politiskas
ideologijas dimensionalo struktiiru socialo zinatnu pétniekiem un teorétikiem nav
vienpratibas, petijumos ir konstatéti divi galvenie kriteriji, kas nosaka politisko
orientaciju (Barnea & Schwartz, 1998; Jost, Glaser, Kruglanski & Sulloway, 2003) —
socialo parmainu pienemsana vai nepienemsana un nevienlidzibas pienems$ana vai
noraidisana.

Labgjas jeb konservativas ideologijas piekrit€ji (cilvéki ar konservativu politis-
ko orientaciju) iestajas par eso$as socialas sist€mas saglabasanu un noraida socialas
parmainas; kreisas jeb liberalas ideologijas piekritéji piepem un atbalsta socialas par-
mainas progresa varda. Cilveki ar konservativu politisko orientaciju biezak atbalsta
nevienlidzibas pastavésanu sabiedriba saskana ar ekonomiskas meritokratijas uzskatu
sistému, p&c kuras katra individa vietu sabiedriba nosaka vina individualie nopelni.
Katrs individs pats ir atbildigs par savu labklajibu, un ekonomiska nevienlidziba ir
normalas sekas cilvéku atskirigajam ieguldijumam savas labklajibas vairosana. Cil-
veki ar kreisu jeb liberalu politisko orientaciju biezak atbalsta Iidzeklu pardalisanu,
lai novérstu ekonomisko un cita veida nevienlidzibu sabiedriba. Konservativajiem ir
pesimistiskaks prieksstats par cilvéka dabu; tiek pienemts, ka cilveks ir egoistisks un
griiti pilnveidojams, tapec konservativie balstas uz ,,piespiesanas viziju”, péc kuras
cilvékiem ir nepiecieSama ierobezosSana, institlicijas un tradicijas, lai varétu civilizeéti
savstarpgji sadzivot. Biitisks dazadu liberalisma formu elements savukart ir personi-
bas briviba (Haidt, Graham & Joseph, 2009). Vésturiski liberaliem ir izveidojies po-
zittvaks un optimistiskaks prieksstats par cilvéka dabu un attistibu. Liberali balstas
uz ,,brivpratibas viziju”, laujot cilvékam bt tik brivam, cik vien iesp&jams vina pasa
individualas attistibas cela.

Pétnicku viedokli par politiskas orientacijas operacionalizaciju dalas. Viena
petijumu tradicija uzsver, ka termini ,liberals” un ,konservativs”, kas tiek lietoti
politiskas ideologijas apzim&$anai, lielai dalai sabiedribas loceklu vai nu neko ne-
izsaka, vai arT tiem ir aplams priekSstats par So terminu nozimi (Luttbeg & Gant,
1985). Sis viedoklis domingja politiskaja psihologija pagajusa gadsimta 80. un
90. gados. Tomér, ka norada Dzosts (Jost, 2006), péd&jas desmitgades laika politiska
situacija vismaz Amerikas Savienotajas Valstls ir mainijusies. Lidz ar sabiedribas
politisko polarizaciju veletaji ir kluvusi politiski informetaki un to politiskas
attiecksmes — konsekventakas (Feldman, 2003). Dzosts (2006) apgalvo, ka pat poli-
tiski neizglitotiem individiem var bt izteikta ideologiska parlieciba, proti, politiska
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orientacija var bit latenta”. ST atzipa atspogulojas ari divas galvenajas pieejas
politiskas orientacijas mérisSanai (Knight, 1999). Pirma ir uzdot tieSu jautajumu
par to, kur individs sevi pozicioné bipolara liberalisma — konservativisma skala.
Otra pieeja ir uzdot netieSus jautajumus par individa politiskajiem uzskatiem un
atticksmém un izdarit secindjumus par individa politisko orientaciju saskana ar
teoriju par to, kadi uzskati liecina par atbalstu noteiktai ideologijai. Ka vél vienu
pedgjos gados izmantotu metodi politiskas orientacijas mérisanai var minét Implicito
asociaciju testu, kas devis lidzigus rezultatus eksplictam politiskas orientacijas
mérjumu metodém (Van Leeuwen & Park, 2009).

Dzosts un kolégi (Jost et al., 2009) skata ideologiju ka mijsakaribu kompleksu
starp attiecibam, vértibam, parliecibu un izzinasanas, emocionalitates un motivacijas
pasibam, tapec katra ideologija jaskata no satura un funkciju viedokla. Satura dala ir
ideologiska virsbave, kur veidojas ideologijas diskurss, un funkcijas dala — motiva-
cijas pamats. Diskursiva virsbiive apvieno socialo attiecibu tiklu, vértibu un ticgju-
mu sistémas, kuras ir saistitas ar konkrétu noteikta laika un vieta izteiktu ideologisko
poziciju (Jost et al., 2003). Tada veida definéta diskursiva virsbiive lidzinas Mosko-
vi¢i (Moscovici, 1988) ,,socialajiem priek$statiem” — politiska elite shematiska veida
virza politisko spriedumu no ,,augsas uz leju” lidz sabiedribai kopuma. Pieméram,
viens no konservativas ideologijas elementiem ir imigracijas ierobezo$ana ka butisks
priek$noteikums sabiedribas drosibai un stabilitatei. Stingra imigracijas politika kon-
servativiem politikiem ir viens no veidiem, ka uzrunat sabiedribas loceklus, kuriem
ir vajadziba péc droSibas un stabilitates. Motivacijas pamats, kas atspogulo ideologi-
jas funkcijas, apvieno vairumu socialo un psihologisko vajadzibu, mérku un motivu,
kas atrodas vienkarso cilvéku politisko interesu pamata un tiek virzitas ,,no lejas uz
augSu” lidz ideologijas diskursivajam saturam (Jost, 2006; Jost et al., 2003). Pie-
mgéram, ja licla dala sabiedribas loceklu jlitas apdraudéti imigrantu piepliiduma del,
agri vai velu nepiecieSamiba péc stingrakas imigracijas politikas kliis par politiska
diskursa sastavdalu. Diskursivas virsbtives mérkis var biit gan darit véletajiem zina-
mu politiskas elites poziciju dazados sabiedribai butiskos jautajumos (un dot iesp&ju
sabiedribas locekliem izveleties sev tuvako politisko speku, ko atbalstit velesanas),
gan ari koordinét individu un grupu mijiedarbibu dazadu sabiedribai butisku jautaju-
mu risinasana. Gan viena, gan otra gadijuma biitiska loma ir vienotas kopigas reali-
tates radisanai diskursa Itmen1 — ta dod iesp€ju realiz&t tos motivus, kas ir konkr&tas
politiskas ideologijas pamata.

Politiska ideologija ka kopiga realitate

Pirma kopigas realitates pazime, ko iz8kir Ehterhofs ar kolégiem, ir, ka kopiga
realitate balstas uz lidzigi pardzivotiem ieks€jiem stavokliem. levérojams skaits
petijumu apstiprina, ka individi ar [idzigu politisko orientaciju uztver un interprete
pasauli lidzigi. Vistuvak Ehterhofa un kolégu definétajai izpratnei par lidzigi
pardzivotiem ick$&jiem stavokliem ir Dena Makadamsa un kolegu veiktais petijums
par metaforam, kadas individi ar konservativu un liberalu politisko parliecibu izmanto
savas pieredzes aprakstiSanai (McAdams et al., 2008). Stastijumu kvalitativa analize
atklaja atSkiribas starp to, ka liberali un konservativie apraksta savu dzivi, vienlaikus
laujot konstatét stastijumu lidzibas $ajas politiskajas grupas (konservativie dalibnieki
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vairak uzsvera autoritates, pasdisciplinas un personigas atbildibas lomu, turpreti
liberali vairak mingja empatiju, atveértibu jaunai pieredzei un socialo taisnigumu).

Vairakos pétijumos ir konstatétas sistematiskas liberali un konservativi orientétu
individu personibas iezimju atSkiribas, un tas netie$a veida stiprina atzinu, ka cil-
veki ar vienotu politisko parliecibu pasauli uztver lidzigi (Carney, Jost, Gosling &
Potter, 2008; Jost et al., 2007; Mehrabian, 1996; Von Collani & Grumm, 2009).
Konservativisms negativi koreleé ar tadam ,,Liela piecinieka” personibas iezimém
ka atvertiba un ekstraversija, bet pozitivi ar apzinigumu un labvéligumu (Carney et
al., 2008; Jost, 2006). Tapat p&tijumos atklatas sistematiskas atskiribas konservativi
un liberali orientStu individu izzinas procesos — konservativisms saistits ar augstaku
izvairiSanos no neskaidribas, augstaku vajadzibu péc kognitivas noslégtibas, lielaku
piesardzibu jaunu stimulu izp&te, vienkarSotaku pasaules uztveri (Rock & Janoff-
Bulman, 2010; Shook & Fazio, 2009; Sidanius & Ekehammar, 1977; Tetlock, 1983;
Tetlock, Bernzweig & Gallant, 1985). Lidzigas atzinas giitas, p&tot 1€mumu pie-
nemsanas Tpatnibas abas grupas: individi ar liberalu un konservativu politisko orien-
taciju sistematiski piever§ uzmanibu dazadai informacijai par [@mumu alternativam
(Biernat & Malin, 2008; Critcher, Huber, Ho & Koleva, 2009). P&tjjumos arT atklats,
ka individiem ar liberalu politisko orientaciju raksturigas augstakas moralas sprie-
Sanas spgjas neka konservativiem individiem (Emler, Renwick & Malone, 1983;
Narvaez, Getz, Rest & Thoma, 1999).

Citos pétfjumos konstatetas dazadu attiecksmju atSkiribas starp konservativi
un liberali orientétiem individiem un atbilstoSo atticksmju Iidzibas individiem ar
lidzigu politisko orientaciju (Haidt & Graham, 2007; Haidt et al., 2009; Haidt &
Hersh, 2001; Jost, 2006; Jost et al., 2003; Shirazi & Biel, 2005). Tapat p&tijumi rada,
ka, netie$a veida aktivizgjot kognitivas shémas, kas saistitas ar noteiktu politisko
ideologiju (pieméram, liekot domat par kadu jautagjumu, kas vairumam cilvéku
neapzinati asoci€jas ar konservativu vai liberalu politisko orientaciju), sistematiski
mainas individu atticksme pret dazadiem socialiem un politiskiem jautagjumiem
(Bryan, Dweck, Ross, Kay & Mislavsky, 2009).

Kopuma aplikoto pétijumu rezultati rada, ka individi ar lidzigu ideologisko
parliecibu pasauli uztver un interpreté liela méra lidzigi, savukart starp individiem
ar atSkirigu politisko orientaciju pastav sistematiskas personibas iezimju, izzinas
procesu, spriedumu, vertibu un attieksmju atSkiribas. Lidz ar to var apgalvot, ka péc
pirmas Ehterhofa un kolégu definétas kopigas realitates pazimes politiska ideologija
veido kopigas realitates pamatu.

Otra kopigas realitates pazime ir atskaites punkts, pret ko ta tiek veidota. Jau
péc savas definicijas politiska ideologija tiek formul&ta attieciba pret sabiedribai vai
noteiktam tas grupam bitiskiem jautajumiem (Erikson & Tedin, 2003). Lidz ar to var
teikt, ka bez kopiga atskaites punkta politiska ideologija vispar nevarétu pastavét. Bet
papildus $adam teorétiskam argumentam pétijumos gan politiskas psihologijas joma,
gan sociologijas un politikas zinatgu joma ir atklats, ka politiskas ideologijas pamata
ir sarezgits vertibu un attieksmju tikls, kas tomér loti labi lauj diferencét individus
ar atSkirigiem ideologiskiem uzskatiem (Feldman, 2003; Jost, 2006; Knight, 1999).
Citiem vardiem, ir virkne socialu un politisku jautajumu, par kuriem individam ar
ideologisku parliecibu vienmér bis viedoklis; tie ir jautajumi, kas tiek raksturoti ka
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ideologiski polarizgjo$i (pieméram, aborti vai homoseksualu cilvéku tiesibas). Par
sadiem jautajumiem individiem ir ne tikai viegli formulét savu atticksmi, bet art
viegli prognozet, kadus vertejumus izteiks cilveki ar lidzigu vai pretgju ideologisko
parliecibu, kaut gan §is prognozes ne vienmer ir precizas (Montgomery, Dimdins &
Ross, 2006; Robinson, Keltner, Ward & Ross, 1995). Var apgalvot, ka politiska
ideologija veido kopigas realitates pamatu, jo ta tick formulta attieciba pret skaidri
defintiem atskaites punktiem.

Tresa kopigas realitates pazime ir fundamentalu, ar batiskam individu psiho-
logiskajam vajadzibam saistitu motivu ietekme uz tas veidoSanos. So kopigas
realitates pazimi attieciba uz politisko ideologiju stiprina vairaki p&tijumi. DZons
Dzosts ar kolegiem (Jost et al., 2009) izskir tris galvenas motivu grupas, kas rada
pamatu politiskas ideologijas veidosanai un uzturéSanai. Tie ir epistémiskie motivi
(izriet no individu vajadzibas mazinat neskaidribu), eksistencialie motivi (izriet no
individu vajadzibas mazinat bailes no naves) un attiecibu motivi (izriet no vajadzibas
pec piederibas). Pirma un tresa motivu grupa sakrit ar Hardina un Higinsa (1996)
definétajiem motiviem kopigas realitates veidoSanai. Ideologija piedava noteiktibu,
drosibu un solidaritates izjitu, kas atbilst visam trim motivu grupam (Jost, Ledger-
wood & Hardin, 2008).

Vajadziba péc neskaidribas mazinaSanas ir cieSi saistita ar individu politisko
orientaciju. Individiem, kam ir augstaka vajadziba p&c kognitivas noslégtibas, ten-
dence izvairities no neskaidribas un tendence uztvert pasauli vienkarSotas, vertgjosas
kategorijas, ir vairak raksturigi konservativi politiskie uzskati (Bizer et al., 2004;
Federico, Golec & Dial, 2005; Frenkel-Brunswik, 1949; Golec & Federico, 2004;
Sargent, 2004). ST tendence liela méra skaidrojama ar to, ka konservativas ideo-
logijas piedava vienkarsaku pasaules skatijumu, sniedzot individiem viegli sapro-
tamas atbildes uz sarezgitiem jautajumiem. Konservativai ideologijai tadgjadi ir
prieksrocibas, apmierinot individu epistémiskas vajadzibas; sarezgitu socialo sprie-
dumu gadijuma individu spontana alternativas izvéle saskan ar konservativu pasaules
skatTjumu, un tikai ar motivétu pieptli individi ar liberaliem uzskatiem korigé savus
spriedumus (Skitka, Mullen, Griffin, Hutchinson & Chamberlin, 2002). Tapat
petijumu rezultati rada, ka individiem ar konservativu politisko orientaciju raksturiga
augstaka subjektiva labklajiba, kas tiek skaidrota ar konservativas ideologijas
terapeitisko lomu, racionalizgjot sabiedriba valdoSo netaisnibu un tadgjadi mazinot
nepatikamus psihologiskus pardzivojumus (Napier & Jost, 2008).

Saskana ar eksistencialo Sausmu parvaréSanas teoriju (Zerror Management
Theory) dazadu veidu ideologiskas sistémas palidz individiem simboliski pacelties
pari savai individuala mirstiguma apzinai, radot eksistencialu drosibas izjiitu
(Arndt & Vess, 2008; Greenberg & Kosloff, 2008). Turklat nozime ir ne tikai
ideologijas saturam, bet arT faktam, ka citi konkrétas socialas grupas locekli pienem
attiecigas ideologijas postulatus, individa acis stiprinot to ticamibu (Hogg, Hohman
& Rivera, 2008). Vairakos pétijumos apstiprindjies, ka mirstiguma atgadinajums
liek individiem vairak piekerties noteiktam uzskatu sisttmam un grupu identitatém,
pieméram, vairak uzsverot patriotismu, religijas nozimibu, tradicionalas socialas
lomas un vértibas (Moskalenko, McCauley & Rozin, 2006; Pyszczynski, Greenberg
& Solomon, 1999). Ta ka konservativisma ideologija ir balstita uz tradicionalo vértibu
saglabaSanu, mirstiguma atgadinajums padara cilvéku atticksmi konservativaku
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(Cohen, Ogilvie, Solomon, Greenberg & Pyszczynski, 2005; Jost, Fitzsimons & Kay,
2004; Pyszczynski et al., 2006). Tapat petijumu rezultati rada, ka bailes no naves
ka individuala dispozicija ir spécigak izteikta individiem ar konservativu politisko
orientaciju (Jost et al., 2007). Citi petnieki konstatgjusi, ka mirstiguma atgadinajums
stiprina individu atbalstu tadiem harismatiskiem lideriem, kuru ideologiska parlieciba
ir lidziga pétfjuma dalibnieku ideologiskajai nostajai (Kosloff, Greenberg, Weise &
Solomon, 2010).

Attiectbu motivi var ietekmé@t individu politiskos uzskatus, individa uzskatiem
pielidzinoties grupas normam vai attiecibas iesaistito individu uzskatiem un vér-
tibam. Seviski interesanti ir gimenu politisko attieksmju pétijumi, jo kopiga realitate
sak veidoties gimen€, un tur parasti nav kopigo realitaSu konkurences. Turklat,
ja politika gimené ir nozimiga, tad ta tiek ievietota diskursivas vides centra, kura
veidojas kopiga realitate. Ir daudz pieradijumu, kas liecina, ka jaunieSu un pusaudzu
politisko izveli un uzvedibu liela méra ietekme vinu vecaki (Jennings & Niemi, 1968;
Kitt & Gleicher, 1950; Stillman, Guthrie & Becker, 1960; Tedin, 1974). Politisko
attieksmju nodoSana bérniem no vecakiem ir daudz efektivaka, ja abiem vecakiem
ir lidziga ideologiska parlieciba un ja politika ir svariga gimeng un atticksmes ir labi
zinamas (Jennings & Niemi, 1981, ka min&ts Jost et al., 2009). Vairakos pé&tijumos
autori pieversusies tam, ka politiskos viedoklus ietekmé sociala identifikacija ar
grupu. Viens no veidiem, ka individi formul@ savu politisko nostaju, ir pielidzinaties
pozitivi vertStas socialas grupas normam (Conover & Feldman, 1981). Turklat zi-
nasanas par savas partijas nostaju liek cilvekiem veidot selektivu un neobjektivu
politiskas informacijas apstradi, lai panaktu vienoSanos ar iekSgrupas locekliem
(Lord, Ross & Lepper, 1979; Munro et al., 2002).

Kopuma $ie pétijumu rezultati Joti parliecino$i parada, ka politiska ideologija
ka kopigas realitates pamats balstas uz fundamentalu cilvéku motivu apmierinasanu
saskana ar Ehterhofa un kolegu definétajiem krit€rijiem.

Ceturta kopigas realitates pazime ir subjektivs kopigas pieredzes pardzivojums —
individi apzinas, ka citi redz pasauli lidzigi vigpiem. Ja attiecinam $o pazimi uz
politisko ideologiju ka kopigas realitates pamatu, ta ir Joti cie$i saistita ar attiecibu
motiviem politiskas ideologijas veidoSanas procesa. Vismaz divas pétijumu tradicijas
sniedz empirisko pamatu Sai kopigas realitates pazimei. Vairaku pétijumu dalibnieki
lagti sniegt atbildes no tipiska noteiktas grupas parstavja perspektivas (vai uzmingt
grupas vidgjo atbildi). Rezultati rada, ka grupu parstavji spgj loti lidzigi imitét savu
iekSgrupu (un arT argrupu) parstavju viedokli par politiski aktualiem jautajumiem
pat tad, ja imitetais viedoklis pilniba neatbilst faktiskajam grupas vidgjam vie-
doklim (Dimdins, Montgomery & Austers, 2005; Kemdal & Montgomery, 2001;
Montgomery et al., 2006; Robinson et al., 1995). Neprecizitates grupas viedokla imi-
tacija var rasties vai nu tadel, ka individi parak liela méra palaujas uz savu personigo
viedokli un pietickami nenem vera iesp&jamas citu cilvéku uzskatu atskiribas (Epley,
Keysar, Van Boven & Gilovich, 2004), vai arT tadel, ka individiem ir pieejama
ierobezota un biezi neobjektiva informacija par citu individu uzskatiem (Pronin,
Puccio & Ross, 2002). Tomér, par spiti $adam neprecizitateém, subjektivs kopigas
pieredzes pardzivojums pastav, jo pret€ja gadijuma imiteto atbilzu variacija biitu
daudz plasaka.
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Netiesa veida empirisko atbalstu subjektivam kopigas pieredzes pardzivoju-
mam sniedz pétfjumi par grupas viedokla ietekmi uz individa uzskatiem (Cohen,
2003; Haslam et al., 1998; Kruglanski, Pierro, Mannetti & De Grada, 2006;
Ledgerwood & Chaiken, 2007; Turner, 1991), ka arT par individa viedokla pieskano-
Sanos komunikacijas partneru uzskatiem (Echterhoff, Lang et al., 2009; Lun, Sinc-
lair, Whitchurch & Glenn, 2007). Sie pétijumi rada, ka arT bez tiesa argja spiediena
individi automatiski pieskano savu attieksmi citu attieksmém, apvienojot savu vie-
dokli ar grupa pienemtajiem atzinumiem vai to cilvéku viedokliem, ar kuriem vini
velas (vai viniem ir pienakums) nodrosinat vienmérigu mijiedarbibu. Lai arT daudzi
no $iem pétijumiem nav veikti politiskas ideologijas konteksta, nav iemesla uzskatit,
ka noteiktas politiskas ideologijas parstavju ka referentas grupas sociala ietekme at-
skirtos no citu referento grupu (vai individam svarigu cilvéku) ietekmes.

Aplikotie pétijumu rezultati liecina, ka politiska ideologija atbilst visam ¢etram
Ehterhofa un kolégu aprakstitajam kopigas realitates pazimém un ir uzskatama par
psihologisku kopigas realitates pamatu.

Secinajumi

Raugoties uz politisko ideologiju ka kopigas realitates pamatu, ir iesp&jams
izdarit vairakus secinajumus par tas lomu socialpsihologiskajos procesos, ka, piemé-
ram, socialo konfliktu un sabiedribas polarizacijas radiSana un mazinasana un poli-
tiskaja komunikacija.

Pirmkart, politiska ideologija ir viens no veidiem, ka cilvéki mazina neskaidribu
par pasauli un tiek gala ar eksistencialo trauksmi, ko rada sava mirstiguma apzina.
Citiem vardiem, butiska ideologijas funkcija ir individu pasaules uzskatu aizsardziba
un, pateicoties tam, psihologiska komforta nodro$inasana. Tas izskaidro to, kade] biezi
vien politiskais dialogs starp pret€jas ideologijas parstavjiem ir neaugligs, jo pretéjas
puses argumenti var apdraudét individu pasaules uzskatu un radit psihologisku dis-
komfortu. Racionali argumenti biezi vien ir bezsp&cigi pret iesaknojusos ideologisku
poziciju; vElIetaju ricibu nereti nosaka nevis ekonomiskas intereses, bet ideologiskas
vertibas (Copeland & Laband, 2002; Drinkwater & Jennings, 2007; Laband,
Pandit, Sophocleus & Laband, 2009). Ideologiskas parliecibas stabilitati liela méra
nosaka tieSi pasaules uzskatu aizsardzibas funkcija. Jebkur§ uzbrukums individa
ideologiskajai parliecibai ir uzbrukums individa pasaules uzskatam, kas ticis veidots
un validizéts kopigaja realitaté. AtteikSanas no ideologija balstitam atzinam nozimé
atgrieSanos pie neskaidribas un eksistencialas trauksmes, kam individs pretojas gan
automatiski, gan apzinati. Méginajumi parliecinat cilvékus, cenSoties ar racionaliem
argumentiem mainit vinu ideologisko parliecibu, ir a priori lemti neveiksmei. Sadi
meginajumi var tikai veicinat konfliktus starp individiem, grupam vai pat kultiram —
tas spilgti novérojams pedgjo desmitgazu laika, pieméram, konfrontacija starp
Rietumu un musulmanu kultaru.

Tomér ideologija ka kopigas realitates pamats ne tikai nodro§ina individu veértibu,
atticksmju un uzskatu stabilitati, bet arT dod iesp&ju $os uzskatus mainit. Proti, efektivs
veids, ka mainit individa uzskatus, ir kadrét (angl. frame) informaciju caur attiecigajai
ideologijai piepemto diskursu, saistot to ar attiecigas ideologijas postulétajam
vertibam. Kopiga realitate viena ideologija balstas uz konsekventu, saméra vienkarsu
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un ideologijas piekritéjiem viegli saprotamu un pienemamu simbolu un metaforu
kopumu, veidojot vienotu diskursu (Lakoff, 2002). Informacijas pasnieg$ana $im
diskursam atbilstosa valoda, aktivizgjot ar konkréto ideologiju saistitas metaforas
vai radot iespaidu, ka noteikts viedoklis atbilst konkrétas ideologijas normam, var
butiski mainit individa uzskatus dazados jautdjumos (Bryan et al., 2009; Cohen,
2003). Individa ideologiska parlieciba var kalpot ka atticksmju stabilitati veicino$s
mehanisms, ja attiecksmes mégina mainit, izmantojot ideologiskajai parliecibai svesu
argumentaciju, bet ST pati parlieciba var kliit par attieksmju mainu veicinoSu faktoru,
ja parliecina$ana notiek, izmantojot uz $o ideologiju balstitus argumentus.

Kopigas realitates teorija lauj skaidrot sabiedribas attieksmju, vertibu un normu
stabilitati arT no sociala pieradijuma jeb informativas konformitates perspektivas.
Radot kopigo realitati, grupas pastavigi apstiprina $o atticksmju, vertibu un normu
validitati, mazinot varbutibu, ka atseviski sabiedribas locekli vai grupas méginas §is
normas ap$aubit vai mainit. Informativa konformitate padara politisko ideologiju
par mehanismu eso$as socialas un politiskas sist€mas uzturésanai (Jost et al., 2008).
Tacu, lai individi mobilizétos socialas sistémas mainai, arT nepiecieSsama kopigas
realitates radiSana, diviem vai vairak individiem defingjot esoso sist€mu ka kladainu
vai netaisnigu (Martorana, Galinsky & Rao, 2005). Sada gadijuma darbojas tie pasi
psihologiskie mehanismi, kas veicina preto$anos grupas vairakuma spiedienam (Asch,
1958), proti, mazakumam ir jajit savstarpgjs atbalsts un tadgjadi javeido sava kopiga
realitate. Savukart ideologija, kas postulé alternativu uzskatu vai attiecibu sisteému,
sabiedriba var klGit par pamatu $adas kopigas realitates radiSanai. Mehanismi, kas ir
$adu procesu pamata, ir parak sarezgiti, lai tos apliikotu $aja analizé (sk., pieméram,
Crano & Seyranian, 2007).

Kopuma politiska ideologija ka kopigas realitates pamats lauj gan labak
izprast mehanismus, kas polarizé individu un grupu attiecksmes un veicina socialos
konfliktus, gan arT iezZim€ iesp&jamos mehanismus attiecksmju mainai un sabiedribas
locek]u mobilizacijai socialam parmainam. Kopigas realitates teorija veido piemérotu
analitisko pamatu ar politisko ideologiju saistitiem socialpsihologisko paradibu
petjjumiem.
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Summary

Echterhoff, Higgins, & Levine (2009) have defined four main conditions of
shared reality: a commonality of individuals’ inner states, a common target referent,
appropriate motivation for the communality of inner states, and the experience of a
successful connection to other people’s inner states. In this analysis we demonstrate
that political ideology corresponds to all four conditions of shared reality. We
extend and complement the analysis of ideological beliefs and shared reality by
Jost, Ledgerwood, & Hardin (2008), and show that the role of political ideology in
formation of shared reality reach beyond system justification. Our analysis confirms
that the shared reality theory offers a proper and convenient analytical framework
for studying socio-psychological phenomena related to political ideology.

Keywords: shared reality, political ideology, liberalism, conservatism.
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Autovaditaju individualas vertibas un attieksme
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Pétijuma mérkis ir noskaidrot, vai netieSo saistibu starp vértibam un uzvedibu pastarpina
atticksmes. Balstoties uz autoru iepriek$gjo pétfjumu (Muzikante & Renge, 2008) par
individualo vertibu saistibu ar autovaditaju uzvedibu un pétjjumiem par vertibu, attieksmju un
uzvedibas saistibu (Maio & Olson, 1994), tika pienemts, ka attiecksmes var biit pastarpino$ais
mainigais starp vertibam un uzvedibu. Izvirzitais pienémums dalgji apstiprinas — vértibas
tradicijas un konformisms prognozeé autovaditaju pargalvigu braukSanu, bet atticksme
pret pargalvigu braukSanu medi€ S$is attiecibas. Veicot daudzfaktoru regresiju analizi, tika
noskaidrots, ka starp vertibam pastav augsta multikolinearitate, un tas liek secinat, ka uzvedibu
prognoze vértibu kopums, nevis atseviskas vertibas.

Atslegvardi: vertibas, atticksmes, pargalviga brauksana.

Tevads

Pec Pasaules Veselibas organizacijas (World Health Organization — WHO)
datiem, katru gadu pasaulé celu satiksmes negadijumos iet boja 1,2 miljoni cilveku,
tas ir, 3242 cilveki katru dienu. 2004. gada celu satiksmes negadijumi bija devitais
galvenais naves cé€lonis pasaulé. Pasaules Veselibas organizacija prognoze, ka
2030. gada celu satiksmes negadijumi klTis par piekto svarigako naves c€loni pasaulé
(WHO, 2009). Lidz 2020. gadam letalo satiksmes negadfjumu skaits pieaugs par
67%. Dalot pa vecuma grupam, celu satiksmes negadijumi ir otrais galvenais naves
ctlonis 5-14 gadu vecuma grupa, pirmais 15-29 gadu vecuma grupa un tresais
30-44 gadu vecuma grupa. 73% visu satiksmes negadijumos bojagajuso ir viriesi.
Satiksmes negadijumi pasaulé kopuma katru gadu rada 518 miljardus dolaru liclus
zaudgjumus (WHO, 2004). Situacija Latvija, péc Celu satiksmes drosibas direkcijas
datiem (CSDD, 2010), ar katru gadu uzlabojas, tomér celu satiksmes negadijumu
skaits Latvija joprojam ir salidzinosi liels.

' Peétfjums ir dala no Latvijas Zinatnes padomes finanséta projekta Nr. 09.1508 2009. gada.
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P&tfjumi liecina, ka ap 40% celu satiksmes negadijumu tieSais iemesls ir cilvéka
faktors, netiesi tas ir iesaistits vél ap 50% negadijumu, tatad kopa ap 90% visu celu
satiksmes negadijumu ir tiesi vai neties$i saistiti ar cilvéka faktoru. Vides faktori (celu
stavoklis, laika apstakli) ir iesp&jamais iemesls ap 34% negadijumu, transportlidzekla
faktors — tikai ap 13% negadijumu (Dewar & Olson, 2002). Ar vardiem cilveka
Jfaktors tiek saprasti cilvéka psihologiskie stavokli, kognitivie procesi, personibas
faktori, demografiskie faktori, atticksmes.

AutovadiSanai ir arT socidla nozime, un ties$i apzinata parkapumu izdarisana
ir liela méra socials fenomens — konkréta veida parkapumi var bit saistiti ar
pienemtam socialam normam, piem&ram, atruma parsniegSana, lai ieklautos
satiksme, signaliz€Sana ar gaismam, lai bridinatu par policiju, sociala stavokla
parakuma demonstré$ana (Parker, Reason, Manstead & Stradling, 1995). P&dgjos
gados arT satiksmes psihologija aizvien vairak paradas pétijumi, kas pierada, ka
pastav nozimigas atSkiribas drosibas un riska uztveré dazadas kultiiras (piemé&ram,
Nordfjern & Rundmo, 2009; Ozkan, 2006). Viens no sabiedribas kultiiras
raksturotajiem ir sabiedriba domingjosas kulttras vertibas. Starpkultiru pé&tijumos
plasi tiek izmantota S. Svarca pieeja. Svarcs vértibas defing ka ,,vélamus, pari
situacijam stavoSus mérkus, kuri vari€ péc to svariguma un kalpo par vadosiem
principiem cilvéku dziveé” (Schwartz, 1992, 4). Vertibas ir motivacijas konstrukti,
kas attiecas uz abstraktiem mérkiem (Schwartz, 1992). Veértibas nav konkreti mérki,
pieméram, cilvéks necenSas konkr&ta situacija sasniegt labvelibu, tacu viga konkréto
ricibu vai uzvedibu § vértiba var pamudinat. Svarcs uzskata, ka galvenais vértibu
satura aspekts ir mérka vai motivacijas veids, ko ta pauz (Schwartz, 1992).

Sabiedribas limeni kultiiru raksturo Svarca formulétas universalas vértibas
(Schwartz, 1994). Tas ir septinas: konservativisms, intelektuala autonomija, afektiva
autonomija, hierarhija, egalitarisms, domingSana un harmonija (Schwartz, 2008;
Schwartz, 1999). To, cik liela méra individs ir autonoms vai ar iesaknojies sava
grupa, raksturo konservativisms, intelektuala autonomija un afektiva autonomija.
Hierarhija un egalitarisms raksturo sabiedribas socialo struktiiru. Savukart cilveku
attiecibas ar apkartgjo vidi raksturo domingsana un harmonija.

Svarca kultiiras vértibu profils Latvija ir tuvaks Rietumeiropas kultiiras vértibam
neka Krievijas, Ukrainas un Balkanu regiona kultaram. Latvija ir augstaki harmonijas
un intelektualas autonomijas raditaji, bet zemaki hierarhijas raditaji. Konservativisma
un hierarhijas raditaji tomér ir augstaki neka Rietumeiropa (Schwartz, 2008). Ozkana
veiktais pétijums (Ozkan, 2006) paradija, ka ar celu satiksmes negadijumiem pozitivi
korel€ hierarhija, harmonija un egalitarisms, negativi — intelektuala autonomija un
konservativisms.

Vislabakais veids, ka risinat satiksmes problémas, ir apvienot abas pieejas —
socialo un individualo. Cilvékiem ir gan kulttiras, gan individualas vertibas, kuras ir
savstarpgji saistitas. Sabiedribas Iimeni Svarca vértibu saistiba ar riskantu brauksanu
un celu satiksmes negadijumiem jau ir pétita, tacu individuala limeni, iznemot $T
raksta autoru jau veikto pétijjumu (Muzikante & Renge, 2008), lidzigu pétijumu
pagaidam nav.

P&tot cilveka faktora lomu celu satiksmes droSiba, ir vélams apvienot abas
pieejas — socialo un individualo pieeju. Pieméram, Bian¢i un Sumalas (Bianchi &
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Summala, 2004) petijums liecina, ka b&rnu brauksanas stils ir ciesi saistits ar vecaku
brauksanas stilu, it IpaSi parkapumi un brauksanas kltidas Nozimigas sakaribas
starp vecaku un bérnu braukSanas stilu tika atklatas arT cita pétijuma, kura paradas
specifiskas nianses tiesi t€va — d€la un mates — meitas brauksanas stila (Taubman-
Ben-Ari, Mikulincer & Gillath, 2005). Te paradas parmantojamiba no paaudzes
paaudzg, nozime ir arT individualajam vertibam, kuras tiek iemacitas.

aStranscendence
Atvertiba parmainam

Vérstiba uz sevi iversali

Labvéliba

(..., Stimulacija

Konformitate

Sasniegumi

Drosiba

Konservativisms
PaSstiprinasana

1. attéls. Universalo vértibu attiecibu struktiira (Schwartz, 1992)

Veértibas ir strukturétas apli, kur pretgjas vertibas ir konkurgjosas, bet blakus esosas — péc
satura I1dzigas.

Cilvekiem ir gan kultiiras, gan individualas vertibas, kuras ir savstarpgji
saistitas. Individualaja limeni Svarcs nodala desmit universalas vértibas: vara,
sasniegumi, hedonisms, stimulacija, pasrealizacija, universalisms, labvéliba, drosiba,
konformisms, tradicijas (Schwartz, 1992). Visas desmit vertibas var iedalit divas
konkurgjosas dimensijas, kuras veido divas fundamentalas problémas, kas cilvékam
jaatrisina (sk. 1. att.). Pirmo dimensiju — atvértiba parmainam/konservativisms — veido
stimulacija, hedonisms un pasrealizacija pretgji drosibai, tradicijam un konformitatei.
Pirmas tiTs vertibas akcente neatkaribu riciba, domas un jutas, gatavibu jaunai pieredzei,
savukart pedgjas tris — sevis ierobezosanu, kartibu un pretosanos parmainam. Konflikts
veidojas starp motivaciju sekot pasa intelektualajam un emocionalajam interes€ém vai
saglabat status quo un drosibu, ko piedava attiecibas ar citiem, institlicijas un tradicijas.
Otra dimensija ir passtiprinasana/pastranscendence — vara, hedonisms un sasniegumi
pretgji universalismam un labvélibai. Seit pirmas tiis vértibas akcenté savu interesu
istenoSanu, bet pedgjas divas — riipes par citu labklajibu un interesém. Ricibai, kas ir
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versta uz jebkuras vertibas realizé8anu, var bt psihologiskas, praktiskas vai socialas
sekas, kas var biit vai nu konflikta, vai saskana ar citas vertibas realiz€sanu (Schwartz,
1992). Konflikts starp konkurgjosam vertibam tiks atrisinats par labu tai vertibai, kura
cilvekam biis svarigaka konkrétaja bridi.

Cilveki var butiski atSkirties péc ta, kadu nozimi vini pieskir katrai no desmit
pamatvertibam, tacu vinu vértibas veido viena un ta pati motivacijas pretstatu un
saderibas struktira jeb vertibu sistéma (Schwartz, 1992). Vertibu kultiras un
individualais ITmenis nav identiski, tom@r tie nav pilnigi atskirigi, jo cilveki veido
sabiedribu. Svarcs radijis divas atseviskas teorijas, lai skaidrotu vértibas individa
un sabiedribas Itmeni. Vertibas abos Itmenos tieck méritas ar vienu metodi, tomér
ieglitos rezultatus nevar interpretét abos ITmenos vienadi, jo kultiras [imenT vertibas
veido 7 vertibu struktiiru, kas ir pamata socialo instititu darbibai un kuru veido tris
pamatproblémas, ar kuram jasaskaras visam sabiedribam. Savukart individa vertibu
sistému veido 10 pamatvértibas, kas atspogulo funkcionalas prasibas, kuras cilvékam
nepiecie$amas, lai vin$ veidotu socialas attiecibas. STs funkcionalas prasibas veido
vajadziba pec starppersonu attiecibam un socialie ierobezojumi (Fisher, Vauclair,
Fontaine & Schwartz, 2010). Salidzinot v&rtibu attiecibas abos limenos, konstatéts,
ka ceturta dala vértibu apgalvojumu kultiiras I[Tmeni ieklaujas cita faktora, salidzinot
ar individualo Itmeni (Fisher, Vauclair, Fontaine & Schwartz, 2010). Tas nozimé, ka
individuala lItmen1 iegfitas vertibas nevar attiecinat uz kultiras verttbam.

Nemot veéra, ka vertibas tiek saprastas ka galvenie principi cilvéka dzive,
tam ir jabut pietickami prognostiskam attieciba uz uzvedibu. Pedgja desmitgadg ir
veikti petijumi (Bardi & Schwartz, 2003; Lonnqvist, Leikas, Paunonen, Nissinen &
Verkasalo, 2006; Verplanken & Holland, 2002), kuros m&ginats pieradit, kada veida un
kuras vertibas prognoze uzvedibu. Lonkvista un kolégu (Lénnqvist, Leikas, Paunonen,
Nissinen & Verkasalo, 20060) pétijums paradija, ka tadu cilvéku uzvedibu, kuriem
konformisms ir svariga vértiba, ictekm& socialas normas, savukart cilvéki, kuriem
konformisms nav svariga vértiba, rikojas saskana ar savam individualajam vértibam.
Bardi un Svarca (Bardi & Schwartz, 2003) pétijums atklaj, ka vértibam ir saistiba ar
tam atbilstosu uzvedibu (uzvedibu, kas pauz vertibu), Ipasi stimulacijai un tradicijam.
Kopuma korelaciju koeficienti svarstas no 0,10 Iidz 0,42. Verplankens un Holands
(Verplanken & Holland, 2002) uzskata, ka tikai dazas centralas vertibas spgj ietekmét
uzvedibu, ja tas tiek aktivetas. Vertibas var dévet par centralam tad, kad tas ir dala
no personas identitates. Mingtie autori to sauc par ,,vertibu centralitati’, tas nozime,
ka, piem@ram, cilvéks var sevi uzskatit par liberali vai vides aktivistu, pamatojoties uz
vertibam, kas ir dala no vina identitates. Dazadiem individiem dazadas vértibas var bt
centralo vértibu pozicija. ST pozicija var sastavét no 2 lidz 3 centralam vértibam, kuras
arT ir savstarpgji hierarhiski sakartotas. Meio un Olsons (Maio & Olson, 1994) norada,
ka pati uzvediba var dal&ji noradit uz centralajam vertibam, tatad péc uzvedibas var
spriest par cilvéka vertibam. No iepriekSmin&ta izriet, ka arT autovaditaju uzvediba
uz cela zinama méra atspogulo vinu centralas vértibas.

ST raksta autoru ieprieks veiktais pétijums (Muzikante & Renge, 2008) paradija,
ka vertibas sp&j prognozet satiksmes noteikumu parkapumus un pastav varas un
tradiciju atSkiribas autovaditajiem, kuri ir iekluvusi negadijumos, un tiem, kuri nav
iekluvusi negadijumos. Toméer, ka jau mingts, vertibas ir abstrakti mérki, lidz ar to
ietckme uz uzvedibu var bt netieSa, caur atticksmém. Teorétiski tick piedavata
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sisttma vértibas — attieksmes — uzvediba (Maio & Olson, 1994), jo viena no
atticksmju funkcijam ir vertibu izpausana. Atbilstosi $ai sistémai atticksmém, kas
izpauz vertibas, vajadzetu but ciesakam korelacijam ar vertibam, jo tiek pienemts, ka
attiecksmém, kas izpauZz vertibas, pamata ir vertibas. Tiek arT pienemts, ka individi, kuru
attieksmes izpauz vertibas, vairak rikojas saskana ar savam veértibam neka individi,
kuru attieksmes vértibas neizpauz.

Vertibas ir stabilaks mainigais lielums neka attieksmes, savukart attiecksmes
labak prognozeé uzvedibu (Prentice, 2000). Aiela un kolégu (Eyal, Sagristano,
Trope, Liberman & Chaiken, 2009) pétijuma rezultati liecina, ka vertibas labak
prognozé uzvedibu attala nakotné neka tuvaka nakotné jeb talit€ju uzvedibu.
Tuvakas nakotnes uzvedibu var ictekmét dazadi neparedzami notikumi un situacijas
faktori. Attalaka nakotn€ planota uzvediba tiek vairak saistita ar savu ,,Es”, it ka
cilvéks plano nakotné rikoties saskapa ar savu ,,Es” (vértibas ir ,,Es” identitates
dala, centralas vertibas veido ,,Es”). Savukart ar uzvedibu vislabak korele stabilas
un pieejamas atticksmes (Glasman & Albarracin, 2006). Attieksmes pret riskantu
brauksanu ir pietickami daudz pétitas, lai varétu teikt, ka $is atticksmes nozimigi
prognoze riskantu braukSanas stilu un noteikumu parkapumus (De Pelsmacker &
Janssen, 2007; Iversen, 2004). Negativaka atticksme pret satiksmes drosibu ir tiem
cilvékiem, kuriem raksturiga uzvediba, kas biezi vien ir satiksmes negadijumu pamata
(braukSana, vienlaikus runajot pa mobilo telefonu, braukSana noguruma, braukSana
alkohola reibuma u. tml.) (Nabi, Salmi, Lafont, Chiron, Zins & Lagarde, 2007).

Tacu attiecksmju veidoSanas var norisinaties dazadi, un tam var bat atSkirigi
c€loni. Viens no bitiskiem mainigiem lielumiem, kas ietekm@ atticksmes, ir vertibas
jeb, citiem vardiem, viena no atticksmju funkcijam ir vertibu izpausana. Lidz ar to,
izprotot, kas tieSi ir veidojis konkr€tu attieksmi, var izveidot atbilstosas agresivu
autovaditaju uzvedibas korekcijas metodes. ST pétfjuma mérkis ir noskaidrot
sakaribas sist€éma vertibas — attieksme — uzvediba attieciba uz autovaditajiem, veicot
vienkarsu mediacijas analizi.

Metode
Dalibnieki

Petijuma piedalfjas 155 autovaditaji (39% sievietes, 61% viriesi). Vidgjais
pétijuma dalibnieku vecums bija M = 24,87 gadi (SD = 7,36, no 19 Iidz 50 gadiem),
nobrauktie kilometri gada M =21 438 km, SD = 26 719, autovaditaja pieredze gados
M =574, SD = 5,75. No visas izlases vecuma lidz 25 gadiem bija 73% respondentu.
No visiem respondentiem 23% tika noradijusi, ka pedgjo tr1s gadu laika ir izraisTjusi
negadijumus un 28% — ka ir iekluvusi negadijuma ka cietusie.

Instrumentarijs

Individualo vértibu noteikSanai tika izmantota Portreta vértibu aptaujas (Portrait
Values Questionnaire — PVQ; Schwartz, Melech, Lehmann, Burgess & Harris, 2001)
saisinata versija (Renge, Austers & Muzikante, 2008). Aptauju veido divdesmit viens
iedomatu personu raksturojums (verbali atteli). Katrs apraksts raksturo personas
mérkus, vélmes, kas netiesi norada uz vértibu nozimigumu. Piem&ram, ,.Sim cilvékam
ir svarigi izdomat ko jaunu, bt radoSam”. Respondentam ir janovertg, cik liela méra
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aprakstita persona Iidzinas respondentam pasam, ballés no 1 — ,,nepavisam nav man
lidzigs” [idz 6 — ,,ir ]oti lidzigs man”. Ticamibas koeficienti 10 vértibam (Kronbaha
alfa) no a = 0,49 lidz a = 0,73.

Aptauja par attieksmi pret pargalvigu brauksanu (Attitudes to Reckless Driving
Inventory, Iversen, 2004). Divi tulki to tulkoja no anglu valodas uz latviesu valodu,
tad tika salidzinati tulkojumi un izvéleti apgalvojumi, kas vislabak atbilst Latvijas
situacijai. Aptauja sastav no 16 apgalvojumiem, kuri originalaja versija veido
3 faktorus, arT tulkotaja versija skaidri nodalami 3 faktori. Piem&ram, apgalvojums
,»Es nekad nebrauktu, lietojis/-usi alkoholu” attiecas uz faktoru attieksme pret
alkoholu un brauksanu, apgalvojums ,,Ir logiski parkapt atruma ierobeZojumus,
lai apdzitu vasarnicas braucgjus” attiecas uz faktoru attieksme pret parkapumiem,
apgalvojums ,,Izdevibu izmantoSana un dazu noteikumu parkapSana automatiski
nepadara par sliktu autovaditaju” attiecas uz faktoru attieksme pret izdevibu
izmantoSanu. Respondentiem ir janoverte, cik liela mera vini piekrit apgalvojumam,
novértéjot ballés no 1 — ,,pilniba nepiekritu” Iidz 5 — ,,pilniba piekrTtu”. Ticamibas
koeficienti (Kronbaha alfa): attieksme pret alkoholu un brauksanu o.= 0,53, attieksme
pret parkapumiem o = 0,79, attieksme pret izdevibu izmantosanu o = 0,59, kopéja
attieksme o = 0,78.

Autovaditaju uzvedibas aptauja (Driver Behaviour Questionnaire — DBQ;
Reason, Manstead, Stradling, Baxter & Campbell, 1990). Aptauju adaptgjusi 1. Austers
un V. Renge (Austers & Renge, 2007). Aptauju veido 29 ar dazadam braukSanas
situacijam saistiti apgalvojumi, piem&ram, ,,Nepamanit gaj¢ju pareju”, ,,Nenemt véra
luksofora signalus”, ,,Atstat masinu neatlauta vieta”, kas ir janoverté ballu sistéma no
1 — ,,nekad” Iidz 6 — ,,gandriz vienmér”. Aptaujas skalu ticamibas raditaji, Kronbaha
alfas, pétijuma izlasei ir $adas: parkapumi o = 0,73, kliudas o = 0,43, nejausibas
kliidas o = 0,66. Datu apstrade tika izmantoti tikai parkapumu skalas raditaji. Tie ir
butiski p&tijuma konteksta, jo atspogulo autovaditaja apzinati izdaritos parkapumus.

Procediira

Aptaujas tika izdalitas un ievaktas klatieng, respondentiem piedaloties brivpratigi,
bez materialas atlidzibas.

Rezultati

Apkopojot rezultatus, tika aprékinati dati 10 vertibu skalam, autovaditaju
uzvedibas skalai parkapumi un trs skalam par attieksmi pret pargalvigu braukSanu,
ka arT kopgjai skalai par attiecksmi pret pargalvigu brauksanu. Ta ka izlas€ ir liels
jaunieSu Tpatsvars un vecuma sadalijums nav atbilstos$s populacijai, tika izmantota
parciala korelaciju analize, kontrol&jot vecumu un dzimumu.

Korelaciju tabula var redzét (sk. 1. tabulu), ka parkapumiem ir statistiski no-
zimiga negativa korelacija ar varu un pozitivas korelacijas ar tradicijam un
konformismu. Ar parkapumiem vidgji ciesi pozitivi korele kopgja attieksme un
atticksme pret parkapumiem un pret izdevibu izmantoSanu. Atticksmei pret alkohola
lieto$anu un auto vadiSanu nav statistiski nozimigu sakaribu ar parkapumu raditajiem.
Ar1 Autovaditaju uzvedibas aptauja (DBQ) apgalvojums ,,Braucat, kad alkohola
saturs asinis parsniedz atlauto” péc faktoru analizes (faktoru analize tika veikta
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$aja petijuma, ka arT iepriek$Eja petijuma — Muzikante & Renge, 2008) neieklaujas
neviena komponenta.

1. tabula

Aprakstos$as statistikas raditaji un parcialas korelacijas koeficienti brauksanas
uzvedibas, vértibu un attieksmes pret pargalvigu brauksanu skalai autovaditaju izlasé

(N =155)
W e e e e
miem

Parkapumi (DBQ) 2,65 0,56
Vertibas
Vara 3,71 0,97 0,23%** -0,07 0,10 0,08 0,08
Sasniegumi 4,13 0,91 0,03 0,07 -0,07 0,07 -0,07
Hedonisms 4,35 1,05 0,06 0,16* 0,03 0,06 0,05
Stimulacija 3,93 1,19 0,13 0,08 0,01 0,05 0,02
Pasrealizacija 4,38 0,90 0,02 0,04 -0,07 0,08 -0,04
Universalisms 3,72 0,89 -0,06 0,08 -0,23%%* -0,15 -0,19%*
Labveliba 3,96 0,92 -0,11 -0,03 -0,19%* -0,09 -0,18%*
Tradicijas 3,25 0,95 -0,25%* -0,05  -0,34**  -0,16* -0,32%*
Konformisms 3,07 1,01 -0,22%* -0,08  -0,33*%*  -0,30%*  -0,37%*
Drostba 3,84 1,15 -0,11 -0,06 -0,19%* -0,11 -0,20%*
Kopéja attieksme*** 310 0,67 0,51%*
A _alkohols’ 1,83 1,00 0,06 0,41%*
A_parkapumi? 3,21 0,86 0,50%%* 0,18%%* 0,93%*
A_izdevibas® 3,69 0,84 0,36%* 0,03 0,36%* 0,59%*
Piezimes.

Korelacija ir statistiski nozimiga, ja p < 0,05 (divpusgja).

™ Korelacija ir statistiski nozimiga, ja p < 0,01 (divpusgja).

" Kopeja attieksme ir visu attieksmju skalu vidgjais.

' A_alkohols — attieksme pret brauk$anu alkohola reibuma.
A_parkapumi — attieksme pret satiksmes noteikumu parkapumiem.
A_izdevibas — attieksme pret dazadu uz cela radusos izdevibu izmanto$anu.

Aplikojot korelaciju tabulu, japievér§ uzmaniba sakaribam starp vértibu
un attieksmju raditajiem. Ka redzams 1. tabula, ar attiecksmi pret alkoholu korele
(pozitivi) tikai hedonisms, kas atbilst teorétiskajam nostadném, jo §1 vertiba ir saistita
ar sevis lutinaSanu un dzives baudiSanu, kas ieklauj arT alkohola lietoSanu. Savukart
ar attieksmi pret parkapumiem negativi korelé visas vertibas no konservativisma
dimensijas (tradicijas, drosiba, konformisms) un pastranscendences dimensijas
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(universalisms un labveliba). Abas §is dimensijas un visas tajas ieklautas vertibas
saistas ar citu cilvéku interesu ievérosanu, tradiciju un sabiedrisko normu cieniSanu,
paklausanos sabiedriskajam normam un drosu vides saglabasanu. Cilvéki, kuriem ir
svarigas $1s vertibas, pasi censas dzivot un uzvesties ta, lai §1s vertibas tiktu realiz&tas
dzivé un stiprinatas sabiedriba. Aplikojot talak So dimensiju veértibu saistibu ar
skalu attieksme pret izdevibu izmantosanu uz cela, var redzet, ka $aja gadijuma tikai
konservativisma vertibas (tradicijas, konformisms, iznemot drosibu) negativi korele
ar atticksmi pret izdevibu izmantosanu, bet universalisms un labvéliba ar atticksmi
pret izdevibu izmantoSanu nekorelé. Tas liecina, ka vertibu pamata ir atSkirigs
motivéjoais speks, un tas apstiprina Svarca teorétiskos piengmumus (Schwartz,
1992). Savukart kopgjas atticksmes raditaji, tapat ka attiecksmes pret parkapumiem
raditaji, negativi koreleé ar universalismu, labvélibu, droSibu, tradicijam un
konformismu.

Tikai tradicijam un konformismam ir negativas korelacijas ar parkapumiem un
kop€jo atticksmi, turpreti kopg€jai atticksmei ir pozitiva sakariba ar parkapumiem,
tade], pamatojoties uz atzinam, ka viena no attiecksmju funkcijam ir vertibu pausana
(Herek, 1987; Katz, 1960) un attieksmes prognozg uzvedibu (Iversen, 2004), tika
veikta mediacijas analize, izmantojot Sobela testu SPSS programmai, kas paredzets
vienkarsai mediacijas analizei.

Tradicijas -0,22%* ( Parkapumi

Kopeéja
attieksme

0,60%*

Tradicijas

»\  Parkapumi

2. attéls. Tradiciju netiesa iedarbiba uz parkapumiem caur kopéjo attieksmi
(mediacijas analize)

Otraja attela var redzet, ka, pievienojot kopéjo attieksmi ka mediatoru, tiesa
tradiciju iedarbiba uz parkapumiem samazinas, klistot statistiski nenozimiga, un tas
liecina par netieSo iedarbibu caur mediatoru. Netiesa sakariba ir statistiski nozimiga
(z=-3,85,p<0,001, LL 95 =-0,23, UL 95 =-0,08), kas nozimg, ka kopgja atticksme
darbojas ka mediators starp tradicijam un parkapumiem.
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Veicot Sobela testu konformismam, rezultati liecina (3. att.), ka, pievienojot
kopgjo atticksmi ka mediatoru, tiesa konformisma iedarbiba uz parkapumiem
samazinas, kllstot statistiski nenozimiga, kas liecina par netieSo iedarbibu caur
mediatoru. Netiesa sakariba ir statistiski nozimiga (z=-4,12, p <0,001, LL 95 =-0,24,
UL 95 = -0,08), un tas nozimég, ka kopgja atticksme darbojas ka mediators starp
konformismu un parkapumiem.

Tradicijas -0,22%* ( Parkapumi

Kopéja
attieksme

0,60%*

Tradicijas »\ Parkapumi

3. attels. Konformisma netie$a iedarbiba uz parkapumiem caur kopgjo attieksmi
(mediacijas analize)

Nemot vera, ka pargjam verttbam nav tieSas saistibas ar parkapumiem un ka
varai ir tieSa sakariba ar parkapumiem, bet nav sakaribas ar potencialo mediatoru,
§Tm vertibam netika veikta mediacijas analize.

Lai labak izprastu attiecibas starp mainigajiem lielumiem, papildus mediacijas
analizei tika veikta hierarhiska regresiju analize, jo tikai divu vertibu analize saistiba
ar parkapumiem nebiitu korekta — ka jau ievada minéts, visas vertibas ir savstarpgji
saistitas. Veicot hierarhisko regresiju analizi, kur parkapumi ir atkarigais mainigais
lieclums un visas vértibas — neatkarigiec mainigie liclumi, var secinat, ka vertibas dod
statistiski nozimigu pienesumu dzimumam un vecumam, prognozgjot parkapumus
(sk. 2. tab.). Abi regresijas modeli ir statistiski nozimigi, pirmajam modelim
F (2, 152)=8,96, p < 0,01, otrajam modelim F (12, 142) = 3,62, p < 0,01.

P&c vértibu ievadiSanas modell 24% no parkapumu variacijas var izskaidrot
ar vertibu kopumu, pie tam svarigi, ka tas ir kopums, jo tolerances raditaji ir
zemi < 0,76 (1-0,24) visam vértibam (no 0,54 lidz 0,68), kas liecina par augstu
multikolinearitati starp vértibam, tapéc nevar apgalvot, ka tieSi kada viena vértiba
vislabak prognoze parkapumus. Tatad vertibas nav neatkarigi faktori, ka jau noradits
teorgtiskaja ievada. Lai labak saprastu, kada loma ir katrai vertibai, skaidrojot
parkapumu dispersijas dalu, tika veikta regresiju analize, ieklaujot mainigo lielumu
mijiedarbibu (sk. 3. tab.).
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2. tabula

Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam lielumam parkapumi (n = 155)

Atkarigais mainigais Parkapumi

Neatkarigais mainigais B SE B B R? AR? F izmaina
1. modelis 0,13 0,13 11,61%*
Vecums -0,02 0,01 -0,20%

Dzimums 0,33 0,09 0,29%*

2. modelis 0,24 0,11 2,33%
Vecums -0,01 0,01 -0,12

Dzimums 0,33 0,13 0,25%*

Vara 0,21 0,07 0,22%%*

Sasniegumi -0,10 0,08 -0,12

Hedonisms 0,07 0,02 0,07

Stimulacija 0,07 0,06 0,10

Universalisms 0,01 0,09 -0,07

Labvéliba 0,06 0,08 -0,03

Tradicijas -0,12 0,08 -0,15

Konformisms -0,13 0,07 -0,18

Drosiba -0,01 0,06 -0,01

* p < 0,05, %% p < 0,01, #** p < 0,001.

3. tabula

Hierarhiska regresiju analize neatkarigo mainigo lielumu mijiedarbibai un atkarigajam
mainigajam lielumam parkapumi (n = 155)

Atkarigais mainigais Parkapumi

Neatkarigais mainigais B SE B B R? AR? F izmaina
1. modelis 0,13 0,133 11,61%*
Vecums -0,02 0,01 -0,20

Dzimums 0,33 0,09 0,29

2. modelis 0,23 0,092 5,92%*
Vecums -0,01 0,01 -0,16*

Dzimums 0,32 0,08 0,28%*%*

Vara x Sasniegumi -6,5 1,62 -0,29%**

Universalisms x Labvéliba 3,86 426 0,07

Tradicijas x  droStba x

konformisms S11,98 14,07 0,07

* p < 0,05, %% p < 0,01, *** p < 0,001.

Mijiedarbibu veido vértibas, kuram ir kop&js motiv€josais speks, un rezultati
rada — kaut arT mijiedarbibas ievieto$ana regresiju analizé nepalielina izskaidrotas
variacijas dalu, tomér paztd multikolinearitate, un var drosi teikt, ka varas un
sasniegumu mijiedarbiba prognozé parkapumus.
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Tas pasas 10 vertibas prognoze ar1 kopgjo attieksmi pret noteikumu parkapumiem
(sk. 4. tab.). Ceturtaja tabula redzami regresiju analizes rezultati, abi modeli ir
statistiski nozimigi, pirmajam modelim F (2, 152) = 7,09, p < 0,01, otrajam modelim
F (12, 142) = 4,18, p < 0,01. Kopuma vertibas izskaidro 26% no attiecksmes kopgjas
variacijas (R? = 0,26). Interesanti, ka arT dzimums prognozé kopgjo attieksmi
(virieSiem kopuma ir pozitivaka atticksme pret riskantu brauksanu).

4. tabula
Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam lielumam kopéja attieksme
(n=155)
Atkarigais mainigais Kopéja attieksme
Neatkarigais mainigais B SE B p R’ AR? F izmaina
1. solis 0,09 0,09
Vecums -0,02 0,01 -0,22%*
Dzimums 0,24 0,11 0,18%*
2. modelis 0,26 0,17
Vecums -011 0,01 -0,12
Dzimums 0,21 0,12 0,15%
Vara 0,05 0,06 0,08
Sasniegumi -0,05 0,07 -0,07
Hedonisms 0,09 0,06 0,15
Stimulacija 0,00 0,05 0,00
Universalisms -0,03 0,07 -0,04
Labvéliba -0,01 0,07 -0,02
Tradicijas -0,12 0,07 -0,17
Konformisms -0,18 0,08 -0,28%*
Drosiba 0,01 0,05 0,01
*p<0,05, ** p<0,01, *** p <0,001.
5. tabula
Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam parkapumi (n = 155)
Atkarigais mainigais Parkapumi
Neatkarigais mainigais B SE B B R’ AR? F izmaina
1. solis 0,10 0,10
Vecums -0,02 0,01 -0,18*
Dzimums 0,41 0,12 0,26%*
2. solis 0,36 0,26
Vecums -0,01 0,01 -0,06
Dzimums 0,24 0,12 0,15%
A parkapumiem 0,37 0,07 0,41%*
A_izdevibam 0,19 0,07 0,21%%*
A_alkoholu -0,02 0,05 -0,02

* p <0,05, ¥ p < 0,01, *** p < 0,001.
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Ka pédgja tika veikta hierarhiska regresiju analize attiecksm&m un parkapumiem
(sk. 5. tab.). Abi modeli ir statistiski nozimigi, otrajam modelim F (5,149) = 16,87,
p < 0,01. Attiecksmes kopa ar vecumu un dzimumu izskaidro 36% no kopgjas
parkapumu variacijas. Pie tam atticksmém tolerances raditaji ir augsti, lidz ar to
starp atticksmju skalu raditajiem nav multikolinearitates, un var runat par to, ka
katras skalas rezultati atseviski palidz izskaidrot kop&jo variaciju. Tatad atticksme
pret parkapumiem un attiecksme pret izdevibu izmanto$anu uz cela, ka arT dzimums
ir tie mainigie, kas nozimigi prognoz€ parkapumus.

Diskusija

P&ttjuma merkis ir paradit, ka attieksmes medi€ vertibu un autovaditaju uzvedibas
saistibu. Tika konstatéts, ka pastav netiesa sakariba starp konformismu un tradicijam
un parkapumiem, kopgjai attieksmei medi€jot So saistibu. Rezultats apstiprina
teorctiskas atzinas (Bardi & Schwartz, 2003; Kaiser & Schultz, 2009), tomér, lidzigi
ka citos pétijumos (Maio & Olson, 1994), arT Saja pétijuma saistiba starp vertibam,
attieksmé&m un uzvedibu tomér nav skaidra. Meio un Olsona (Maio & Olson, 1994)
petljuma rezultati liecina, ka vertibas prognoze uzvedibu, atticksmei to meditgjot,
tikai taja gadijuma, kad attieksmei piemit vertibu pausanas funkcija, citos gadijumos
sistéma vértibas—attieksmes—uzvediba darbojas vaji, prognozgjot uzvedibu.

Bardi un Svarca (Bardi & Schwartz, 2003) pétijums paradija, ka dazadas
vertibas veido dazada cieSuma sakaribas ar uzvedibu. Autori to skaidro ar grupas
normu ietekmi uz respondentiem — jo spécigaka argja ietekme, jo vajaka ieksgjo
faktoru ietekme (Saja gadijuma — vertibu ietekme). Otrs svarigs aspekts, kas izriet no
vinu petijuma, ir, ka tas vertibas, kuram ir mazaka nozime grupas konteksta, vairak
ietekmé uzvedibu, jo argjais spiediens samazinas. Pirmkart, dazas vertibas prognoze
uzvedibu tiesi (vara, tradicijas, konformisms), tom&r nevar runat par atsevisku vertibu
nozimi parkapumu izdarisana, jo, ka rada rezultati, pastav multikolinearitate starp
vertibam, 1idz ar to tas jaapliko ka viens kopgjs prognozetajs vai ar ka neatkarigais
mainigais jaizmanto vertibu mijiedarbiba, tas veidosana balstoties uz teoretiskajam
nostadném par vertibu motivéjoso speku. Otrkart, ka norada Verplankens un Holands
(Verplanken & Holland, 2002), ka arT Meio un Olsons (Maio & Olson, 1994), vertibas
ir dala no individa ,,Es”, un tikai nozimigakas jeb centralas vértibas var prognozéet
uzvedibu. Lidz ar to, veicot pétijumus, biitu janem véra, kuras vertibas individam
ir centralas, jo nozimiga saistiba starp vertibu un uzvedibu biis tikai centralajam
vertibam. Treskart, nemot véra vertibu sisteémas individualo hierarhiju, iesp&jams,
ka veidojas kada konkréta vertibu hierarhija, kas vislabak sp&j prognozét pargalvigu
autovaditaju uzvedibu. Tas sasaucas ar vertibu centralitates idejam. Iesp&jams,
pastav kada centralo vertibu kombinacija, kas vislabak prognozé parkapumus. Tas
var€tu bt viens no iesp&jamiem talako pétijumu virzieniem — pétit dazadus centralo
vertibu hierarhiskos modelus.

Tapat ka ieprieksgja petijuma (Muzikante & Renge, 2008), ari Soreiz rezultati
liecina, ka tadas vertibas ka vara un tradicijas ir vienas no nozimigakajam socialo
normu neievérosana. Cilveki, kuri tradicijas uzskata par nozimigu vertibu, izvairas
pasi parkapt noteikumus un normas un izturas nosodosi pret tiem, kas to dara
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(atticksme). Savukart cilveéki, kuriem svariga ir vara, paSi parkapj noteikumus
un normas. Vara pati par sevi paredz kaut kadu socialo normu parkapsanu, lai
demonstrétu savu autoritati. Interesanti, ka vara nekorel@ ar attieksmi pret pargalvigu
brauksanu, vismaz $aja izlasg.

Vertibu sakaribas ar atticksmi pret pargalvigu braukSanu parada, ka kopuma
nosodosaka atticksme pret pargalvigu braukSanu ir cilvékiem, kuriem ir svarigs
universalisms, labvéliba, drosiba, tradicijas, konformisms, citiem vardiem, tiem,
kuriem rip citu cilvéku intereSu ieveroSana, tradiciju un sabiedrisko normu
cieniSana, paklausanas sabiedriskajam normam un drosas vides saglabasana. Vieniga
vertiba, kas korel€ ar attieksmi pret alkoholu un auto vadiSanu, ir hedonisms, un tas
apstiprina teorctiskas nostadnes.

Interesanti, ka atticksme pret alkohola lietoSanu un braukSanu nekorelé ar
parkapumiem. Arl autovaditaju braukSanas aptauja apgalvojums par alkohola
lietosanu, veicot faktoru analizi, nedod svarus neviena komponenta. Jadoma, ka
auto vadiSana alkohola reibuma Latvijas respondentiem neskiet apzinats parkapums.
Iesp&jams, cilvéki joprojam neapzinas sekas brauksanai alkohola reibuma un
neuztver to ka apdraudéjumu sev un citiem.

Biitu nepiecieSams turpinat vertibu pétijumus, palielinot izlases apjomu un
izmantojot jaunakas statistiskas metodes, lai visas vertibas vienlaikus varétu ieklaut
ka neatkarigo mainigo mediacijas analiz€. Sistema vertibas—attieksme—uzvediba
ir daudz citu blakus mainigo, kas var ictekm@ét $Ts attiecibas, tad¢] janem véra péc
iespgjas vairak $adu mainigo. Vel viens svarigs mainigais lielums, kas lautu labak
izprast vertibu, atticksmju un uzvedibas saistibu, ir attieksmju funkcijas. Funkcionala
pieeja lauj klasificét un pétit psihologiskas vajadzibas, kas ir pamata dazadam
atticksmém. Funkcionala pieeja atticksmém radas, lai parveidotu atticksmes, jo, lai
mainitu atticksmi, jasaprot, kas ir §is atticksmes pamata (Watt, Maio, Haddock &
Johnson, 2008). Hereks (Herek, 1987) ir izveidojis attiecksmju funkciju shému, kas
ietver tris attieksmju funkcijas: pieredzes—shematiska, aizsardzibas un pasizpausmes.
Pieredzes—shematiska funkcija ietver pieredzi ar grupu un zinasanas par to,
aizsardzibas funkcija ietver nepienemamo motivu projekciju uz citiem, pasizpausmes
funkcija palidz izpaust savu identitati un vertibas. P&€d&jo funkciju Hereks vél iedala
vertibu pausanas un socialas izpausmes funkcija. Hereks ir izveidojis arT attiecksmju
funkciju mériSanas metodi (Attitude Functions Inventory — AFI). ST metode ]auj
izpéetit attieksmes funkcijas pret jebkuru objektu (Watt, Maio, Haddock & Johnson,
2008). Vertibu izpauSanas funkcija, pievienota ka modergjosais mainigais, lautu
labak prognozget uzvedibu (Maio & Olson, 1994).

Zinama méra pétljuma ierobezojums ir arT tas, ka uzvediba tika mérita ar
pasnovert&juma aptauju, bet tas nav objektivs meérijjums. Valbergs ar kolegiem (af
Wiahlberg, Dorn & Kline, 2010) uzsver, ka $adi uzvedibas mérfjumi ir nepietickami.
Tom@r citi autori uzsver (Parker & Manstead, 1996), ka pasnovértéjuma aptaujas
(konkreti, autovaditaju uzvedibas aptauja) nozimigi prognozeé realus satiksmes
negadijumus, tadel aptauja uzskatama par apmierino$u instrumentu autovaditaju
uzvedibas izpgte.
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Summary

The purpose of the study was to determine whether the indirect effect of
value-behaviour relationship is mediated by attitudes. Based on previous studies
(Muzikante & Renge, 2008) on the effect of individual values on drivers’ behaviour
and studies on the value-attitude-behaviour relationship (Maio & Olson, 1994), the
authors assumed that attitude is a mediating variable between values and behaviour.
The assumption was confirmed partially — values of tradition and conformity
predicted driving violations, but attitudes to reckless driving mediated this indirect
effect. High multicollinearity was found among values, which allows us to suggest
that a set of values predict behaviour instead of a single value.

Keywords: individual values, attitudes, reckless driving.
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ST pétijuma mérkis ir parbaudit NEO-PI-R, NEO-FFI un NEO-FFI-R aptauju latvisko versiju
psihometrisko raditaju atbilstibu originalam un testu pétnieciskas izmantoSanas prasibam.
Pétjjuma analizei apkopoti piecu pétijjumu dati (Gabrane, 2007; 2010; Malzubris, 2007;
Stokenberga, 2008; Trups-Kalne, 2008). Apkopoto izlasi veido 933 Latvijas iedzivotaji,
augstskolu pilna un nepilna laika studenti, vidusskolas skoléni un bankas darbinieki. 66%
dalibnieku ir sievietes, 34% viriesi. Vidgjais vecums ir 25,89 gadi, standartnovirze — 8,6 gadi.
Autores salidzinajusas aptauju skalu iek$&jo saskanotibu un faktoru struktiiru ar originala un
citas kultaras iegiito skalu ieksgjo saskanotibu un faktoru struktiiru. Izmantojot faktoru mérka
rotaciju pret normativajiem raditajiem, visi NEO-PI-R latviskas versijas faktori, iznemot
atveértibu, atbilst originalas aptaujas faktoriem. NEO-PI-R apaks$skalu iek$&ja saskanotiba ir
zemaka neka originalaja aptauja, tadu lidzvertiga citas kulttras iegiito apaksskalu saskanotibai.
NEO-FFI un NEO-FFI-R latviskas versijas parada lidzigas faktoru struktiiras neatbilstibas
originalajai struktrai ka citas kulturas. Balstoties uz iegiitajiem rezultatiem, tika izveidota
jauna aptaujas saisinata versija — NEO-FFI-L — ar skaidru faktoru struktiiru un augstu skalu
ieksgjo saskanotibu.

Atslégvardi: personibas iezimes, piecu faktoru modelis, psihometriskie raditaji.

Tevads

Personibas iezimju piecu faktoru modela aptauja NEO-PI-R Latvija izmantota
vairakos promocijas darbu pétijumos (Van Skotere, 2010; Stokenberga, 2008; Trups-
Kalne, 2008). Tomé&r Iidz §im nav public&ti galvenie secinajumi par aptaujas latviskas
versijas psihometriskajiem raditajiem (Gabrane, 2007). Lidz Sim nav parbaudita
NEO-PI-R satsinatas versijas NEO-FFI ieksgja saskanotiba un faktoru struktiiras
atbilstiba originalam. Ta ka aptaujas aizpildiSanas laiks ir butisks faktors pétijuma
instrumenta izveéle, tad validas saisinatas versijas izveide ir nozimigs solis, lai
veicinatu turpmako personibas iezimju piecu faktoru pétniecibu Latvija. ST pétijuma
mérkis ir atkartoti parbaudit NEO-PI-R latviskas versijas psihometriskos raditajus
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plasaka izlasg, ka arT pirmoreiz parbaudit NEO-FFI un tas parskatita varianta — NEO-
FFI-R — latviskas versijas psihometriskos raditajus.

Personibas iezimju piecu faktoru modelis

Cilveki doma, jutas un rikojas relativi noturiga veida, ko var aprakstit vini pasi
un tie, kas vinus pietickami labi pazist. Ikdienas valoda un dazados personibas
testos atrodamos personibas aprakstus var sagrup@t visparigakas pamatkategorijas.
Vislielako atbalstu dazadas kultiiras lidz Sim ir guvusi piecu faktoru personibas
iezZimju klasifikacija (Digman, 1990). Viena no popularakajam personibas piecu
faktoru interpretacijam ir Kostas un Makreja piecu faktoru modelis (Five Factor
Model — FFM) (McCrae et al., 2000; McCrae & Costa, 1997). Piecu faktoru modelis
paredz, ka personibas iezimes nosaka uzvedibu, tas ir iedzimtas un hierarhiski
sakartotas. Personibas piecu faktoru teorija (McCrae et al., 2000) personibas iezimes
ir definétas ka endogénas dispozicijas, kuras attistas biitiba neatkarigi no vides
ietekmém, pec saviem ieksgjiem likumiem.

Personibas pieci faktori ir: emocionala stabilitate, ekstraversija, atvértiba
pieredzei, labveligums un apzinigums. Katru no Siem faktoriem var aprakstit ka
noteikta veida uzvedibu. Ekstraversija parada, cik cilvéks ir sabiedrisks un runigs.
Labveligums parada, cik cilvéks ir maigs un versts uz sadarbibu. Apzinigums
parada, cik cilvéks ir pasdisciplinéts un organizéts. Emocionala stabilitate parada,
cik cilveks ir mierigs un savaldigs, un, visbeidzot, atvertiba pieredzei parada, cik
cilvéks ir zinatkars un cik vipam/-ai ir bagata iztéle (Costa & McCrae, 1992). ST
modela mériSanai autori ir izstradajusi aptauju NEO-PI-R un tas saisinato versiju
NEO-FFI (Costa & McCrae, 1985, 1992).

NEO-PI-R - personibas piecu faktoru aptauja

Kostas un Makreja izstradatais NEO-PI-R (Costa & McCrae, 1992) ir
standartizéts personibas tests, kas lauj novertét individu emocionalo reakciju,
starppersonu saskarsmes, pieredzes, atticksmes un motivacijas tendences, balstoties
uz personibas piecu faktoru modeli. Tas méra piecus galvenos personibas faktorus,
kuriem katram pakartotas seSas otra limena iezimes. Pieci faktori ir: neirotisms
(Neuroticism), ekstraversija (Extraversion), atvertiba pieredzei (Openness to
Experience) jeb saisinati — atvertiba (Openness), labveligums (Agreeableness) un
apzinigums (Conscientiousness).

NEO-PI-R sakotngjo versiju NEO-PI Kosta un Makrejs izveidoja 1985. gada
(Costa & McCrae, 1985). 1990. gada autori aptauju pilnveidoja, mainot apgalvojumu
formulgjumus vairakas skalas, ka arT pievienojot apaksskalas labv€liguma un
apziniguma faktoriem (Costa, McCrae & Dye, 1991). Darba rezultata tika iegita
skaidraka faktoru struktiira. 1992. gada tika izdota NEO-PI-R (NEO Personality
Inventory Revised) uzlabota versija (Costa Jr. & McCrae, 1992). Ta ir veidota p&c
sadiem principiem:

1) hierarhiska strukttira — vispirms apgalvojumi tika analiz&ti piecu faktoru
limeni, péc tam katra faktora ietvaros tika noteikti apaksfaktori jeb
iezimes;
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2) psihologiskas literatliras pamats — autori atlasija iezimes, kas vienlaikus
ir svarigas personibas pétniekiem un sastopamas ikdienas valoda, t. i.,
saprotamas jebkuram;

3) racionala skalu konstrugSana — autori veidoja skalas, apdomajot méramo
konstruktu un rakstot apgalvojumus; atbildes uz Siem jautajumiem
nozimétu meéramas iezimes esamibu;

4) psihometriskie kritériji —no visiem racionali izveidotajiem apgalvojumiem
aptaujai tika atlasiti apgalvojumi ar labakajiem psihometriskajiem
raditajiem. Ar faktoru analizes palidzibu autori identific€ja apgalvojumu
klasterus, kas kovarie savstarpgji, bet ir relativi neatkarigi no
citiem jautagjumiem. Faktoru analize vispirms tika veikta ar visiem
apgalvojumiem, lai noteiktu piecus faktorus, bet péc tam katra faktora
ietvaros, lai noteiktu apaksfaktorus;

5) konstruktu validizacija — tika veikti pétfjumi, lai apliecinatu NEO-PI-R
faktoru un apaksskalu sp&ju prognozeét arjus kriterijus gan kliniskas,
gan organizaciju psihologijas jomas, piem&ram, labklajibu (McCrae &
Costa, 1991), personibas traucgjumus (Widiger & Costa, 1994), karjeras
intereses (Costa, McCrae & Holland, 1984).

Kostas un Makreja personibas modeli katru no pieciem personibas faktoriem
veido seSas apaksskalas (sk. 1. tabulu). Katra apaksskala savukart sastav no asto-
niem jautajumiem.

1. tabula
NEO-PI-R méritie pieci faktori un to apaksskalas

NEIROTISMS
Trauksme, naidigums, depresija, kautrigums, impulsivitate, ievainojamiba

EKSTRAVERSIJA
Sirsnigums, sabiedriskums, pasparlieciba, aktivitate, iespaidu mekl&jumi, pozitivas emocijas

ATVERTIBA PIEREDZEI
1ztele, estétiskums, jtas, 1iciba, idejas, vertibas

LABVELIGUMS
Uzticesanas, godigums, altruisms, piekapigums, vienkarsiba, labsirdigums

APZINIGUMS
Kompetence, kartigums, izpildigums, orientacija uz sasniegumiem, pasdisciplina, apdomigums
Avots:  Costa, P. T. J., McCrae, R. R. (1992) Revised NEO Personality Inventory and

Five-factor Inventory Professional Manual. Odessa, FL: Psychological Assessment
Resources, p. 3.

NEO-PI-R citas kultiaras

NEO-PI-R aptauja ir tulkota daudzas valodas (spanu, portugalu, italu, holandiesu,
vacu, horvatu, krievu, filiptniesu, kiniesu, korejiesu, igaunu, lietuviesu, latviesu u. c.).
Latvija ir veikti divi NEO-PI-R adaptacijas soli (Davidsone, 1998; Gabrane, 2007),



60 PsiHoLoGIA

konvergentas validitates parbaude (Steinberga, 2007), ka arf aptaujas standartizacija
jaunieSu grupa (Malzubris, 2007).

NEO-PI-R autori uzskata, ka personibas piecu faktoru modelis ir universals, jo
§1 struktiira apstiprinas tik atSkirigas kultiiras ka vacu un kinie$u kultira (McCrae &
Costa, 1997). Makrejs, Kosta un kolégi (McCrae, Costa, Del Pilar, Rolland &
W. D. Parker, 1998) atzist, ka kultiira ietekme uzvedibu. Ta, piem&ram, atskirigas
kultoras var tikt vairak apbalvota uz sadarbibu vai sancensibu vérsta uzvediba, tomér
tas nesp€j izdzest iedzimtas atSkiribas cilvéku nosliec€s uz sadarbibu vai pretestibu.
P&c Makreja, Kostas un kolégu domam, piecu faktoru modela (FFM) apstiprinasanas
dazadas kulttiras liecina par $o kultiiru parstavju piederibu vienai — cilvéku — sugai
(McCrae et al., 1998).

Citi pétnieki ir noradijusi, ka NEO-PI-R mérito piecu faktoru apstiprinasanas
pantu un apaksskalu ITmenT nebiit nav tik skaidra, izmantojot apstiprinosas faktoru
analizes metodes (Borkenau & Ostendorf, 1990; Church & Burke, 1994; J. D.
Parker, Bagby & Summerfeldt, 1993; Vassend & Skrondal, 1995). Secinats ari, ka
NEO-PI-R pieci faktori nav gluzi ortogonali jeb savstarp&ji neatkarigi (J. D. Parker
et al., 1993). Replicgjot NEO-PI-R faktoru struktiiru tulkotajas versijas, biezi vien
sajaucas starppersonu iezimju, labvéliguma (A) un ckstraversijas (E) apaksskalas
(Kallasmaa, Allik, Realo & McCrae, 2000; Rolland, W. D. Parker & Stumpf,
1998). NEO-PI-R autori savukart argument€, ka vinu aptaujas mérita piecu faktoru
struktira tiek atkal un atkal atkartoti empiriski atklata dazadas kultras, lietojot
izpetoso faktoru analizi, 11dz ar to nevar biit Saubu par tas replic€jamibu (McCrae,
Zonderman, Costa, Bond & Paunonen, 1996).

Aptaujas autori atzist, ka konceptualas vienkarsibas un skalu aprékinasanas &r-
tuma dél katra apaksskala ir pakartota tikai vienam faktoram, tacu realitaté apaks-
skalam var biit véra nemami faktoru svari vél kadam faktoram, un arT tie ir jegpilni
un replicgjami. Lidz ar to, lai noteiktu tulkotas NEO-PI-R aptaujas faktoru strukti-
ras atbilstibu originalam, ir japarbauda visas faktoru svaru matricas (30 apak$ska-
las x 5 faktori) atbilstiba normativaja izlas€ iegiitajai matricai (McCrae et al., 1996).
NEO-PI-R autoru ieteikta procediira ietver faktoru asu mérka rotaciju atbilstosi
normativas izlases raditajiem. Ari Vivers un Lengs (Vijver & Leung, 1997) iesa-
ka izmantot mérka rotaciju instrumentu faktoru struktiiras ekvivalences noteiksanai
starpkultiiru pétijumos. Ta ka asu telpiska orientacija faktoru analiz€ var atSkirties
starp izlasém, tad divas dazadas kultiiras iegiito faktoru risinajumu atbilstiba javerte,
rotjot tos vienu pret otru. Otraja NEO-PI-R adaptacijas solt Latvija (Gabrane, 2007)
aptaujas faktoru struktiiras atbilstiba tika parbaudita studentu izlasg, izmantojot mér-
ka rotaciju. Visi pieci faktori uzradija pietickami labu atbilstibu originalajai ASV
ieglitajai strukttrai.

NEO-PI-R aptaujas saisinata versija NEO-FFI
NEO-FFI ir NEO-PI-R (Costa & McCrae, 1992) aptaujas saisinata versija, kas

paredzéta piecu lielo personibas faktoru mérisanai. NEO-FFI ir viens no visplasak
lietotajiem piecu personibas faktoru modela mérjjuma instrumentiem (McCrae &
Costa, 2007). NEO-FFTI sastav no 60 apgalvojumiem, kas tika atlastti no 180 NEO-PI

apgalvojumu kopas (Costa & McCrae, 1989). Katram personibas faktoram tika
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izveleti 12 apgalvojumi, parsvara balstoties uz to korelacijas raditajiem ar faktoru
vertibam. P&tfjumi rada, ka sakotngjai NEO-FFI versijai ir augsta retesta ticamiba —
piecu faktoru retesta ticamibas raditaji vari€ no 0,86 Iidz 0,90 (Robins, Fraley,
Roberts & Trzesniewski, 2001, ka mingéts McCrae & Costa Jr., 2004), un apmierinosi
11dz loti labi ir ieks€jas saskanotibas raditaji — Kronbaha alfas varié no 0,68 Iidz 0,86
(Costa & McCrae, 1992, ka minéts McCrae & Costa Jr., 2004). NEO-FFI ir tulkota
daudzas valodas (vacu, ¢ehu, slovaku, polu, spanu, igaunu u. c.) un uzrada labu
validitati un lietderibu dazados pétfjumu un diagnostikas kontekstos (Pytlik Zillig,
Hemenover & Dienstbier, 2002, ka minéts McCrae & Costa Jr., 2004). Vairakos
ptijumos, tai skaita izmantojot NEO-FFI tulkotas versijas, tika konstatSta skaidra
piecu faktoru struktiira, kaut arT daziem atseviskiem apgalvojumiem (neatkarigi no
valodas, kura tests administréts) faktoru svari konsekventi bija zem 0,30. Parsvara
tie bija jautajumi no atveértibas (O) un labveéliguma (A) skalam (parskatam sk.
McCrae & Costa Jr., 2004).

Tomér jaatzimé, ka ir publicéti arT dazi kritiski komentari par NEO-FFI faktoru
struktiiru. T4, pieméram, britu pétnieki Igans, Dirijs un Ostins (Egan, Deary &
Austin, 2000), veicot faktoru analizi un balstoties uz plasa pétijuma (n = 1025)
datiem, atklaja, ka veiksmigi replicéta ir neirotisma (N), labvéliguma (A) un
apziniguma (C) faktoru struktiira, bet ekstraversijas (E) un atvertibas pieredzei (O)
faktoru struktiira ir nepilnibas. Pieciem no divpadsmit E skalas un trijiem no O skalas
apgalvojumiem faktoru svari bija zemaki par 0,30 attiecigaja faktora, un daziem
apgalvojumiem faktoru svari bija augstaki citos, nevis tiem paredz&tajos faktoros
(Egan, Daery & Austin, 2000). Igans un kolggi (2000) secinaja, ka ,,ir nepieciesams
parskatit NEO-FFI, lai panaktu skaidraku faktoru struktiiru” (Egan, Daery & Austin,
2000, 918). Komentgjot min&tas nepilnibas, NEO-FFI autori norada, ka kritiskie
aizradijumi, kas balstas tikai uz pantu Iimena analizi, nav korekti, jo pieci personibas
faktori, kas tiek mériti ar NEO-FFI, ir loti plasi. Tas paredz nepiecieSsamu dazadibu
apgalvojumu saturd, un tas, savukart, samazina skalas ick$gjo saskanotibu un
apgritina faktoru struktiiras replic€Sanu pantu Itmeni (McCrae & Costa Jr., 2004).
Lai mazinatu konstatétas nepilnibas, 2004. gada tika izveidota NEO-FFI-R versija,
kura 14 no 60 apgalvojumiem (23,3%) tika nomaintti, atlasot jaunus testa pantus no
240 NEO-PI-R pantu kopas. No atlases kopas tika izslégti 60 sakotngjas NEO-FFI
versijas panti un 25 griiti lasami panti, kas tika identificeéti 2002. gada veiktaja
petijuma (McCrae et al., 2002).

Aizvietotajpantu atlasei testa autori izmantoja 3 krit€rijus: pirmkart, ne mazak
ka 2/3 no skalu veidojoSiem pantiem jabtt kodétiem viena virziena; otrkart, tika
atlastti panti ar augstakam korelacijam ar attiecigas skalas summaro vertibu; treskart,
autori centas nodro$inat maksimalu pantu satura dazadibu, censoties atlasit pantus
no apaksskalam, kas iepriekS bija nepietickami parstavétas citos skalas pantos
(detalizétam aprakstam sk. McCrae & Costa Jr., 2004).

Saja raksta parbaudita NEO-PI-R, NEO-FFI un NEO-FFI-R aptauju latvisko
versiju skalu iek$gja saskanotiba un faktoriala validitate. No NEO PI-R latviskas
versijas pantiem izveidots arT alternativs Tsas piecu faktoru aptaujas variants,
NEO-FFI-L, ar skaidraku faktoru struktiiru un icks$€jo saskanotibu.
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Metode
Pétijuma dalibnieki un procediira

P&tijuma apkopoti piecu kops otrreizéjas NEO-PI-R adaptacijas veiktu Latvijas
Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates psihologijas magistra un
promocijas darbu pétijumu dati (Gabrane, 2007, Van Skotere, 2010; Stokenberga,
2008; Trups-Kalne, 2008; Malzubris, 2007). Dati iegiiti no pétijjumu autoriem.

NEO-PI-R aptauju kopa aizpildijusi 933 Latvijas iedzivotaji vecuma no 17
lidz 69 gadiem, vidgjais vecums — 25,89 gadi. Dzimumu sadaltjums: 33,9% virieSu
un 66,1% sieviesu. Izlasi veido vidusskolas skoléni (21,5%), dazadu specialitasu
klatienes un nepilna laika studenti (52,6%), bankas filialu darbinieki (25,9%).

Instrumentarijs

NEO-PI-R (Costa & McCrae, 1992) aptaujas latviska versija (Gabrane, 2007),
pasnovertgjuma forma. Aptauja sastav no 240 apgalvojumiem, uz kuriem atbildes
paredzets sniegt 5 punktu Likerta tipa skala ar atbilzu variantiem no 1 — ,noteikti
nepiekritu” lidz 5 — ,,noteikti piekritu”.

NEO-FFI (Costa & McCrae, 1992) un NEO-FFI-R (McCrae & Costa Jr., 2004)
latviska versija. NEO-FFI un NEO-FFI-R veido 60 apgalvojumi no NEO PI-R
latviskas versijas (Gabrane, 2007), uz kuriem atbildes paredzets sniegt 5 punktu
Likerta tipa skala ar atbilzu variantiem no 1 — ,,noteikti nepiekritu” lidz 5 — ,noteikti
piekritu”. NEO-FFI un NEO-FFI-R psihometriskie raditaji Saja petijuma tika
aprekinati no respondentu atbildém uz NEO-PI-R aptaujas pantiem.

Datu analizes soli
NEO-PI-R un NEO FFI psihometriskie raditaji tika parbauditi, veicot $adus
analizes solus:
a) NEO-PI-R apaksskalu icks€jas saskanotibas parbaude (Kronbaha alfa);
b) NEO-PI-R faktorialas validitates parbaude:
i. izpctosa faktoru analize péc galveno komponentu metodes ar varimaks
rotaciju apaksskalu Itment;
ii. faktoru asu mérka rotacija atbilstoSi normativas izlases raditajiem un
faktoru struktiiras atbilstibas raditaju noteikSana;

¢) NEO-FFI un NEO-FFI-R skalu ieksgjas saskanotibas parbaude (Kronbaha
alfa);

d) NEO-FFI un NEO-FFI-R faktorialas validitates parbaude:
i. izpetosa faktoru analize péc galveno komponentu metodes ar varimaks
rotaciju;
ii. faktoru analize p&c galveno komponentu metodes ar varimaks rotaciju,
noradot piecus faktorus;

iii.faktoriali valida piecus faktorus mérosa pantu komplekta atlase no NEO-
PI-R latviskas versijas pantiem.



L. Van Skotere, V. Perepjolkina. Personibas iezimju piecu faktoru modela aptauju .. 63

Rezultati

NEO-PI-R versija latvieSu valoda — tas skalu ieks§gja saskanotiba

Kopuma visu latviskas versijas skalu Kronbaha alfas raditaji ir zemaki neka
ASYV izlasg, tacu tie joprojam ir virs 0,7, kas atbilst testu p&tnieciskas izmantoSanas
standartiem (sk. 2. tabulu). Latviskas versijas skalu Kronbaha alfas raditaji vari¢ no
0,72 atvertibas (pieredzei) faktoram lidz 0,86 neirotisma faktoram. ASV izlas¢ Sie
raditaji vari€ no 0,86 labvéliguma faktoram lidz 0,92 neirotisma faktoram.

2. tabula

NEO-PI-R latviskas versijas un originalas aptaujas Kronbaha alfas raditaji

NEO-PI-R skalas

Latviska versija *

ASV originals ?

Neirotisms
N1 Trauksme
N2 Naidigums
N3 Depresija
N4 Kautrigums
NS5 Impulsivitate
N6 Ievainojamiba
Ekstraversija
E1 Sirsnigums
E2 Sabiedriskums
E3 Pasparlieciba
E4 Aktivitate
ES lespaidu meklgjumi
E6 Pozitivas emocijas
Atvertiba
Ol Fantazija
02 Estétiskums
03 Sajtas
04 Riciba
O5 Idejas
06 Vertibas
Labveligums
Al UzticgSanas
A2 Godigums
A3 Altruisms
A4 Piekapigums
A5 Vienkarsiba
A6 Labsirdigums
Apzinigums
C1 Kompetence
C2 Kartigums
C3 Izpildigums
C4 Sasniegumu orientacija
C5 Pasdisciplina
C6 Apdomigums

0,86
0,76
0,65
0,72
0,63
0,65
0,72
0,76
0,64
0,69
0,75
0,61
0,61
0,52
0,72
0,69
0,77
0,66
0,48
0,64
0,38
0,78
0,68
0,59
0,64
0,61
0,61
0,55
0,84
0,56
0,66
0,72
0,65
0,74
0,72

0,92
0,78
0,75
0,81
0,68
0,70
0,77
0,89
0,73
0,72
0,77
0,63
0,65
0,73
0,87
0,76
0,76
0,66
0,58
0,80
0,67
0,86
0,79
0,71
0,75
0,59
0,67
0,56
0,90
0,67
0,66
0,62
0,67
0,75
0,71

i =933, *n = 1539, n raditaji no Costa, P. T. Jr., McCrae, R. R. (1992) Revised NEO Personality
Inventory and Five-Factor Inventory Professional Manual. Odessa, FL: Psychological Assessment

Resources.
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ArT apaksskalu Itmen1 gandriz visu latviskas versijas apaksskalu Kronbaha alfas
raditaji ir zemaki neka ASV izlasé (sk. 2. tabulu). Latviskas versijas apaks$skalu
Kronbaha alfas raditaji varié no 0,38 (O6 — atvértibas faktora vertibu apaksskala)
lidz 0,77 (O2 — atvértibas faktora estétiskuma apaksskala, kuras saskanotiba ir pat
augstaka neka originalam). Zemakos saskanotibas raditajus (zem 0,6) latviskaja
versija uzrada O6 — atvertibas faktora vertibu apaksskala, O4 — atvertibas faktora
ricibas apaksskala, E6 — ekstraversijas pozitivu emociju apaksskala, A6 — labveliguma
faktora labsirdiguma apaksskala, C1 — apziniguma faktora kompetences apaksskala
un A2 — labveliguma faktora godiguma apaksskala. Divas no STm apaksSskalam art
ASV kultiirvide uzrada zemako saskanotibu: O4 — riciba (0,58) un A6 — labsirdigums
(0,56).

Lielakajai dalai apaksskalu (24) ieks&jo saskanotibu var uzskatit par apmierinosu,
ja pieméro mazak stingru Kronbaha alfas vertibu kritériju — 0,6. Sesam apaksskalam
ieksgja saskanotiba ir zem 0,6. L1dziga aina ir NEO-PI-R francu versija, kur studentu
astonas apaksskalas (Rolland et al., 1998). Faktoru kopgjic ieksgjas saskanotibas
raditaji, kas aprékinati, pantu vieta izmantojot apaksskalas, ir samera augsti (no 0,72
atvertibai lidz 0,84 apzinigumam).

NEO-PI-R versijas latvieSu valoda faktoriala validitate

Izpetosa faktoru analize

Ka pirmais solis pirms mérktiecigas NEO-PI-R latviskas versijas un originala
faktoru struktiiras salidzinasanas tika veikta izp&tosa apaksskalu faktoru analize péc
Kaizera kritérija (ipasvertibas, kas lielaka par 1), izmantojot galveno komponentu
faktoru iegtisanas metodi un varimaks rotaciju. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) raditajs
bija 0,88, kas parada, ka izlases apjoms ir adekvats faktoru analizei. Bartleta
raditajs bija statistiski nozimigs (aptuvenais y° = 13540,74; brivibas pakapes: 435;
p < 0,001) un norada uz pietickamu mainigo savstarpgjo korelaciju pamatu faktoru
analizes veikSanai. Rezultata tika iegiita 5 faktoru strukttra (sk. 1. att€lu). Piecu
nerotéto faktoru Tpasvértibas bija 5,95, 4,83, 3,94, 1,98 un 1,27. Kopa pieci faktori
izskaidroja 59,89% variacijas respondentu atbild@s, kas ir nedaudz vairak neka francu
versija (56,2%). Pirmo faktoru veido neirotisma apaks$skalas, otro — apziniguma
apaksskalas, treSo — labveliguma apaksskalas, ceturto — ekstraversijas apaksskalas
un pickto — atvértibas apaksskalas (sk. 3. tabulu). Atskiriba no ASV otrais lielako
variacijas dalu izskaidrojosais faktors ir nevis ekstraversija, bet apzinigums. NEO-
PI-R méritas atvértibas loma ari Skiet mazaka Latvijas kultiirvidé — tas vieta ka
tresais lielakais faktors latviskaja versija paradas labvéligums, bet atvértibas faktors
izskaidro vismazako variacijas dalu. Latviskas NEO-PI-R versijas faktoru struktiira
Skiet lidzigaka francu versijas struktirai, kur arT pirmie divi lielakie faktori ir
apzinigums un neirotisms, kam seko labvéligums, ekstraversija un atvértiba (Rolland
et al., 1998).
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3. tabula

NEO-PI-R latviskas versijas apaksskalu svari pieciem faktoriem péc varimaks un

meérka rotacijas

Apaksskalas

Komponenti péc varimaks

N

C

rotacijas
A E o

Komponenti péc mérka rotacijas

N

C

A

E

(0]

N1 Trauksme
N3 Depresija
N4 Kautrigums
N6 Ievainojamiba
N2 Naidigums
N5 Impulsivitate
CS5 Pasdisciplina
C4 Sasniegumu
orientacija
C3 Izpildigums
C2 Kartigums
C6 Apdomigums
C1 Kompetence
A1 Uzticgsanas
A3 Altruisms
A2 Godigums
A4 Piekapigums
A6 Labsirdigums
A5 Vienkarsiba
E2 Sabiedriskums
E4 Aktivitate

ES5 lespaidu
mekl&jumi

E6 Pozitivas emocijas
E1 Sirsnigums

E3 Pasparlieciba

02 Estetiskums

05 Idejas

O1 Fantazija

03 Sajutas

04 Riciba

06 Vertibas

0,83
0,82
0,77
0,72
0,69
0,50

20,31

0,30

-0,42

-0,40

0,36
0,77
0,75
0,72
0,69
0,64
0,63

0,35

-0,38
0,34

0,39

0,70
0,69
0,68
0,66
0,60
0,54 -032
0,79
0,66
0,65
0,58 0,42
0,58

0,46

0,45
0,37
0,72
0,71
0,70
0,67
0,35
0,34

0,37

0,32

0,84
0,82
0,76
0,72
0,70
0,52

-0,30

-0,32
0,32

0,41

0,30
0,32

-0,40

0,33
0,76

0,76

0,71
0,68
0,63
0,62

0,33

0,32

-0,38

0,42

0,72
0,70
0,65
0,65
0,60
0,56

0,33

0,37
-0,46

0,33

0,33

0,38
0,76
0,68
0,63
0,61
0,59
0,36

0,44

0,40

0,69
0,68
0,68
0,61
0,38
0,37

n = 933. Atteloti tikai faktoru svari virs +/- 0,3. Treknraksta ieziméti faktoru svari virs

+/-0,4.
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1. attéls. No NEO-PI-R latviskas versijas apaksSskalam iegiito faktoru ipasvertibas

Atskiriba no lietuvieSsu (Zukauskiene & Barkauskiene, 2006) un igaunu
(Kallasmaa et al., 2000) versijam latviskaja NEO-PI-R versija visu 30 apaksskalu
lielakie svari atbilst méramajam faktoram. Papildus nozimigus svarus (virs +/- 0,40)
veido N6 — neirotisma faktora ievainojamibas apaksskala ar apziniguma faktoru
(-0,40), E6 — ekstraversijas pozitivo emociju skala ar atvértibu (0,42), E1 — ekstra-
versijas sirsniguma skala ar labvéligumu (0,45) un E3 — ekstraversijas paSparliecibas
skala ar neirotismu (-0,42). ArT igaunu petnieki (Kallasmaa et al., 2000) atklajusi
N6 — ievainojamibas skalas lidzigas sakaribas ar apziniguma faktoru un E1- ekstra-
versijas sirsniguma skalas sakaribas ar labvéliguma faktoru. Negativa saistiba starp
ievainojamibu un apzinigumu norada, ka cilvéks, kuram raksturiga stresa nenoturiba,
bezpalidzibas sajita problemu priek§a un v€lme, lai kads cits tas atrisinatu,
nevar vienlaikus biit pasdisciplinéts un orientts uz augstiem sasniegumiem. Arl
ASV normativaja izlasé paradas lidziga negativa saistiba starp apzinigumu un
neirotismu, tikai C1 — apziniguma kompetences skala saistas ar neirotisma faktoru
(Costa & McCrae, 1992). Pozitiva saistiba starp sirsnigumu un labvéligumu skiet
intuitivi passaprotama. Citi personibas pétnieki ir interpret€jusi personibas piecus
faktorus atskirigi no Kostas un Makreja, skatot sirsnigumu ka labvéliguma, nevis
ekstraversijas faktoram piederigu iezimi (Goldberg, 1992).

Meérka rotacija un faktoru struktiiras atbilstiba originalam

Merka rotacijas veiksSanai tika izmantota dala no NEO-PI-R autora Makreja
veidotas sintakses SPSS programmai (Vijver & Leung, 1997). Faktoriala atbilstiba
tika noteikta, aprékinot faktoru atbilstibas (identitates, proporcionalitates un lineari-
tates) koeficientus no normativas un pret to rotetas petijuma iegttas faktoru svaru
matricas. Apaksskalu faktoru svari péc mérka rotacijas redzami 3. tabula.

Visbiezak faktoru atbilstibas novertésanai tiek lietots proporcionalitates jeb Takera
f1 (Tucker’s phi) koeficients, kas paliek nemainigs, ja faktoru svari tiek reizinati ar
kadu konstanti, tacu mainas, ja faktoru svariem tiek pieskaitita konstante (Vijver &
Leung, 1997). Identitates koeficients ir visstingrakais faktoru atbilstibas raditajs, kas
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ir jutigs gan pret saskaitiSanas, gan reizinaSanas manipulacijam. Vismazak stingrais
atbilstibas raditajs ir linearitates koeficients, kas nav jutigs ne pret saskaitiSanas, ne
reizinasanas transformacijam.

Visstingrakais faktoru atbilstibas raditajs — identitates koeficients — ir pietiekami
augsts visiem faktoriem (sk. 4. tabulu) — par pietickami augstam tiek uzskatitas
vertibas virs 0,90, par augstam — virs 0,95 (pec Vijver & Leung, 1997). Virs 0,90 ir
arT visu faktoru proporcionalitates koeficienti. Toties linearitates koeficienti virs 0,90
ir visiem faktoriem, iznemot atvértibu (O). Vislabako atbilstibu originalas aptaujas
faktoru struktiirai uzrada apziniguma, neirotisma un ekstraversijas faktori.

4. tabula
NEO-PI-R latviskas versijas un originala faktoru atbilstibas koeficienti pa personibas
faktoriem
Faktori

1(N) 2(E) 3(0) 4(A) 5(C)
Identitates koeficients 0,96 0,96 0,94 0,94 0,97
Proporcionalitates koeficients 0,97 0,96 0,94 0,94 0,97
Linearitates koeficients 0,94 0,91 0,88 0,91 0,93

n=933.

Lai gan aptaujas latviskas versijas faktoru struktiira atbilst originalam, originala
faktoru strukttira nebtit nav konceptuali neapsaubama. Piecu lielo faktoru savstarp&jo
korelaciju analize norada, ka NEO-PI-R pieci faktori nav savstarpgji neatkarigi. Ka
redzams 5. tabula, korelacija starp N un C skalu ir -0,44, un starp E un O skalu ta ir
0,47 — visai lidzigi testa autoru minétajiem korelaciju koeficientiem: -0,49 starp N
un C un 0,43 starp E un O (Costa et al., 1991).

5. tabula
NEO-PI-R latviskas versijas faktoru savstarpéja korelacija

N E (0] A
Neirotisms (N) -
Ekstraversija (E) -0,13%* -
Atvertiba pieredzei (O) 0,18** 0,47%* -
Labveligums (A) -0,13%* -0,08* 0,10%* -
Apzinigums (C) -0,44%* 0,14%* -0,03 0,37%*

Pirsona korelacijas koeficienti, n = 933, * p < 0,05, ** p < 0,01.

Latvijas izlas€ pastav arl nozimiga korelacija (» = 0,37) starp A un C skalu.
Ja pienem, ka korelacijas ap 0,30 norada, ka korel&josas skalas méra kadu plasaku
virslimena iezimi (Tiliopoulos, Pallier & Coxon, 2010), tad iegiitas korelacijas
sniedz atbalstu citu p&tnieku ieteikumiem reducét lielo personibas faktoru skaitu lidz
trim, ka tas ir, pieméram, Aizenka (Eysenck, 1992) un citur liela trijnieka jeb PEN
(psihotisms, ekstraversija un neirotisms) modeli. Aizenks uzskata, ka NEO-PI-R
labvéliguma (A) un apziniguma (C) faktori ietilpst vina defintaja psihotisma faktora
(sk. arT Draycott & Kline, 1995).
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NEO-PI-R latviskas versijas faktoru analize ar galveno komponentu metodi,
péc Kaizera kritérija, pantu limeni uzrada tris liclakos komponentus ar ipasvértibam
23,19, 16,96 un 11,83, kuriem sekojoso komponentu 1pasvertibas ieveérojami kritas
(ceturta 1pasvertiba ir 8,63 un piekta 5,33). Lidziga aina paradas ari, veicot faktoru
analizi apaksskalu Itmeni, — lai gan TpasSvertibas virs 1 ir pieciem faktoriem, pirma-
jiem trim faktoriem tas ir attiecigi: 5,95, 4,83 un 3,94, nakamajiem komponentiem
tas ievérojami kritas (1,98 ceturtajam un 1,27 piektajam komponentam). Sis rezultats
sniedz atbalstu tris faktoru struktiirai ka potenciali labakam modelim. Jaatzime, ka
pirmie tris lielakie faktori Latvijas izlase ir neirotisms, apzinigums un labvéligums,
kas atbilstu diviem Aizenka modela faktoriem — neirotismam un psihotismam, bet
ekstraversija veido ceturto faktoru.

NEO-FFI un NEO-FFI-R aptaujas latviskas versijas iek3$€ja saskanotiba

NEO-FFI latviskas versijas piecu faktoru Kronbaha alfas raditaji varie no 0,53
atvertibas pieredzei skala (O) I1dz 0,83 — neirotisma (N) skala, savukart parskatitas
NEO-FFI-R latviskas versijas ieks€jas saskanotibas raditaji varié no 0,66 (O skala)
lidz 0,81 (N skala) (sk. 5. tabulu). Kopuma var secinat, ka abos gadijumos latviskas
versijas apaksskalu iek$&jas saskanotibas raditaji ir zemaki neka ASV izlasg€, iznemot
NEO-FFI neirotisma (N) skalu. Savstarpgji salidzinot NEO-FFI un NEO-FFI-R
latviskas versijas Kronbaha alfas, var secinat, ka parskatitaja versija ievérojami
labakus ieks€jas saskanotibas raditajus uzrada atvértibas (O) skala (4 = 0,13).
Nedaudz augstaki raditaji ir iegiti arT ekstraversijas (E) un labvéliguma (A) skala
(4 = 0,06 un 0,02 attiecigi), savukart neliels kritums Kronbaha alfa raditajos ir
verojams neirotisma (N) un apziniguma (C) apaksskala (abos gadijumos 4 = 0,02).

NEO-FFI un NEO-FFI-R versiju latvieSu valoda faktoriala validitate

Parbaudot NEO-FFT latviskas versijas faktoru struktiiru, pirmaja solt tika veikta
izpétosa faktoru analize péc galveno komponentu metodes ar varimaks rotaciju.
Komponentu skaits tika noteikts pec Kaizera kriterija, Tpasvertibas lielakas par 1.
Kopuma 13 komponentu ipasvertibas bija virs 1, no kuriem pirmajiem pieciem tas
bija virs 2 (pirmas seSas ipasvertibas bija 6,81; 5,32; 3,77; 2,76; 2,24 un 1,72), no
ka var secinat, ka piecu faktoru risinajums vartu but akceptéjams. Otraja etapa,
izmantojot galveno komponentu iegiiSanas metodi un varimaks rotaciju, tika veikta
NEO-FFI faktoru analize, noradot 5 faktorus. Kopa pieci faktori izskaidroja 34,84%
variacijas respondentu atbildés. Tas ir vairak neka spanu un SveicieSu NEO-FFI
versijam, kuras izskaidroja attiecigi 30,26% un 29,59% variacijas respondentu
atbildes (Aluja et al., 2005). Pirmo faktoru veido neirotisma (N) faktors (izskaidrojot
8,60% no variacijas), otro faktoru veido apziniguma (C) faktors (izskaidrojot 8,04%),
treSo — ekstraversijas (E) faktors (izskaidrojot 7,92%), ceturto — labveliguma (A)
faktors (izskaidrojot 5,68%) un piekto — atvértibas (O) faktors (izskaidrojot 4,6%
kopgjas atbilzu variacijas).

Rotéto komponentu matricas analize lauj secinat, ka NEO-FFI latviskaja versija
pietiekami veiksmigi ir replic€ta neirotisma (N) un apziniguma (C) faktoru struktiira
un dalgji replicéta labveliguma (A), ekstraversijas (E) un atvertibas pieredzei (O)
faktoru struktiira (sk. 6. tabulu).
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6. tabula

NEO-FFI, NEO-FFI-R, NEO-FFI-L40 latviskas versijas un NEO-FFI, NEO-FFI-R
originalo aptauju Kronbaha alfas raditaji

NEO. F}fl NEO FFI NEO_FFI__R NEO-FFI-R  NEO-FFI-L40
Skalas latviska s S1h latviska sy .
cea originals cea originals' versija®
versija versija
Neirotisms 0,83 0,82 0,81 0,82 0,81
Ekstraversija 0,68 0,78 0,74 0,80 0,75
Atvertiba 0,53 0,70 0,66 0,76 0,73
Labvéligums 0,68 0,72 0,70 0,75 0,76
Apzinigums 0,79 0,81 0,77 0,81 0,74

i =933, *n = 1959, ®n raditaji no McCrae, R. R., Costa, P. T. Jr. (2004) A Contemplated Revision
of the NEO Five-Factor Inventory. Personality and Individual Differences, 36 (3), 593. p.

Lielakas nepilnibas ir konstat€jamas atvertibas (O) skala, kura seSiem no
divpadsmit apgalvojumiem faktoru svari ir mazaki par 0,30 attiecigaja faktora, un
diviem O skalas apgalvojumiem faktoru svari ir virs 0,4 ekstraversijas (E) faktora.
A1l Cetriem E skalas un trijiem A skalas apgalvojumiem faktoru svari ir zemaki
par 0,30 attiecigaja faktora, un daziem apgalvojumiem faktoru svari ir augstaki (pat
virs 0,4) citos, nevis tiem paredz&tajos faktoros. Piem&ram, trijiem apgalvojumiem
no A skalas un diviem no O skalas faktoru svari ir virs 0,4 E faktora (sk. 6. tabulu).
Trijiem no seSdesmit apgalvojumiem (divi no O skalas un viens no E skalas) faktoru
svari ir zemaki par 0,3 visos piecos faktoros. Lidzigas NEO-FFI faktoru struktiiras
replicéSanas problémas tika konstatétas ari citos pétijjumos, izmantojot gan originalo
NEO-FFI versiju anglu valoda (Egan, Daery & Austin, 2000), gan tulkotas testa
versijas (Kallasmaa et al., 2000; Rolland et al., 1998). Problematisks izskatas tresais
faktors, kura ir sajaukusies vairaki ekstraversijas un labvéliguma apgalvojumi. Sads
starppersonu iezimju sajaukums tika konstatets arT citas valodas tulkotajas NEO-FFI
versijas (Kallasmaa et al., 2000; Rolland et al., 1998).

NEO-FFI-R latviskaja versija pieci faktori izskaidroja 35,26% variacijas
respondentu atbild@s, t. i., tikai par 0,42% vairak neka NEO-FFI versija. Tas ir
nedaudz vairak neka spanu un SveicieSu NEO-FFI-R versijam, kuras izskaidroja
attiecigi 34,79 un 34,41% variacijas responedentu atbildés (Aluja et al., 2005). Art
Soreiz pec Kaizera kritérija, balstoties uz ipasvertibam, kas ir lielakas par 1, veidojas
13 komponenti, no kuriem 5 pirmajiem Ipasvertibas ir virs 2.

Ka redzams 6. tabula, tikai seSos no Cetrpadsmit gadijjumiem problematisko
pantu aizvietoSana ir bijusi veiksmiga. Ta N skala pants, kas Latvijas izlas€ darbojas
labi, tika aizvietots ar pantu, kas darbojas ieverojami sliktak; E skala tika aizvietoti
tris panti, un tikai viena gadijuma tas uzlaboja situaciju; A skala tika aizvietoti pieci
apgalvojumi, un trijos gadijumos tas bija veiksmigi; O skala tika aizvietoti Cetri, un
tikai viena gadfjuma aizvietoSana uzlaboja situaciju; C skala tika aizvietots viens
pants, un tas izradijas dal&ji veiksmigs risinajums.

Vertgjot kopuma, jaatzist, ka NEO-FFI-R latviskaja versija ir vérojamas diezgan
lidzigas faktoru struktiiras nepilnibas ka NEO-FFI, un testa autoru piedavata
parskatita NEO-FFI-R versija neatrisina latvieSu valoda tulkotas versijas faktoru
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struktiiras problémas. V&l joprojam atseviskiem pantiem ir véra nemami faktoru svari
citos, ne tiem paredz€tajos faktoros — ir sajaukusies apgalvojumi no E un A skalas;
diviem pantiem visos faktoros faktoru svari ir zem 0,3.

7. tabula
NEO-FFI un NEO-FFI-R latviskas versijas pantu svari pieciem faktoriem
péc varimaks rotacijas

NEO-FFI NEO-PI-R Faktori
apgalvojumi apgalvojumi

(nr. p. k.) (nr. p. k.) 1 2 3 4 5
21 o1 0,68 (0,67)
6. 136 (186) 0,68 (0,39)
51, 26 0,64 (0,64)
2. 41 0,64 (0,64)
1. 86 0,60 (0,61)
56. 76 0,55 (0,56)
n 21 0,55 (0,57)
36. 6 0,54 0,51)
57, 162 -0.42 (-0,46)
27, 67(7)  -0.40 (:0,35)
2. 64 (139) 20,39 034 (039)  (0,43)
46. 7l 0,36 (0,31) (zgj‘l‘) 0,32 (0.43)
16, 1 0,36 (0,32) 0,35 (0,44)
42. 87 (32) (0,32)
50. 85 0,69 (0,69)
3s. 110 0,66 (0,66)
20. s 0,64 (0,65)
10, 25 0,58 (0,58)
40. 135 0,57 (0,59)
5. 40 0,55 (0,55)
2s. 50 0,55 (0,57)
60. 200 0,51 (0,54) 036
55, 130 -033 (:0.34) 0,46 (0,44)
12, 147(127)  (-041) 0,44
30. 55 -0.40 (0.41) 043 (0,41)
8. 78 (48) 0,37 (0.47)
15, 70 (95) (-0,49) 0,36
52. 227 0,65 (0,62)
2. 142 0,62 (0,48)  (-041)
47. 197 0,61 (0,53)  (-0,33)
2. 107 0,59 (0,47)  (-0.31)
3. 37 0,56 (0,49)  (-0.31)
58, 23 0.47 (-0,35)
17, 122 044 (0,64) 044
2. 108 (213) (-0,34) 0,42 0,42)
14 14 042 0,34 (0,53)

59. 39 0,41 0,39 (0,65)
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NEO-FFI NEO-PI-R Faktori
R 2 3 4 s

54. 109 -0,39 (0,43)
44. 59 -0,38 (0,44)
45, 45 -0,33

53. 203 0,31 (0,35) 0,33 (0,32)

4, 44 (0,31) 037) 0,55 (0,36)

19. 19 (169) (-032) 0,54 (0,41)
49. 104 0,43 (0,47) 0,31) 0,49

34. 164 (184) (0,46) 0,49

37. 177 0,42 (0,62) 0,48

39. 74 0,48 (0,46)

9. 229 (189) 0,35 0,38 (0,54)

7. 237 0,36 (0,49) 0,36

24, 4 (84) 0,33 (0,42)

38. 88 (133) (0,44) (0,31)
23. 128 0,62 (0,54)
43. 188 (0,33) 0,58 (0,47)
33. 163 0,54 (0,54)
13. 98 0,54 (0,44)
48. 173 0,51 (0,48)
31. 61 0,36 (0,32) 0,39 (0,48)
1. 1 0,35 0,38 (0,45)
3. 93 (123) 0,32 (0,42) 0,34
18. 28

n = 933. Atteloti faktoru svari virs +/- 0,3. Treknraksta iezZiméti to pantu faktoru svari, kuri
saskana ar originalo atslégu ierindojas tiem paredz&taja faktora. NEO-FFI-R apgalvojumiem
atbilstoso NEO-PI-R apgalvojumu numuri un faktoru svari atziméti iekavas.

Faktoriali skaidra piecus faktorus mérosu pantu komplekta atlase no
NEO-PI-R versijas latvieSu valoda

— v

NEO-FFTI aptauja ir paredz&ta piecu personibas faktoru mérisanai, bet, ka rada
veiktas analizes rezultati, aptaujas latviesu versijas faktoru struktura ir tikai dalgji
apmierino$a un atbilstoSa originalas testa versijas faktoru strukttrai. Ta ka NEO-
FFI apgalvojumi tika atlasiti no 180 NEO-PI apgalvojumu kopas, balstoties uz ASV
izlas€ iegiitajam korelacijam ar attiecigo faktoru summarajam vertibam, pastav liela
varbitiba, ka nepiecieSams atkartot aptaujas autoru izmantoto pieeju pantu atlasei
testa Tsajai versijai, balstoties uz Latvijas izlases datiem, lai iegiitu skaidraku faktoru
struktliru aptaujas latviskaja versija. Loti biezi, adapt&jot testu cita kultiirvide, var iz-
radities, ka citi panti no sakotn&jas pantu kopas ir efektivaki un lauj iegtit psihomet-
riskos raditajus, kas atbilstu originalas testa versijas raditajiem. Nemot véra, ka testa
autoru piedavatie panti paredz&to piecu faktoru struktiiru neatspogulo optimali, mais
ieinteres¢ja, vai ir iesp&jams no 240 NEO-PI-R latviskas versijas apgalvojumu kopas
atlastt tadus pantus, kas Latvijas izlasé maksimali precizi raksturotu tiem paredzéto
personibas faktoru, neparklajoties ar citiem faktoriem, respektivi, uzradot skaidru
S faktoru struktiiru.
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NEO-FFI-L40 pantu svari pieciem faktoriem péc varimaks rotacijas

8. tabula

NEO-PI-R
apgalvojumi

Faktori

E

151. jaut.

0,73

131. jaut.

0,69

31. jaut.

0,68

86. jaut.

0,66

76. jaut.

0,64

216. jaut.

0,61

16. jaut.

0,60

191. jaut.

0,59

184. jaut.

0,74

34. jaut.

0,70

139. jaut.

0,63

154. jaut.

0,63

94. jaut.

0,61

179. jaut.

0,52

204. jaut.

0,50

19. jaut.

0,45

37. jaut.

0,75

217. jaut.

0,73

142. jaut.

0,65

107. jaut.

0,54

232. jaut.

0,53

7. jaut.

0,53

197. jaut.

0,53

192. jaut.

0,51

85. jaut.

0,70

120. jaut.

0,66

235. jaut.

0,64

210. jaut.

0,59

135. jaut.

0,57

5. jaut.

0,54

230. jaut.

0,52

130. jaut.

-0,30

0,45

8. jaut.

0,63

188. jaut.

0,62

98. jaut.

0,60

173. jaut.

0,60

53. jaut.

0,57

163. jaut.

0,57

218. jaut.

0,52

103. jaut.

0,47

n = 933. Att€loti faktoru svari virs +/- 0,3.
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Atlasot pantus, kuriem bija augstakie korelacijas koeficienti (virs 0,40) ar
attieciga faktora summaro vertibu un zemaki (zem 0,2) ar pargjo faktoru summarajam
vertibam, tika iegiiti 8 panti katram no pieciem faktoriem, kas kopa veido 40 pantu
komplektu (turpmak teksta — NEO-FFI-L). Atlasot pantus, autores centas nodrosinat
maksimalu satura dazadibu, péc iesp€jas ieklaujot pantus no dazadam attieciga
faktora apaksskalam. NEO-FFI-L Kronbaha alfas raditaji varié no 0,73 atvertibas
pieredzei (O) skala Iidz 0,81 neirotisma (N) skala, kas kopvertéjuma ir ievérojami
labak neka NEO-FFTI originalajai latviskajai versijai (sk. 5. tabulu).

Galveno komponentu analize ar varimaks rotaciju uzradija 5 skaidri interpretg-
jamus un savstarp&ji neatkarigus faktorus (sk. 8. tabulu), kas kopa izskaidro 40,61%
no atbilzu variacijas.

Pirmais ir neirotisma (N) faktors (izskaidro 9,42% no atbilzu variacijas),
otrais — labvéliguma (A) faktors (izskaidro 8,47%), treSais — ekstraversijas (E)
faktors (izskaidro 7,81% ), ceturtais — apziniguma (C) faktors (izskaidro 7,67%) un
piektais — atveértibas (O) faktors (izskaidro 7,22%).

N faktoru veidoja 2 panti no N1 apaksskalas (trauksme), 1 no N2 apaksskalas
(naidigums), 2 no N3 apaksskalas (depresija), 2 no N4 apaksskalas (kautrigums) un
1 no N6 apaksskalas (ievainojamiba). Atlasito astonu pantu kopa nav pantu no N5
(impulsivitate) apaksSskalas.

E faktoru veidoja 3 panti no E2 apaksskalas (sabiedriskums), 1 no E3 apaksskalas
(pasparliecinatiba), 2 no E4 apaksskalas (aktivitate) un 2 no ES apaksskalas (iespaidu
mekl&umi). Astonu pantu kopa nav pantu no El (sirsnigums) un E6 (pozitivas
emocijas) apaksskalas.

O faktoru veidoja 4 panti no O2 apaksskalas (estétiskums), 2 no O3 apaksskalas
(jutas) un 2 no O5 apaksskalas (idejas). Astonu pantu kopa nav pantu no Ol (izt€le),
04 (darbiba) un O6 (vertibas) apaksskalas.

A faktoru veidoja 4 panti no Al apaksskalas (uztic€$anas), 2 no A4 apaksskalas
(piekapiba), 1 no AS apaksskalas (vienkarsiba) un 1 no A6 apaksskalas (labsirdigums).
Nav pantu no A2 (godigums) un A3 (altruisms) apaksskalas.

C faktoru veidoja 1 pants no C1 apaksskalas (kompetence), 1 no C2 apaksskalas
(kartigums), 1 no C3 apaksskalas (pienakuma apzina, izpildigums), 1 no C4
apaksskalas (tiekSanas péc sasniegumiem), 2 no C5 apaksskalas (pasdisciplina) un
2 no C6 apaksskalas (apdomigums).

Iztirzajums

Pétijuma mérkis ir analizét NEO-PI-R aptaujas latviesu valodas versijas un tas
saisinato versiju psihometriskos raditajus. Saisinato versiju attistiSana ir butiska
Latvijas psihologijai, jo prasa mazak respondentu laika un atvieglo p&tjjumu
veikSanu. Petljuma atzinas iezim€ iesp&jamos virzienus turpmakai psihometriski
validu personibas iezimju piecu faktoru aptauju attistiSanai. PEtjjuma novitate ir
NEO-FFI aptaujas latviskas versijas psihometrisko raditaju parbaude un faktoriali
tira piecus faktorus mérosa pantu komplekta — NEO-FFI-L — atlase no NEO-PI-R
latviskas versijas.
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NEO-PI-R aptaujas latviskas versijas apaksskalu ieks€ja saskanotiba kopuma ir
apmierinosa, iznemot atvertibas faktora vertibu un ricibas apaksskalu, ekstraversijas
faktora pozitivo emociju apaksskalu, labvéliguma faktora labsirdiguma un godiguma
apaksskalu, ka arT apziniguma faktora kompetences apak$skalu. Lai gan apak$skalu
ick$€ja saskanotiba nav parliecinosi laba, apaksskalu veidota faktoru struktiira pilniba
atbilst originalaja aptauja paredzétajai — visam apak$skalam lielakie faktoru svari
atbilst méramajam faktoram. Turpmak lietojot NEO-PI-R, pétniekiem jaaprekina
ieksgja saskanotiba atkartoti savas izlas€s, ka arT ripigi jaapsver, vai analizét mazak
saskanoto apaksskalu rezultatus.

NEO-FFT latviesu valodas versijas iek§€ja saskanotiba kopuma ir apmierinosa,
iznemot atveértibas skalu. NEO-FFI-R latvieSu valodas versijas skalu ieksgja
saskanotiba ir apmierinoSa visam skalam. NEO FFI un NEO-FFI-R latviskas versijas
faktoru struktiira sapliist labvéliguma (A) un ekstraversijas (E) faktors. Atvertibas
(O) faktoru veido panti, kuri raksturo kulturalumu un inteligentumu. Savukart vaji
ar O faktoru ir saistiti vertibas un ricibu raksturojosie panti. P&tniekiem, kuri v€las
pétit piecus liclos faktorus bez apaksskalam, izmantojot NEO-FFI vai NEO-FFI-R
latvisko versiju, janem v&ra, ka to faktoru struktiira ir problematiska. Lai atrisinatu
$o problému, $aja petijuma no 240 NEO PI-R latviskas versijas pantiem tika atlasiti
40 faktoriali tiri panti, kuriem ir augstaka korelacija ar faktoru summaram vértibam
un zemas korelacijas ar pargjo faktoru summaram vertibam, un izveidota NEO-
FFI-L aptauja. Atlasttais 40 pantu komplekts veido skaidru piecu faktoru struktiiru
un uzrada labu visu piecu skalu ieksgjo saskanotibu. NEO-FFI-L aptauja ir piem@rota
NEO-PI-R lielo piecu faktoru mériSanai Latvijas kultiirvide. To var izmantot arl
citu personibas piecus faktorus méro$u instrumentu latvisko versiju konvergentas
validitates parbaudei.

Praktiska izmantoSana un turpmako pétijumu virzieni

Aptaujas ir pétnieku darbariki. NEO-PI-R aptaujas latviskas versijas originalam
atbilstosa faktoru struktiira un apmierinosa ieksgja saskanotiba padara to par Latvijas
pétniekiem pievilcigu instrumentu. Tacu to pieejamibu, pieméram, studentiem,
ierobezo fakts, ka NEO-PI-R un NEO-FFI latviska versija ir pieejama tikai par maksu.
Nenemot véra Kostas un Makreja pétnieciskas darbibas produktivitati un NEO-PI-R
popularitati, piecu faktoru modelis nav vieniga pétnieku atzita personibas iezimju
piecu faktoru interpretacija, un lidz ar to NEO-PI-R nav vieniga aptauja So faktoru
mérisanai (John, Robins & Pervin, 2008). Popularaka no citam personibas iezimju
piecu faktoru interpretacijam ir leksiska jeb Liela piecnieka pieeja (Goldberg, 1993).
Latvija pagaidam doming ar NEO-PI-R veikti petijumi, lai gan ir iesakta arT leksiskas
pieejas aptaujas IPIP-ABSC adaptacija (Gabrane, 2003). P&tniekiem, kuru intereses
prickSmets lauj izmantot leksiskas pieejas (Goldberg, 1993) personibas iezimju
definiciju, kas raksturo iezimes ka fenotipiskas, individu uzvedibu aprakstosas
tendences, neizvirzot pienémumus par to iedzimto dabu, ir iesp&ja brivi izmantot
IPIP (International Personality Item Pool — Starptautiskas personibas pantu kopas,
Goldberg et al., 2006) Liela piecnieka pieejas instrumentus jeb Liela piecnieka
markierus (Goldberg, 1992), kuri pasaulé tieck plasi izmantoti pétnieciba. Liela
piecnicka markieri ir pieejami anglu valoda 25, 50 un 100 apgalvojumu formata.
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Sis iespgjas pluss ir saméra isais aizpildisanas laiks; minuss — tas, ka markieri Jauj
raksturot tikai piecus lielos faktorus bez apaksskalam.

Pétniekiem, kuri savos pétljumos vélas izmantot NEO-PI-R aptauju ar visam
30 apaksskalam, tacu finans€jums $im noliikam ir ierobeZzots, ir iesp&ja to aizstat ar
NEO-PI-R IPIP ekvivalentu, vispirms veicot ta konvergentas validitates parbaudi ar
NEO-PI-R latvisko versiju. STs iesp&jas minuss ir konvergentas validitates parbaudes
petljuma paredzamais laikietilpigums — katram respondentam biis jaaizpilda divas
aptaujas, katra pa 240 apgalvojumiem.

Pétniekiem, kuri velas pétit piecus lielos faktorus bez apaksSskalam, izmantojot
NEO-PI-R saisinato versiju NEO-FFI, janem véra, ka NEO-FFI latviskas versijas
faktoru strukttra ir problematiska. Daudz labaka faktoru struktira un ieksgja
saskanotiba ir §T pétjjuma autoru atlasitajam pantu komplektam — NEO-FFI-L.
Lidz ar to p&tniekiem ir iesp&ja merit piecus lielos personibas faktorus, izmantojot
NEO-FFI-L IPIP ekvivalentu, lidzigi ka ar NEO-PI-R IPIP ekvivalentu, vispirms
veicot konvergentas validitates parbaudi.

Ieskatoties jaunako personibas piecu faktoru pétfjumu atzinas, De Rads un
kolégi (De Raad et al., 2010) secina, ka tikai tris no pieciem faktoriem — ekstra-
versija, labvéligums un apzinigums — starpkulturali pilniba apstiprinas. Citi p&tnieki
(Rushton & Irwing, 2008, 2009) izvirza teoriju par visparigo personibas faktoru,
kas talak piecus personibas iezimju faktorus sadala visparigakos stabilitates un
plastiskuma faktoros. Kopuma faktoranalitiskajas personibas iezimju pieejas vél
joprojam nav vérojama vienota, spéciga paradigma. Lidz ar to p&tniekiem vienlaikus
pieejamas vairakas validas iezimju konceptualizacijas un mé&riSanas piecjas. Abas
popularakas konceptualas pieejas, piecu faktoru modelis (McCrae & Costa, 1997)
un Lielais piecnieks (Goldberg, 1993), ir parstavétas IPIP pantu kopa. Publiski
pieejamie IPIP panti, kurus var brivi modificet, dod iesp&ju atrak izveidot un uzlabot
validus mérinstrumentus, kas prasa apgalvojumu parstrukturéSanu vai papildinasanu.
Uz IPIP balstitu instrumentu izveide un validizacija veicinatu plasa, ar personibu
saistita jautajumu loka izp&ti Latvijas psihologija.

PieprasTjums péc validiem un ticamiem, ka arT kompaktiem un kulttrvidei
atbilstoSiem merinstrumentiem arvien picaug. Kompaktu, validu un ticamu instru-
mentu adaptacija un/vai izstrade ir butiska Latvijas psihologijai, tapéc nozimigakais
pétijuma ieguldijums ir NEO-FFI un NEO-FFI-R aptaujas latvieSu valodas versijas
psihometrisko raditaju parbaude, faktoriali tira piecus faktorus meérosa pantu
komplekta, NEO-FFI-L, atlase no NEO-PI-R latviskas versijas, ka arT alternativu
personibas piecu faktoru mériSanas iespgju iezimésana.
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Summary

The aim of this study was to verify the congruence of the psychometric
properties of the Latvian versions of the NEO-PI-R, NEO-FFI and NEO-FFI-R to the
original and to psychometric standards for research instruments. Authors analyzed
pooled data from five previous studies (Gabrane, 2007; 2010; Malzubris, 2007,
Stokenberga, 2008, Trups-Kalne, 2008). The sample (N = 933) included university
students, secondary school students and bank employees. 66% of respondents were
female, 34% male. The average age of respondents was 25.89 years with a standard
deviation of 8.6 years. Authors compared the internal consistency of scales and the
factor structure to the original and to adaptations in other cultures. Using target
rotation, congruence between factors of the Latvian version and the original NEO-
PI-R was confirmed for all factors except Openness. The internal consistency of the
Latvian NEO-PI-R facet scales was lower than the original’s, but comparable to
other translations. Authors propose an alternative set of Latvian NEO-PI-R items for
measuring the five factors — NEO-FFI-L.

Keywords: personality traits, Five Factor Model, psychometric properties.
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Raksta merkis ir analiz&t tas teorijas un pétijumus, kuri ir saistiti ar socialas identitates
sarezgitibas jédzienu. Tas ir jauns jédziens musdienu socialaja psihologija, ar ta palidzibu
tiek skaidrotas individu atSkiribas prieksstatos par savas iek$grupas struktiiru un to, cik liela
méera iekSgrupas savstarp&ji parklajas. Raksta analiz&ti personibas un situativie faktori, kuri
ietekmé cilvéka priek$stata veidoSanos par sevi un socialas identitates sarezgitibu, izmantojot
dazadas sarezgitibas pakapes procesus. Aprakstiti Getri veidi, ka individs var subjektivi uztvert
attiecibas starp vairakam iekSgrupam: parklasanas, parsvars, sadaliSana un sapludinasana.
Analizéts, ka dazadas izteiktibas socialas identitates sarezgitiba ietekmé individa prieksstatus
par sevi un attieksmi pret argrupam. Raksta izvirziti uzdevumi turpmakiem pétijumiem, ka ari
ieskic@tas iesp&jamas petijumu shémas.

Atslegvardi: socialas identitates sarezgitiba, iekSgrupa, argrupa, identifikacija ar grupu.

Socialas identitates sareZgitibas jedziens

Sis teorctiskais parskats par socialas identitates sarezgitibu ir saisto$s un
noderigs visiem, kurus interesé starpgrupu attiecibas, bet jo Tpasi tiem, kurus
interesé jaunakie pétijumi socialas identitates sfera. Dz. Térners ar kolégiem
savulaik saka pétijumus par procesu, ka notiek cilvéka psihes depersonalizacija,
individam spécigi identific§joties ar kadu sev svarigu grupu (Turner et al., 1987).
Katrs cilveks vienlaikus pieder pie vairakam socialajam grupam, un tas nozimé, ka
individiem ir vairakas socialas identitates (Stryker & Statham, 1985; Tajfel, 1978;
Deaux, 1996; Roccas & Brewer, 2002). Ternera izveidota paskategorizacijas teorija
skaidro socialas identitates fenomena sociali kognitivo pamatu, kas lauj individam
identificéties ar grupu. Nav grati iedomaties pietickami lielu un sarezgitu socialo
grupu un novérot, ka sabiedriba viegli sadalama mazakas grupas, izmantojot tadas
nozimigas pazimes un Tpasibas ka dzimums, vecums, seksuala orientacija, politiska
parlieciba, profesija, religiska parlieciba utt. Katra no §im jomam var kalpot par
pamatu vienojosai identitatei. Dazadas socialas sferas, kur@s individs sevi apzinas
ka piederigu pie noteiktas grupas vai uzskatu sist€émas, pieméram, religija, politiskie
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uzskati, profesija, vecums, dzimums, hobiji vai etniska izcelsme, nav izslédzosas, tas
drizak ir papildinosas, t. i., vieni un tie pasi cilvéki var but vienoti viena joma, bet
atSkirties cita. Sabiedriba ir grupas ar dazadu pagatni, pieredzi, Ipasibam, piemeram,
etniskas, religiskas, dazkart ar profesionalas grupas, pie kuram cilveki var piederét. Ir
svarigi saprast un nemt véra So sabiedriba noverojamo socialas identitates tiklojuma
uzbiives sarezgitibu, kura identitates vairak vai mazak parklajas (Miller, Brewer &
Arbuckle, 2009). Individa prieksstati par savu iekSgrupu struktiiru ietekmé gan
prieksstatus par sevi, gan attiecksmi pret argrupam, tapec ir svarigi saprast multiplo
socialo identitasu struktiiru.

Socialas identitates sarezgitiba (social identity compexity) ir jédziens, ar kuru
saprotam to, ka cilveki subjektivi veido prieksstatu par savam multiplajam identitateém.
Tas raksturo, cik liela méra individa prieksstatos par savu iekSgrupu (grupam, kam
cilveks subjektivi jutas piederigs) struktiiru grupas savstarp€ji parklajas (Roccas &
Brewer, 2002). Sis koncepts tiek lictots nevis tapéc, lai uzskaititu, ar cik socialam
grupam cilveks identificgjas, bet gan saprastu to, ka cilveki subjektivi kombing
savas atSkirigas identitates. Objektiva to savstarp&jo socialo kategoriju (fiziskas vai
iedomatas grupas) parklasanas, pie kuram individs vienlaikus pieder, var biit dazada
méra izteikta. Ir grupas, kas var gandriz pilniba ieklauties citas (pieméram, latviesi
un Latvijas pilsoni), dazas var but savstarp€ji izslédzoSas (piem&ram, virieSi un
sievietes), bet dazas var tikai reizém parklaties (piem&ram, lielu uzpémumu vaditaji
un sievietes). Gadijumos, kad individa iekSgrupas no dazadam socialam jomam
parklajas liela méra, identifikacija ir relativi viegla — individi, kuri veido iekSgrupu
pretstata argrupai (grupas, kuras individs subjektivi nav to dalibnieks), ir vieni
un tie pa8i. Socialas identifikacijas process ir sarezgitaks, ja iekSgrupas parklajas
tikai dalji. Saja gadijuma péc vienas pazimes kategorizéti atseviski iekSgrupas
locekli var but argrupas locekli péc citas pazimes. Pieméram, sievietei, kura ir arl
uznémuma vaditaja, ir gan sievietes, gan profesionala identitate. Kad konteksts
aktualiz€ vinas profesionalo identitati, sieviete vairak uztver savus darba kol&gus
virieSus ka iekSgrupas parstavjus, bet citos apstaklos, kuri ierosina vinas sievietes
identitati, savus kol€gus virieSus vina uztver ka argrupas loceklus.

Citiem vardiem, socialas identitates sarezgitibas jédziens palidz atbildét uz
jautajumu par to, ka individi veido savas socialas identitates attieciba pret piederibu
pie multiplam, nekonvergentam grupam (tadam, kas neparklajas). Cilvéka multiplas
identitates var tikt vai netikt atspogulotas cilvéka subjektivaja prieksstata par savu
iekSgrupu struktiiru (pieméram, sieviete, kura ir gan baltas rases parstave, gan
kristiete, var domat par savu religisko iekSgrupu, ka ta sastav tikai no baltajiem
cilvékiem, kaut gan objektivi ir Joti daudz citas adas krasas kristieSu). SaSaurinot
abu iekSgrupu uztveri lidz tiem individiem, kuriem ir abam iekSgrupam piemitosas
Tpasibas (baltie un kristiesi), identific€Sanas klust vieglaka un vienkarsaka top arT
pati sociala identitate.

Socialas identitates sarezgitibas koncepta ideja ir atvasinata no kognitivas
psihologijas teorétiskajiem modeliem par uztverto socialo kategoriju reprezentacijam.
Kopas parstavju prototipiskas ipasibas veido priekSstatu par socialo kategoriju.
Prototipi $aja gadijuma tiek saprasti ka kategorijas parstavjus raksturojoso pasibu
centralas tendences abstrakta reprezentacija (Smith, 1998). So pieeju iespgjams
izmantot, lai saprastu, ka cilvéki doma par visam tam grupam, pie kuram vini
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objektivi pieder, — tie ir secinajumi par prototipisko Tpasibu lidziguma pakapi starp
grupam. Tai pasa laika par socialo kategoriju reprezentacijam var domat ka par robezu
definicijam, t. i., tas var noteikt, kur§ cilveéks biitu uzskatams par grupas locekli. Sis
modelis lauj saprast, ka cilveki defin€ grupu robezu parklasanos un Iidz ar to ar savu
piederibu pie vairakam grupam vienlaikus. Ievérojot Sos priekSnoteikumus, iesp&jams
saprast, ka grupas sastavs fiziska nozZim& var nesakrist ar grupas reprezentaciju, tas
ir, par vieniem un tiem pasSiem cilvékiem iespgjams domat, izmantojot dazadas
prototipiskas Tpasibas.

Kad individs apzinas un pielauj, ka vina dazadas iekSgrupas neparklajas pilniba,
subjektiva socialas identitates struktiira ietver individus, kuri savstarpgji atSkiras,
un lidz ar to klust sarezgitaka. Ja grupu identitates nesaplust, ir dazadi veidi, ka
individs var strukturét savu uztveri par iekSgrupam, lai saskanotu savstarpéji
konkurgjosas iespgjas definét savu socialo ,,Es”. Rokasa un Briivere ir analiz&jusas
Cetrus alternativus identitates struktiiras veidus, kuri atspogulo dazadus veidus, ka
attiecibas starp multiplam iekSgrupam var tikt subjektivi atspogulotas (Roccas &
Brewer, 2002).

Parklasanas (intersection) — veids, ka, pastavot vienlaikus vairakam socialam
identitatém, saglabat vienotas iekSgrupas priekSstatu. IekSgrupa tiek defingta ka
sektors, kura parklajas visas multiplas grupas piederibas (piem&ram, sieviete juriste
savu primaro socialo identitati var definét ka profesijas un dzimuma kombinaciju,
identitati, kura vipa bls vienota tikai ar citam sievietém juristém) (Hewstone,
Islam & Judd, 1993).

Parsvars (dominance) — konkurgjosas socialas identitates tiek saskanotas,
izveloties vienu primaro grupas identifikaciju, kurai visas pargjas grupas identitates
tiek paklautas (Urban & Miller, 1998). Pieméram, sieviete juriste, kura par primaro
izvelas profesionalo identitati, uztver visus juristus ka savas grupas biedrus. Tas,
ka vina ir sieviete, vienkarsi apraksta, kada juriste vina ir, kas vinu padara lidzigu
vai mazak lidzigu citiem iekSgrupas dalibniekiem, bet vinas sociala identitate netiek
attiecinata uz sievietém kopuma. IekSgrupu veido tie, kuriem ir vienota identitate
primaraja kategorija, pargjas kategorijas vairs nekalpo ka socialas kategorijas, bet
ka individu raksturojosi aspekti, esot primaras grupas dalibnickam. IekSgrupa talaka
diferenciacija var notikt, balstoties uz citam kopigam identitatém — sieviete juriste
var justies tuvaka citam sieviet€m jurist€ém, toméer vina lielaka méra ir identificgjusies
ar citiem juristiem virieSiem, nevis ar sievieteém, kuras nav juristes.

SadaliSana (compartmentalization) — ja cilvékam ir svariga vairak neka
viena grupas identitate, tad multiplas identitates var tikt aktiviz€tas un izpaustas,
izmantojot diferenciacijas un izolacijas procesus. SadaliSanas gadijuma socialas
identitates ir atkarigas no konteksta un atbilstoSo situaciju specifikas, tapec multiplas
nekonvergentas identitates nekur nepazid, bet individs neaktivizé visas identitates
vienlaikus (Turner et al., 1987). Piem&ram, profesionala identitate darba laika var
but veids, ka saprast, vai citi pieder pie iekSgrupas vai argrupas, bet dzimums,
etniska vai religiska piederiba $aja situacija netiek aktualiz&ta. Tai pasa laika pec
darba majas religiska vai dzimumidentitates piederiba var klit noteico$a. Tomér var
bit situacijas, kad vairak neka viena identitate ir nozimiga un svariga (piemé&ram,
darba konteksta gan dzimums, gan profesija var bat vienadi svarigi). Sada situacija
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tie, ar kuriem biis kopigas abas identitates, tiks vertéti pozitivak salidzinajuma ar
tiem, ar kuriem kopiga ir tikai viena identitate, bet vel negativak tiks vertéti tie, ar
kuriem kopiga nav neviena identitate.

Sapludinasanas (merger) gadijuma grupas, kas nekonverge, tiek vienlaikus
aktualizétas un reizé klust par socialas identitates pamatu. Ka individa iekSgrupas
locekli tiek uztverti visi, kuriem piemit vismaz viena no cilvékam svarigajam
identitatém. Sociala identitate $aja gadijuma ir cilvéka identitaSu kombin&ta
summa (Urban & Miller, 1998). Pieméram, sievietes juristes gadijuma iesp&jamas
situacijas, kura abas identitates vienlaikus ir nozimigas un svarigas. Saja gadijuma
vairs nepastav krasi identitaSu noSkirumi, iekSgrupa kliist ietverosaka, sadalijums
iekSgrupa pretstata argrupai kloist mazsvarigs, cilveki tiek vertéti vienlidzigak.

Visus ¢etrus multiplo identitasu struktiiras veidus var klasificEt no vienkarsas
lidz kompleksai (Tetlock, 1983). Parklasanas ir vienkarSakais veids, jo ta samazina
sarezgTtas un potenciali pretrunigas identitates lidz vienai, citas izslédzosai identitatei.
Parsvars arT ir uzskatams par sarezgitibu samazinoSu identitates reprezentaciju, jo
$aja gadijuma tiek apslap€tas pretrunas starp identitatém, tick izmantota vienkarSa
dihotomiska (iekSgrupa pret argrupu) domasana. SadaliSanas gadijuma jau var runat
par lielaku sarezgitibu identitates reprezentacija. Atseviskas identitates tiek apzinatas,
tam pieveér§ uzmanibu, bet cilveki tas nemégina integrét. SaplaSana ir uzskatama
par augstako sarezgitibas Iimeni, jo, to izmantojot, vienlaikus notiek gan identitasu
diferenciacija, gan integracija. Kopuma parklasanas un parsvars ir salidzinosi
zemas sarezgitibas reprezentacijas, bet sadaliS8ana un sapludinasana uzskatamas par
salidzinos$i sarezgitam reprezentacijam.

Ar socialas identitates sarezgitibu saistitie mainigie lielumi

VoG

Socialas identitates sarezgitiba rodas, cilvékam apzinoties un interpretéjot
informaciju par grupam, pie kuram vin$ pieder. Tas, vai socidlo identitati kada
konkréta gadijuma var€s uzskatit par sareZgitu, ir atkarigs no diviem nosacijumiem
(Tetlock, Skitka & Boettger, 1989; Woike & Aronoff, 1992):

1) no vairaku iekSgrupu pastavésanas apzinasanas,

2) no apzinas, ka multiplas iekSgrupas nav savstarpgji identiskas.

Lidzigi ka citdas kompleksas domasanas situacijas (sk. Tetlock, Skitka &
Boettger, 1989), socialas identitates sarezgitiba ir atkariga no situacijas un noturigam
individualam atskirtbam motivacija un cilvéku kognitivajos stilos (Schroder, Driver &
Streufert, 1967, p&c Roccas & Brewer, 2002). Atseviski individi var gandriz visu laiku
izmantot sarezgitas socialas identitates reprezentacijas, un Siem cilvékiem domasana
integrétas kategorijas var klit automatiska, tada, kam nav nepiecieSami kognitivie
resursi vai gribas piepiile. Tacu vairuma gadijumu identitates sarezgitiba ir mainiga,
un tas, kur§ struktiiras veids tiks izmantots, ir atkarigs no cilvéka motivacijas un
pieejamiem kognitivajiem resursiem.

Lai cilveki uztvertu citus ka piederigus pie vienam un tam pasam iekSgrupam,
nepieciesams, lai cilvéki uztvertu kadas grupas parstavjus ka savstarpgji lidzigus,
ka tadus, kuriem piemit vienadas ipasibas. Pieméram, latvieSu virietis var domat
par latvieSiem ka par tadiem, ko raksturo, vipaprat, tipiska virieSu 1pasiba — fiziska



E. Gritane, I. Austers. Socialas identitates sarezgitibas jedziens socialas identitates .. 83

drosme. Ja cilvéki uzskata, ka vairaku iekSgrupu pamatipasibas vai vertibas ir
vienadas, tad ir iesp&jams domat par visam iekSgrupam ka par relativi homogénam,
vienojosam.

Cits socialas identitates izpausmes veids ir individa prieksstats par to, cik liela
mgéra vina iekSgrupas veido vieni un tie pasi cilvéki. Pieméram, katoli un itali tick
uztverti ka divas grupas, kas gandriz pilniba parklajas, lai gan loti daudzi katoli nav
itali un daudzi itali nav katoli. Tajos gadijumos, kuros grupu robezas tick uztvertas
ka tadas, kas tikai nedaudz parklajas, iekSgrupu sastavs tiek definéts tada veida, ka
sastava zina tas neparklajas — vieni un tie pasi cilveéki netiek uztverti ka piederigi pie
vairakam iekSgrupam vienlaikus. Summgéjot tas, kada biis atseviska individa uztverta
identitates sarezgitiba, ir atkarigs no pieredzes un motivacijas, kas ietekmé to, cik
liela mera cilveks var lietot (tam ir pieejamas) zinaSanas par dazadu grupu Tpasibam,
lai grupu reprezentacijas butu lietojamas integréjosa veida (Higgins, 1996). To, vai
individam atmina bas pieejami kompleksi priekSstati par identitat€ém, nosaka trTs
faktoru kopums: sabiedriskas pieredzes sarezgitiba, stabilas individualas atSkiribas
motivacija lietot kompleksu informaciju un situacijas faktori, kas var patérét biitisku
uzmanibas dalu (Roccas & Brewer, 2002). Aplukosim visus tris faktorus p&c kartas.

Sabiedriskas pieredzes sareZgitiba. Cilvéka tiesa pieredze par sabiedribas
struktiru (ar draugiem, gimeni, darba kolégiem) lielakoties bus vienkar$aka neka
visas Latvijas sabiedribas (Eiropas, pasaules) struktiira. Ta neatspogulos visu
sabiedriba valdoSo sarezgitibu. Rezultata ta pieredze, kas giita ierobeZota sabiedriba,
sekmé domasanu, kura doming grupu Iidziba un parklasanas — prieksstats par socialo
identitati jeb savu iekSgrupu struktiiru ir visai vienkar$s. Priek$stati par sarezgitaku
socialo identitati var veidoties, ja cilveks nonak situacija, kura vip$ apzinas, ka
grupas tikai dalgji parklajas, parasti ta ir situacija, kura grupu strukttira objektivi
ir sarezgita. ArT empiriska pétijuma ir pieradits, ka cilvéki, kas dzivo etniski jaukta
vide, lielaka méra gatavi pienemt, ka argrupas parstavji var bt iekSgrupas parstavji
péc kadas citas 1pasibas (Miller, Brewer & Arbuckle, 2009).

Individualas atSkiribas motivacija. Cilvekam atmina pastavigi (hroniski)
pieejama zinaSanu struktiira par iekSgrupu var bt pietiekami sarezgita, un to, vai tas
ta ir, liela méra noteiks cilvéka sp&ja pienemt nenoteiktibu (ambiguity). Tas ir tapec,
ka, pastavot sarezgitam priekSstatam par iekSgrupu, pasaules t€ls ir mazak skaidrs,
mazak noteikts neka tad, ja priekSstats ir vienkarss. Ir virkne jédzienu, kas skaidro
cilvéku atskirigo sp&ju pienemt sarezgitu un neskaidru informaciju: vajadziba péc
noslégtibas (Kruglanski, 1990), neskaidribas orientacija (uncertainty orientation,
Sorrentino & Roney, 1999), strukturéSanas vajadziba (Neuberg & Newsome, 1993)
un nenoteiktibas piclausana (Norton, 1975).

Situacijas faktori. Situacija var sekméet noteiktu iekSgrupas 1pasibu izvirzisanos
uztveres prieksSplana un ietekmét izzinas sp&jas. Pat tad, ja §T ietekme nav pastaviga,
vismaz islaiciga ictekme uz uztverto identitates sarezgitibu var bat véra nemama.
P&tfjumi norada uz Cetriem $adiem faktoriem:

1) cilvékiem piemit tendence pievérst uzmanibu tam, kas situacija doming,
ir atskirigs, definét ickSgrupu tada veida, lai ta biitu péc iesp&jas atskiriga
(McGuire & McGuire, 1988). Ja grupa ienems domingjosu lomu, tad Sis fakts
vienkarsos skatfjumu uz pargjam grupam;
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2) izzinas procesa noslogotiba — ja situacija noslogo uzmanibas resursus
(ka veikt vairakus uzdevumus vienlaikus), tad ir novérojamas gritibas
informacijas analizes un atminas procesos (pieméram, Conway, Carroll,
Pushkar & Arbuckle, 1996; Osterhouse & Brock, 1970; Petty, Wells & Brock,
1976). Sekas var bit tadas, ka cilvékam ir apgriitinata pieeja informacijai,
kas nodroSina multiplo identitaSu apzinasanos un paSibu apzinasanos, kas
pamato grupu neparklasanos;

3) stress ietekm& sp&jas produktivi izmantot kognitivos resursus (Wegner &
Wenzlaff, 1996), saSaurina uzmanibas fokusu (pieméram, Neufeld & McCarty,
1994; Salmela & Ndoye, 1986). Stresa gadijuma cilvékiem piemit tendence
pievérst uzmanibu stimulu centralajam, vieglak pamanamajam ipaSibam,
bet atstat novarta periféras ipaSibas. Rezultata stress var sekmét gan grupu
parklasanos, gan lidzibu parspiléSanu;

4) kadas iekSgrupas apdraudéjums var ietekmét cilvéka identitates apzinaSanos.
Apdraudéta ieksgrupa izcelas attieciba pret citam identificéSanas iesp&jam
un doming starp visam iesp&jamam identitatetm — identificesanas ar grupam
klist mazak nozimiga, cilveki vélas, lai apdraudéta ick$grupa butu skaidrak
nodalita no argrupam (Rothberger, 1997).

Tatad hroniska un Tslaiciga pieeja priekSstatiem par vienlaicigu piederibu pie
multiplam un nekonverggjosam grupam ietekmé socialas identitates sarezgitibu. Tas
nozimg, ka socialas identitates sarezgitiba at$kiras gan dazadiem individiem, gan
vieniem un tiem pasSiem individiem dazadas situacijas. L1idz ar to individiem ar akiitu
vai hronisku stresu, tadam negativam izpausmém ka dusmas un satraukums (bet
ne skumjas vai laime), ir mazak pieejami kognitivie resursi, kuri nepiecieSami, lai
integrétu prieksstatus par dazadam grupam un pieveérstu uzmanibu atskiribam starp
grupam, pie kuram cilvéks pieder (Miller, Brewer & Arbuckle, 2009). Samazinatu
kognitivo resursu gadijuma individi sak lietot viegli pieejamus stereotipus,
neanalizgjot un kritiski nevertgjot savus spriedumus un attieksmes. Latvijas apstaklos
hronisku stresu var radit nelabvéligi socialekonomiskie apstakli, ilgstosa radinieku
un tuvinieku prombiitne, tiem stradajot arzemées, nenoteiktiba par nakotnes izredzém
izglitibas, nodarbinatibas un socialas apriipes joma. Ekonomiskas krizes apstaklos
organizaciju lIimeni nenoteiktibu rada nestabilais finanséjums. Pieméram, izglitibas
jomas organizacijam nav iesp&ams veidot stabilus planus par savam nakotnes
finansém situacija, kad nav garantijas, ka valsts pieskirtais finanséjums tiks saglabats
nemainiga apjoma. Savukart dazadas nevalstiskas organizacijas (asociacijas,
arodbiedribas un apvienibas) parstav So jomu sarunas ar Izglitibas un zinatnes
ministriju. Ja individs vai grupa, ar kuru vins$ identificgjas, ir apdraud@ta (sekmgjot
nenoteiktibu), tad individs piever§ pastiprinatu uzmanibu apdraud€tajai grupai, un
pargjas grupas, pie kuram vin$ pieder, kliist mazak svarigas. Rezultata vienkarsojas
individa sociala identitate. Grupas apdraudéjums rada papildu stresu, kas vél
vairak samazina pieeju kognitivajiem resursiem multiplu nekonvergentu iekSgrupu
integrétai uztverei, tapec ari tas grupas struktiira, kura individam konkrétaja bridi
ir svariga, tiks uztverta vienkarSoti. Pieméra izglitibas joma ir kompleksa sociala
kategorija, kas sastav no daudzam savstarpéji nekonverggjoSam grupam péc
atseviskam pazimém, piemeéram, dazadas augstskolas (kuru ,,unikalitate un tradicijas
ir nenovertSjamas” ickSgrupas dalibnieku skatijuma), pirmsskolas izglitibas iestades,
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sakumskolas, zinatniskas institiicijas. Rezultata dazado iekSgrupu individi ir tend&ti
reagét stereotipiski, bez iek$€jas kritikas un tolerances. Katrs individs parstav
vienas Sauras iekSgrupas intereses, neredzot kop€jo izglitibas jomas iekSgrupu
struktiiru, un par citam grupam doma vienkarsoti un stereotipiski. Tuvakas argrupas
$aja pieméra biitu citas grupas izglitibas joma, talakas argrupas — grupas no citam
socialam dimensijam, pieméram, uznéméejdarbibas, arstniecibas pakalpojumu jomas.
Lai individam pietiktu resursu apzinaties gan kopigo, gan atskirigo starp grupam,
pie kuram vin$ pieder, un lidz ar to sabiedribas grupu atSkirigumu un tai pasa
laika vienotibu, nepiecieSsams prieck$noteikums ir brivi kognitivie (izzinas) resursi
un motivacija. Vienkarsas socialas identitates struktiiras gadfjuma individi vieglak
parpem grupu normas, neanaliz€jot tas kritiski, un vairak vadas péc izplatitiem
stereotipiem attieciba pret citam grupam.

Bruvere (Brewer, 2007) uzskata — lai arT ir Joti daudz p&tijumu par iekSgrupas
favorttismu, Sis fenomens nav izprasts un biezi ir nepareizi interpretts gan petniecibas
parskatos, gan psihologijas gramatas. P&tniece raksta, ka starpgrupu attiecibas var
definét, izmantojot Cetrus principus. (1) Cilvéku socialas grupas dalas iekSgrupas/
argrupas (socialas kategorizé$anas princips, Tajfel, 1978). (2) Individi iekSgrupas
verteé pozitivi un saglaba pozitivas, uz sadarbibu vérstas attiecibas ar ickSgrupas
parstavjiem (iekSgrupas pozitivisma princips). (3) IekSgrupas pozitivismu vairo
socialie salidzinajumi ar argrupam, kuros iekSgrupas Tpasibas un raditie produkti tiek
verteti pozitivak neka argrupas Ipasibas un raditie produkti (starpgrupu salidzinasanas
princips). (4) Antagonisms, konflikti un savstarpgjs nicindjums raksturo iekSgrupu
un argrupu attiecibas (naidiguma princips pret argrupu).

Liela dala pétijumu, kuros izmantota socialas identitates perspektiva, pienemts,
ka katrs no Siem principiem ietver visus pargjos. Pastav uzskats, ka ickSgrupas
vispar rodas no starpgrupu konfliktiem, t. i., cilvéki apvienojas grupas, lai
aizstavetos pret citam naidigam grupam (Sumner, 1906 p&c Brewer, 2007). Tomer
pastav pieradijumi, ka kategorizacija grupas rada iekSgrupas favoritismu, vienlaikus
neizraisot naidigumu pret argrupu (pieméram, Brewer, 1979). Minimalo grupu
petijumos (Tajfel et al., 1971), dalot resursus starp grupam, iekSgrupas favoritisms
mazinas, ja resursu sadales lémumi ieklauj sevi arT negativu gala iznakumu vai
izmaksu sadalijumu starp grupam, t. i., individi atvél iekSgrupai lielakus ieguvumus
salidzinajuma ar argrupu, bet nav gatavi novelet argrupam cieSanas vai tiesa veida
apdraud@t argrupas (Brewer, 1979). Briuvere uzsver, ka cilvéku apvienosanas grupas
pastav cilvéku socialas dabas dél. Bez tam miisdienas cilveki ir kluvusi atkarigi no
grupa pieejamas kolektivas informacijas un zinasanam, ka arf no cilvéku veidotas
vides un infrastruktiiras, piem&ram, no pilsétam, celiem. Sociala identitate lidz ar to
nerodas tikai no socialam kategorijam, kuras c€lusas no izzinas procesu noteiktas
nepiecieSamibas kategorizet, bet arT no cilvéku socialas nepiecieSamibas sadarboties
grupas, kuru raksturo neizbégama savstarpgja atkariba (Caporael & Brewer, 1995).
Sadarbiba grupas notiek pasas sadarbibas d€l, nevis naidiguma del pret argrupu vai
lai aizsargatos no tas. Lai grupas spétu biit efektivas sadarbibas zina, tas nedrikst biit
par mazam vai par lielam.

Optimala atskiriguma teorija (Brewer, 1999) skaidro, ka sociala identitate
realiz€ vienlaikus divas pretrunigas cilvéka pamatvajadzibas — vajadzibu piederct
un vajadzibu atSkirties. Cilveki ir motiveti identificéties ar grupam, kuras piedava
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optimalo lidzsvaru starp §STm divam vajadzibam. Viena ir vajadziba p&c asimilacijas,
velme péc piederibas, kas motive ieklauties socialas grupas. Otra ir individa vajadziba
but atskirigam un darbojas preti pirmajai vajadzibai — saplist un ieklauties. Kad
piederiba pie grupas kliist arvien ietverosaka, t. i., grupa sevi péc kadas socialas
dimensijas ieklauj arvien vairak cilvéku, vajadziba péc asimilacijas ir apmierinata,
bet vienlaikus aktiviz€jas vajadziba p&c atskiriguma, jo parak daudz cilvéku ir
lidzigi. Un pretgji — kad vajadziba p&c atskiriguma ir apmierinata, vajadziba piederet/
ieklauties pastiprinas. Lai sabalansétu abas vajadzibas, individs atrod grupu, kura
ir atSkiriga no citam. Piederiba pie grupas nodrosina vajadzibas apmierinasanu pec
ieklausanas, un grupas atskirigums no citam nodroSina vajadzibu péc atsSkiriguma.

Veiktajos pétijumos optimali atSkirigu minoritasu grupu dalibnieki ir uzradijusi
lielaku iekSgrupas identifikaciju, lielaku apmierinatibu ar iekSgrupam un augstaku
pasvertéjumu salidzinajuma ar vairakuma grupu dalibniekiem, kuru grupas nebija
pietickami optimali atSkirigas. Saskapa ar optimala atskiriguma teoriju individa
piederiba pie mazakuma grupas apmierina vina vajadzibu piederét un vienlaikus
rada pietickamu at$kirigumu no citiem, turpreti piederiba pie vairakuma grupas
nodrosina tikai piederibu, bet ne pietiekamu atskirigumu no citiem. Tap&c mazakuma
grupas locekliem ir spécigaka identifikacija ar grupu, kas ir starpgrupu aizspriedumu
nepiecieSsamais nosacijums, bet ne iemesls. Bet, ta kd mazakuma grupa ir apmierinata
ar savu grupu, jo ta apmierina abas vajadzibas (piederét un atskirties), tad grupas
dalibnieki, aizsargajot savu stavokli, izrada lielakus starpgrupu aizspriedumus.
Vairakuma grupas dalibniekiem ir tendence distancgties no grupas piedavatas socialas
identitates, jo ta nenodro$ina pietiekamu atSkirigumu, 1idz ar to §1s grupas dalibnieki
neizrada tik lielus starpgrupu aizspriedumus ka mazakuma grupa (Leonardelli &
Brewer, 2001). Tapat, ja grupas dalibnieki uztver abstraktakas kategorijas grupu
ka loti ieklaujosu, tad individi spécigak identificEjas ar apakSgrupam un aktivi
atbalsta starpgrupu aizspriedumus, lai nodrosinatu sev pietickamu atskirigumu, ko
nenodros$ina ieklaujosa abstraktakas kategorijas grupa. Pieméram, liela universitatg,
kura universitates kopgja identitate tiek uzsverta un veicinata, aizspriedumi starp
studentiem no dazadiem studiju virzieniem ir lielaki neka mazaka universitaté vai
tada, kur kopgja universitates identitate netiek uzsverta (Horsney & Hogg, 1999).

Optimala atSkiriguma teorija palidz izprast starpgrupu aizspriedumu procesa
dazado dabu. Socialas identitates sarezgitibu teorétiski var saistit ar optimala
atSkiriguma teoriju jauna Iimeni. Izteiktas socialas identitates sareZzgitibas gadijuma
individs apzinas piederibu pie dazadam iekSgrupam dazadas socialas jomas un
apzinas ar1 $o iekS§grupu savstarpgjo atskirigumu, kas vienlaikus nodrosina individam
gan ieklauSanas, gan atSkiriguma vajadzibu apmierinasanu. Lidz ar to individs vairs
nav tik loti atkarigs no kadas vienas grupas.

Turpmako pétijumu virzieni

Saskana ar Briiveres viedokli 11dz nesenam laikam starpgrupu petijumos individa
iekSgrupu kompozicijas uztvere liela mera tikusi ignoréta, tapat ka mazakuma grupu
favoritisms attieciba pret vairakuma grupam vai zemaka statusa grupu izraditais
favoritisms attieciba pret augstaka statusa grupam (Brewer & Pierce, 2005). Tapat
maz pétits ir jautajums, ka varas un statusa attiecibas starp grupam mijiedarbojas ar
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socialas identitates sarezgitibu, vai ir novérojamas kadas likumsakaribas starp varas
izjutu un socialas identitates sarezgitibu. P&tijumos par varas izjutu ir atklats, ka
cilveki ar lielakas varas izjiitu lieto abstraktaku valodu, vairak dispozicionala rakstura
izteicienus, bet cilvéki ar zemas varas izjiitu fokusé uzmanibu uz situaciju, detalam
(Semin & Fiedler, 1989; Smith, Wigboldus & Dijksterhuis, 2008). Vai arT tas bitu
saistams ar socialas identitates sarezgitibu? VienkarSas socialas identitates gadijuma
cilveki saSaurina uzmanibas fokusu uz vienu grupu, situativi visnozimigako. Vai
augstas varas izjiitas gadijuma atbrivojas kognitivie resursi, lai uztvertu ieksgrupu
struktiiru integréta veida? Vai noteiktos apstaklos socialas identitates sarezgitiba
nevar€tu klut par vienojo$u grupas normu, t. i., visiem grupas dalibniekiem sarezgita
vai vienkarsa salidzinajuma ar kadu citu grupu? Tada gadijuma situativie faktori gtitu
parsvaru par individualajiem faktoriem. Vai, pastavot noteiktam grupas vertibam,
pieméram, diversifikacijas vértibai (Knippenberg van, Haslam & Platow, 2007),
neatkarigi no ta, ka kognitivie stili cilvékiem ir dazadi, grupa nesak dominét izteikta
socialas identitates sarezgitiba ka vienotas uztveres un uzvedibas norma? Ja tas notiek,
vai cilveki nesak izteikties abstraktaka valoda gan par iekSgrupu, gan argrupam? Ja
kada grupa noteiktos apstaklos kopuma ir ar augstaku socialas identitates sarezgitibu
salidzinajuma ar citu grupu, tad ka mainisies tas valoda attieciba pret citam grupam?
Ja grupas vienota vertiba ir sarezgita sociala identitate, t. i., grupas dalibnieki doma
integréjosa, kompleksa veida, ka tas Saja gadijuma ietekmés $adas grupas reakciju
uz dazadam starpgrupu attiecibu situacijam? Pieméram, uztvertie argrupas draudi
attieciba pret iekSgrupu var izraisit starpgrupu aizspriedumus (Stephan & Stephan,
2000). Draudi var biit dazadi. Reali draudi, kuri apdraud ieksgrupas individu dzivibu,
labklajibu vai varu. Simboliski draudi, kuri var apdraudet iekSgrupas uzskatus par
pasauli un rodas no argrupas atskirigdm veérttbam, morales normam un uzskatiem. Vai
arT trauksme, kura rodas no ieksgrupas individu personigam bailém vai diskomforta,
saskaroties ar argrupu.

Izteiktas socialas identitates sarezgitibas gadijuma cilvékam ir iesp&a verst
uzmanibu no apdraud@tas grupas piederibas uz citam grupam, tadgjadi turpinot
apmierinat savas pamatvajadzibas péc atSkiriguma un icklausanas. Tas, savukart,
var palidzét mazinat stresa Itmeni un nesasaurinat uztveri lidz apdraudétas grupas
identitatei, Iidz ar to nesakt stereotipizét sevi vienas grupas ietvaros. Sads scendrijs
var laut individam skatities uz situaciju abstraktak un veidot konstruktiva rakstura
sadarbibu ar argrupu, kura ir apdraudéjuma avots, ta vieta, lai automatiski reagétu
uz argrupu ar stereotipiskiem aizspriedumiem. Pieméram, latviesi, dazadu vesturisku
iemeslu de€] juzdamies apdraud@ti par savu etnisko identitati, ilgu laiku stereotipiski
reag€ja pret Latvija dzivojoSiem cittautieSiem un neveidoja uz sadarbibu un valsts
attistibu verstas attiecibas. Konstruktivaks attiecibu modelis biitu iesp&jams, ja tautas
apzina blakus latviskai identitatei pastavetu vél citas tikpat specigas identitates, kas
vienotu tos ar cittautieSiem vismaz kada no socialam dimensijam. Individi, kuri
vienlaikus pieder pie grupam ar augstu un zemu statusu, var mainit identitates fokusu
no zemaka uz augstaka statusa grupam (Roccas, 2003). Izteikta socialas identitates
sarezgtiba var biit viens no iemesliem, kap&c identifikacija ar stigmatizétam grupam
atstdj mazu iespaidu uz psihologisko labklajibu. Tomér plasi pétijumi par to, ka
izteikta socialas identitates sareZzgitiba ictekmé& draudu uztveri un talako uzvedibas
scenariju, lidz §im nav veikti.
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Tatad cilveki ar sarezgitu socialo identitates struktfiru uztver savas iekSgrupas
integréjosa un vienlaikus diferencgjosa veida, kas mazina stereotipisku, vienkarSotu
atticksmi pret argrupu parstavjiem. Individa iesp&jas operet ar kompleksiem prieks-
statiem par identitatém ietekmé tris faktoru kopums: sabiedriskas pieredzes sarez-
gitiba, individualas atSkiribas motivacija un situacijas faktori. Socialas identitates
sarezgitiba prasa pietiekami lielu kognitivo resursu patérinu. Maz ir pétits jautajums,
ka viena un taja pasa situacija reagés grupa, kurai ir raksturiga augsta socialas iden-
titates sarezgitiba pretstata zemai socialas identitates sarezgitibai. Tapat nav pétita
divvirzienu mijiedarbiba starp situaciju un socialas identitates sarezgitibu.

Lai atbildétu uz dalu no Seit izvirzitajiem jautdjumiem, ir iesp&jams veikt
vismaz divus eksperimentalus pétfjumus. Pirmaja pétjuma doktorantiem divas
eksperimentalas grupas tiktu aktualiz€ta pasniedz€ja vai studenta identitate.
Pasniedzgja situacija tiktu raksturota ka tada, kura ar studentu saistitu svarigu
jautajumu izskirSana ir vina rokas. Savukart studenta situacija biitu tada, kura vins
ir atkarigs no pasniedzgja. Tiktu pétita atSkirigo varas izjutu ietekme uz abstrakcijas
limeniem spriedumos un socialas identitates sarezgitibu. Otraja eksperimenta
dalibnickiem tiktu piedavats scenarijs: pastav veiksmiga interneta avize, kas tiek
tulkota sesas Eiropas valodas, un biitu japardoma iesp&jama nakotnes strat€gija —
mainit kaut ko, veidot lokalaka rakstura saturu dazadas valstis vai neko nemainit.
Vienai eksperimentalajai grupai tika piedavata uzpémuma dibinataja loma, otrai —
uzn@muma redaktores/darbinieces loma. Tiktu pétits, ka respondentu varas izjuta
par esoSo situaciju ietekmé respondentu spriedumus, gatavojoties vadibas sapulcei,
un uztveri par Eiropas un Latvijas jaunieSu grupu savstarpgjo parklasanos, tas ir,
identitates sarezgitibu. Cerams, ka rezultati laus rast atbildi uz dalu no ieprieks
mingtajiem jautagjumiem. Uz visiem $iem jautajumiem var€tu rast atbildi p&tijumos
jau tuvakajos gados.
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Summary

The goal of the paper is to review studies and theories related to the concept
of social identity complexity. Using different categorization principles, the concept
explains how an individual simultaneously integrates memberships in a number
of groups, which is a new approach in contemporary social psychology. The
paper analyzes how situational and personality variables influence formation of
individuals representations of him- or herself, switching from little to great social
identity complexity in relation to perception of oneself and out-groups. The article
describes four types of subjective representations of relationships among individual s
multiple in-groups: intersection, dominance, compartmentalization, and merger.
Future research tasks are defined in the field of inter-group relations on the basis of
the concept of social identity complexity, experimental designs for researching them
are also outlined.

Keywords: social identity complexity, in-group, out-group, identification with
group.
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Petijuma parbaudits piepémums, vai lidera atbilstiba grupas prototipiskdm ipasibam un
lidera atbilstiba nominalajai lidera kategorijai (transformativa lidera uzvedibas modelim)
vienlidz labi prognozé uztverto lidera efektivitati, ja grupas dalibnieku piederiba grupai ir
nozimiga vai nav nozimiga. Hipotézes parbaudei tika veikts eksperiments ar 2 x 2 x 2
starpgrupu  dizainu, manipul&jot 3 neatkarigos mainigos: piederibas nozimigumu grupai,
lidera atbilstibu transformativa lidera uzvedibas modelim un Iidera grupas piederibu, t. i.,
netieSi prototipiskumu. Eksperimenta piedalijas augstskolas pirmo un treSo kursu studenti
(n = 82). Uztverta lidera efektivitate un identifikacija ar grupu tika mérita ar aptaujam, nemot
vera ieprieks€jos petijumus un lidzigi veidotas aptaujas (Hains, Hogg & Duck, 1997; Hogg,
Hains & Mason, 1998; Duck & Fielding, 1999).

Petijuma tika pieradits, ka lidera prototipiskums prognoze lidera uztverto efektivitati, ja
piederiba grupai ir nozimiga, pretstata situacijai, kad piederiba grupai nav nozimiga. Tapat
apstiprinajas, ka Iidera atbilstiba transformativa lidera uzvedibas modelim ietekmé& uztverto
lidera efektivitati. Nozimiga piederiba grupai nemazinaja So ietekmi. Iemesli analiz&ti
petijuma.

Atslegvardi: uztverta lidera efektivitate, sociala identitate, paskategorizacija, grupas
prototipiskums, transformativa lideriba.

Tevads

Pedgjo divdesmit gadu laika socialas psihologijas joma, spécigi attistoties
teorijam socialas izzinas joma un socialas identitates un paSkategorizacijas teoriju
pieejai, ir veikti daudzi pétijumi par grupu procesiem, starpgrupu fenomeniem un
kolektivo Es (pieméram, Abrams & Hogg, 1998; Moreland, Hogg & Hains, 1994).
Tapat ir atjaunojusies interese par lideribas pétijjumiem (pieméram, Chemers, 2001;
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Lord, Brown & Harvey, 2001), kuri ilgaku laiku tika veikti tikai organizaciju
psihologijas joma. Iepriek$gja desmitgadé socialas identitates p&tjjumi ir integréti
organizaciju psihologijas joma (piem&ram, Haslam, 2001; Hogg & Terry, 2001;
Van Knippenberg & Hogg, 2001). P&dgjie lideribas pétijumi socialas psihologijas
joma no socialas identitates perspektivas viedokla ir radijusi Saubas par misdienu
organizacijas psihologijas lideribas pétijumu rezultatiem.

Lai gan musdienas lielakaja dala petijumu pieradits, ka /lideriba ir grupas
pastavosu attiecibu rezultats, t. i., lideri eksiste, jo ir sekotaji, un sekotaji eksiste, jo
ir_Iideri (sk. Hollander, 1995), tomér organizaciju psihologijas konteksta nav plasi
attistita ideja, ka lideriba rodas sociali kognitivu procesu rezultata, kuri ir saistiti
ar psihologisku piederibu grupai. Runajot par lideribu, parasti runa par socialam
attiectbam grupa un par cilvéku uzvedibas un attiecksmju mainu, pieskanojot to
lidera vizijai par grupas nakotni, meérkiem un uzdevumiem. Teorgtiski un empiriski
lideribas pétijumi tika uzsakti jau 20. gs. 30. gados. Sakotngji lideribas pé&tijumu
uzmanibas centra bija personibas iezimes, kas atSkir efektivu Iideri no neefektiva
lidera, pec tam — lidera uzvedibas kategorijas jeb uzvedibas stili ka universali lidera
efektivitates prognozetaji (piemeram, Stogdill & Coons, 1957). Abam pieejam
savstarpgji konfront&jot, tika radita lideribas iesp&jamibu teorija (Fiedler, 1964, 1971
péc Hogg & van Knippenberg, 2003), kura uzsverts, ka lidera efektivitate ir atkariga
no konkréta uzvedibas stila atbilstibas situacijai.

20. gs. 70. un 80. gados socialaja psihologija p&tnieciskas uzmanibas centra at-
radas atriblicijas procesi, sociala izzipa (piem&ram, Devine, Hamilton & Ostrom,
1994; Fiske & Taylor, 1991), liela méroga starpgrupu attiecibas un cilvéka uzvedibas
socialais konteksts (pieméram, Tajfel, 1984). Attiecigi samazinajas interese par
mazo grupu dinamiku, kas lidz Sim bija ietekm@&jusi lideribas p&tniecibu. Mazo
grupu procesu un lideribas pétijumus parnéma paralélas disciplinas, visspecigak —
organizaciju psihologija (pieméram, Levine & Moreland, 1990, 1995; Sanna &
Parks, 1997). Tadgjadi liclaka dala lideribas iesp&jamibu teorijas pétijumu tika veikta
nevis socialaja psihologija, bet organizaciju psihologija (piem&ram, Kerr & Jermier,
1978; Vroom & Yetton, 1973 péc Hogg & Van Knipennberg, 2003).

Izn@mums ir lidera kategorizacijas teorija (Lord & Maher, 1991), kas radas
socialaja psihologija, attistoties atribiicijas un socialas izzinas procesu izpétei. Lidera
kategorizacijas teorija tiek skaidrots, ka cilvékiem ir pienémumi, ka Iideriem biitu
jauzvedas visparigas un konkrétas situacijas. Sie priekSstati ir lideru tipu kognitivas
shémas, t. i., [ideru kategorijas individu priekSstatos tiek uztvertas ka shémas —
abstraktu, visparinatu personu piemeri, kas darbojas I1dzigi ka citas shémas (Fiske &
Taylor, 1991). Shéma ir ,kognitiva struktiira, kas reprezenté zinaSanas par kadu
konceptu vai stimula veidu, ieskaitot ta atribiitus un attiecibas starp Siem atribaitiem”
(Hogg & Vaughan, 2005). Pamatojoties uz uztverto atbilstibu starp uzvedibu vai
raksturu un ieprieks eksist€joso Iideru kategoriju prototipiskiem atributiem, t. i.,
shémam, cilveki tiek kategorizeti ka Iideri. Tiklidz kads ir kategoriz&ts jeb uztverts
ka lideris, aktualiz&ta lidera shéma rada talakus pienémumus par $7 cilvéka uzvedibu.
Uztverta lidera efektivitate ir atkariga no personas lidera 1pasibu atbilstibas uztvergja
aktualizetajai lideribas shémai. Lideribas shémas vari€ p&c to situacionalas ieklautibas
ltmena: pakartotas (subordinate) sheémas lietojamas tikai specifiskas situacijas, bet
augstaka limena sh&mas ir piem&rojamas plasam situaciju lokam. Lidera kategorijas
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tiek skaidrotas ka nominalas kategorijas, t. i., ka abstraktas kognitivas piemé&ru
kopas, kuram ir kopigi atribiti, bet nav realas eksistences. Tatad ar1 $aja teorija
(tapat ka daudzas citas) Iideriba tiek uztverta ka individualas informacijas apstrades
rezultats, nevis ka strukturala realas grupas TpaSiba vai ka neapzinats vai apzinats
psihologiskas dalibas grupa rezultats (Hogg & van Knippenberg, 2003).

Jauna pieeja lideribas pétijumos paradijas 80. gados, kad uzmaniba no lidera
efektivitates pétfjumiem tika novirzita uz harismatisku un transformativu lideru
petijumiem, kuros Iideri pasi sp&j mainit situaciju pretstata iesp&jamibas lideribai.
ST fokusa maina notika arpus socidlas psihologijas. Tika defindta vizijas lideriba
(Sashkin, 1988 péc Alimo-Metcalfe & Alban-Metcalfe, 2001), harismatiska Iideriba
(Conger, 1989; Conger & Kanungo, 1988; House, 1977 péc Alimo-Metcalfe & Alban-
Metcalfe, 2001) un transformativie lideribas modeli (Bass, 1985). Transformativas
lideribas pamata ir ideja, ka transformativs lideris iet talak par pamatvajadzibu
apmierinasanu (Maslow, 1954), iedvesmojot un psihologiski iedrosinot darbiniekus
augstakai motivacijai. Paraléli organizaciju psihologija bija attistita vél viena
pieeja lideribai — LMX lideris (no anglu val. leader-member exchange), kas motive
darbinickus, piedavajot darbinieka interesém atbilstoSu materialu, garigu atalgojumu
apmaina pret uzdevumu izpildi. P&tfjumos par transformativo lideribas modeli (Bass,
Avolio & Goodheim, 1987; Howell & Frost, 1989; Bryman, 1992) ir atklats, ka
transformativa Iidera uzvediba veicina darbinieku darba izpildes kvalitati un atrumu,
paaugstina darbinieku apmierinatibu ar darbu un darba motivaciju, tap&c tiek secinats,
ka Iidera atbilstiba transformativam Iiderim prognoze lidera efektivitati. Daudzi
petnieki (pieméram, Howell, Dorfman & Kerr, 1986; Kerr & Jermier, 1978) uzskata,
ka vidutaji starp transformativa lidera ietekmi un organizacijas efektivitati ir lidera
komunikacijas un darba uzdevumu pielagosana darbinieku personibas ipasibam.
Tacu pétijumos tas netika pieradits (Podsakoff, MacKenzie & Bommer, 1996).
Savukart citos pétijumos (Spreitzer, 1995; Thomas & Velthouse, 1990) tika pieradita
jauna faktora butiska loma starp transformativa lidera uzvedibu un organizacijas
efektivitati: psihologiska iedroSinasana, tiesibu pieskirSana darbiniekiem (no anglu
val. psychological empowerment).

Lideribas petijumi liela méra ir bijusi konfrontacija starp personibas un
situativo pieeju. Daudzos petljumos par attiectbam starp personibas Ipasibam un
sp&ju bt labam liderim tomér konstatéta vaja korelacija starp personibas Ipasibam
un lideribas efektivitati, un daudzi pétnieki piekrit, ka personiba ir relativi vaja
lideribas prognozétaja (Hains, Hogg, Duck, 1997). To pierada arT daudzie minétie
vidutajfaktori, kuri ir identificéti dazados ieprick§minétos p&tijumos.

Socialas identitates un paskategorizacijas teorijas

Socialas identitates teorija (Tajfel & Turner, 1979 p&c Hogg & Vaughan, 2005) ir
»sociali kognitiva teorija par piederibu grupai un starpgrupu attiecibam, kas ir balstita
uz paskategorizaciju, socialo salidzinasanu, un kopiga ,,Es” definéSanu iekSgrupas
vienojos$o Tpasibu terminos un no argrupas diferenc&joso 1pasibu terminos” (Hogg &
Vaughan, 2005, 408). Cilveki, veidojot socialu salidzinajumu starp grupam, mekle
pozitivu atSkiribu iekSgrupai (grupa, kurai vini pieder) salidzinajuma ar argrupu
(grupa, kurai vini nepieder), lai ieglitu pozitivu socialo identitati (Haslam, 2001).
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Pirms defingt socialo identitati H. Tasfels uzsveéra, ka identitates kognitivs kriterijs
ir, ka individiem butu japiemit kadai kolektivai sevis apzinai ka atSkirigai socialai
realitatei, viniem biitu jacensSas sevi uztvert un definét ka grupu, lai pieredzetu kadu
kopigu identitati (Tajfel & Turner, 1985).

Pienemot, ka sabiedriba ir hierarhiski strukturéta dazadas socialas grupas,
kuras savstarpgji atSkiras varas un statusa zina, piederiba pie socialam kategorijam
(lielam grupam, piemeram, nacija; vidéjam grupam, piemeram, organizacija; mazam
grupam, pieméram, studentu kurss) veido socialo identitati — formul&jumu par sevi
un sevis novértéSanu attieciba par to, kas esi, un aprakstu un novértéjumu, ko tas
nozime. Socialas identitates teorija (Tajfel & Turner, 1979, 1985) definé socialo
identitati ka individa sevis koncepta dalas, kas ir atkarigas no vina piederibas pie
grupam vai kategorijam kopa ar So grupu emocionalajiem, novert€juma un citiem
psihologiskajiem korelatiem, t. i., sevis definé$ana, ka, pieméram, virietis, eiropietis
vai ridzinieks. Teorija pierada, ka cilveki ir motivéti novertét sevi pozitivi, un tik talu,
cik vini sevi definé kadas grupas piederibas jédzienos, vini biis motiveti novertet art
$o grupu pozitivi, t. i., cilveki tiecas pec pozitivas socialas identitates. Ta ka grupas
tiek novertétas salidzinajuma ar citam grupam, pozitiva sociala identitate pieprasa,
ka pasa grupa (iekSgrupa) biitu pozitivi atskiriga no nozimigam argrupam.

Sociala identitate ne tikai raksturo, bet arT norada piemérotu uzvedibu un spe-
cifisku taktiku. Ta ir saistita ar starpgrupu un ar iekSgrupas uzvedibu, kuru rakstu-
ro etnocentrisms, iekSgrupas favoritisms, starpgrupu atSkirigums, konformisms,
iekSgrupas vienotiba un saliedétiba un sevis, iekSgrupas dalibnieku un argrupas
stereotipiska uztvere. Sociala identitate ir atSkiriga no personigas identitates, kura
ir ta sevis koncepta dala, kas rodas no personibas iezimém un personigam, dzili
individualam attiecibam, kas mums ir ar citiem cilvékiem (Turner, 1982). Personiga
identitate nav saistita ar grupas uzvedibu vai uzvedibu grupa, ta ir saistita ar
starppersonu vai individualu uzvedibu. Cilvékiem ir tik daudz personigo un socialo
identitasu, cik viniem ir grupu, ar kuram vini identific§jas, vai tuvu attiecibu un
dzili personigu atribiitu, kuru jédzienos vini sevi defing. Socialas identitates pieeja
mérktiecigi nodala socialo identitati no personigas identitates, lai izvairitos no
grupas un ieksgrupas procesu skaidrojumiem personibas atribiitu vai starppersonu
attiecibu jeédzienos. Socialas identitates pétnieki ir parliecinati, ka daudzas socialas
un organizaciju psihologijas teorijas par grupu procesiem, tai skaita par Iideribu un
par starpgrupu attiecibam, ir nepilnigas tapec, ka tas skaidro fenomenus, kombingjot
tikai personibas predispoziciju un starppersonu attiecibas.

Paskategorizacijas teorija (Turner et al., 1987) skaidro, ka cilveéku parslégsanas
no individualas psihologijas uz grupu psihologiju ir skaidrojama ar parslégsanos no
sevis defin€Sanas un redz&Sanas personigas identitates jédzienos uz sevis definé$anu
un redz&Sanu kopigas socialas identitates jédzienos. Cilveki socialas kategorijas jeb
grupas kognitivi izt€lojas ka prototipus. Prototips ir daudzskautnainu atribtitu kopa
(uztveres, parliecibu, atticksmju, jlitu, uzvedibas), kuras saturs raksturo vienu grupu
un atSkir to no nozimigas citas grupas. Prototipi atbilst metakontrasta principam —
tie maksimali palielina starpgrupu atskiribas attieciba pret iekSgrupas dalibnieku
savstarpgjam atSkirtbam, un tadgjadi tick akcent€ta iekSgrupas vienotiba. Prototipi
ir kognitivi priekSstati par grupu, tadgjadi lidzigi stereotipiem, tom&r no socialas
identitates perspektivas prototips ir stereotips tikai tad, ja ir kopigs visiem grupas
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dalibniekiem (Tajfel, 1981 péc Hogg & Vaughan, 2005). Prototipi ir atkarigi arT no
konteksta. Tas nozimé, ka konkr&ta prototipa saturs mainas atkariba no iekSgrupas
un argrupas attiecibam un klatbttnes (Hogg & Vaughan, 2005).

Lideriba socialas identitates perspektiva

M. A. Hogs un S. A. Haslams uzskata, ka grupas nozime lideribas procesu izp&te
nav pietickami nemta véra (Hogg, 2001; Haslam, 2001). Socialas identitates teorijas
konteksta Iideriba tiek skaidrota ka iekSgrupas strukturéta Ipasiba, ko rada piederiba
grupai. Lideribas procesi un $o procesu grupas dalibnieku uztvere socialas identitates
teorijas skatfjuma balstas uz strukturalo grupas diferenciaciju lideros un sekotajos.
Ja ir nozimiga un aktualiz&ta identifikacija ar grupu, liderim piemitosas prototipiskas
vai nozimigas ickSgrupas normativas ipasibas (t. i., biit par prototipisku ickSgrupas
dalibnieku) var bt tikpat svarigas ka stereotipiskas noteikta lideribas stila Tpasibas
(t. 1., pec kategorizacijas teorijas blit kongruentam ar nominalas lidera kategorijas
sheému). Tas nozimé&, ka identifikacijai ar grupu ir butiska loma Iideribas procesos.
Paskategorizacijas teorija un socialas identitates teorija attiecina grupas uzvedibu
uz uztveres depersonalizaciju (t. i., ,,Sevis un citu uztvere un izturéSanas nevis
unikalu individualu personibu jédzienos, bet prototipisku socialo grupu parstavju
jédzienos”, peéc Hogg & Vaughan, 2005, 648), afektu un uzvedibu, ko rada sevis un
citu kategoriz&$ana iekSgrupas/argrupas atskiribu jédzienos.

Paskategorizacija transformé ,,Es” konceptu no individualitaté bazétas struk-
tiras uz grupas prototipiskuma (t. i., grupas normativisma) balstitu strukttru.
Tapéc saskana ar Hogu, lai izvairitos no parpratumiem socialas identitates un pas-
kategorizacijas teorijas, rundjot par lideribu, jédziens ,.prototipiskums”, ko lieto
lideru kategorizacijas teorija, tiek aizstats ar jédzienu ,.stereotipiskums”, un jédziens
prototipiskums” tiks lietots, atsaucoties uz paskategorizacijas teoriju (Hogg, 1992).

Hogs raksta (Hogg, 1992, 1088), ka ,Iideri ir atseviski cilveki, kuriem piemit
neproporcionala ietekme par iekSgrupas dalibnieku atticksmém, uzvedibu un
mérkiem”. Grupas Iiderim ir jabuit cilvékam, kur§ ienems kontekstuali visproto-
tipiskako grupas poziciju, jo ST biis ta pozicija, kura ieklaus sevi grupas normativas
uzvedibas veidus, ar kuriem lielaka dala grupas dalibnieku salidzina savu uzvedibu.
Ieksgrupas prototipi ir ciesi saistiti ar salidzinamo kontekstu, t. i., ar tiem cilvékiem,
atribtiem un kategorijam, kas konkr€ta bridi ir kontekstuali nozimigs pamats
socialas informacijas apstradei. Saliedéta grupa valda licla vienpratiba par grupas
prototipu. Tas izraisa grupas vienpratibu lidera uztver€ un grupas jltas attieciba
pret lideri, tadel $aja gadijuma lideri bis spécigaki un dzilak nostiprinajusies grupa.
Grupa ir saliedétaka, ja grupas identitate ka sociala kategorija tas dalibniekiem ir
aktualiz€ta un nozimiga, tada gadijuma dalibniekiem ir nozimiga konkréta grupa
un vini ir specigi identificéjusies ar grupu. Mazak saliedetas grupas nav izteiktas
vienpratibas par prototipiem, tap&c pastav lielakas domstarpibas par lidera uztveri un
grupas jiitam pret Iideri. Rezultata liderim var biit mazaka vara un vina pozicija var
biit nestabilaka. Sada situacija lielaka loma ir starppersonu attiecibam starp Iideri un
grupas dalibniekiem un lielaka nozime var bt tam, ka lidera realas ipasibas saskan ar
individa prieksstatiem par labu Iideri. Tiklidz kads ir kategorizéts ka Iideris, lideribas
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sh&mas aktiviz&jas. Shémas rada papildu pien@émumus par Iidera poziciju ienemosas
personas personibu un uzvedibu.

Hoga izveidota lideribas teorija integré viena konceptuala sisttma daudzus
jau ieprieks literatiira par Iideribu apskatitus un pétitus jautajumus (Hogg, 2001).
Lideriem ir jaievéro grupu normas (Hollander, 1958) un jabit tipiskiem grupas
dalibniekiem (Eagly, Karau & Makhijani, 1995), bet viniem ir jabiit arT inovativiem
un tadgjadi atskirigiem (Hollander, 1958). Lideri grupai patik vairak, ja vini ir [idzigi
to sekotajiem (Eagly et al., 1995), cilveki, kuri ir ieguvusi statusu ar [ideribu, klst
pievilcigaki, un grupas dalibnieki var sistematiski piedeévét efektivas Iidera Tpasibas
personai tapec, ka vina ienem lidera poziciju (Meindl, Erlich & Dukerich, 1985). Lai
gan teorijai ir vairaki savstarpgji saistiti komponenti, pamata ir viedoklis, pamatots
paskategorizacijas teorija, ka grupas prototipiskumam ir svariga loma lideriba.
Prototipiskiem grupas dalibniekiem ir lielakas izredzes klat par Iideriem un tikt
uztvertiem ka efektiviem lideriem neka mazak prototipiskiem grupas dalibniekiem.
Fakts, ka grupas prototipiskumam ir svariga loma lideriba, darbosies tikai situacija,
kad piederiba konkrétai grupai tas dalibniekiem biis nozimiga un aktualiz&ta. Ja
piederiba grupai, tatad identifikacija ar grupu, nav aktualiz&ta un nozimiga, tad lidera
prototipiskumam nebds tik lielas nozimes un grupas dalibnieki Iideri uztvers vairak
saskana ar nominalajam Iidera kategorijam.

Saja darba pétits grupas dalibnieku viedoklis par lidera efektivitati. Socialas
identitates teorija lideribas pé&tfjumos galvena uzmaniba ir veltita Iidera proto-
tipiskumam, tomer tiek uzsverts, ka prototipiskums nav vienigais Iideribas pamats.
Cilveki palaujas ari uz lideru uzvedibas visparigajam un atseviSkas situacijas
specifiskajam shémam saskana ar lideribas kategorizacijas teoriju. Arl starppersonu
attiecibu kvalitate starp Iideri un sekotaju (gan saskana ar LMX teoriju, gan ar
transformativas lideribas teoriju) var but butisks lidera efektivitates noteicgjs. Kad
personiga identitate ir nozimigaka (aktualiz&ta) par socialo identitati, prototipiskums
nav svarigs atribiits, un Iidera efektivitate biis mazak atkariga no prototipiskuma.
Tada situacija attiecibas vairak nosaka personiga, nevis sociala pievilciba (Hogg,
1992), un Iidera efektivitatei buitu jabut vairak atkarigai no lidera un sekotaju
starppersonu attiecibam. Lai gan paSkategorizacija tiesa veida neietekmé lideru
shémas (saskana ar lideribas kategorizacijas teoriju), tomér, grupas dalibai kltstot
psihologiski nozimigai, lideribas shémam batu jaklst relativi mazak ietekmigam
lidera efektivitates noteik$ana salidzinajuma ar grupas prototipiskumu.

Pamatnostajas Iideribas analiz€é no socialas identitates viedokla vairakos
petjumos ir test&jusi Hogs un vina domubiedri (Hains, Duck, Fielding, Platow, Van
Knipenberg, Van Vugt, De Cremer, Masson u. c.). Laboratorijas p&tijuma par lidera
uztveri un novertg§jumu minimalo nosacijumu un ad-hoc grupas tika manipuléts ar
tr1s neatkarigiem mainigajiem (piederibas nozimigums grupai, grupas prototipiskums
un kongruence ar lideribas shému) 2 x 2 x 2 dizaina (Hains, Hogg & Duck, 1997).
Situacijas, kuras piederiba grupai bija nozimiga vai nenozimiga, studenti Skietami
péc dalibnieku atticksmju sakritibas tika sadaliti mazas diskusiju grupas. Piederibas
nozimigums grupai tika manipul&ts instrukcijas, vienmer versoties vai nu pie grupas
kopuma, vai individuali pie katra atseviska dalibnieka, liekot viniem pardomat
kopigo vai atskirigo grupas starp dalibniekiem un lfidzot atsaukties respondentiem uz
sevi ka grupas dalibnieku, lictojot grupu apzimg&josSus jédzienus vai tikai individuala,
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personiga varda, lietojot uz sevi individuali verstus jédzienus. Dalibniekus informé&ja,
ka Iideris no grupas ir izvelets nejausi. Par Iideri sniegta informacija raksturoja vinu
ka grupas prototipisku vai neprototipisku Iideri un piedévéja tadu uzvedibas stilu,
kas ir kongruents vai nekongruents ar visparigu efektivu lidera shému, izmantojot
ieprieksgju testu. Atkarigie mainigie tika mériti, gaidot paredzéto diskusiju. Papildus
katras manipulacijas parbaudiSanai tika mérita arT grupas dalibnieku identifikacija
ar grupu. Petijuma tika pieradits, ka grupas dalibnieki vairak identificgjas ar grupu,
ja piederiba grupai tika aktualiz€ta un bija nozimiga, un atbalstija pien@mumu, ka
prototipisks Iideris biis daudz efektivaks neka neprototipisks Iideris. Situacija, kad
piederiba grupai nebija nozimiga, netika konstateta atskiriba starp prototipiska un
neprototipiska Iidera uztverto efektivitati. Lai gan kopuma Iideri, kuri bija kongruenti
ar lidera shému, tika uztverti ka efektivaki salidzinajuma ar lideriem, kuru Tpasibas
un uzvediba saskangja ar individa prieksstatiem par labu Iideri, tomér p&tjjuma tika
konstatgts, ka lidera efektivitates meriSanas skalas viena jautajuma — lidera uzvedibas
prognozesana — Sis efekts pazuda tad, kad piederiba grupai bija nozimiga. Lai gan
lidera sociala pievilciba atseviski netika mérita, viens jautajums merija patiku
attieciba pret lideri, un atbildes $aja jautajuma skaidri paradija, ka lidera efektivitates
uztvere ir saistita ar grupas dalibnieku patiku pret Iideri, jo vins ir grupas dalibnieks,
ka to arT paredz socialas identitates teorija.

Cits pétfjums tika veikts jaunizveidotas 13 macibu grupas, kuras bija kopa 3
nedg€las. Grupas radas reali Iideri (Fielding & Hogg, 1997). Katra grupa bija vidgji 11
cilveki, sievietes un viriesi. Dalibnieku viedoklis par Iidera atbilstibu visparinatajam
labas lideribas shémam, grupas dalibas mainigie un dalibnieku uztverta lideru
efektivitate tika atkartoti meriti 7 lidz 10 dienu intervala. Ka tika paredz&ts, grupas
identitate, uztverta lidera efektivitate un sociala Iidera pievilciba laika gaita pieauga,
palielinoties grupas vienotibai un salied@tibai. Savukart uztverta Iidera efektivitate
bija augstaka, Iiderim esot prototipiskakam un sociali pievilcigakam, un tas bija
vairak izteikts grupas dalibniekiem, kuri bija spécigak identificEjusies ar grupu.
Lidera atbilstiba individu prieksstatiem par efektivu lideri bija prognozgjoss faktors
uztvertai lidera efektivitatei, bet to neietekmégja identifikacijas [Tmenis ar grupu. Vel
divi laboratorijas eksperimenti (Hogg, Hains & Masson, 1998) tika veikti minimalajas
grupas ar lidzigu metodologiju ka C. S. Haina, Hoga un J. M. Duka pétijuma (1997).
Pettjumos tika konstatets, ka saliedetakas grupas atbilstiba efektivai lideribas shémai
mazak ietekme Iidera efektivitates noverté€Sanu un grupas prototipiskums vairak
ietekmé Ilidera efektivitates novertesanu. Sadi rezultati atkartojas ari M. J. Platova
un D. Van Knippenberga pétfjumos (Platow & Van Knippenberg, 2001). Mingtie
pétnieki tiesa veida mérija un manipulgja ar lidera grupas prototipiskumu. Papildus ir
veikti petijumi, kuros tika manipul@ts ar Iidera grupas prototipiskumu netiesa veida.
Pieméram, lideri, kuri ir iekSgrupas dalibnieki, péc definicijas ir prototipiskaki par
lideriem, kuri ir argrupas dalibnieki (Hogg & Van Knippenberg, 2003). No socialas
identitates perspektivas var prognozet: jo piederiba grupai ir vairak aktualizEta un
klast nozimigaka, jo iekSgrupas Iideri tiek uztverti ka efektivaki salidzinajuma ar
argrupas lideriem.

Cita eksperimenta minimalajas grupas tika raditas divas vienlidziga statusa
apaksgrupas, kas ieklavas viena lielaka organizacija, kopa 328 cilveki (Duck &
Fielding, 1999). Tika meérits identifikacijas ltmenis ar grupu un péc nejausibas
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principa no iekSgrupas vai argrupas (vienas apakSgrupas vai otras apakSgrupas)
izveleta lidera novertSjums. lekSgrupas lideri tika vairak atbalstiti neka argrupas
lideri. Ta ka ieksgrupas Iideri iekSgrupas dalibnieku skatijuma ir prototipiskaki grupas
parstavji neka argrupas lideri, var€ja secinat, ka Sie rezultati netiesi atbalsta socialas
identitates teoriju par to, ka grupas dalibnieku skatfjuma lidera prototipiskums
batiski ietekmé Iidera efektivitates uztveri. Jo identifikacija ar grupu bija spécigaka,
jo iekSgrupas Iideris tika vairak atbalstits neka argrupas lideris, t. i., jo lielaks bija
grupas dalibnieka identifikacijas Iimenis ar grupu, jo lielaku ietekmi uz lidera
efektivitates novertejumu atstaja lidera atbilstiba grupas prototipiskam Tpasibam —
iekSgrupas vai argrupas Iideris.

ST pétijuma uzmanibas centra ir lidera efektivitate. Pirmkart, starpgrupu kon-
teksta tika pétita Iidera prototipiskuma ietekme uz uztverto lidera efektivitati.
Prototipiskums tika manipuléts netiesi. NejausSi izvelets iekSgrupas dalibnieks
bija prototipiskaks neka nejausi izvelets argrupas dalibnieks. Atkartoti tika pétits,
ka dalibnieku piederibas nozimigums grupai mijiedarbojas ar prototipiskuma
ietekmi uz lidera efektivitates novertejumu. Otrkart, tika petits, ka lidera atbilstiba
transformativa lidera uzvedibas modelim ietekmé uztverto Iidera efektivitati.
Saskana ar B. Basa teoriju (Bass, Avolio & Goodheim, 1987) transformativs Iideris
tads ir savu personibas iezimju un uzvedibas stila d¢]. Ja transformativs lideris tiek
uztverts ka efekttvs lideris, tad var pienemt, ka eksist€ nominala lidera kategorija,
kas raksturo visparigu efektivu lideri lidzigi, ka to ir aprakstijis Bass. Tiesa, Bass nav
némis vera socialas identitates pieejas argumentus: piederibas nozimiguma grupai,
prototipiskuma un atribiicijas ietekmi uz lideribas procesiem. No socialas identitates
teorijas un I1dz§ingjiem pétljumiem izriet, ka argrupas transformativs Iideris atstas
pozitivu iespaidu uz lidera efektivitates noveértéjumu, ja biis zems dalibnieku grupas
piederibas nozimiguma ltmenis. Savukart, ja transformativs lideris ir iekSgrupas
dalibnieks, arT ar augstu dalibnieku grupas piederibas nozimiguma Itmeni Iideris tiks
uzskatits par grupas prototipiskaku dalibnieku neka argrupas Iideris un tiks vertéts
pozitivak.

Tatad galvenie pétfjuma jautajumi ir par lidera prototipiskuma ietekmi uz
uztverto lidera efektivitati un par lidera atbilstibas transformativa lidera uzvedibas
modelim ietekmi uz uztverto lidera efektivitati situacijas, kuras piederiba grupai tas
dalibniekiem ir vai nav nozimiga. P&tijuma ir izvirzitas 4 hipotézes.

HI: situacija, kura piederiba grupai ir nozimiga, lidera grupas prototipiskums
klast par batisku pamatu lidera efektivitates noveértéSana, t. i., prototipisks jeb
iekSgrupas Iideris tiek uztverts ka efektivaks salidzinajuma ar neprototipisku jeb
argrupas Iideri.

H2: situacija, kura piederiba grupai nav nozimiga, lidera grupas prototipiskums
butiski neietekmé Iidera efektivitates vértgjumu, t. i., prototipisks jeb iekSgrupas un
neprototipisks jeb argrupas lideris tiek uztverti [1dzigi.

H3: situacija, kura piederiba grupai nav nozimiga, lidera atbilstiba transformativa
lidera uzvedibas modelim klust par pamatu lidera efektivitates novertésana neatkarigi
no ta, vai lideris nak no iekSgrupas vai argrupas.

H4: situacija, kura piederiba grupai ir nozimiga, Iidera atbilstiba transformativa
lidera uzvedibas modelim klis par pamatu lidera efektivitates novertéSana tikai
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argrupas lideru gadijumos. IekSgrupas Iideru gadijumos gan prototipisks jeb
iekSgrupas lideris, gan transformativam liderim atbilstoss iekSgrupas lideris tiek
uztverti 1idzigi efektivi.

Metode

Pétijuma dalibnieki bija 37 pirma un tre$a kursa studenti no Rigas Pedagogijas
un izglitibas vadibas augstskolas vakara nodalas (turpmak — pirma grupa) un 45
pirma kursa studenti no LU Pedagogijas un psihologijas fakultates dienas nodalas
(turpmak — otra grupa).
Eksperimentala pétijuma ar starpgrupu dizainu 2 x 2 x 2 tika manipuléts ar 3
neatkarigiem mainigiem:
1) piederibas nozimigums grupai — piederiba grupai ir nozimiga vai nav
nozimiga,

2) Iidera piederiba grupai, netieSi lidera prototipiskums attieciba pret grupu:
iekSgrupas vai argrupas lideris,

3) lidera veids: lidera atbilstiba transformativa lidera uzvedibas modelim vai
nejausi izvelets Iideris.

Minéto mainigo manipulaciju kombinacijas veidoja astonpas eksperimentalas
grupas.

Atkarigais mainigais bija grupas dalibnieku uztverta lidera efektivitate. Parbaudot
manipulacijas efektivitati ar grupas piederibas nozimiguma limeni, tika merits ari
dalibnieku identifikacijas [imenis ar grupu.

Dati no pirmas un otras grupas tika vakti atseviski, abas reizes pé&tfjuma
dalibniekus sadalot 8 eksperimentalas grupas péc nejausibas principa. Abam grupam
atseviski tika parbaudita manipulacijas efektivitate ar grupas identifikacijas [imeni.
Pargjie dati tika analiz&ti kopa. Gan pirmas, gan otras grupas pétijuma dalibnieki tika
informé&ti, ka Latvija pétniecku grupa sadarbiba ar Latvijas Universitati un Studentu
asociaciju veic pétfjumu par studentu studiju un dzives kvalitati. Papildus tika
sniegta informacija, ka $is ir kvalitativais p&tijums, tapec studenti izloze tika sadaliti
diskusiju grupas. leprieks apmaciti instruktori aizveda studentu grupas uz dazadam
telpam. Grupas, kuras piederiba grupai bija nozimiga, studenti tika sas€édinati apli,
grupas, kuras piederiba grupai bija nenozimiga, — solos pa vienam. Instruktori ludza
grupu dalibniekus vispirms aizpildit anketas un tad uzaicinat Iiderus uzsakt grupu
diskusiju.

Ja dalibnieks piedergja pie grupas, kura piederiba grupai ir nozimiga, tad
bija jauzraksta ,.trTs lietas (piem&ram, kadas vertibas, atticksmes, viedokli, hobiji,
intereses utt.), par kuram domajot, jiis izjiitat vienotibu ar $o studentu grupu” un
118 tikai jlisu studentu grupai raksturigas Ipasibas, kuras jiisu grupu padara unikalu
un at$kirigu no LU Fizikas un matematikas fakultates studentiem”. Ka argrupa tika
aktualizéta LU Fizikas un matematikas fakultates studenti. Ar pirmo jautdjumu tika
aktualiz€ta piederiba grupai un grupas identitate. Ar otro jautajumu grupas identitate
vel tika pastiprinata un aktualizéta starpgrupu konteksta. Turpmaka anketas teksta
dalibnieki, kuriem piederiba grupai bija nozimiga, tika uzrunati ka grupas dalibnieki
un tika Ifigts paust viedokli ka grupas dalibniekam. Ja dalibnieks piedergja pie grupas,
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kura piederiba grupai nav nozimiga, tad studenti anketas tika uzrunati individuali
un tika ltigts vinu personigais viedoklis. Bija ar jauzraksta ,tris lietas (pieméram,
kadas vertibas, attieksmes, viedokli, hobiji, intereses utt.), kuras jiis padara par
unikalu personibu, atSkirigu no jebkura klatesosa studenta” un ,,tris lietas, kuras
jums ir svarigas, lai jis dzive justos labi ka individualitate un personiba”. Ar pirmo
jautajumu tika aktualiz€ta personiga identitate, uzsverot starppersonu atskiribas. Ar
otro jautajumu tika padzilinata koncentréSanas uz personigo identitati. Manipulacijas
efektivitate tika parbaudita, mérot grupu dalibnieku identifikacijas ITmeni ar grupu.
Aptauja tika veidota Iidzigi citiem p&tfjumiem, un taja bija 8 jautdjumi, pieméram,
,,Cik liela méra jus jutaties ka dala no §1s grupas?”, ,,Cik liela mera jus izjiitat So grupu
ka sev nozimigu?”, ,,Cik liela méra jums kopuma patik pargjie grupas dalibnieki?”
(Hains, Hogg & Duck, 1997; Hogg, Hains & Mason, 1998; Duck & Fielding, 1999).
Atbilzu skala bija no 1 I1dz 9, kur 1 — ,,pilnigi nemaz”, 9 — ,,loti liela méra”; aptaujas
rezultats bija atbilzu vid&jais punktu skaits.

Ar lidera prototipiskumu tika manipuléts, informgjot, ka vai nu diskusijas
lideris tiks izvelets no ,klatesosajiem” jeb ,,biis viens no grupas dalibniekiem”, vai
ka ,,arT Latvijas Universitates Fizikas un matematikas fakultate tiek veikts Iidzigs
petijums un no §1s fakultates studentiem tika izve€lets viens students”. Tadgjadi tika
pateikts, ka lideris naks no iekSgrupas vai argrupas, un ta ir netieSa manipulacija
ar prototipiskumu. Lidera atbilstiba transformativam Iiderim tika manipuléta,
informgjot, ka par diskusijas I1deri izv€l&sies to studentu, kurs vislabak atbilst $adam
raksturojumam: vin$ iedvesmo, atbalsta un virza, iedrosina uz kritisku un stratégisku
domasanu, sp&j attistit dalibnieku potencialu, labi precizé pilnvaru robezas un
iesaista dalibniekus 1@mumu pienemsana, ka arT pieskir tiesibas grupai pienemt
lémumus patstavigi un izrada augstas intelektualas sp&jas, redz kop&jo ainu, vins
izrada izlémibu, noteiktibu un parliecibu, ka arT atklatibu, godigumu un uztic€sanos
kolégiem, rikojas ta, lai butu citiem pieejams un atveérts, uzklausa un izrada patiesas
ripes par citiem. Nejausi izveletu Iideri tika paredzets vienkarsi izlozet vai pateikt,
ka vin$ jau ir nejausi izvElets no argrupas un gaida, kad vinu ieaicinas telpa vadit
grupas diskusiju. P&c $Tm manipulacijam tika veikta atkarigd mainigd — uztverta
lidera efektivitates — merijums. Pirms tiek uzaicinats vai noteikts, kur§ biis grupas
diskusijas Iideris, tika lugts prognozet, kads Sis students biis ka lideris gaidamajai
grupas diskusijai. P&c ieprieks veiktajiem pétjjumiem mérisanai tika izveidota
uztvertas lidera efektivitates noteikSanas aptauja ar 10 jautdjumiem, piemeram, ,,Cik
liela mera diskusijas vaditajam piemitis labas Iidera TpasSibas?”, ,,Cik liela mera jums
patiks diskusijas vaditajs ka Iideris?”, ,,Cik liela méra diskusijas vaditajs biis efektivs
lideris?”, ,,Cik liela méra jus sagaidat, ka diskusijas vaditajam ka grupas liderim
bis ietekme uz jums?” (Hains, Hogg & Duck, 1997; Hogg, Hains & Mason, 1998;
Duck & Fielding, 1999). Atbilzu skala bija no 1 lidz 9, kur 1 — ,,pilnigi nemaz”, 9 —
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,loti liela méra”, un aptaujas rezultats bija atbilzu vid€jais punktu skaits.

Kad pedgjais dalibnieks bija aizpildijis anketu, asistents uzrunaja grupu ta, it
ka lideri talit noteiks vai ievedis, vérojot grupas reakciju, lai kontrolétu, vai grupa
ticgjusi notickosajam. P&c tam asistents atklaja grupai patiesos petijuma nolikus un
pateicas par dalibu pétijuma. Katra grupa bija vismaz viens kritiski noskanots grupas
dalibnieks, bet neviens dalibnieks nebija nojautis patiesos petijuma mérkus, un visi
bija gaidijusi realu grupas diskusiju.
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Rezultati

Aptaujas skalu icksgja ticamiba eksperimenta bija augsta: identifikacijas ar
grupu Itmena noteikSanas aptaujai o = 0,83, n = 82, un uztvertas Iidera efektivitates
noteikSanas aptaujai o = 0,85, n = 82. Manipulacija ar dalibnieku grupas piederibas
nozimiguma limeni bija veiksmiga abas dalibnieku grupas. Pirmaja grupa dalibnieki,
kuru piederiba grupai nebija nozimiga, uzradija statistiski nozimigi zemaku
identifikacijas Itmeni ar grupu (M = 4,45, SE = 0,3) neka dalibnieki, kuru piederiba
grupai bija nozimiga (M = 5,47, SE=0,31), t (35) =-2,31, p < 0,05, n =37. Ar1 otraja
grupa dalibnieki, kuru piederiba grupai nebija nozimiga, uzradija statistiski nozimigi
zemaku identifikacijas Itmeni ar grupu (M = 4,39, SE = 0,32) neka dalibnieki, kuru
piederiba grupai bija nozimiga (M = 5,52, SE = 0,33), t (42) =-2,37, p < 0,05, n = 45.
Turpmak abas grupas tika analiztas kopa, lai nodrosinatu nepiecieSamo dalibnieku
skaitu katra eksperimentala grupa, t. i., ne mazak ka 10 katra.

Lai noskaidrotu 3 faktoru — piederibas nozimiguma grupa, ickSgrupas vai
argrupas Iidera, nejausi izvéleta lidera vai Iidera, kur§ atbilst transformativa Iidera
uzvedibas modelim — neatkarigu ietekmi (main effect) uz uztverto lidera efektivitati
un tris faktoru savstarpgjas mijiedarbibas ietekmi uz uztverto lidera efektivitati, tika
veikta tr1s faktoru dispersiju analize (ANOVA). Analize parada, ka visi tris neatkarigie
mainigie katrs atseviski atstdj nozimigu, neatkarigu ietekmi uz to, ka dalibnieki
uztver lidera efektivitati. Lidera atbilstiba transformativa Iidera modelim pretstata
nejausi izveéletam liderim biitiski ietekmé uztverta lidera efektivitati (F (1,7) = 20,45,
p < 0,05). Lidera grupas piederiba — iekSgrupas vai argrupas — arl atstaj neatkarigu
statistiski nozimigu ietekmi uz Iidera efektivitates uztveri (# (1,7) = 7,33, p < 0,05).
ArT piederibas grupa nozimiguma Itmenis — vai piederiba grupai ir nozimiga vai n€ —
batiski ietekmé uztverta lidera efektivitati (F (1,7) = 11,43, p < 0,05).

Analizgjot katru divu faktoru mijiedarbibas ietekmi uz Iidera efektivitates
uztveri, atklajas, ka grupas piederibas nozimiga limepa mijiedarbiba ar lidera
izcelsmi — iekSgrupas vai argrupas lideris — butiski ietekm@ uztverto Iidera efektivitati
(F (1,7) = 12,95, p < 0,05). Tas atspogulots 1.attela.

Veiktais post-hoc Bonferroni tests parada statistiski nozimigas lidera uztverta
efektivitates limena atskiribas (MD (grupu vidgjo starpiba) = 2,19, SE (standart-
klada) = 0,42, p < 0,01) grupas ar nozimigu piederibu grupai situacija, kura Iideris
ir nejausi izvelets no iekSgrupas vai argrupas. Tatad situacija, kura piederiba grupai
bija nozimiga, Iidera efektivitate tika uztverta ka biutiski augstaka, ja lideris tika
nejausi izveélets no iekSgrupas pretstata nejausi izvelétam liderim no argrupas, kas
apstiprina hipotézi H1. Savukart situacijas, kad piederiba grupai nebija nozimiga,
nav novérojama statistiski nozimiga atskiriba uztverta lidera efektivitates limeni
atkariba no ta, vai lideris ir nejausi izvel&ts no iekSgrupas vai argrupas (MD = -0,55,
SE = 0,41, p > 0,05). Tatad situacijas, kad piederiba grupai nebija nozimiga, lidera
uztverta efektivitate tika novertéta 11dzigi neatkarigi no ta, vai Iideris tika nejausi
izvelets no iekSgrupas vai argrupas, kas apstiprina hipotézi H2. Papildus analizgjot
nejausi izveletus iekSgrupas Iiderus, lideris tika uztverts ka efektivaks situacija, kad
piederiba grupai bija nozimiga, pretstata nenozimigai piederibai grupa (MD = 1,72,
SE =0,42, p <0,05).
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1. attels. Nejausi izveleta lidera uztvertas efektivitates aprekinatas aritmétisko vidéjo
veértibas, mijiedarbojoties piederibas grupai nozimigumam un lidera izcelsmei:
iekSgrupas pretstata argrupam

Piederibas grupai nozimiguma vai nenozimiguma mijiedarbiba ar lidera at-
bilstibu transformativa lidera uzvedibas modelim vai nejausi izvélétam Iiderim
nozimigi neietekmé@ lidera efektivitates uztveri (< (1,7) = 2,78, p > 0,05). Lidzigi
arT lidera izcelsmes grupas (iekSgrupas vai argrupas) lidera mijiedarbiba ar lidera
veidu — atbilstoSu transformativa lidera uzvedibas modelim vai nejausi izvéleétam
liderim — biitiski neietekmé Iidera efektivitates uztveri (F(1,7) = 1,48, p > 0,23).

Tacu visu tris minéto faktoru mijiedarbiba batiski ietekmé Ilidera efektivitates
uztveri (F(1,7) = 12,95, p < 0,01).

Uztverta lidera efektivitate ir Iidziga neatkarigi no ta, vai lideris nak no
iekSgrupas vai argrupas situacija, kad piederiba grupai nav nozimiga un Iideris atbilst
transformativa lidera uzvedibas modelim (MD = 0,45, SE = 0,42, p > 005). Bez tam
no argrupas nakosa transformativa lidera uzvedibas modelim atbilstosa Iidera uztverta
efektivitate ir Iidziga situacijas, kad piederiba grupai ir vai nav nozimiga (MD = 1,19,
SE =0,41, p > 0,05). Lidz ar to tresa hipot€ze, ka situacija, kad piederiba grupai nav
nozimiga, lidera atbilstiba transformativa lidera uzvedibas modelim kl@ist par pamatu
lidera efektivitates novértésana neatkarigi no ta, vai Iideris nak no iekSgrupas vai
argrupas (sk. 1. un 2. att.), ir apstiprinajusies.
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2. attels. Transformativam uzvedibas modelim atbilsto$a lidera uztvertas efektivitates
aprékinatas aritmétisko vidéjo vértibas, mijiedarbojoties piederibas grupai
nozimigumam un lidera izcelsmei: iekSgrupas pretstata argrupam
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3. attéls. Ieksgrupas lideru uztvertas lidera efektivitates aprékinatas aritmeétisko vidéjo

veértibas, mijiedarbojoties faktoriem: lidera veids (atbilstoSs transformativa lidera
uzvedibas modelim vai nejausi izvéléts) un piederibas grupai nozimigums (nozimiga vai

nenozimiga piederiba)
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Savukart, ja piederiba grupai ir nozimiga, tad gan transformativam lidera
modelim atbilstoss iekSgrupas Iideris, gan nejausi izvelets iekSgrupas Iideris tiek
uztverti lidzigi efektivi (MD = 0,92, SE = 0,42, p > 0,05). Savukart, ka redzams
3. att€la, ja piederiba grupai nav nozimiga, nejausi izveleta iekSgrupas lidera uztverta
efektivitate krietni pazeminas, bet transformativa lidera uztverta efektivitate batiski
nemainas (MD = 1,72, SE = 0,42, p < 0,01). Tatad ceturta hipotéze, ka situacija,
kura piederiba grupai ir nozimiga, lidera atbilstiba transformativa lidera uzvedibas
modelim kliis par pamatu Iidera efektivitates novértésana tikai argrupas Iideru
gadijumos, bet iekSgrupas Iideru gadijumos gan prototipisks jeb ickSgrupas lideris,
gan transformativam Iiderim atbilsto$s iekSgrupas lideris tiek uztverti ka lidzigi
efektivi, ir apstiprinajusies.

Diskusija

Petfjuma pamata jautajums bija, vai ir noteikti nepiecieSama lidera atbilstiba
kadai nominalai lidera kategorijai, konkréti — transformativa lidera uzvedibas
modelim, lai lideris tiktu uztverts ka efektivs. Petjjuma iegitie rezultati liecina, ka
lidera atbilstiba transformativa Iidera uzvedibas modelim nav _vienigais nosacijums,
ar kadu lideris tick uztverts ka efektivs. Atbilstosi socialas identitates teorijai
situacija, kura piederiba grupai ir nozimiga un lideris tiek nejausi izvéléts no
iekSgrupas, vina uztverta lidera efektivitate ir lidziga uztvertajai lidera efektivitatei
par ieksgrupas Iideri, kur§ atbilst transformativa Iidera uzvedibas modelim. Tatad
situacija, kura piederiba grupai ir nozimiga, Iidera atbilstiba prototipiskiem grupas
atribitiem vienlidz nozimigi ietekmé grupas dalibnieku viedokli par Iidera efektivitati
salidzinajuma ar lidera atbilstibu transformativa lidera uzvedibas modelim jeb
vienai no efektiva lidera nominalajam kategorijam. Jasecina: lai gan biezi Iideri tiek
izveleti un novertéti, nemot vera to, vai vigiem piemit Tpasibas, kuras atbilstu kadai
visparigai efektiva lidera shémai, tas var arT nebiit svarigi, ja vien piederiba grupai ir
nozimiga un lideris nak no iekSgrupas. P&tfjums to apstiprina lidzigi ka Haina, Hoga
un Duka pétfjums (Hains, Hogg & Duck, 1997).

Savukart, ja grupas piederiba ir nozimiga, nejausi izv€léts argrupas lideris tika
uztverts ka mazak efektivs Iideris salidzinajuma ar nejausi izveletu ieksgrupas Iideri,
ka to ar1 paredz lideribas skaidrojumi no socialas identitates teorijas skatpunkta.
Lidera atbilstiba prototipiskiem grupas atribiitiem batiski ietekmé lidera uztverto
efektivitati ar nosacfjumu, ka grupa ir nozimiga un aktuala tas dalibniekiem, t. i.,
dalibnieki ir identificjusies ar grupu un vinu attieciga sociala identitate ir aktualiz&ta.
P&tfjuma rezultati atbilst arT Duka un Fildinga (1999) un M. Van Vugta un D. De
Kremera (1999) pétijumiem par to, ka lidera piederiba ickSgrupai vai argrupai ietekme
uztverto Iidera efektivitati. Vinu petfjumos tika raksturoti nejausi izveleti Iideri no
iekSgrupas vai argrupas viena statusa apakSgrupu gadijuma (Duck & Fielding, 1999;
Van Vugt & De Cremer, 1999). Tomér vinu pétijuma netika analiz&ts, kas notiek,
ja Iideris tiek izvelets no iekSgrupas vai argupas, bet abos gadijumos vins atbilst
efektiviem Iidera stereotipiem jeb nominalajam kategorijam, ka $aja p&tjjuma Iideris
atbilst transformativa Iidera uzvedibas modelim. Ja lideris ir nejausi izvélets, tad gan
Duka un Fildinga, gan Van Vugta un De Kremera, gan Saja p&tijuma tika pieradits,
ka Iidera piederiba iekSgrupai vai argrupai atkariba no dalibnieku grupas piederibas
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nozimiguma Itmena ietekmé lidera uztverto efektivitati, attiecigi iekSgrupas lideris
tiek uztverts ka efektivaks salidzinajuma ar argrupas lideri.

Transformativa lidera uzvedibas modelim atbilstoSa lidera efektivitates uztvere
butiski neatskiras, ja Iideris naca no argrupas vai iekSgrupas, un grupas piederiba
bija nozimiga. Tas liecina, ka Iidera atbilstiba transformativa lidera uzvedibas mo-
delim kompensgja argrupas lidera neatbilstibu grupas prototipiskam Tpasibam. Sads
kompensgjoss efekts varétu blit mazak novérojams, picaugot grupas saliedétibai, da-
Iibnieku identifikacijas ITmenim ar grupu, grupas vienotibai un atskiribam ar argru-
pu. Ta ka $is bija eksperimentals p&tijums minimalo nosacijumu grupas, atskiriba
starp grupam ar augstu un zemu piederibas nozimiguma limeni varétu biit mazaka
neka reala dzivé. Haina un vina kolégu pétijuma lidera sterotipiskuma ietekme bija
ievérojami lielaka neka Saja petjjuma (Hains, Hogg & Duck, 1997). Tas ir skaidro-
jams ar to, ka vinu pétijuma ieprieks tika noteikts, kas ir grupa izplatitakais efektiva
lidera modelis, bet mana p&tfjuma tika izmantots ieprieks teorétiski defin€ts modelis,
t. 1., lidera atbilstiba transformativa lidera uzvedibas modelim. Pastav iesp&jamiba,
ka situacija, kad lideris atbilda transformativa lidera uzvedibas modelim un naca no
argrupas, lidera apraksts nebija pretruna ar potencialo ickSgrupas prototipisko lideri.
Lidera apraksts neietvéra sevi saturiski un kontekstuali btiskas lietas: vertibas, méer-
kus, kas atskirtu iekSgrupas un argrupas liderus. Jauzsver, ka pétijuma netika parbau-
dits, ka eksperimentalas grupas uztver minéto argrupu attieciba pret sevi statusa zina
vai cik atskirigi no iekSgrupas eksperimenta dalibnieki uztver argrupu. Tapat nekas
nav zinams par grupu robezu caurlaidibu un to ietekmi uz p&tamajiem fenomeniem.
Abam grupam kopgja augstaka ITmena kategorija ir studenti, un gaidamas diskusijas
temats ,,Studentu studiju un dzives kvalitate” attiecas uz So augstaka ltmena katego-
riju, nevis apaksgrupu limeni. Tas ir pétijums viena statusa apakSgrupu gadijuma.
Nav nemti vera tadi faktori ka ,,kas notiktu, ja grupas biitu dazadu statusu”, ,,ja gru-
pas bitu konkurgjosas”, ,,ja grupu robezu caurlaidiba blitu minimala vai loti liela”.
Visi Sie faktori ietekmétu lidera novertgjumu.

Bet tomer $is petijums apstiprina Basa pétfjumus, ka lidera atbilstiba transforma-
tiva lidera uzvedibas modelim prognozgé lidera efektivitati (Bass, 1985), tiesa, ar
vienu korekciju, proti, lai gan atbilstiba transformativa Iidera uzvedibas modelim
prognozé augstu uztverto lidera efektivitati, tas neblit nav vienigais iesp&jamais
priekSnosacijums efektivai uztvertai Iideribai. Realaja dzive tadas Iidera efektivitates
novértéjuma dimensijas ka patika, piekriSana vina viedoklim u. c. ietekm€ art lidera
parstavetas idejas un vertibas. Tatad teorétiski var secinat, ja argrupas lideris nak no
lidziga statusa grupas vai nekonkurgjoSas grupas, vai ideologiski lidzigas grupas,
vai organizacija no augstaka statusa grupas, bet tiek uzsverti organizacijas kopgjie
mérki, tad Iidera atbilstiba transformativa vai harismatiska lidera uzvedibas modelim
varétu kompensét to, ka Iideris nenak no iekSgrupas. Situacijas, kad argrupa ir
konkurgjosa, ar pret&ju ideologiju, vai organizacijas gadijuma, ja lideris nak no
augstaka statusa grupas un organizacija nav uzsverti kopg€jie organizacijas merki,
bet apaksgrupai ir citi ieks$gji definéti mérki (piemé&ram, ierasta darba rutina, zinami
neformali darba jautajumu risinasanas pag€mieni, virsstundu nestradasana), lidera
atbilstiba transformativam uzvedibas modelim vargtu nekompensét izteikto atskiribu
no grupas prototipiskiem atribiitiem citas attiecksmju, veértibu, gaidu un uzvedibas
modelu dimensijas.
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Vel viens pétfjuma ierobezojums ir tas, ka iekSgrupas dalibnieki sevi definé
salidzinajuma ar nozimigo argrupu, bet nav skaidrs, cik pétijuma ieksgrupas
dalibniekiem bija nozimigas definétas argrupas ka pozitiva atskiriguma pamats.

Petfjuma ir atkartoti pieradijusies hipotéze, ka prototipiskums ir biitisks pamats
lidera uztvertas efektivitates novertgjuma situacija, kura grupas dalibniekiem
piederiba grupai ir nozimiga pretstata situacijai, kura piederiba grupai nav nozimiga.
Petfjuma ir identificets vispargjs efekts saskana ar Iidera kategorizacijas teoriju un
transformativo lideribas teoriju, péc kuram lidera atbilstiba transformativa lidera
uzvedibas modelim (nominalai Iidera kategorijai) prognozé augstu uztverto lidera
efektivitati.
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Summary

The study tests the hypothesis that under high group salience, the group
prototypicality of a leader determines the perceived effectiveness of the leader
similarly as the conformity of the leader to a nominal leader category (to the
transformational leadership behavior model), in contrast to the situation when
group salience is low. To test the hypothesis, an experiment was conducted by using
a 2 x 2 x 2 between-subjects design, in which three independent variables were
manipulated: group salience, conformity to the transformational leadership behavior
model, and the leader’s group membership, i.e. leader prototypicality (indirectly).
First- and third-year university students (N = 82) took part in the experiment. The
perceived effectiveness of a leader and identification with groups were measured
with the help of questionnaires designed on the basis of similar questionnaires used
in previous studies (Hains, Hogg, & Duck, 1997, Hogg, Hains, & Mason, 1998;
Duck & Fielding, 1999).

The study supported the hypothesis that group prototypicality is a significant
basis for the perceived leadership effectiveness when a group is salient, in contrast
to the situation when a group is non-salient. The study also identified a strong
general effect consistent with the leader categorization theory and transformational
leadership theory. High group salience did not reduce this effect. Possible
explanations are analyzed in the article.

Keywords: perceived leader effectiveness, social identity, self-categorization,
group prototypicality, transformational leadership.
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Pétijuma mérkis ir paplasinat izpratni par makrolimena konteksta prognozu individualo kon-
strukciju, balstoties uz kvalitativa pétijuma principiem. P&tljuma piedalijas 160 universitates
studenti, kas rakstija eseju ,,Latvijas nakotne” 2004., 2006., 2007., 2008. un 2009. gada. Satu-
ra analizes rezultata tika izveidotas 27 kategorijas, kas tika interpretétas ka laika perspektivas,
emocionala verte§juma un kontroles konstruktu mijiedarbiba augsta un zema subjektivas in-
terpretacijas Iimeni. Nakotnes prognozu specifika ir saistita ar politiku negativu novértgjumu,
emigracijas un valsts pastavésanas beigu tematu icklausanu prognozgs, kas liecina par uzticg-
Sanas un uztvertas stabilitates trikumu Latvijas nakotnes socialaja konstruésana.
Atslégvardi: nakotnes prognoze, makrolimena konteksts, laika perspektiva, subjektiva
interpretacija.

Tevads

Cilveka socializacija notiek socialekonomiskaja un politiskaja konteksta. Iesp€jas
un ierobezojumi ievirza vina attistibu un izvéles (Nurmi, 2004), nakotnes plani tiek
veidoti, nemot vera sagaidamas konteksta izmainas (Nurmi, 1994). Pétfjumos lielaka
uzmaniba tiek pieversta individa orientacijai uz nakotni (Nurmi, Poole, & Seginer,
1995; Seginer, Vermulst, & Shoyer, 2004) un mazak tiek analizéta konteksta
ieklausana nakotnes perspektiva (Cantril, 1965; Zaleski, Chlewinski, & Lens, 1994).
Ipasi tas attiecas uz makrokontekstu, jo §1 limena izmainu ietekmi pastarpina zemaka
Iimena sist€mas, kuras ir ieklauts individs (Bronfenbrenner, 1981; Pinquart &
Silbereisen, 2004). ST pétijuma mérkis ir papildinat prieksstatus par makrolimena
prognozu individualo konstrukciju.

Fokusésanas uz individualam prognozém balstas uz kvalitativas pé&tniecibas
principiem (Cropley, 2002), sociala konstrukcionisma pieeju (Gergen, 2009) un
subjektivas interpretacijas nozimi individa un konteksta mijiedarbibas izpratng
(Little, 2000). Kvalitativaja p&tnieciba tiek uzsverts, ka jaunas zinasanas var balstit uz
izpratni par individualajam konstrukcijam. Piem&ram, kopigas pazimes individualajos
aprakstos un to interpretacija psihologijas jédzienos lauj veidot ta sauktas ,,pamatotas
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teorijas” (Corbin & Holt, 2004). Subjektivas interpretacijas princips uzsver individa
situacijas redz&uma un tas interpretacijas nozimi vipa uzvedibas izpratng, jo
atSkirigi individi var dazadi interpretét lidzigas situacijas (Ross & Nisbett, 1991).
Savukart socialaja konstrukcionisma tiek uzsverts, ka nakotne tiek veidota individu
komunikacija (Gergen, 2009). Tadgjadi nakotnes apraksts varétu atklat nozimigas
tendences Latvijas nakotnes socialaja konstruésana.

Situaciju Latvija raksturo izmainas, kas notick p&c neatkaribas atgliSanas
1991. gada. Salidzinajuma ar vairakam Rietumeiropas valstim, pieméram, Lielbrita-
niju, Sveici vai Zviedriju, socialekonomiska un politiska konteksta izmainas Latvija
notiek ieveérojami straujak. Neatkaribas atgliSana un valsts institliciju atjaunoSana,
daliba NATO un iestasanas Eiropas Savieniba, ekonomiskas parmainas un krize —
viss ir noticis tiikstoSgadu mija nepilnu 20 gadu laika. Tas veido TpaSu interesi par
subjektivam nakotnes prognozeém, jo straujas izmainas atstaj ietekmi uz individa pie-
lagosanos situacijai. So iespaidu var attiecinat uz izmainam visos Iimenos — mikroli-
mena, mezolimena un makrolimena konteksta (Pinquart & Silbereisen, 2004). Tapéc
pagajusa gadsimta 90. gadu pétijuma rezultati (Zaleski et al., 1994), visticamak, ne-
atspogulo misdienu individa un makrokonteksta mijiedarbibas saturu.

Petljumi par orientdciju uz nakotni atklaj, ka iesp&jamas makrokonteksta
izmainas rada vairak bazu neka ceribu (Nurmi et al., 1995). ST tendence apstiprinajas
arT Latvijas skolénu nakotnes perspektivas pétijuma (Kolesovs, 2005). Bazas par
izmainam Latvija un pasaulg izteica 33% pétfjuma dalibnieku, un tas ienéma ceturto
vietu 17 kategoriju vidi. Savukart ceribas izteica tikai 13% pétijuma dalibnieku.
S1 kategorija ienéma 12. vietu citu ceribu kategoriju vidd un netika ieklauta
butisko atskiribu aprékinos. Gan ceribas, gan bazas bija saistitas ar politiskiem,
socialekonomiskiem un ekologiskiem procesiem un notikumiem Latvija, Eiropa un
pasaulé. Valsts attistiba, stabilitate, korupcija, etnisko grupu attiecibas un iestasanas
Eiropas Savieniba bija temati, kas piesaistija skolénu uzmanibu un tika ieklauti
nakotnes aprakstos.

Saskana ar prieksSstatiem par individu nakotnes perspektivu un tas attistibu
dzives gaita par biitiskam iespg&jamo notikumu novertejuma tiek uzskatitas kauzalas
atriblicijas un emocionalie veértgjumi (Nurmi, 1994). Negativus makrokonteksta
izmainu vert§jumus var saistit ar zemaku kontroli par notikumiem $aja Iimeni, jo
pozitivaki vert€jumi tiek doti notikumiem jomas, kuras kontroles iespgjas ir augstakas
(izglitiba, nodarboSanas), bet negativaki vertgjumi tiek pieskirti izmainam, kuras ir
grutak ietekmét (piem&ram, savas veselibas noveértejums cilvékiem vecumgrupa pec
60 gadiem).

Pozitivas un negativas prognozes ir saistitas arT ar individa optimismu un
pesimismu. Gan pozitivs noskanojums un optimisms (Gervey, Igou, & Trope, 2005;
Lench, 2009; Taylor & Armor, 1996), gan pesimisms un depresivs noskanojums
(Andersen, Spielman, & Bargh, 1992; Sanna, 1996) atspogulojas sagaidamo vai
iespgjamo notikumu novert§juma. Depresivs noskanojums pretstata pozitivam
noskanojumam ir saistits ar lielaku nedroSibu par nakotni, zemaku pozitivu un
augstaku negativu notikumu iesp&jamibu novertéjumu (Andersen et al., 1992).
Gan pesimisms, gan optimisms var tikt uzskatits par strat€giju, kas lauj individam
pielagoties iespgjamam izmainam un mazinat draudus savai pascienai (Sanna, 1996;
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Taylor & Armor, 1996). Pielagosanas biezi vien notiek automatiski (Lench, 2009) un
ietekmé jaunas informacijas mekl&jumus un apstradi (Gervey et al., 2005).

P&tijumi par nakotnes subjektivo interpretaciju liecina, ka tuvako un laika
attalinato notikumu prognozes tiek veidotas atskirigi (Nussbaum, Liberman, &
Trope, 2006; Trope & Liberman, 2003). Prognozes, kas attiecas uz vélako laiku,
tieck formulétas vairak abstraktas kategorijas (augsts subjektivas interpretacijas
Itmenis) neka konkrétas prognozes attieciba uz tuvako nakotni (zems subjektivas
interpretacijas [imenis). Vairak attalinata nakotne tiek vertéta pozitivak salidzinajuma
ar tuvako nakotni, ja visparinats notikumu vertgjums ir pozitivs. Tiek pausta lielaka
parlieciba par prognozem, kas tiek attiecinatas uz vélaku laiku, ka arT par rezultatiem,
kurus var sasniegt vairak attalinata nakotné.

Starpkultiiru salidzinajumi atklaja atSkiribas sagaidamo parmainu novertgjuma
(Ji, Nisbett, & Su, 2001). ASV studenti esosas tendences biezak turpinaja lineari:
pieaugums tika turpinats ka pieaugums, bet samazinasanas — ka turpmaka sama-
zinasanas. Pretstata tam Kinas studenti biezak prognoz€ja esos$as tendences iz-
mainas. Pieaugums un samazinaSanas tika turpinati, nemot veéra pretgjo tendenci
(samazinasanos vai pieaugumu atbilstosi). Linearas un nelinearas prognozes tika
saistitas ar Rietumu un Austrumu kultiiras un filozofijas atSkiribam, kad laiks un
parmainas tiek uztvertas atbilstosi ka linearas vai nelinearas (pieméram, cikliskas).

Apkopojot ieprieksgjo petijumu atzinumus, var sagaidit, ka nakotnes prognozes
tiks ieklauti socialo, ekonomisko, politisko un ekologisko izmainu temati. Tiks
izteikts iespgjamo izmainu emocionalais vert&jums, ka art tiks pausts optimisms vai
pesimisms attieciba uz nakotni. Vert€jumi var tikt attiecinati uz atseviskam jomam
vai uz nakotni kopuma, ka arT uz tuvako un talako nakotni. Turklat tiks pausti
viedokli par iesp&jam ietekmé&t vai mainit situaciju. Ir arT pamats sagaidit, ka tiks
izteiktas prognozes par eso$o izmainu tendencu attistibu un dinamiku.

Jautajums par Latvijas nakotnes apraksta specifiku, ka ari par prognozes
kategorijam un to interpretaciju psihologijas jédzienos paliek atklats.

Metode
Pétijuma dalibnieki

Pétijuma piedalijas 160 Latvijas Universitates studenti. P&tfjuma grupas ir
secigas neatkarigas izlases, kuras veido otra kursa psihologijas bakalaura pro-
grammas studenti: 2004. gada pétijjuma piedalijas 21 cilveks, 2006. gada n = 19,
2007. gada n = 27, 2008. gada n = 44 un 2009. gada n = 49. Dalibnieku vidgjais
vecums ir 20,4 gadi, SD = 1,06. Sievietes veido 88% no izlases. Analiz¢ tika ieklauti
158 studentu darbi, jo divas esejas tika atSifrétas dalgji.

Izp@tes metode

Balstoties uz kvalitativas pé&tniecibas principiem (Cropley, 2002), studentiem
tika piedavats uzrakstit eseju ,,Latvijas nakotne”. Papildu jautajumi vai uzdevumi
netika uzdoti. Rakstiska datu ievaksana tika izvEl&ta, apsverot iespgju vienlaikus
iesaisttt petfjuma vairakus cilvékus. Atbilde uz tipisko jautajumu: ,,Ko tiesi rakstit?”
bija: ,,Visu, ko uzskatat par vajadzigu. Ta ir Jusu izvéle.”



A. Kolesovs. Uz aug8u, uz vietas, uz leju... Latvijas nakotnes prognozes jauniesu .. 113

Salidzinajuma ar ,,Ceribu un bazu aptauju”, kas tika izmantota nakotnes per-
spektivas pétijumos (Kolesovs, 2005; Nurmi et al., 1995), eseja lauj paust viedokli
par iesp&jamo nakotni bez nepiecieSamibas izveleties notikumus ar pozitivu (ceribas)
un negativu (bazas) vertibu. Savukart ,,Pasaules problému aptauja” (Zaleski et al.,
1994) ir strukturéta metode, kura problému saraksts tika piedavats ar noteiktu
vertgjuma skalu, un pétijjuma dalibnieki nevargja izteikt savas ceribas vai cita veida
prognozes. Tadgjadi esejas rakstisana paver pétjjuma dalibniekiem plasakas iespé&jas
paust savu viedokli, kas lauj analiz&t prognozes konstrukciju.

Procediira

Esejas tika rakstitas frontali grupas no 10 Iidz 25 cilvékiem. Tas bija anonimas,
lai veicinatu dalibnieku atklatibu. Esejas rakstiSanai tika atvélétas 10 mindites un
papildus piedavatas vél divas miniites tiem, kas nepasp&ja pabeigt rakstit. Eseju ap-
joms ir no daziem teikumiem lidz vairakam rindkopam, bet nesasniedz divas lap-
puses (A4 formata lapas).

Rezultati

Eseju analizei izmantota satura jeb kontentanalizes metode (Breakwell, 2006;
Cropley, 2002). Par satura vienibam izv¢letas frazes un vardi, kas raksturoja nakotnes
apraksta konstrukciju. Pirmaja analizes posma satura vienibas tika apvienotas katego-
rijas, kuru interpretacija psihologijas jédzienos veikta otraja rezultatu analizes posma.
Nemot vera to, ka analize fokusgjas uz kategoriju identificéSanu un interpretaciju,
netika izvirzits mérkis pilniba aprakstit to savstarpgjas attiecibas. Vienlaikus tas
nenozimgé, ka saistibu identifikacija un interpretacija bija pilniba izslégta no analizes.
Tadgjadi petijuma rezultatu analiz€ lietota ta saukta kvalitativa satura analize, ka ar1
strukturalas satura analizes elementi (Breakwell, 2006).

Kategoriju identificéSana nakotnes aprakstos

Analizes gaita atklajas, ka jau nakotnes aprakstu pasa sakuma bija izteiktas po-
zitTvas un negativas prognozes, ka arT optimisms un pesimisms attieciba uz nakotni.
P&c vertibas — pozitiva vai negativa — atbildes tika grupé&tas divas kategorijas: pozitivs
nakotnes vértéjums un negativs nakotnes vertéjums. So, ka ari pargjo kategoriju ap-
galvojumu piem@ri ir minéti Pielikuma.

Kaut arT esejas temats bija Latvijas nakotne, arT tagadne un pagatne tika ieklautas
nakotnes aprakstos. Turklat attieciba gan uz pagatni, gan uz tagadni tika izteikti po-
zitvi un negativi vértéjumi. P&c analogijas ar nakotnes vertgjumu, Sie vert&jumi tika
kategorizeti ka pozitivs vai negativs pagdtnes vértejums un pozitivs vai negativs
tagadnes vertejums.

Tas lauj identificét laika dimensiju nakotnes prognozés. So dimensiju veido
mingtas kategorijas, ka arT laika intervali (,, péc pieciem gadiem”; ,,20 gadi”; ,, péc
kadiem 80-200 gadiem”; ,,lidz aptuveni 2046. gadam’) un notikumu hronologija
(,2006. gada notiks hokeja cempiondts”). Nakotnes struktiira tika konstatéta ar1
tuvaka un attalinata laika posma diferenciacija, kas atspogulojas vél divas kategorijas:
tuvaka nakotne un tala nakotne.
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Turpmakaja analiz€ atklats, ka prognozes izteiktas ne tikai par nakotni kopuma,
bet ar par izmainam dazadas sferas — ekonomika, socialaja dzive, valstt un politika,
ekologija, ka ar1 kulttra, valoda un identitaté. Savukart, balstoties uz kvantitativo vai
kvalitativo izmainu pozitivu vai negativu vertejumu, identificétas attistibas (pozitiva
vertiba) un pasliktinasanas (negativa vertiba) kategorijas.

Izmainu apraksta Tpasi atzimétas kultiiras, valodas un valsts jomas. Bija izteiktas
vElmes par to saglabasanu, kas atspogulojas kategorija saglabdsana. Pretstata
saglabasanai ir prognozes, kuras tiek uzskatits, ka Latvijas valsts var beigt savu
pastavesanu (kategorija pastavésanas beigas).

Ka nakama grupa identificétas kategorijas, kas attiecas uz izmainu tendencu
raksturojumu: turpindjums vai arT nomaina ar pretgjo tendenci. Tas attiecas gan uz
pozitivam attistibas tendencé€m, gan arT uz pasliktinasanos, kas kopa veido Cetras
kategorijas: pozitivas tendences turpinajums vai izmainas, ka ar1 negativas tendences
turpind@jums vai izmainas. Papildus atziméta tendence situacijai palikt saméra ne-
mainigai vai mainities 1énam, un to var apzimét ka inerci.

Iesp&jamo izmainu iemeslu piedévésana ieksgjiem vai argjiem avotiem veido vél
vienu kategoriju grupu. Pirma kategorija — aréjas ietekmes — apvieno apgalvojumus,
kuros traucGjosas vai veicinoSas ietekmes uz situaciju Latvija tika piedévétas
argjiem apstakliem, citu valsts intereSu TstenosSanai, Eiropas Savienibas struktiiram.
Otra kategorija — iekséjas ietekmes — apvieno priekSstatus par iesp&ju ietekmét
situaciju paSam vai paSiem. lesp&jamie izmainu iemesli un sekas tika interpretéti
ka atribiicija ieks€jiem vai ar€jiem avotiem. JaatzZimé arl, ka dazas atribiicijas ir
izteiktas nosacljuma veida (,, varétu viss mainities, ja pie varas naktu kads autoritars
vaditdjs”; ,,ja més pasi nedomdsim par miusu nakotni, tad neviens misu vietda to
nedaris”).

Latvijas politiku apraksti tika apvienoti atseviska kategorija: negativs politiku
novertejums. lemesls tam ir negativu ipasibu un negativas ietekmes uz Latvijas
nakotni piedévésana Sai grupai. Pozitivas ietekmes piedévesana arT tika identificeta
aprakstos. Tas veido ta saucamo ,,negativo gadijumu” (Corbin & Holt, 2004), kas tika
identificets, lai papildinatu prieksstatus par temata ieklauSanu nakotnes prognozes.

Tautas pretestiba politikiem un emigracija tika atzim&tas ka nakamas divas
kategorijas. Emigracijas kategoriju papildina vel divas kategorijas, kas saistas ar
migraciju. Pirmkart, tika atzZiméts reemigracijas temats, kas saistas ar cilvéku atgrie-
Sanos Latvija. Otrkart, aprakstos tika ieklauts arT imigracijas temats.

Jaatzime, ka nakotnes apraksti icklauj sevi vairakas iesp&jamas izmainas. Dazas
no tam tika prezentStas ka alternativas, kuras ir apvienotas stasta dazados veidos.
Vienu no alternativu apvienoSanas veidiem var apzimét, izmantojot izslédzoSas
disjunkcijas logikas operaciju (Schotch, 2006). Ta lauj apzimét ikdienas valodas
,vai” konstrukciju (,, krize... visu pasliktinds vai... uzlabos”; ,,vai nu tauta beidzot
par kaut ko vienosies, vai ari tiks paklauta kdda cita varai, pieméram, nondks citas
valsts aizgadiba”). Tomgr, nemot v&ra to, ka apraksta elementu logiskas attiecibas
nebija galvenais analizes mérkis, turpmakaja analizé par bitisko tika uzskatita pati
alternativu icklausana nakotnes apraksta, kas veido kategoriju alternativas.
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Nakotnes aprakstos bija izteikts viedoklis, ka prognozet izmainas ir grati. ST
kategorija tika apziméta ka nenoteiktiba prognozes. Lidz ar izteiktam alternativam ta
liecina par gritibam prognozet nakotni un biit parliecinatam par savam prognozem.

Petfjuma gaita katras jaunas izlases eseju ieklausana analizg veicindja kategoriju
atkartotu noveértgjumu (Cropley, 2002). Par svarigu ieguldijumu var uzskatit krizes
temata ieklausanu Latvijas nakotnes prognozes 2008. gada. Jaatzime, ka vards ,krize”
bija ieklauts aprakstos ar1 agrak (,, driz biis krize”; ,, sekos ekonomiskd krize’), tomer
netika klasificéts ka atseviska kategorija lidz ar apgalvojumiem: ,, fendences... citas
dzives sferas”, , lati nomainiti ar eiro”, , satiksmes ierobezojumi Riga”. Sakot ar
2008. gadu, krize ir kluvusi par biitisko nakotnes apraksta sastavdalu (,, diezgan liela
krize”; ,,valsti krize”; , saistiba ar ekonomisko krizi Latvija”) un tika icklauta ka
27. kategorija nakotnes aprakstu analizg.

Balstoties uz kvalitativas satura analizes principiem (Breakwell, 2006; Cropley,
2002), identificétas kategorijas interpretétas psihologijas jédzienos. Si interpretacija
veido otro rezultatu analizes posmu.

Kategoriju interpretacija

Jaatzimée, ka tagadnes un pagatnes ieklauSana nakotnes prognozes apgriitinaja
kategoriju interpretaciju. No vienas puses, vairaku kategoriju identificéSana lauj
ieklaut interpretacija laika perspektivas konstruktu (Lewin, 1951). No otras puses,
uz visam trim kategorijam var attiecinat emocionalo vertgjumu, kas tiek identificets
arT ka laika perspektivas modelu sastavdala (Nuttin & Lens, 1985; Worrel, Mello, &
Buhl, 2008). Tadgjadi pozitivas vai negativas pagatnes, tagadnes un nakotnes ka-
tegorijas var interpretét ka laika perspektivas un emocionala vertgjuma mijiedarbibu
(1. tabula).

Tuvaka un talaka nakotne tika interpretéta ka distance, balstoties uz Nuténa
piedavato laika perspektivas struktiiru (Nuttin & Lens, 1985), kura ir ieklauta laika
dimensija un tick nemts véra attalums lidz notikumiem. Distances jédziens tiek lietots
arT laika subjektivas interpretacijas analiz€, kas atklaj tuvakas un talakas nakotnes
diferenciaciju (Trope & Liberman, 2003). Kopa ar pagatnes, tagadnes un nakotnes
kategorijam distance veido laika perspektivas struktiiru, kas atspogulojas nakotnes
prognozes (1. tabula).

Tenden¢u novertéjuma interpretacija izmantoti prickSstati par linearam un
nelinearam prognozém, kas lietoti Kinas un ASV studentu tendencu uztveres un
prognozes analizé (Ji, Nisbett, & Su, 2001). Tendences turpinaSana uzskatita par
linearu prognozi, savukart tendences izmainas interpretétas ka nelineara prognoze.
Papildu kategorija, kas tika identificeta Saja p&tijuma, ir inerce. Ta reprezente relativo
nemainigumu un var tikt uzskatita par linearo prognozi. Nelinearas un linearas
prognozes kopa raksturo izmainu dinamiku (1. tabula).

Kategoriju analizes gaita atklats, ka nakotnes apraksti ir izveidoti dazados
subjektivas interpretacijas limenos. Saskana ar laika subjektivas interpretacijas teoriju
(Trope & Liberman, 2003) tick diferencéts augsts un zems subjektivas interpretacijas
limenis. Apraksti augstd Iimeni atSkiras ar augstu visparinajuma pakapi. Saja
petijuma tas attiecinats uz laika kategorijam (pagatne, tagadne, nakotne) un pozitivu
vai negativu noveértgjumu, kur§ attiecas gan uz kategorijam, gan uz tendencém.
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Apraksti zema limen ir konkréti. Saja pétfjuma tie ir konkréto izmainu un procesu
prognozes, kas apvieno vairakas kategorijas (piemeram, emigracija vai izmainas
dazadas jomas). Saskana ar Segineras klasifikaciju (Seginer, 2009) tas reprezente
laika perspektivas saturu, ka ari jau minétas dinamikas aprakstus. Dinamika $aja
gadijuma attiecas uz izmainam konkrétaja joma (1. tabula).

1. tabula
Kategoriju grupésana un interpretacija psihologijas konstruktos
Konstrukts — Kategorija — Konstrukts
Laika perspektiva ~ Nakotne Pozitivs nakotnes vértéjums  Pozitivs Emocionalais
(struktara) Negativs nakotnes vértgjums ~ Negatlvs ~ Yerteums
Tagadne Pozitivs tagadnes vertéjums Pozitivs
Negativs tagadnes vertejums  Negativs
Pagatne Pozitivs pagatnes vertejums Pozitivs
Negativs pagatnes vertejums  Negativs
Distance Tuvaka nakotne
Tala nakotne
Laika perspektiva  Lineara Pozitivas tendences Pozitivs ~ Emocionalais
(izmainu prognoze turpinajums vertejums
dinamika)
Negativas tendences Negativs
turpinajums
Inerce, nemainiba
Nelineara Negativas tendences izmainas Pozitivs
prognoze Pozitivas tendences izmainas ~ Negativs
Laika perspektivas Prognozes Attistiba dazadas jomas Pozitivs
saturs un dinamika konkrétas jomas
(zems subjektivas
interpretacijas Pasliktinasanas dazadas jomas Negativs
limenis)
Saglabasana Pozitivs
Pastavesanas beigas Negativs
Procesi un Tautas pretestiba
1zmaras Emigracija
nakotn€ un Reemieraci
tagadné cemigracija
Imigracija
Krize
Kontrole Internalas Ieksgjas ietekmes
atribiicijas
Eksternalas Argjas ietekmes
atribuicijas Politiku novertgjums Negativs ~ Emocionalais
(pozitivs)  vertgjums
Variacijas Alternativas
Nenoteiktiba Nenoteiktiba
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Prieksstati par ietekm@m tika saistiti ar izmainpu iemeslu piedévésanu jeb
atribiicijam. Iemesli tika piedévéti argjiem (eksternalas atribiicijas) un ieksgjiem
(internalas atribiicijas) faktoriem. Kopuma §Ts atribiicijas apvieno kontroles konstrukts
(1. tabula), kas Iidz ar emocionalo vértg§jumu veido vienu no pamatelementiem
modelos orientacijai uz nakotni (Nurmi, 1994; Seginer et al., 2004) un tika identificéts
arT kvalitativajos pétijumos (Mello, Bhadare, Fearn, Galaviz, Hartmann, & Worrell,
2009).

Jaatzime ar1, ka nakotnes prognozes ne vienmer ir noteiktas. Tas atspogulojas gan
nakotnes nenoteiktiba, gan alternativas, kuras, ka jau noradits, var but izslédzosas.
Nenoteiktibas jédziena ieklausana interpretacija arl saskan ar nakotnes prognozu
pétijumiem (Andersen et al., 1992).

Augsts subjektivas
interpretacijas Iimenis

Comem
Emocionalais

o Nenoteiktiba

@ Laika
@ perspektiva

@ Variacijas

Zems subjektivas
interpretacijas Iimenis

Saglabasanas
dazadas jomas

Attistiba
dazadas jomas

Laika perspektivas
saturs un dinamika

Pasliktinasanas
dazadas jomas

Procesi un izmainas
nakotn& un tagadné

1. attels. Nakotnes prognoZu interpretacijas shema
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Lai uzskatamak prezentétu piedavato interpretaciju, izveidota shéma, kas
atspogulo piedavato konstruktu mijiedarbibu (1. att€ls). Saistibas starp konstruktiem
un to sastavdalam parada, ka vairakas aprakstu kategorijas var uzskatit par konstruktu
mijiedarbibas rezultatu. Piem&ram, pozitivi un negativi pagatnes, tagadnes un
nakotnes apraksti veidojas laika perspektivas struktiiras mijiedarbiba ar emocionalo
vertejumu. PriekSstati par linearo vai nelinedro izmainu dinamiku mijiedarbiba
ar emocionalo vertgjumu rada negativas vai pozitivas tendences turpinajuma vai
izmainu prognozes. Kontroles un emocionala vérte§juma mijiedarbiba izpauzas
pozitivo vai negativo ietekmju identific€Sana, ka ar1 priekSstatos par iesp&ju panakt
pozitivas izmainas nakotné (mijiedarbiba ar laika perspektivu).

Tadgjadi makrolimena nakotnes izmainu apraksta par augstaka Itmena kon-
struktiem var uzskatit laika perspektivu, emocionalo vértgjumu, kontroli un sub-
jektivas interpretacijas [imeni. Emocionala vertéjuma, laika perspektivas un kontroles
mijiedarbiba ir novérojama abos subjektivas interpretacijas limenos, kas paver jaunu
aspektu laika perspektivas emocionalo un kognitivo komponentu mijiedarbibas
atspogulosana.

Iztirzajums

P&tfjuma rezultati kopuma rekonstrué makrolimena nakotnes prognozes ka laika
perspektivas satura, struktiiras un dinamikas mijiedarbibu ar emocionalo vertgjumu
un ietekmes atribiiciju argjiem vai ieks€jiem faktoriem. Tas saskan ar teor&tiskas dalas
pienémumiem, ka tiks izteiktas prognozes par konkrétam izmainam un par nakotni
kopuma, piedévgjot dazadu faktoru ietekmi un novertgjot sagaidamas izmainas.

No sociala konstrukcionisma skatpunkta laika perspektiva un emocionalais
vertéjums atbilst narativas telpas pamatdimensijam (Gergen, 2009). Stasti tick vei-
doti, nemot vera stasta ,,galapunkta” vertibu, attistas laika dimensija un ieklauj sevi
prieksstatus par iesp&jamam célopsakaribam. Sis pétijums precizé priek3status par
narativa uzblvi, atzimgjot subjektivas interpretacijas Iimena variaciju nakotnes
prognozes. Prognozes augstakaja ltmeni atspogulo vispargjo izmainu tendenci.
Savukart prognozes zemakaja Itmeni lauj aprakstit konkrétas izmainas un apvienot
viena stasta pretgjas tendences, attiecinot tas uz atSkirigam jomam.

Vienlaikus rezultatu interpretacija paplaSina prieksstatus par laika perspektivas
modelu veidosanas griittbam. Modeli, kas ieklauj sevi pagatni, tagadni un nakotni, ir
vairak orientéti uz laika perspektivas aprakstu augsta visparinajuma I[imeni. Piem&ram,
sesSu faktoru modelis prezenté laika perspektivu ka pozitivu vai negativu attieksmi
pret pagatni, tagadni un nakotni (Worrell et al., 2008). No otras puses, apraksti, kas
veltiti orientacijai uz nakotni, ieklauj sevi zemu subjektivas interpretacijas Itmeni.
Piem&ram, motivacijas, kognitiva un uzvedibas komponentu mijiedarbiba nakotnes
orientacija tiek pétita konkrétajas jomas (Seginer et al., 2004), bet $1 fokuséSanas
nelauj ieklaut analizé citas laika kategorijas. Jaatzimé ari, ka abas modelu grupas
neieklauj sevi tuvako un talako nakotni, kas tiek interpretéta dazados Iimenos
(Trope & Liberman, 2003).

Tadgjadi, no vienas puses, ir vélams nemt veéra subjektivas interpretacijas Iimeni
laika perspektivas modelesana. Par to liecina gan laika subjektivas interpretacijas
petijumi (Nussbaum et al., 2006; Trope & Liberman, 2003), gan §1 p&tjjuma
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rezultati, kas identificé abu Itmenu konstrukciju ieklauSanu nakotnes prognozes. No
otras puses, ir jaatrod veids, ka subjektivas interpretacijas konstrukts var tikt icklauts
modelos. Potencialas iesp&jas ir saistitas ar subjektivas interpretacijas [imena saistibu
ar psihologisko distanci (Trope & Liberman, 2003).

Prognozu satura var atzZim&t emigracijas, tautas pretestibas un Latvijas pa-
stavésanas beigu tematus. So tematu ieklausana Latvijas nakotnes prognozés rada
jautajumu par jaunieSu uzskatiem — kadas ir iesp&jas konstruktivi ietekm&t notikumus
makrolimeni. Problémas aktualitati papildina negativs politiku ietekmes vertgjums
un saméra neliels to respondentu skaits, kas uzskata, ka vini tiesi vai pastarpinati var
ietekmét notiekoso valsti.

Atzimetas makrolimena konteksta izmainas var tikt interpret€tas ka uztverta
Latvijas valsts un sabiedribas nestabilitate, nedrosiba un neuztic€Sanas politikas
joma. Saskana ar attistibas kontekstualisma principiem (Little, 2000) un Nurmi
socializacijas koncepciju (Nurmi, 2004) tas var ietekmét jaunie$u izvéles un planus.
Iespgjams, ka prognoz€jamas nakotnes izmainas veicinas jaunieSu emigraciju
no valsts. Sis pienémums saskan arT ar sociala konstrukcionisma atzinumiem, jo
aktualiz&tas prognozes un komunikacija par tam var veicinat identificéto scenariju
1stenoSanu (Gergen, 2009).

Aktuals jautajums turpmakai izp@tei ir emocionala vert€§juma un prognozgja-
mas tendences virziena saistiba ar ekonomisko situaciju valsti. Makrokonteksta iz-
mainas groza arl zemaka Itmena sistému funkcion&Sanu (Pinquart & Silbereisen,
2004). Pasreiz&jas situacijas negativs novertéjums var veicinat negativas nakotnes
prognozes un citas vairak vai mazak adaptivas reakcijas uz nelabvéligam izmainam
(Lench, 2009; Taylor & Armor, 1996). Krizes temats ir ieklauts nakotnes prognozes
2008. gada, kaut arT statistikas raditaji, pieméram, bezdarba [Tmena izmainas Latvija
(EC, Eurostat, 2010), atspogulo negativas tendences tikai 2009. gada.

No sisteému teorijas skatpunkta (Bronfenbrenner, 1981) jaatzimé, ka nakotnes
prognozgs ir ieklauti ne tikai makro, bet ari mezo, ekso un hrono sistému limeni.
Makrosistemas iespgjamo izmainu trajektorijas tiek aprakstitas laika dimensija, tapec
var apgalvot, ka prognozes tiek veidotas hronosist€émas limeni. Individa ieklauSana
zemaka Itmena sist€mas izpauzas ietekmes iesp&ju piedévésana iekSgrupai (in-
group), kura tiek apziméta ka ,,més ” un kuru var interpretet ka grupu mezosisteémas
liment. Tadgjadi apgalvojums ,, Latvijas nakotne ir misu rokas” var tikt interpretéts
ka makrosist€mas izmainas hronosist€ma ar izmainu iemeslu piedévésanu mezo-
sisteémai, kurd ir ieklauts individs. Savukart ietekmes piedévésana politikiem var
tikt interpretéta ka eksosist€mas ieklausana nakotnes prognoze. Individs nav tiesi
icklauts $aja sistema, un ietekmes piedévésana eksosistémai var tikt interpretéta ka
distanc@Sanas no socialiem procesiem sabiedribas [Tmen.

Par bitiskiem pétjjuma ierobezojumiem var uzskatit izlases raksturojumu.
Studentu iesaistiSanas p&tfjuma un atkartoto 11dzigo izlasu veidoSana lauj salidzinat
nakotnes aprakstus, kas tika veidoti dazados gados, bet ierobezo rezultatu
visparinajumu citam grupam. Ka jau atzimets, Latvijas situacija atSkiras no situacijas
citas valstis, kas papildus ierobezo visparinajuma iespgjas.

Var secinat, ka kvalitativa petijuma rezultati atklaj laika perspektivas struktiiras,
dinamikas un satura mijiedarbibu ar emocionalo vértéjumu un kontroli makrolimena
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konteksta prognozes augsta un zema subjektivas interpretacijas ltmeni. Latvijas
nakotnes aprakstu specifika saistas ar uztic€Sanas un uztvertas stabilitates trikumu
valsts nakotnes socialaja konstruéSana. Pasaules makroekonomiskas situacijas
ietekme izpauzas krizes temata ieklausana nakotnes prognozes, pirms sociali
ckonomiska situacija Latvija ir ievérojami pasliktinajusies.

Turpmakos petijumus ir iesp&jams attistit vismaz divos virzienos. Pirmkart,
turpinot kvalitativo datu analizi un interpretaciju, ir iespgjams veicinat ,,pamatotas
teorijas” attistibu. Un, otrkart, balstoties uz izstradatam kategorijam un to interpretaciju
psihologijas konstruktos, ir iesp&jams izstradat aptauju mainigo lielumu mérfjjumam
intervalu skala, kas paplasinatu iespgjas izpétit individa orientaciju uz nakotni un
makrokonteksta mijiedarbibu.
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Pielikums

Satura analizes rezultati: kategorijas un satura vienibu piemeéri

Kategorija

Satura vienibu piemeéri

Pozitivs nakotnes
vertgjums
Negativs nakotnes
vertéjums
Pozitivs tagadnes
vertejums
Negativs tagadnes
vertgjums
Pozitivs pagatnes
vertéjums
Negativs pagatnes
vertejums

Tuvaka nakotne

Tala nakotne

Attistiba dazadas
jomas

Pasliktinasanas
dazadas jomas

Saglabasana

Pastavésanas
beigas

Pozitivas tenden-
ces turpinajums

Pozitivas tenden-
ces izmainas

Negativas tenden-
ces turpinajums

Negativas tenden-
ces izmainas

Inerce, nemainiba

s

., Par Latvijas nakotni es domaju pozitivi”; ,,gaisa un optimistiska”; , laba”

“Nav tik spoza”; , diezgan bediga”, , diezgan pesimistiski”

., Pozitivi .. un ir redzams jau art Sobrid”; , Sada (palielinasands) tendence
pastav jau Sobrid!”

L Sobrid ir tik daudz negativu notikumu”; ,, Latvija Sobrid atrodas [oti
sarezgita .. situacija”

,,Laika, kad viss visiem bija un visi bija apmierinati”; ,, treknie gadi”

., Salidzinosi [salidzinagjuma — Red.] ar pagatni .. [nakotne — A.K.] ir
cerigaka”; ,vel valda stipras padomju laiku tradicijas, aizspriedumi un
stereotipi”

,, Tuvakaja nakotnée”; ,, tuvakajos gados”; ,,péc paris gadiem”

wTala nakotne”; ,ta bus tala nakotne”; , varétu risinaties talaka

nakotne”

,, Augs ekonomiski” (ekonomika); ,, izglitibas sistema varétu uzlaboties,
lidzigi ka sociala sfera...” (sociala sfera); ,,valsts struktiras atjaunosana”
(valsts un politika); ,, vairak tiks domats par dabas resursu saglabasanu un
lietderigu izmantoSanu” (ekologija); ,, vairak iestazu, pasakumu, festivalu’;
., miiziki .. gis slavu arpasaulé” (kultura, valoda, identitate)

,,Sekos ekonomiska krize” (ekonomika); , plaisa starp bagatajiem un
nabagajiem palielinasies arvien vairak” (sociala sfera); ,, Latvija paklausies...”
(valsts un politika); ,,ekologiskas problemas” (ekologija); ,zaudes kaut
kadas identitates Skautnes”; ,,valodas piesarposana un aizstasana ar anglu
un krievu valodu” (kultiira, valoda, identitate)

,, Latviesu valoda saglabas savu vienigas valsts valodas statusu”,; ,, Joti gribas,
lai .. neaizmirstu par .. tradicijam”; ,,valsts noteikti turpinds pastavet”

., Latvija ka valsts pec gadiem vairs nebiis”’; ,, Latvija beigs pastavet”; , péc
gadiem 200 Latvija .. vairs nepastavés ka valsts”

., Latvija .. augs un attistisies”; ,, miisu valsts vienmeér turpina attistities un
augt, un domaju, ka ta bis ari nakotné”; ,,uz augsu”; ,, attistiba nebeigsies”

., Lidz .. lizuma punktam biis ekonomiska augsupeja’; ,, atkal péc paris gadu
desmitiem pienaks krize”

., Sobrid un ilgtermina tiek iets destruktivs cels”; , Latvija iegrims tikai vel
dzilak purva”; , lejupslide”; ,, uz leju”

,Sliktie laiki kadreiz beigsies”; , péc .. lizuma perioda domaju, ka viss
varetu versties uz labo pusi”; ,,ja jau ir kritums, biis ari kapums”; ,, Latvija
varétu atkopties”

., Atri nekas nemainisies”; ,, pakapeniski”; ,,lénam”
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Kategorija

Satura vienibu pieméri

Ieksgjas ietekmes

Argjas ietekmes

Politiki

Tautas pretestiba

,, Nakotne ir miisu pasu rokas”; ,, es esmu Latvijas nakotne, tapat ka citi valsts
pilsoni”; , atkariga no mums pasiem”; ,,més varam mainit un iespaidot to,
kada Latvija bis ..”

, Atkariga no veiksmigas apstakju .. sakrittbas”; , Latvija bis ASV
. bandinieks””; , pateicoties Eiropas Savienibas direktivam”; , atkariga no
politiskas situdacijas pasaule”

., Politiki neasociéjas ar .. labu, drizak negativu, bledigu, savtigu un
egoistisku rictbu un cilvékiem”; , pasi politiki .. parstav savas intereses”;
. iekséjie politiskie spéki rikojas negodigi attiecibd pret Latviju”. ,, Racionali
un sapratigi domdjosu valsts vaditaju vadiba més So griito posmu varétu
parciest” [apgalvojums nav tipisks — A.K.]

,,Ja valsts nesaka ripéties par saviem tautiesiem, tad agri vai velu pret to

versisies ari tautiesi”; , tautas revoliicija, kas saceltos pret valsts politiku,
valdibu”; ,, tauta arvien biezak izradis pretestibu partijam”

Emigracija ., Lielaka daja iedzivotdju aizbrauks prom”; ,,migrét prom uz citam valstim”;
,,jauniesi aizbrauks uz arzemém”

Reemigracija ,, Latviesi, kas izcelos no savas valsts, péc laika tomér atgriezisies”’; ,, Latvija
atgriezisies atpaka] daja cilveku no Irijas”

Imigracija ., lebrauks arvien vairak cittautiesu”; ,,pilna ar visadiem iebraucéjiem no vel
neattistitakam valstim”’; ,,iebrauks cilveki no mazak attistitam valstim”

Alternativas v tris varianti...”; ,pastav ari alternativa’; ,ja ierocu arsenald biis
biologiskie vai kodolieroci .. iespejams, talakas nakotnes nemaz nebis. Ja
karos ar ,,vecmodigiem” Saujamierociem”

Nenoteiktiba ., Nakotne ir neskaidra’; ,, ir [oti griti prognozét”; ,, nakotne ir migla tita”;
L, nevaru iedomaties, kada ta biis”

Summary

The aim of the research was to extend the understanding of the individual
construction of predicted macro-contextual changes using methods of qualitative
research. The participants of the research — 160 university students — wrote essays
titled “The Future of Latvia” in 2004, 2006, 2007, 2008, and 2009. The results of
content analysis revealed 27 categories interpreted as interaction of the constructs
of time perspective, affective evaluation, and control at a high and low level of
construal. The content of students’ future predictions reflected negative evaluations
of politicians, frequent subjects were emigration and the end of state, which reveals
there is lack of trust and perceived stability in the social construction of the future

of Latvia.

Keywords: predictions of future, macro-context, time perspective, construal.
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P&tTjuma mérkis ir parbaudit latvieSu valoda adaptétas Vadibas funkciju uzvedibas novertésanas
aptaujas — pirmsskolas versijas (Behaviour Rating Inventory of Executive Function — Preschool
Version — BRIEF-P; Gioia, Espy & Isquith, 2003) pantu psihometriskos raditajus, skalu
ticamibu un konstruktu validitati. Pétijuma piedalijas 275 bérni bez veselibas problemam
vecuma no 2 gadiem 0 ménesiem 11dz 5 gadiem 11 ménesiem, no tiem 50,9% z&ni un 49,1%
meitenes. Aptaujas ick$gjas saskanotibas raditaji ieguti lidzigi ka originalaptaujai. Faktoru
analize liecina, ka Latvijas izlasé 5 faktoru modelis saturiski neatbilst originalajam modelim.
Rezultatus precizak raksturo 3 faktoru modelis, kura originalas skalas ir saturiski pamatoti
apvienojusas lielakos faktoros. Aptaujas konstruktu validitates noteikSanai nepiecieSami
papildu pétfjumi.

Atslegvardi: vadibas funkcija, faktoru struktiira, iek$€ja saskanotiba, konstruktu validitate.

Ievads

Vadibas funkcijam ir biitiska nozime b&rna kognitivaja, uzvedibas un sociali
emocionalaja attTstiba (Isquith, Crawford, Espy & Gioia, 2003), I1dz ar to ir butiska arT
atbilstos$u diagnostikas un noveért§juma metozu pieejamiba (Carlson, 2005). Latvija
nav psihologijas zinatnes pétjjumu par vadibas funkcijam ne pieaugu$o, ne bérnu
vidd, 11dz ar to paveras plasas petniecibas perspektivas. Tomér ierobezojosais faktors
ir atbilstosu metozu trukums, kas par primaro uzdevumu nosaka metodiku adaptaciju
un standartizaciju Latvija. Veiktais petijums uzskatams ar par pirmsakumu BRIEF-P
argjas validitates noteikSanai, jo aptauja vél lidz Sim nav adaptéta cita kultirvide.
Originalvalodas versija tiek icklauta kompleksa vadibas funkciju izpeté jaunakajos
petijumos (pieméram, Liebermann, Giesbrecht & Muller, 2007; Mahone & Hoffman,
2007), un $ada pieeja tiek atzinigi novertéta, noradot, ka ir svarigi veidot plasu
mérijumu kompleksu, kas balstas gan uz uzvedibas izvertéjumu, gan sasniegumu
testos (Willoughby, Blair, Wirth & Greenberg, 2010).

Vadibas funkciju uzvedibas noverteésanas aptaujas pirmsskolas versija (Behavior
Rating Inventory of Executive Function — Preschool Version — BRIEF-P; Isquith,
Crawford, Espy & Gioia, 2003) izveidota, lai novertétu iesp&jamos attistibas
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riskus priekSlaicigi dzimuSiem berniem, iesp&jamos macibu, valodas attistibas un
uzmanibas traucjumus, ka art agrinai autisma, raustes un UDHS diagnostikai (Gioia
et al., 2005). L1dz ar to ir iesp&jama arl agrina intervence un izglitibas planosana
b&rniem ar vadibas funkciju traucgjumiem (Gioia et al., 2003).

Vadibas funkciju definicijas

Vadibas funkciju p&tnieciba intensivi attistijusies pédgjo 20 gadu laika (Cherkes-
Julkowski, 2005), un to attiecina uz psihologiskajiem procesiem, kas saistiti ar domu
un darbibu apzinatu kontroli (Kerr & Zelazo, 2004). Tomer, kaut arT ir izstradatas
vairakas pieejas, turpinas méginajumi precizak definét un operacionalizét $o kons-
truktu (Carlsone, 2005). Definicijas zinatniskie pirmsakumi mekl&jami Lurija (Luria,
1973, ka minéts Ardila, 2008) pé&tijumos, kur§ nodalija 3 smadzenu funkcionalas
dalas un pieres dalai pieSkira vadibas funkciju lomu, kas sevi ietver programméesanu,
kontrolésanu un darbibu parbaudi (Ardila, 2008; Luria, 2008). Vélak Lezaks (Lezak,
1983) to defingja ka sp&ju, kas lauj cilvekam veiksmigi iesaistities neatkarigas,
mérktiecigas, uz personigiem mérkiem orientétas darbibas. Ir autori, kas to uztver
ka atsevisku konstruktu (Della Sala et al., 1998; Shallice, 1990, ka min&ts Anderson,
2002), kas isteno centralo vadibas lomu multimodaliem procesiem un augstakas kar-
tas kognitivam prasmém. Tomer, attistoties petniecibai, plasak tiek izmantota pieeja,
kas vadibas funkcijas apliiko ka multiplu procesu saistita sistéma, kura nodrosina
parraudzibas un kontroles funkcijas (Alexander & Stuss, 2000; Stuss & Alexander,
2000). Darba atmina (Baddeley, 1974), kas piedalas kompleksu problému risinasa-
na, ir aprakstita ka galvenais vadibas funkciju komponents (Pennington, Bennetto,
McAleer & Roberts, 1996). Aleksanders un Stass (Alexander & Stuss, 2000), pama-
tojoties uz faktoranalizes pétijumiem, izveidoja vadibas funkcijas konceptualu mo-
deli, kas sastav no Cetriem galvenajiem faktoriem: uzmanibas kontrole, informacijas
apstrade, izzinas elastiba, mérku noteikSana (Anderson, 2002), kur, pieméram, uz-
manibas kontrole ietver selektivo uzmanibu, pasregulaciju, pasnovérosanu un apval-
disanu (Anderson, 2002), ar ko psihologijas zinatné saprot apzinatu vai neapzinatu
uzvedibas, velmju un impulsu kontroli (Anderson, 2002). Piedavatais modelis tiek
izmantots arT jaunakajos pétfjumos (pieméram, Anderson, Spencer-Smith, Coleman,
Anderson, Williams, Greenham, Leventer & Jacobs, 2010). Tomér pirmskolas ve-
cuma bérnu izlas€ veiktie pétijumi vairakkart apstiprina vadibas funkciju 3 faktoru
modeli. Viens no p&dgjiem ir Daimondas (Diamond, 2006) modelis, kas ietver darba
atminu (Baddeley, 1974), apvaldiSanu un izzinas elastibu (Davidson, Amso, Ander-
son & Diamond, 2006). Pieradijumi diviem komponentiem — apvaldiSanai un darba
atminai — ir iegiiti arT agrakos pétTjumos, kas veikti gan veselu bérnu izlasg, gan ber-
niem ar uzmanibas deficita sindromu (Robert & Pennington, 1996; Barklay, 2001,
ka minéts Brocki & Bohlin, 2004) un tie tiek min&ti ka vadibas funkcijas darbibas
pamata elementi (Brocki & Bohlin, 2004).

Kaut arT pirmsskolas vecuma izlas€ veiktajos pétijumos tiek izmantots 3 faktoru
modelis, tomér pastav atskiribas paSos faktoros. IepriekS mingétie divi pamata fakto-
ri — apvaldiSana un darba atmina — lielakoties ir apliikoti petijumos, kuros izmantota
elementu un problému risinasanas paradigma, bet atskirigi tiek definéts 3. faktors.
Ir petfjumi, kur 3. faktors ir planosana (Karpinski, Scullin & Montgomery-Downs,
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2008), savukart citos ta ir elastiba, ka to defingjusi Daimonda (Diamond, 2006, ka
minéts Nilsnen & Graham, 2008).

Metodes autori vadibas funkciju defingjuma mégina apvienot svarigakas pieejas,
apvienojot gan kognitivos, gan emocionalos vadibas funkcijas aspektus, ka arl
izmanto $T konstrukta agrinas definicijas, 11dz ar to piedavatais konceptualais modelis
apskata vadibas funkcijas ka daudzdimensionalas (Gioia et al., 2003). BRIEF-P
pamata ir izpratne, ka vadibas funkcijas ir savstarpgji saistttu funkciju kopums, kas
atbild par merktiecigu, problémas risinosu uzvedibu, ka arT par izzinas un uzvedibas
funkciju vadiSanu, virziSanu un organiz&€$anu un emociju regulaciju (Gioia et al.,
2003). Autoru pieeja sakrit arT ar viedokli par vadibas funkciju neiroanatomisko

organizaciju, kas saistita ar smadzenu prieks€jas daivas funkcijam (Goia et al., 2003;
Hrabok & Kerns, 2010).

Pretstata uzskatu dazadibai jautajuma par vadibas funkcijas struktiiru pétijumos
vairakkart uzsverts, ka nozimigakais vadibas funkcijas attistibas periods ir 3—5 gadi,
kad ieverojami uzlabojas visas vadibas funkcijas sp&jas (Garon, Bryson & Smith,
2008).

Vadibas funkcijas pirmsskolas vecuma

Vesturiski vadibas funkciju noveértéjums jebkura vecuma grupa ir bijis sarezgits
to plustosas, dinamiskas dabas dél (Denckla, 1994). Patiesi, vadibas funkcijas ir
kompleksas, un to attistiba ir salidzinosi ilga (Levin et al., 1991; Passler, Isaac &
Hynd, 1985; Welsh & Pennington, 1988, ki minéts Gioia et al., 2003). ST paplaginata
attistiba notiek paral€li nervu sisteémas attistibai, ieklaujot arT straujo sinaptisko
savienojumu picaugumu, mielenizaciju un bioelektrisko signalu saskanotibu
(Gioia et al., 2003). Petijumu rezultati rada, ka intensiva vadibas funkcijas attistiba
ir posma starp 3 un 4 gadu vecumu lidztekus atbilstosam izmainam kognitivajos
vadibas funkciju aspektos (Kerr & Zelazo, 2004). Tomér pamata vadibas funkcijas
komponenti, kda apvaldiSana un darba atmina, attistas agrak, bet sarezgitakas
sp&jas, ka problému risinasana, attistas lénak (Espy et al., 2001). Agrina, apzinata
paskontrole novérojama jau zidainiem un maziem bé&rniem. Vadibas paSkontrole
agra vecuma tomér ir mainiga, nestabila un saistita ar ar€jiem stimuliem, lielaku
stabilitati sasniedzot 18 lidz 30 ménesu vecuma (Vaughn, Kopp & Krakow, 1984,
ka minéts Goia et al., 2003). ArT Garona un kolégu (Garon, Bryson & Smith, 2008)
pétijumos atklata vadibas funkciju attistibas pakapeniba. Ta, pieméram, ka pirmais
vadibas funkcijas komponents, kas attistas pirmo 6 méneSu laika, minéta darba
atmina. VienkarS$akas apvaldiSanas formas attistas pirma gada otraja pusgada un
liecina par zidaina pieaugoso kognitivas kontroles sp&ju par uzvedibu. levérojami
vadibas funkciju uzlabojumi fikséti bérniem 3-5 gadu vecuma (Garon, Bryson &
Smith, 2008). P&tijumos atklata arT dzimuma ietekme uz vadibas funkciju. Ta,
piem@ram, secinats, ka emociju regulacijas gritibas retak ir meiteném, tomér, ja
sada disregulacija ir, tad meiteném vienlaikus ir arT zemaka sociala kompetence
neka zéniem (pieméram, Eisenberg et al., 1996; McDowell et al., 2000, Denham et
al., 2003; ka minéts Carlson & Wang, 2007). BRIEF-P izstradé iegttie dati uzrada
salidzino$i nelielu, bet statistiski nozimigu dzimuma ietekmi uz vadibas funkcijam
(Gioia et al., 2003).
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Kopuma zinatniskaja literattira tick minéts, ka uz nakotni orientetu problému
risinasanas un emociju, uzvedibas pasregulacija sakas jau zidaina vecuma (Diamond,
1985; Haith, Hazan & Goodman, 1988, ka minéts Gioa et al., 2003) un turpinas
pirmsskolas perioda (Welsh, Pennington & Grossier 1991; Espy, Kaufmann,
McDiarmid & Glisky, 1999, ka minéts Gioa et al., 2003).

BRIEF-P originala izstrade

Ikdienas uzvedibas izpéte ir papildu pieeja pirmsskolénu vadibas funkciju nove-
rosanai. Gan majas, gan skola vai bérnudarzs ir svarigas vadibas funkciju izpausmju
noverosanas vietas bérna ikdienas vidé (Gioia, Isquith, Guy & Kenwoerthy, 2000),
11dz ar to BRIEF-P izstradats, lai iegiitu datus vecaku un skolotaju novérojumiem par
bérnu uzvedibu. Tiek uzskatits, ka vadibas funkcijas meérijumi pirmsskolas vecuma
bérniem lauj identificét un izsekot katra vadibas funkcijas komponenta attistibai
(Best, Miller & Jones, 2009), kas ir bitiski, jo ir aizvien vairak pieradijjumu, ka
dazadi neirologiski un uzvedibas trauc&jumi pirmsskolas vecuma var izraisit vadibas
funkcijas traucgjumus skolas vecuma b&rniem un pieaugusajiem (Diamond et al.,
1997; Espy, Kaufmann & Glisky, 1999; Grodzinsky & Diamond, 1992; McEvoy,
Rogers & Pennington, 1993, ka minéts Gioia et al., 2003). Kopuma pieaugot
interesei par So konceptu, radas nepiecieSamiba radit metodes ta novértésanai, kas
sakotngji tika pielagotas no pieauguSo populacijas, pieméram, veidojot tas b&rniem
saprotamakas (Garon, Bryson & Smith, 2008).

Veésturiski klinisks vadibas funkcijas vértéjums ir bijis sarezgits tas dinamiskas
bitibas dél (Denckla, 1994). Lidzigas griitibas ir arl pirmsskolas vecuma bérnu
vadibas funkciju izvertésana gan standartizétu metozu trikuma dél, gan nemot véra
$im vecumposmam raksturigas ierobezotas sp&jas piedalities ilgsto$as novéertésanas
procediiras (Isquith, Gioia & Espy, 2004).

Kopuma, planojot vadibas funkcijas izvertesanu, korekti ir to veidot kompleksu,
ieklaujot gan aptaujas, gan atbilstoSus sasniegumu testus (Powell & Voeller, 2004).

Lai mazinatu ierobezojumus pirmsskolas vecuma vadibas funkcijas izp@te,
Vadibas funkciju uzvedibas izvert€Sanas aptauja (Behavior Rating Inventory
of Executive Function; Gioia, Isquith, Guy & Kenworthy, 2000) tika pielagota
2-5 gadus veciem b&rniem, izveidojot tas pirmsskolas vecuma versiju (Goia, Espy &
Isquith, 2003). Vadibas funkciju uzvedibas izvertésanas aptaujas (Gioia, Isquith,
Guy & Kenworthy, 2000) struktiira sastav&ja no 86 apgalvojumiem astonas skalas,
kas atbilst astonam teortiski iedalitam vadibas funkciju apakssferam, kas noverotas
5 Iidz 18 gadu vecu bérnu uzvediba (Gioia, Espy & Isquith, 2004).

V==

Lidz §im veiktie pétijumi rada, ka BRIEF ir atbilstosa ieck$€ja saskanotiba, retesta
ticamiba, ir pieradijumi konvergentai un divergentai validitatei, iek$&jai faktoru
struktiirai (Mahone et al., 2002; Toplaka, 2009). Visbeidzot, ir ticis argumentgts, ka
§ada metode pievieno papildu ekologiskas validitates dimensiju vadibas funkcijas
kliniskajam novértéjumam (Silver, 2000) un lauj izprast realas dzives vajadzibas
pretgji testa sniegumam maksligos apstaklos (Isquith, Gioia & Espy, 2004). No otras
puses, vertejuma skalam ir savi ierobezojumi, jo tas sniedz vispargju informaciju
par vadibas funkcijas izpausmém un triikst informacijas par noteiktu procesu
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(Isquith, Gioia & Espy, 2004). Veéra nemams ir fakts, ka vertetaju aizspriedumi var
ietekmét vertejumus, it Tpasi, ja vecaki sagaida noteiktu uzvedibu no bérna. Tomér,
palaujoties uz vecakiem ka veértigiem informacijas avotiem un apzinoties ekologiskas
validitates nozimigumu, tika veikta Vadibas funkcijas uzvedibas izvertéSanas
aptaujas modifikacija, un ta tika lietota pirmsskolas vecuma bérnu vadibas funkciju
novertéSanai. Ta uzskatama par noderigu papildu instrumentu pirmsskolas b&rnu
vadibas funkciju novertésanai dabiskaja vide (Isquith, Gioia & Espy, 2004).

BRIEF-P izstrades pamata ir sakotngja BRIEF 129 jautajumu versija (Gioia
et al., 2000), kur daudzi apgalvojumi tika laboti, lai atspogulotu plasaku pirmsskolas
vecuma b&rnu uzvedibas kontekstu. Piem&ram, atsauces ,,majasdarbs” tika nomainitas
ar atsaucém ,,uzdevums” vai ,,aktivitate”. Tika radits arT jauns apgalvojumu kopums,
lai atspogulotu pirmskolas vecuma bérnu specifisku uzvedibu (piem&ram, ,,Rotalajas
bezrlipigi vai pargalvigi situacijas, kuras iesp&jams savainoties.”). Neprecizi
formuléti, nesvarigi apgalvojumi tika izslégti no aptaujas, un sakotngji izveidojas 97
apgalvojumu versija. Tad tika izslégti apgalvojumi ar augstiem vid€jiem rezultatiem
un plasiem dispersiju raditajiem, ka arT apgalvojumi ar zemam korelacijam.
Visbeidzot tika veikta faktoru analize ar ortogonalu faktoru rotaciju, lai noskaidrotu
skalas struktiiru. Sakotngja skalas izveide deva 63 apgalvojumus, kas parstavéja
piecas vadibas sferas: apvaldiSanu (16 apgalvojumi), parslégsanos (10 apgalvojumi),
emociju kontroli (10 apgalvojumi), darba atminu (17 apgalvojumi) un planoSanu/
organizésanu (10 apgalvojumi). Ieksgjas saskanotibas raditaji apvaldiSanas skala
a = 0,90, parslégsanas skala a = 0,85, emociju kontroles skala a = 0,86, darba atminas
skala o = 0,88, planoSanas/organizé$anas skala o = 0,80, un kopgjais rezultats o =
0,97, kas kopuma liecina par labu iek$gjo saskanotibu.

P&c skalu defingSanas un ieks$gjas saskanotibas un retesta ticamibas noteikSanas
tika parbaudita piecu skalu ieksgja strukttira ar slipo rotaciju. Balstoties uz 372 vecaku
atbildem, kuriem bija bérni bez attistibas traucgjumiem vecuma no 2 gadiem lidz
5 gadiem 11 méneSiem, tika izveidota 63 apgalvojumu aptauja ar 5 saistitam skalam,
kas savstarp&ji neparklajas, ar labu ieks$€jo saskanotibu un retesta ticamibu, kas
saskana ar zinatnisko literatiru atspogulo vadibas funkciju apakssferas: apvaldisanas
kontroli, elastibu, emociju kontroli, darba atminu un planoSanu/organizesanu (Isquith,
Gioia & Espy, 2004 ).

Izveidotas BRIEF-P (Isquith, Crawford, Espy & Gioia, 2004) kliniskas skalas
nosaka, cik liela méra respondentam paradas problémas ar dazadiem uzvedibas
tipiem, kuri saistiti ar piecam vadibas funkcijas jomam. Ta, piem&ram, apvaldiSanas
skala (Inhibit — 16 apgalvojumi) méra b&rna kavésanas kontroli un sp&ju apstadinat
savu darbibu atbilstosa bridi. Parslégsanas skala (Shift — 10 apgalvojumi) méra bérna
sp&ju brivi pariet no vienas situdcijas vai aktivitates uz citu atbilstosi apstakliem.
Sis spejas nepietickama attistiba ietekm@ problému risinasanas efektivitati. Var tikt
noverots elastiguma un radoSuma trikums problému risinaSana, ka arT tendence
izm&ginat to pasu nepareizo pieeju atkartoti. Emociju kontroles skala (Emotional
Control — 10 apgalvojumi) méra b&rna sp&ju modulét emocionalas atbildes reakcijas.
Nepietickama emocionala kontrole var izpausties ka emociju labilitate, emociju
uzliesmojumi. Darba atminas skala (Working Memory — 17 apgalvojumi) méra
bérna spgju paturét prata informaciju, lai izpilditu uzdevumu vai veidotu atbildi.
Ta ir svariga, izpildot uzdevumus, kuri sastav no vairakam dalam vai sekojot
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sarezgitam instrukcijam. Jau Pennigtona (Penningotn, 1997, ka minéts Goia et al.,
2003) pétijumos atklats, ka vadibas disfunkcijas gadijumos ir vaja darba atmina.
PlanoSanas/organizéSanas skala (Plan/Organize — 10 apgalvojumi) méra bérna sp&ju
tikt gala ar eso$am un uz nakotni orientétam uzdevuma prasibam konkréta situacija.
Planosanas dala Saja skala atbilst spgjai paredz€t nakotnes notikumus, izpildit
noradijumus un mérkus, ka arT attistit atbilstosus turpmakos ricibas solus, kuri
nepiecieSami uzdevuma vai aktivitates izpildei. PlanoSana biezi saistita ar vairaku
darbibu vai atbilZzu secigu sakarto$anu vai savienoSanu. Apgalvojumi organizé$anas
skala ieklauj informaciju par sp&ju sakartot informaciju, darbibas vai materialus, lai
sasniegtu merki.

Izmantojot p&tniecisko faktoru analizi, tika identificéti 3 pastavigi faktori, kas
vecaku populacija izskaidroja 87% no variacijas (Gioia et al., 2003). Kliniskas
skalas kombingjas un veidoja trTs indeksus: apvaldiSanas paSkontroles indeksu
(Inhibitory Self-Control Index — ISCI), kas ietver apvaldiSsanas un emociju kontroles
skalas, elastiguma indeksu (Flexibility Index — Fl), kas ietver parslégSanas un
emociju kontroles skalas, metakognitivo sp&ju indeksu (Emergent Metacognition
Index — EMI), kas ietver darba atminas un planoSanas/organizéSanas skalas, un
kop€jo raditaju (Global Executive Composite — GEC), kas ietver visu skalu summu
un norada vadibas disfunkcijas limeni.

Ka jau iepriek§ mingts, veicot p&tniecibu S$aja joma, svarigi nemt veéra, ka
BRIEF-P atbildés, jautajot par Iimeni, kura noteikta uzvediba ir problematiska,
iesp&jams, nereti var izpausties arT skolotaju un vecaku gaidas pret bérna uzvedibu.
Lidz ar to vertéjumos var paradities zinams vecaku un skolotaju iecietibas Itmenis
pret dazadu pirmsskolénu uzvedibu (Isquith, Gioia & Espy, 2004). Lai mazinatu So
ietekmi, BRIEF-P struktiira ir ieklautas papildu ticamibas skalas — nekonsekvences
un negativitates skala. Rezultati nekonsekvences skala (/nconsistency — 10 apgal-
vojumi) norada, cik liela méra respondents atbild uz lidzigiem BRIEF-P jautajumiem
nekonsekventi. Negativitates skala (Negativity — 10 apgalvojumi) méra to, cik
liela m@ra respondenta atbildes uz atseviskiem BRIEF-P jautajumiem ir netipiski
negativas (Goia, Espy & Isquith, 2003).

Aptaujas originala versijas konvergenta validitate parbaudita ar Inattention
Scale of the ADHD Rating Scale — 1V, Preschool Version (ADHD-1V-P; McGoey,
Bradley-Klug, Crone, Shelton & Radcliffe, 2000), Child Behavior Checklist 11/2-5
(Achenbach & Rescorla, 2000) un Behaviour Assessment System for Children
(BASC; Reynolds & Kamphaus, 2002).

Retesta ticamibai tika aprékinatas Pirsona (Pearson) korelacijas mérjjumiem ar
vidgji 4-5 ned€lu intervalu (1-9 nedelu diapazona). legiitie rezultati bija robezas no
r=0,78 lidz r = 0,90, kas norada uz atbilstoSu retesta ticamibu.

Parbaudot bérnu dzimuma un vecuma grupas ietekmi, tika atklats, ka vecums un
dzimums ir statistiski neatkarigi faktori. Dzimuma un vecuma mijiedarbiba nebija
statistiski nozimiga, bet vienvariacijas analizes izpéte vecaku izlasé paradija nelielas
atSkiribas starp z€niem un meiteném apvaldiSanas skala — z&€nu apvaldiSanas sp&jas
tika vertetas ka nedaudz sliktakas par meitenu spgjam. Vecaku vertgjumos nelielas,
bet butiskas atskiribas tika atrastas starp vecuma grupam apvaldiSanas, emociju
kontroles un planosanas/organizacijas skala. Vertgjumi radija, ka tiTs gadus veciem
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bérniem ir izteiktakas griitibas Sajas sféras salidzinajuma ar 2, 4 un 5 gadus veciem
bérniem.

Apkopojot var secinat, ka BRIEF-P nav lietojams neatkarigai attistibas
trauc€jumu noteikSanai, un pilniga bérnu vadibas funkciju izvertésana ir jasaprot ka
komplekss process, kur BRIEF-P tick izmantota ka viens no komponentiem.

ST pétijuma mérkis ir parbaudit latviesu valoda adaptétas Vadibas funkciju
uzvedibas novértésanas aptaujas pirmsskolas versijas (Behavior Rating Inventory of
Executive Function — Preschool Version — BRIEF-P; Gioia, Espy & Isquith, 2003)
pantu psihometriskos raditajus, skalu ticamibu un konstruktu validitati. Skalas
adaptacija tika veikta, balstoties uz Starptautiskas Testu komisijas testu adapteSanas
vadlinijam (Oakland, 2000), International Test Commission (2010) un M. Rascevskas
(Rascevska, 2005) teorétiskajam atzinam par testu un aptauju konstruéSanu un
adaptaciju.

Metode
Petijuma daltbnieku raksturojums

Péttjuma izlasi veido 275 dalibnieki — bérni vecuma no 2 gadiem Iidz 5 gadiem
11 ménesiem (M = 4,08, SD = 0,94), par kuriem informaciju sniedza to vecaki.
P&tijuma 49% bija meitenes un 51% z&ni. Vecuma grupa no 2 gadiem lidz 3 gadiem
11 ménesiem (M = 3,05, SD = 0,52) bija 98 dalibnieki, 57,1% meitenes, 42,9% zéni,
bet vecuma grupa no 4 gadiem lidz 5 gadiem 11 méneSiem (M = 4,65, SD = 0,54)
bija 177 dalibnieki, 44,6% meitenes, 55,4% z€ni. P&c originalas izlases parauga
izlas€ tika ieklauti berni, kam nav attistibas traucgjumu, kas nelieto medikamentus
un kuriem, p&c vecaku noveérojumiem, nav izteiktu uzmanibas noturibas problému.
Aptaujas aizpildija 89% masu, 9% te&vu un 2% aizbildpu. 80% bija pilnu gimenu,
13% bija vientulie vecaki, 7% bija precgjusies otrreiz. 2% vecaku ir pamatskolas
izglitiba, 21% ir vidgja izglitiba, 64% augstaka izglitiba un 13% profesionala
izglitiba. Vecaku vid&jais vecums — 32,37 gadi. 90% respondentu dzivo pilséta, 5%
mazpilséta, 3% lauku rajona. 59% vecaku ienakumu [imenis bija augsts, 39% vidgjs
un 2% zems.

Instrumentarijs

Anketa par gimenes raksturojumu (b&rnu skaits, dzimums un vecums; jautajumi
par bernu veselibas stavokli, attistibu; vecaku izglitiba un nodarbinatiba; gimenes
materialais stavoklis).

Vadibas funkciju uzvedibas novérté$anas aptaujas pirmsskolas versija (BRIEF-P;
Goia, Espy & Isquith, 2003). Aptaujas apgalvojumi janovérté péc 3 punktu Likerta
skalas no 1 — ,,nekad” Iidz 3 — ,,biezi”.

Procediira

Sakot skalas adaptaciju Latvija, tika sanemta atlauja no skalas autora Goijas
(Goia). Metode ir ar licenci aizsargata, lidz ar to tika slégta vienosanas ar PAR
(Psychological Assessment Resources) un atrunati metodes izmantoS$anas principi un
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iegadasanas noteikumi. Paslaik BRIEF-P ir atlauts izmantot tikai konkréta petjjuma
un publicét ne vairak ka 3 aptaujas apgalvojumus.

Aptaujas tulkoSana piedalijas 3 neatkarigi tulki. Diviem no tiem ir augstaka
filologiska izglitiba, kas iegita LU Moderno valodu fakultaté, bet tulkoSanas
darba stazs kopuma ir vairak neka 10 gadi. TulkoSanas procediira tika iesaistits ari
tulks ar augstako psihologisko izglitibu. Sakotngji tika veikti 2 neatkarigi aptaujas
tulkojumi no anglu valodas uz latvieSu valodu, ko veica tulks ar filologisko un
psihologisko izglitibu. P&c testa turp tulkoSanas kopa ar tulkiem tika apspriesti
iegiitic tulkojumu varianti, izvEléts katra panta labakais tulkojums, kas balstijas ari
uz attistibas psihologijas un neiropsihologijas terminu adekvatu lietojumu, ievérojot
agrak izmantotos terminu latviskos variantus. Tika parbaudita jédzienu tulkoS$anas
vienotiba dazados aptaujas apgalvojumos. TulkoSanas procesa tika izvertta aptaujas
instrukcijas piemérotiba mérka populacijas izpratnei, kura nebija nepiecie$amas
korekcijas. Veikts pilotpetijums, kura piedalijas 15 respondenti, kas tika aicinati uz
individualu konsultaciju, kuras laika vecaki individuali pildija anketas, un péc tam
tika parrunata jautajumu saprotamiba. Atpakal tulkojums, ieverojot vienosanos, tika
saskanots ar metodes autoru.

Turpmak vecaki tika aicinati piedalities p&tijuma sadarbiba ar Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamentu, kas sniedza informativo palidzibu.
Pirmsskolas izglitibas iestdazu administracija palidzgja apzinat b&rnu vecakus, kuri
piekrita piedalities petijuma. Ar audzinataju palidzibu vecaki sanéma anketas un
instrukciju aploksnés. Anketas vecaki pildija majas bez laika ierobezojuma un atdeva
audzinatajiem aizlimétas aploksnés.

Rezultati

Adaptgjot BRIEF-P (Goia et al., 2003) Latvija, tika parbaudita skalas faktoriala
struktiira, aprékinati apak$skalu iek$gjas saskanotibas raditaji, veikta latviski
izveidotas aptaujas apgalvojumu reakcijas un diskriminacijas indeksu analize un
aprckinatas rezultatu atSkiribas vecuma grupam.

Faktoriala validitate

Izmantojot galvena komponenta metodi, ar Varimax rotaciju tika veikta BRIEF-P
63 pantu struktiiras analize Latvijas izlas€ (n = 275). KMO raditajs bija 0,89, Bartleta
tests bija statistiski nozimigs: > (1953) = 7037,56 (p < 0,001). Atbilstosi originalas
aptaujas struktiirai programmai tika uzdots izveidot piecus faktorus. P&c rotacijas
pirmais faktors izskaidroja 13,31% variacijas, otrais — 9,64%, tresais — 7,35%,
ceturtais — 4,90, bet piektais — 4,75%. 1. tabula redzami rot€to faktoru pantu svari.
Atbilstosi originalajai procedirai panti ar faktora svariem, kas mazaki par 0,35,
netika ieklauti skalas.

Analizgjot pantu sadaltjumu pa faktoriem, tika noteikts, ka iegttie pieci faktori
originalajam piecam BRIEF-P skalam saturiski atbilst tikai dalgji. Pirmaja faktora
pamata ir sapliidusi apvaldiSanas skalas un emociju kontroles skalas panti, otrais
faktors saturiski atbilst parslégsanas skalai, tresais faktors saturiski atbilst darba
atminas skalai, bet planoSanas un organizéSanas skala ir sadalijusies ceturtaja un
piektaja faktora, kuri saturiski ir Joti lidzigi.
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1. tabula

Rotéto faktoru svari, pantu kopvértibas, faktoru ipasvértibas un izskaidrotas variacijas
procenti apstiprino$aja BRIEF-P faktoru analizeé 5 faktoriem

Faktoru svari

Skalas Panti Kopvértiba
1 2 3 4 5

18 0,67 0,48
43 0,66 0,49
60 0,58 0,44
58 0,58 0,44

48 0,54 0,4

62 0,54 0,42

54 0,51 0,33
Apvaldisana 52 0,51 0,37
33 0,51 0,43 0,48

3 0,51 0,41
28 0,49 0,34

38 0,47 0,3

8 0,28
56 0,34

13 0,21
23 0,35 0,47 0,37

50 0,66 0,55

15 0,73 0,57

30 0,64 0,48

5 0,62 0,45

Parsleégsanas 20 057 0,39
25 0,57 0,45

35 0,52 0,46

10 0,48 0,41 0,44

40 0,44 0,36 0,41

45 0,36 0,42 0,39

16 0,54 0,38

11 0,53 0,42

41 0,52 0,43

6 0,5 0,44

Emociju 26 0,49 0,46
kontrole 31 0,48 0,33
1 0,44 0,21

36 0,4 0,34

46 0,4 0,25

21 0,37 0,35
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1. tabulas turpinajums

Skalas Panti Faktoru svari Kopvertiba
1 2 3 4 5

57 0,5 0,39

27 0,58 0,45

51 0,52 0,48 0,54

32 0,49 0,4

22 0,48 0,4

53 0,37 0,41 0,48

2 0,41 0,34

37 0,37 0,36 0,37

Darba atmina 63 0,11
42 0,7 0,61

61 0,61 0,46

17 0,59 0,45

12 0,57 0,41

7 0,43 0,23

59 0,37 0,42 0,45

47 0,36 0,29

55 0,25

34 0,49 0,4

49 0,53 0,42

0,73 0,57

9 0,72 0,56

Planosana/ 19 0,7 0,52
organizg€Sana 39 0,7 0,55
29 0,61 0,39

14 0,59 0,41

44 0,5 0,35

24 0,12

Ipasvertibas 8,39 6,08 4,63 3,09 2,99
Variacijas procenti | 13,31 9,64 7,35 49 4,75

Talak, izmantojot galvena komponenta metodi ar Varimax rotaciju, tika veikta
BRIEF-P piecu skalu struktiiras analize otras kartas faktoru noteikSanai. KMO
raditajs bija 0,78, Bartleta tests bija statistiski nozimigs: ¥*(10) = 681,69 (p < 0,001).
Atbilstosi originalas aptaujas struktiirai programmai tika uzdots izveidot tris otras
kartas faktorus. P&c rotacijas pirmais faktors izskaidroja 36,03%, otrais — 32,68%,
bet tresais — 21,56% variacijas. 2. tabula redzami rotéto faktoru skalu svari.

A11 Saja gadfjuma apvaldiSanas un emociju kontroles skalas izveidoja vienu
kopigu pirmo faktoru, ar zemakiem svariem piedaloties arT darba atminas skalai.
Otraja faktora apvienojas parslégsanas un darba atminas skala, bet treSaja faktora
palika neatkariga planosanas un organizéSanas skala.

Ta ka apstiprinosaja faktoru analizg iegiita faktoru struktiira precizi neatbilda testa
originalas versijas struktiirai, tad, izmantojot galvena komponenta metodi ar Varimax
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rotaciju, tika veikta izp&tosa BRIEF-P 63 pantu strukttiras analize. KMO raditajs
bija 0,89, Bartleta tests bija statistiski nozimigs: y? (1953) = 7037,56 (p < 0,001).
Tika iegiti 16 faktori, kas kopa izskaidroja 61,80% variacijas, toméer tikai pirmie
tris faktori deva biitisku ieguldijumu, kopa izskaidrojot 34,12% variacijas. Atbilstosi
originalajai procediirai panti ar faktora svariem, kas mazaki par 0,35, netika ieklauti
skalas (Gioia et al., 2003).

2. tabula

Roteto faktoru pantu svari, pantu kopvertibas, faktoru ipasvértibas un izskaidrotas
variacijas procenti apstiprinosaja BRIEF-P 5 faktoru analizé otras kartas faktoriem

Faktoru svari

Panti Kopvéertiba
1 2 3

Emociju kontrole 0,88 0,89
Apvaldisana 0,85 0,88
Parslegsanas 0,87 0,90
Darba atmina 0,46 0,81 0,86
Planosana un organizéSana 0,95 0,98
Tpasvértibas 1,80 1,63 1,08

Variacijas procenti 36,03 32,68 21,56

3. tabula

Rotéto faktoru svaru, pantu kopvértibas, faktoru ipasvértibas un izskaidrotas

variacijas procenti BRIEF-P apstiprinoSaja 3 faktoru analizé

Faktori
Panti Apvaldi$ana un Parslég$anas un Plano$ana un Kopvertibas
emociju kontrole darba atmina organizéSana
18 0,67 0,47
50 0,66 0,55
43 0,65 0,46
60 0,63 0,43
62 0,60 0,38
58 0,60 0,43
11 0,56 0,33
26 0,56 0,40
48 0,55 0,39
41 0,55 0,31
54 0,53 0,33
16 0,53 0,37
28 0,52 0,34
57 0,51 0,35
31 0,50 0,30
34 0,49 0,28
38 0,49 0,29
6 0,49 0,31
52 0,48 0,33
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3. tabulas turpinajums

Faktori
Panti Apvaldi$ana un Parslégianas un Plano$ana un Kopvértibas
emociju kontrole darba atmina organizé$ana
36 0,46 0,29
46 0,45 0,22
1 0,43 0,20
3 0,43 0,23
21 0,43 0,34
33 0,43 0,27
8 0,40 0,23
13 0,36 0,19
15 0,70 0,51
51 0,69 0,53
27 0,65 0,44
5 0,64 0,41
42 0,62 0,47
25 0,59 0,42
30 0,58 0,39
40 0,56 0,41
20 0,55 0,37
35 0,55 0,38 0,45
32 0,54 0,37
53 0,41 0,54 0,46
22 0,53 0,40
37 0,53 0,37
17 0,52 0,30
2 0,51 0,33
47 0,49 0,28
12 0,48 0,30
59 0,42 0,46 0,44
49 0,46 0,27
56 0,38 0,44 0,34
61 0,37 0,42 0,32
45 0,41 0,34
9 0,73 0,53
39 0,71 0,53
4 0,69 0,49
19 0,67 0,47
10 0,43 0,46 0,41
14 0,43 0,23
Tpa§vértibas 13,82 3,77 2,98
Variacijas procenti 15,70 14,43 6,61
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Lai parbauditu faktoru struktiiru neatkarigi no maznozimigajiem faktoriem,
izmantojot galvena komponenta metodi ar Varimax rotaciju, tika veikta BRIEF-P 63
pantu struktiiras analize, uzdodot programmai izveidot trTs faktorus. Zemo svaru dgl
no galigas analizes tika izslegti 7., 23., 24., 29., 44., 55. un 63. pants. KMO raditajs
bija 0,89, Bartleta tests bija statistiski nozimigs: %> (1953) = 7037,56 (p < 0,001).
P&c rotacijas pirmais faktors izskaidroja 14,13% variacijas, otrais faktors — 13,33%
variacijas, bet tresais faktors — 6,66% variacijas. 3. tabula redzami rotéto faktoru
pantu svari. Atbilsto$i originalajai procedirai panti ar faktora svariem, kas mazaki
par 0,35, netika icklauti skalas.

Pirmaja iegitaja faktora pamata sapliidusi apvaldiSanas un emociju kontroles
skalu panti, otraja faktora sapliidusi pamata parslégsanas un darba atminas skalu
panti, bet treSais faktors atbilst plano$anas un organizéSanas skalai. Icks$gjas
saskanotibas raditgji tiTs skalam attiecigi bija o = 0,91, o = 0,91 un a = 0,76.

Visbeidzot, izmantojot galvena komponenta metodi ar Varimax rotaciju, tika
veikta BRIEF-P jauniegiita tris skalu modela analize otras kartas faktoru noteikSanai.
KMO raditajs bija 0,58, Bartleta tests bija statistiski nozimigs: ¥* (3) = 173,96
(p < 0,001). Tika iegits viens faktors, kas izskaidroja 61,51% variacijas. 4. tabula
redzami skalu svari dotajam faktoram.

4. tabula

Faktora svari, skalu kopvértibas, faktora ipasvértiba un izskaidrotas variacijas
procenti izpétosaja BRIEF-P 3 faktoru analizé otras kartas faktoriem

Panti Faktoralsvarl Kopvertiba
Apvaldisana un emociju kontrole 0,88 0,77
Parslégsanas un darba atmina 0,84 0,71
Planosana un organizgé$ana 0,61 0,37
Ipasvertibas 1,85
Variacijas procenti 61,51

Pantu reakcijas un diskriminacijas indeksu analize

Veicot mainitas aptaujas pantu reakcijas indeksu analizi 3 skalam (5. tabula), tika
konstatgts, ka vairakiem pantiem tie neieklaujas vélamaja 20—80 procentu intervala
no iesp&jamas reakcijas (Rascevska, 2005). Izanaliz&jot pantus p&c satura, tie tika
paturéti aptauja talakai analizei, jo noverojamas zemas reakcijas skaidrojamas ar
specifisko méramo pazimju mazo izplatitbu.

Aprekinatie pantu diskriminacijas indeksi (5. tabula) tikpat ka visi ir vid&ja
limeni, nesasniedzot ne augstas, ne zemas vertibas.
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5. tabula
BRIEF-P diskriminacijas un reakcijas (M) indeksi un standartnovirzes
Diskrimi- Diskrimi-
Panta numurs nacijas M SD Panta numurs | nacijas M SD
indekss indekss
Apvaldisana Parslegsands
un emociju un darba at-
kontrole mina

1 0,41 1,75 0,64 2 0,54 2,08 0,63
3 0,40 1,87 0,73 5 0,53 1,89 0,64
6 0,52 1,63 0,62 12 0,46 1,24 0,48
8 0,40 1,27 0,49 15 0,61 1,87 0,63
11 0,53 1,48 0,59 17 0,51 1,23 0,44
13 0,34 1,25 0,46 20 0,51 1,69 0,01
16 0,57 1,49 0,58 22 0,53 1,57 0,61
18 0,59 1,48 0,59 25 0,54 1,47 0,59
21 0,49 1,44 0,53 27 0,56 1,85 0,61
26 0,56 1,35 0,52 30 0,54 1,69 0,65
28 0,53 1,72 0,60 32 0,56 1,78 0,64
31 0,47 1,97 0,44 35 0,50 1,56 0,64
33 0,45 1,95 0,61 37 0,56 1,85 0,54
34 0,48 1,37 0,53 40 0,58 1,51 0,62
36 0,48 1,15 0,40 42 0,63 1,32 0,53
38 0,48 1,41 0,51 45 0,46 1,54 0,60
41 0,49 1,52 0,56 47 0,45 1,85 0,66
43 0,63 1,44 0,56 49 0,47 1,51 0,58
46 0,42 1,44 0,57 51 0,67 1,59 0,62
48 0,58 1,54 0,51 53 0,61 1,93 0,56
50 0,69 1,43 0,54 56 0,51 1,56 0,60
52 0,53 1,57 0,60 59 0,52 1,80 0,64
54 0,47 1,48 0,54 61 0,48 1,58 0,59
57 0,52 1,80 0,59
58 0,59 1,29 0,49
60 0,58 1,60 0,62
62 0,54 1,53 0,55

Planosana un

organizésana
4 0,60 1,96 0,62
9 0,61 1,59 0,66
10 0,33 1,77 0,65
14 0,27 1,30 0,50
19 0,59 1,70 0,68
39 0,59 1,41 0,59
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Ticamiba

V==

Tika aprekinati ieks¢jas saskanotibas raditdji trim jaunajam BRIEF-P skalam un
aptaujas summarajam raditajam. ApvaldiSsanas un emociju kontroles skalai Kronbaha
a bija 0,91, parslegsanas un darba atminas skalai — 0,91, organiz&Sanas/planosanas
skalai — 0,76 un visam testam kopuma — 0,94.

Konstrukta validitate

Lai apstiprinatu konstrukta vecuma validitati, tika noteiktas 2-3 gadu un
4-5 gadu vecumgrupu rezultatu atSkirtbas abiem dzimumiem visam skalam un
aptaujas summarajam raditajam (6. tabula). Neviena gadijuma atSkiribas nebija
statistiski nozimigas.

6. tabula

2-3 un 4-5 gadu vecu meitenu un zénu grupu BRIEF-P skalu un summas aritmétiskie
vidgjie un standartnovirzes un t-kritériji atSkirtbam starp vecuma grupam

Meitenes Zeni
2-3 gadi 4-5 gadi 2-3 gadi 4-5 gadi
(n = 56) (n =179) t (n=42) (n = 98) t
M SD M SD M SD M SD

ApvaldiSana un
emociju kontrole
Parslégsana un
darba atmina
Planosana un
organizesana

32,23 | 6,31 | 31,71 | 6,68 | 0,46 | 35,14 | 598 | 33,60 | 7,47 | 1,18
29,96 | 6,05 | 29,69 | 6,86 | 0,24 | 31,50 | 5,95 | 31,91 | 7,09 | -0,32

7,00 | 2,53 | 6,61 | 1,69 | 1,01 | 6,38 | 143 | 6,62 | 2,17 | -0,77

Iztirzajums

Petljuma meérkis bija parbaudit latviesu valoda adaptetas Vadibas funkciju
uzvedibas novértéSanas aptaujas pirmsskolas versijas (Behavior Rating Inventory of
Executive Function — Preschool Version — BRIEF-P; Gioia, Espy & Isquith, 2003)
pantu psihometriskos raditajus, skalu ticamibu un konstruktu validitati.

Parbaudot aptaujas faktoru struktiiru, neizdevas iegit 5 faktoru modeli, kas
saturiski precizi atbilstu aptaujas originalas versijas 5 skalam (Gioia et al., 2003),
ka ari izskaidrotas variacijas apjoms bija mazaks par pusi. Tomér apstiprino$aja
faktoru analiz€ iegtta faktoru struktira dalgji saskan ar originalo, jo izdevas iegtt
faktorus, kas saturiski gandriz precizi atbilst parslégsanas un darba atminas skalam.
Apvaldisanas un emociju skalu pantu sapliiSanu viena faktora var izskaidrot ar
abu skalu saturisko tuvibu, un ta Skiet likumsakariga, savukart planosSanas un
organiz&Sanas skalas sadaliSanas pa diviem faktoriem no saturiska viedokla ir griiti
izskaidrojama — p&c savas jégas abos faktoros icklautie panti ir loti tuvi. Tas norada
uz iesp&jamibu, ka Latvijas izlas€ BRIEF-P neveidojas piecu faktoru struktiira,
un apstiprinosaja faktoru analizé ceturtais un piektais faktors ir iegiiti maksligi,
matematiski saSkelot plasaku faktoru. ArT veicot apstiprinoSo faktoru analizi otras
kartas faktoru struktiiras noteikSanai, iegiitie tris faktori p&c satura nelidzinas
ieprieksgjos petijumos ieglitajiem (Gioia et al., 2003).
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Izp@tosa faktoru analize patieSam atklaj, ka Latvijas izlase BRIEF-P veidojas no
originalas atskiriga faktoru struktfra ar tris faktoriem piecu faktoru vietd. Pirmaja
faktora pamata sapliidusi apvaldiSanas un emociju kontroles skalu panti, otraja
faktora — parslégsanas un darba atminas skalu panti, bet tresaja faktora — planosanas
un organizeSanas skalas panti. Proti, izp&tosas faktoru analizes rezultati lidzinas
apstiprinosas otras kartas faktoru analizes rezultatiem. K& jau mingéts, apvaldiSanas
un emociju kontroles skalu sapliiSana ir saturiski pamatojama. Pirma iesp&jamiba ir
tada, ka vispargjie apvaldiSanas procesi patiesam ir nepiecieSami emociju regulésana
un ir to pamata (Carlson & Wang, 2007). Saikne starp apvaldiSanas kontroli un
emociju regulésanu atklajas ari tadgjadi, ka abiem elementiem pamata ir vienas un
tas paSas prasibas — noveérst impulsivu atbildi un veikt pretju darbibu (Carlson &
Wang, 2007). Lidzigi bija ari origindlaptauja, kur otras kartas faktoru analizg tas
izveidoja vienotu faktoru. ParslégSanas skalas un darba atminas skalas sapliisanu
varetu skaidrot ar to, ka abas attiecas uz specifiskiem kognitiviem procesiem pretstata
pargjam skalam, kuras vairak attiecas uz afektivam vai uzvedibas izpausmé&m.
Lidz ar to iegtita faktoru struktiira ir saturiski pamatota, par ko liecina ari tas, ka
jaunizveidoto skalu iek$ja saskanotiba ir vai nu tieS$am augsta, vai apmierino$a
(o = 0,76-0,91). Turklat jaatzimg, ka panti pa jaunajam skalam nav sadalijusies
nesistematiski, bet veselam grupam atbilstoSi nodomatajai jégai — sapliistot veselam
skalam. Tadgjadi iegtta faktoru struktira nav unikala, to drizak raksturo mazaka
izskirtsp&ja. To vartu skaidrot ar tulkojuma Ipatnibam, tulkojuma vienkarSojoties
tekstam un noztidot semantiskam niansém, kas noSkirusas skalas, kuras Latvijas
izlas€ ir apvienojusas.

Ka trikums jaatzimé abu modelu — gan piecu faktoru, gan tris faktoru — mazais
izskaidrotas variacijas apjoms, tikai ap treSdalu no kop€ja apjoma. lesp&jams, pastav
saistiba ar mazo atbilzu variaciju, kas bija novérojama Latvijas izlasé — lielakajai
dalai pantu liela dala cilveéku izvelgjas vienu un to pasu atbildi, ta nosakot augstus
iek$gjas saskanotibas raditajus, bet vienlaikus padarot aptauju zinama méra nejutigu
pret individualam variacijam un traucgjot efektivi merit atSkiribas. Talab biitu
jaapsver iesp&ja parbaudit, ka darbojas aptauja ar lielaku izv€lu skaitu, pieméram,
piecam izveleém pasreizgjo tris izvelu vieta.

Savukart otras kartas faktoru analizé tika iegiits tikai viens faktors pretstata
originalas aptaujas tris faktoriem. Iesp&ams, tas apstiprina zinatniskaja literattra
mingtas gritibas defin€t un operacionalizét vadibas funkciju (Carlsone, 2005), ka
arT dazado izpratni par tas struktiru — no viena faktora modela 11dz daudzfaktoru
modelim (pieméram, Shallice, 1990; Pennington, Bennetto, McAleer & Roberts,
1996, ka minéts Anderson, 2002; Stuss & Alexander, 2000). Véra nemami ir arf riska
faktori, kas saistiti ar vecaku iesp&jamo neobjektivitati un sociali vélamo atbilzu
sniegSanu, novertgjot savu bérnu uzvedibu.

Veicot reakcijas un diskriminaciju indeksu analizi, par derigiem tika atziti visi
jaunveidotajas skalas ieklavusies panti. Tika saglabati arT tie panti, kuru reakcijas
indeksi nesasniedza 3 ballu skalai kritisko 1,40 robezu, jo, veicot saturisko analizi,
atklajas, ka pati atbilstoSo problému specifika varétu bit saistita ar salidzinosi
mazaku méramo paradibu izplatibu un attiecigi zemaku biezuma vertgjumu.
Diskriminacijas indeksi lielakoties ir vidgji — raksturigi, ka neviena skala nav
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augstu, labu diskriminacijas indeksu. Tas norada uz iesp&jamiem triikumiem pantu
formulgjuma, kas trauce tiem efektivi merit atbilstoso paradibu.

Originalajam aptaujas skalam aprékinatie augstie ick$¢jas saskanotibas raditaji,
kas lidzinas originalizlas€ iegttajiem (Goia et al., 2003), liecina, ka aptauja kopuma
ir ticama. Augstic iek$gjas saskanotibas raditaji ir uzskatami par vienu no konstruktu
validitates raditajiem (Gregory, 1992, ka minéts Rascevska, 2005). Tomer pretstata
teorétiski paredzamajam starp vecumu grupam netika noteikta statistiski nozimiga
atSkiriba vadibas funkciju uzvedibas izpausmés, kas liek apSaubit konstrukta
validitati dotaja adaptacijas forma. Tada paradiba varétu tikt skaidrota ar pasu vecaku
grutibam novertet dazadas uzvedibas formas un to biezumu, piem&ram, nepietickama
kontakta dg€l. Lidzigi varctu skaidrot ari salidzino$i zemos pantu griitibas indeksus,
tomé&r abos gadijumos $ads pienémums ir tikai spekulativs. Griitibas indeksu profilu
var skaidrot arT ar jautajumu specifiku — daudzi no tiem ir versti uz paredzami retu
uzvedibas veidu noteikSanu, talab arT tie aptauja biezi novertéti zemu.

Vadibas funkcijas uzvedibas noverté€Sanas aptaujas kop&jais raditajs ir
izmantojams Latvija, tacu nepiecieSamas papildu diskusijas par aptaujas faktorialo
un konstruktu validitati. Turpmakajos petjjumos biitu nepiecieSama sadarbiba ar
metodes BRIEF-P autoriem (Goia et al., 2003), lai sanemtu papildu informaciju
faktorialas validitates pieradiSanai, atklata ir ari diskusija par konstruktu validitates
dal€ju apstiprinasanos. Biitu nepiecieSams atkartoti izveértét apgalvojumu tulkojumu,
ka arT izveidot atbilstoSakus skalu nosaukumus. Ieteicams veikt metodes adaptaciju
arT pirmsskolas pedagogu izlas€ un papildus faktorialas validitates pieradiSanai
noteikt metodes konvergento validitati un retesta ticamibu.

Sis darbs izstradats ar Eiropas Sociala fonda atbalstu projekta ,,Atbalsts doktora
studijam Latvijas Universitate”.
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Summary

The study examines the psychometric properties and the validity of scales
and constructs of the paragraphs of the Behaviour Rating Inventory of Executive
Function — preschool version (BRIE-P) adapted to Latvian from Gioia, Espy &
Isquith, 2003. The research included 275 children with no health problems of the age
of two years and nil months to five years and 11 months, 50.9% of them were boys
and 49.1% — girls. The internal consistency rates of the survey were obtained in a
similar way to the original survey. The performed factor analysis suggests that in the
case of the Latvian sample, the Five Factor Model does not comply with the original
model. The results are more accurately characterized by the Three Factor Model, in
which the original scales are merged in major factors based on the content. Further
research is required to determine the validity of the constructs of the survey.
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Raksta mérkis ir aplikot p&tjjumus par personibas, ekonomisko un kultiiras faktoru saistibu ar
celu satiksmes negadijumiem, ka arT ar Siem pétjjumiem saistitds metodologiskas problémas.
Ipasa uzmaniba pievérsta personibas piecu faktoru modela (,,Lielais piecnieks™), socialo
aksiomu un Svarca vértibu pétijumiem celu satiksmes dro§ibas konteksta. Analizéta socialas
deviances loma riskanta autovadiSana, izvirziti piep€mumi par iesp&jamo brauksanas kulttiru
Latvija. Aplikota satiksmes drosibas saistiba ar sabiedribas ekonomisko labklajibu un
Hofstedes kultliras dimensijam. Citas valstis veikto p&tijumu rezultati salidzinati ar [idzigos
pétijumos Latvija iegiitajiem rezultatiem. Raksturotas satiksmes psihologijas turpmako
pétijumu perspektivas Latvija.

Atslégvardi: satiksmes psihologija, personiba, socialas aksiomas, Svarca vértibas, sociala
deviance, Hofstedes kultiiras dimensijas.

Tevads

Katru gadu pasaulé celu satiksmes negadijumos iet boja 1,2 miljoni un tiek
ievainoti 50 miljoni cilvéku (World Health Organisation, 2004). Tas ir daudz vairak
neka karadarbiba un dabas katastrofas boja gajuso un cietuso. Ta ka Siem skaitliem ir
tendence ar katru gadu pieaugt, §is problémas risinasana iesaistijusies ari psihologi.

Satiksmes psihologija (Traffic Psychology) saka veidoties 20. gs. 50.—60. gados.
Par patstavigu lietiSkas psihologijas nozari ta kluva 1990. gada, kad Starptautiskaja
Lietiskas psihologijas asociacija (International Association of Applied Psychology)
tika izveidota Satiksmes un transporta psihologijas nodala (Division of Traffic and
Transportation Psychology). Lai gan tiek pétiti arT aviacijas, dzelzcela transporta
un kugniecibas drosibas psihologiskie aspekti, galvena uzmaniba tiek veltita tiesi
celu satiksmes drosibai. Pirma starptautiska transporta un satiksmes psihologijas
konference notika 1996. gada Valensija (Spanija), nakamas — 2000. gada Berne
(Sveice), 2004. gada Notingema (Lielbritanija) un 2008. gada Vasingtona (ASV).

Satiksmes psihologijas p&tijumus var iedalit tris lielas grupas: psihofiziologiska
stavokla ietekme uz satiksmes drosibu, redzes uztveres saistiba ar satiksmes dro$ibu
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un personibas faktoru ietekme uz satiksmes drosibu. Saja raksta galvenokart tiks
raksturota tiesi pe€dgja petijumu grupa, ka arT ekonomisko un kultiiras faktoru saistiba
ar celu satiksmes dro§ibu. P&tfjumi satiksmes psihologija galvenokart atspoguloti
tados zinatniskajos zurnalos ka Transportation Research, Part F: Traffic Psychology
and Behaviour, Accident Analysis and Prevention un Ergonomics.

Vai satiksmes psihologija ir nepiecie$ama arT Latvija? Ilgus gadus Latvija stabili
tika ien@musi pirmo vietu Eiropa celu satiksmes negadijumos boja gajuso skaita
zina (rekinot uz miljonu iedzivotdju). So bedigo rekordu tikai 2007. gada parspéja
Lietuva.

Lai gan pedgjos gados boja gajuso skaits uz Latvijas celiem samazinas, tas
joprojam ir salidzinos$i augsts (Celu satiksmes drosibas direkcija, 2010). 2009. gada
Latvija celu satiksmes negadijumos boja gaja 254 cilveki jeb 112 boja gajusie uz
miljonu iedzivotaju. Salidzinajumam Zviedrija Sis skaits bija 43, Lielbritanija — 44,
Niderlandé — 46, vidgji Eiropas Savieniba — 69.

Tikai pec 2000. gada ,,asinainajiem Janiem”, kad divu dienu laika uz Latvijas
celiem gaja boja 26 cilveki, sabiedriba saka lielaku uzmanibu pieverst dramatiskajai
situacijai celu satiksmes drosiba. Tomér Latvijai vél Cetrus gadus vajadzgja biit
pirmaja vieta Eiropa celu satiksmes negadijumos boja gajuso skaita zina (rékinot uz
miljonu iedzivotaju), lai finansialu atbalstu pétijumiem satiksmes psihologijas joma
sanemtu ar1 Latvijas psihologi. Celu satiksmes negadijumu iemesli Latvija lidz $im
nav tikusi pietieckami analizgti no psihologisko aspektu viedokla.

Péc Latvijas Celu satiksmes drosibas direkcijas (CSDD) pasiitijuma 2005.—
2006. gada Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas (RPIVA) psihologi
D. Voita, V. Perepjolkina un U. Abele veica pétfjumus par gajéju drosibas veici-
nasanas pasakumu efektivitati. Petijuma tika aptaujati vairaki celu satiksmes ne-
gadijumos cictusie gaj&ji un organizétas fokusa grupas. Pamatojoties uz fokusa
grupu un interviju rezultatiem, tika izstradata gajéju aptauja, kuras mérkis bija
noskaidrot gajéju viedokli par dazadiem ar gajéju satiksmes droSibu saistitiem
jautajumiem. P&tljums deva iesp&ju izstradat priekslikumus un vadlinijas socialas
reklamas kampanai par gajéju satiksmes droSibu (RPIVA, 2006). 2007. gada RPIVA
tika organizéts satiksmes psihologijas jautajumiem veltits starptautisks seminars
»Satiksmes psihologija Eiropa un tas iespjama pielictosana satiksmes drosibas
uzlabosanai Latvija”, kura piedalfjas gan RPIVA un LU pétnieki, gan arT satiksmes
psihologi no Austrijas un Zviedrijas.

2005. gada, pateicoties Latvijas Universitates petljumu grantam, petijumus celu
satiksmes dro$ibas sfera uzsaka ari LU psihologi I. Austers un V. Renge. Pirmaja
pétijuma oficiala celu satiksmes negadijumu c€lonu statistika tika salidzinata ar
spriedumiem par satiksmes drosibas riska faktoriem dazadas satiksmes dalibnieku
grupas (autovaditdji, autovaditaji, kuri ir parkapusi celu satiksmes noteikumus,
eksperti — autoskolu instruktori). Visas petamo grupas (autovaditdji, parkapgji,
eksperti) kopuma nenov@rtéja vai parvértéja celu satiksmes negadijumu riska
faktorus. ArT ekspertu vert€jumi izradijas nepietiekami precizi un bitiski neatskiras
no par¢jo autovaditaju vértejumiem (Renge & Austers, 2007).

Otraja petjuma tika noskaidrots, kadas normas autovaditaji uzskata par
nerakstitajiem likumiem uz cela un ka Sos likumus verte. Izradijas, ka autobraucgji
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un eksperti nerakstitos likumus veérte Iidzigi. ArT eksperti uzskata, ka ir attaisnojama
atsevisku celu satiksmes noteikumu parkapsana, bridinasana par celu policijas posteni
u. tml. Tika konstatéts, ka ekspertu — autoskolu instruktoru attiecksme pret brauk$anu
ir I1dziga par€jiem braucgjiem, arT noteikumu parkapgjiem (Austers, Renge & Mika,
2006). Abu $o petijumu apkopojums tiks publicéts Transportation Research, Part F:
Traffic Psychology and Behaviour (Austers & Renge — in press). Kops 2006. gada
finans€jums pétijumiem tiek sanemts no Latvijas Zinatnes padomes.

Lai gan satiksmes psihologija ka lietiskas psihologijas apak$nozare Latvija
vel tikai sak veidoties, Saja sfera veiktie pétijumi jau ir prezenteti starptautiskas
zinatniskajas konferencés un kongresos Aténas (Austers, Renge & Mika, 20006),
Memfisa (Austers & Renge, 2007), Berling (Renge, Austers & Muzikante, 2008),
Oslo (Muzikante, 2009; Perepjolkina, Armalovicha & Voita 2009; Renge, Austers &
Muzikante, 2009), Brno (Perepjolkina, Renge & Austers, 2010) un Melburna
(Muzikante, Austers & Renge, 2010; Perepjolkina, Austers & Voita, 2010; Austers,
Renge & Muzikante, 2010).

Lidzas psihologiem dazadu satiksmes dro$ibas psihologisko aspektu p&tijumos
Latvija ir iesaistfjuSies arT virkne citu nozaru pé&tnieku: A. Lama un J. Smirnovs
(Lama, 2007; Lama, Smirnovs & Naudzuns, 2006), M. Ozolin$ (Ozolinsh, Ikau-
nieks & Bruenich, 2004), A. Villerusa (Villerusa & Rita, 2008). Sie pétijumi ir par
cilvéka faktora lomu celu satiksmes drosiba vispar vai arT par tadiem specifiskiem
jautajumiem ka atticksme pret droSibas jostu izmantoSanu un vizualas uztveres
izpéte sarezgitas celu satiksmes situacijas. Minctos jautdgjumus diemzel $aja raksta
nav iesp&jams apliikot.

Pétijumu metodologija

Pétijumu metodes

Ta ka turpmak raksta aplikoti pétijumu rezultati, kuros tiek izmantoti konkréti,
ar aptauju palidzibu nosakami autovaditaju uzvedibas raksturojumi, tad vispirms ir
jaapliko §1s kategorijas un metodes. P&tniekus interes€, cik liela mera ir iesp&jams
prognozet noklGsanu celu satiksmes negadijumos. Nosliece uz negadijumiem
(accident liability) ir sagaidamais braucgja nokliSanas biezums celu satiksmes
negadfjumos (Maycock & Lockwood, 1993). Ta ir saistita ar $adiem faktoriem:
a) ticksme parkapt brauksanas noteikumus un pielaut kltidas; b) vaditaja atticksme
pret savu un citu vaditaju braukSanu; c) attieksme pret savu parvietosanas lidzekli —
cik liela méra ta izvéli nosaka atrums un dzingja jauda pretstatd automasinas
drosibai un uzticamibai; d) reala novérojama brauksSanas uzvediba uz cela — atruma
ierobezojumu neievérosana un apdziSana; e) tadi personibas raksturojumi ka sociala
deviance un l[@émumu pienemsanas ripigums (Underwood, Chapman, Wright &
Crundall, 1997). Peétijjumos izmantotas tiTs atSkirigas metodologijas: aptaujas,
tieSa braukSanas uzvedibas novéroSana un atsevisku ar braukSanu saistitu iemanu
(perceptivi motoriska kontrole; riska uztvere u. tml.) noteikSana.

Viens no popularakajiem veidiem, ka raksturot riskantu brauksanu, ir Mancesteras

petnieku grupas (Parker, West, Stradling & Manstead, 1995; Reason, Manstead,
Stradling, Baxter & Campbell, 1990) izstradata nev€lamas braukSanas veidu
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klasifikacija. Iespgjamas braukSanas kliidas tiek iedalitas trijas grupas: parkapumi
(violations), kludas (errors) un nejausibas kludas (lapses). Parkapumi ir apzinatas
atkapes no dro$as braukSanas principiem, klidas ir neveiksmigi méginajumi sasniegt
izraudzito mérki. Nejausibas kliidas ir nelielas novirzes cela uz izraudzito merki.
Parkapumi ir saistiti ar socialiem un motivacijas faktoriem (riciba ar nodomu),
bet kliidas un nejausibas klidas — ar autovaditaja informacijas apstrades procesu.
Lai noteiktu Sos faktorus, minétie petnieki ir izstradajusi Autovaditaju uzvedibas
aptauju (Driver Behaviour Questionnaire — DBQ). ST aptauja ir adaptéta arT Latvija
(Austers & Renge, 2007; Muzikante, 2009). Turpmakie p&tijumi paradija, ka viriesi
biezak pielauj parkapumus, sievietes — nejausibas klidas; parkapumi samazinas,
picaugot vaditaja gadu skaitam, bet klidam S$adas tendences nav. TieSi apzinati
parkapumi ir viscieSak saistiti ar noslieci uz celu satiksmes negadijumiem (Parker,
Manstead, Stradling & Reason, 1992; Parker, West, Stradling & Manstead, 1995;
Reason, Manstead, Stradling, Baxter & Campbell, 1990; Underwood, Chapman,
Wright & Crundall, 1997). Tas lauj uzskatit apzinatus parkapumus par vienu no
vislabakajiem paszinoto satiksmes negadijumu prognozetajiem neatkarigi no
vecuma un dzimuma. Ari tieSie braukSanas nov€rojumi apstiprina cieSu saistibu
starp Autovaditaju uzvedibas aptaujas raditajiem (DBQ) un bistamu braukSanu, it
Tpasi — atruma parsniegSanu (West, French et al., 1993).

Brauksanas stresa pétfjumos tiek izmantota metode ar I1dzigu nosaukumu —
Autovaditaju uzvedibas aptauja (Driver Behaviour Inventory — DBI; Glendon, Dorn,
Matthews et al., 1993). Ta noverteé agresivitati (dusmas, frustraciju, nepacietibu),
nepatiku pret brauksanu (trauksmi, brauksanas prieka trikumu, pastiprinatu jatigumu
pret sarezgitiem braukSanas apstakliem) un modribu (riska apzinaSanos, uzmanibu
pret iesp&jamiem draudiem). Velak tika radits pilnveidots §is aptaujas variants —
Autovaditaju stresa aptauja (Driver Stress Inventory — DSI; Matthews, Desmond
et al., 1997). Taja tika icklauta asu izjutu mekléSanas (thrill-seeking) un noguruma
apaksskala. Mingtie autori ir izstradajusi arT BraukSanas stresa gritibu parvaréSanas
aptauju (Driving Coping Questionnaire — DCQ). Autoru veiktais pétijums paradija,
ka neirotisms korel€ ar asu izjitu mekleSanu, agresivitati, nepatiku pret braukSanu
un nogurumu; ekstraversija — ar asu izjitu mekl€Sanu, nepatiku pret braukSanu un
modribu; apzinigums — ar asu izjutu meklé$anu, nepatiku pret braukSanu, modribu
un nogurumu; atveértiba — ar asu izjiitu mekléSanu un nepatiku pret braukSanu.
Labveligumam nebija statistiski nozimigu korelaciju ne ar vienu no DSI raditajiem.

Plasi tiek izmantotas ari dazadas agresivas braukSanas aptaujas (Bone &
Mowen, 2006; Dula & Ballard, 2003). V. Perepjolkina (Perepjolkina & Renge, 2010)
ir izstradajusi jaunu Agresivas braukSanas aptauju, piemérotu Latvijas kultairvidei.
Ar1 Cukermana asu izjutu mekleSanas skala (Zuckerman Sensation Seeking Scale;
Zuckerman et al., 1974) joprojam ir viena no izplatitakajam aptaujam satiksmes
psihologija.

No celu satiksmes pétjjumos izmantotajam aptaujam vél var atzimét Drosas
brauksanas iemanu aptauju (Driving Skills Inventory; Siimer, Lajunen & Ozkan,
2006), Pozitivas braukSanas uzvedibas skalu (Positive Driver Behaviours Scale;
Ozkan & Lajunen, 2005) u. c. Abas §is aptaujas ir adaptétas arT Latvija (Perepjolkina,
Renge & Austers, 2010).
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Plasa DBQ un citu aptaujas metozu izmanto$ana satiksmes psihologijas péti-
jumos ir radijusi plasu diskusiju par paszinojumu (self-reports) validitati. Probléma
ir ta, ka var tikt sniegtas sociali vélamas atbildes, vértgjot savus parkapumus (Parker,
West et al., 1995). No otras puses, sociala vélamiba parasti izpauZzas arT citas sferas,
piem@ram, noteikumu ievéroSana. Lidz ar to nav batisku pretrunu starp respondentu
atbildem un realo uzvedibu. (Hattaka, Keskinen, Katila & Laapotti, 1997). Citi
autori (af Wahlberg, Dorn & Kline, 2010) plasaka p&tijuma ir konstatgjusi, ka DBQ
labi prognoz€ paszinotos, bet ne reali notikuSos satiksmes negadijumus. Lidz ar to
jautajums par pasnoveértgjuma aptauju ekologisko validitati satiksmes psihologijas
pétijumos joprojam ir atklats.

Celu satiksmes negadijumi ka atkarigais mainigais lielums

Visbiezak celu satiksmes negadijumus verte pasi respondenti (cik reizes pedejo
tris gadu laika ir izraisijusi celu satiksmes negadijumus vai ar1 tajos nokluvusi).
Objektivos raditajus (policijas protokolus) izmantot ir loti sarezgiti. Lai gan var
rasties Saubas par pasnovertéjuma atbilstibu objektiviem datiem, virkne pétfjumu
rada, ka tie ir pietickami ticami (Hattaka et al., 1997; Lajunen & Summala, 2003).

Viena no problémam ir ta, ka celu satiksmes negadijumi var biit gan pasivi,
gan aktivi. Pasivi negadijumi nozimé to, ka autovaditajs ir nokluvis celu satiksmes
negadijuma, aktivi — ka vins to ir izraisijis. Parkere (Parker, Reason et al., 1995) ir
paradijusi, ka dazadiem negadijumu tipiem ir atSkiriga saistiba ar personibas iezZim&m.
No otras puses, Jungers un Tremblejs (Junger M. & Tremblay, 1999) norada, ka
ta sauktie pasivie negadijumi (pieméram, ja vaditaja auto ictriecas cits auto) biezi
vien ir rezultats pasa autovaditaja (ta, kura masina kads ietriecas) ricibai. Reizém
negadijumi tiek apvienoti ar sodiem par celu satiksmes noteikumu parkapsanu viena
kategorija ,,negadijumu risks” (pieméram, Siimer, Lajunen & Ozkan, 2005), lai gan
sods par parkapumu ne vienmér nozimé ar celu satiksmes negadijuma izraisiSanu.
Probléma ir arT ta, ka celu satiksmes negadijumi netiek diferencéti péc to smaguma
pakapes, nepietickami ir veiktie biezuma mérijumi (af Wéhlberg, 2003).

Personibas faktori

Daudzi pétfjumi apstiprina dzimuma (Krahe & Fenske, 2002; Maycock &
Lockwood, 1993; Ozkan & Lajunen, 2005; Underwood, Chapman, Wright &
Crundall, 1997) un vecuma (Mesken et al., 2002; Lawton, Parker et al., 1997,
Ozkan & Lajunen, 2005; Parker et al., 1992; Stradling, Meadows & Beatty, 2004)
cieso saistibu ar celu satiksmes negadijumiem. Viriesi biezak izraisa celu satiksmes
negadijumus neka sievietes, gados jaunakiem un gados vecakiem autovaditajiem
ir izteiktaka nosliece nokliit negadijumos neka vid€ja vecuma autovaditajiem. Par
personibas faktoru lomu celu satiksmes negadijumos pagaidam tik skaidru apstip-
rinajumu nav.

Riskanta braukSana vairak ir atkariga no personibas faktoriem un atticksmes
pret risku neka no autovadiSanas prasmém (Iversen, 2004). To apstiprina ieprieks
veiktie pétfjumi par agresivas brauksanas saisttbu ar mérenu socialo devianci
(piem@ram, Jessor & Jessor, 1977; Junger & Tremblay, 1999; Lawton, Parker et al.,
1997; Underwood, Chapman, Wright & Crundall, 1997; West, Elander & French,
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1993), personibas iezZimém (piem&ram, Dahlen & White, 2006; Krahe & Fenske,
2002; Machin & Sankey, 2008; Siimer, Lajunen & Ozkan, 2005; Ulleberg, 2001),
kontroles lokusu (Gidron, Gal & Desevilya, 2003; Ozkan & Lajunen, 2005),
trauksmi (Moen, 2007), agresivitati (Van Rooy, Rotton & Burns, 2006), tiekSanos
pec asam izjutam (Jonah, 1997; Moen, 2007), piesaistes stilu (Taubman-Ben Ari &
Mikulincer, 2007), griitibu parvarésanas stratégijam (Kulik & Rosenberg, 2000) un
psihologisko labklajibu (Kirkcaldy & Furnham, 2000).

Personibas iezimes

P&ttjumos liela uzmaniba tiek pieversta autovaditaju personibas iezimju saistibai
ar celu satiksmes negadijumiem (piem&ram, Arthur W. & Doverspike, 2001; Athur &
Graziano, 1996; Elander, West & French, 1993; Jonah, 1997; Lajunen & Summala,
1995; Stimer, Lajunen, Ozkan, 2005). Konkrétas personibas iezimes var biit saistitas
ar motivaciju, kas mudina autobraucgjus uz lielaku risku. Jau 20. gs. 60. gados,
izmantojot Aizenka Personibas aptauju (Eysenck Personality Inventory), tika paradita
ekstraversijas un neirotisma saistiba ar celu satiksmes negadijumiem (Fine, 1963;
Martin & Boomsma, 1989; Matthews, Dorn & Glendon, 1991; Smith & Kirkham,
1981). Vairaki autori (Elander et al., 1993) tomér konstat€ja, ka Sadai saistibai nav
pietieckamu pieradijumu. Kop$ 20. gs. 90. gadiem satiksmes psihologijas p&tijumos
saka izmantot personibas piecu faktoru modeli (McCrae & Costa, 1990) un tam
atbilstoSo personibas aptauju NEO-PI-R (Costa & McCrae, 1992).

Personibas piecu faktoru modelis jeb ,Lielais piecnieks” ietver $adas perso-
nibas pamatiezimes: ekstraversija, neirotisms, apzinigums (conscientiousness), lab-
veligums (agreeableness) un atvertiba. Ar celu satiksmes negadijumiem pozitivi
korele ekstraversija (Lajunen, 2001; Renner & Anderle, 2000; Siimer, Lajunen,
Ozkan, 2005) un neirotisms (Kirkcaldy & Furnham, 2000; Ozkan & Lajunen, 2007).
Negativa korelacija ar celu satiksmes negadijumiem ir apzinigumam (Arthur &
Doverspike, 2001; Arthur & Graziano, 1996; Clarke & Robertson, 2005; Daheln &
White, 2006; Siimer, Lajunen, Ozkan, 2005) un labvéligumam (Cellar, Nelson,
Yorke, 2000; Clarke & Robertson, 2005; Daheln & White, 2006; Siimer, Lajunen,
Ozkan, 2005). Celu satiksmes negadijumu saistiba ar atvertibu ir mazak skaidra,
vieni petfjumi liecina par pozitivu korelaciju (Arthur & Graziano, 1996; Daheln &
White, 2006), citi — par negativu (Siimer, Lajunen, Ozkan, 2005).

Tomér ir petjumi (Daheln & White, 2006), kas neapstiprina ekstraversijas
pozitivo un apziniguma negativo saistibu ar celu satiksmes negadijumiem. Pasi autori
to skaidro ar atskirigu mérfjjuma instrumentu izmantoSanu un atskiribam izlases.
Pieméram, vigu veiktaja petljuma personibas iezimju méerfjjumiem tika izmantota
Goldberga izveidota personibas aptauja IPIP (Goldberg, 1999), nevis NEO-PI-R, un
izlasi veidoja galvenokart sievietes, nevis viriesi, ka tas bija citos petijumos.

Vairakos pétijjumos (Ulleberg & Rudmo, 2003) ir paradita atsevisku NEO-
PI-R apaksskalu raditaju (altruisms, trauksme un asu izjitu mekl&$ana) saistiba ar
celu satiksmes negadijumiem. S@imers (Siimer, 2003) pienéma, ka personibas ie-
zimes (asu izjutu mekl€Sana, agresivitate) ir attalinati kontekstuali faktori, bet
riskanta braukSana — tuvs kontekstualais faktors. Attalinatie kontekstualie faktori
prognoze tuvos kontekstualos faktorus, savukart pédgjie — noklusanu celu satiksmes
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negadijumos. Talak Sis pienémums tika parbaudits sistematiz&ta veida, izmantojot
piecu faktoru personibas modeli (Siimer, Lajunen, Ozkan, 2005). Noskaidrojas, ka
pieci personibas faktori izskaidro 38% no riskantas brauksSanas, bet riskanta brauksana,
nemot vera arl tieSo atvertibas jaunai pieredzei ietekmi, — 28% no celu satiksmes
negadijumiem. Visciesaka korelacija, I1dzigi ka ieprieks veiktajos pétijumos, ar celu
satiksmes negadijumiem bija apzinigumam un labvéligumam. Savukart ekstraversijai
un neirotismam ta bija salidzinoS$i vaja, kas ir pretruna ar iepriek$gjos p&tijumos
iegitajiem rezultatiem (Fine, 1963). Pieméram, Elanders ar kolgégiem (Elander
et al., 1993) konstatSja, ka divam ekstraversijas dimensijam — impulsivitatei un
sabiedriskumam — ir cieSaka saistiba ar celu satiksmes negadijumiem. Personibas
faktoru netiesa ietekme, t. i., saistiba ar riskantu brauksanu (parkapumiem, klidam,
nejausibas klidam), bija daudz nozimigaka. P&tnieku iegtitie rezultati apstiprina
Klarka un Robertsona (Clarke & Robertson, 2005) metaanalize ieglito secinajumu,
ka apzinigums vairak neka citas personibas iezimes prognozé celu satiksmes
negadijumus. Tas tiek skaidrots ar socialas atbildibas trikumu un socialo normu
neieverosanu, kas ir raksturigi individiem ar zemiem apziniguma raditajiem. Zemi
labveliguma raditaji liecina par gatavibu deviantai uzvedibai un prasibu neievéro$anu
(Salgado, 2002).

Latvija veiktajos pétijumos (Austers & Renge, 2007; Austers, Renge & Mika,
2006; Renge, Austers & Muzikante, 2008) izmantotas NEO-PI-R faktoru apaksskalas
(aptaujas latviesu versija — Gabrane, 2007): labvéliguma apaksskala — piekapiba un
neirotisma apaksskala — naidigums. Piekapibai bija negativa korelacija ar apzinatiem
parkapumiem (riskantu brauksSanu), bet naidigumam — pozitiva korelacija ar ap-
zinatiem parkapumiem un celu satiksmes negadijumiem.

Nemot véra riskantu brauksanu ietekmgjoso individualo un personibas faktoru
daudzveidibu, pétijumos izmantoti multivariativi modeli — tiek parbaudita vairaku
personibas faktoru kombinaciju prognostiska validitate (Dahlen, Martin, Ragan &
Kuhlman, 2005; Daheln & White, 2006; Lajunen & Summala, 2003; Sommer, Herle,
Haéusler, Risser, Schiitzhofer & Chaloupka, 2008). Modelu parbaudei tiek izmantoti
dazadi regresiju analizes veidi. Ta Dalena un kolégu veiktaja pétijuma (Daheln &
White, 2006) konstatets, ka tadi faktori ka atvertiba, neirotisms, labvéligums, brauk-
Sanas dusmas (driving anger) ka iezime un asu izjiitu mekleSana prognoze brauksanas
uzvedibu un celu satiksmes negadijumus neatkarigi no dzimuma, vecuma un nedgla
nobraukto kilometru skaita.

Multivariativi modeli ir parbauditi arT p&tfjumos Latvija. Vispirms tika konstatéts,
ka neproduktiva uzvediba darbavieta, satiksmes riska subjektivais novert€jums un
dzimums izskaidro 32% subjektivi novertéto apzinati izdarito parkapumu (Austers &
Renge, 2007). Tika noskaidrots, ka nosliece parkapt pienemtas normas darbavieta
labak prognoze satiksmes noteikumu parkapumus neka personibas iezime — pieka-
piba, autovaditaju vecums un dzimums.

Virkne pétijumu (McKenna, Duncan & Brown, 1986; Myers, Ball et al.,
2000; Owsley, Ball et al., 1991; Sommer, Herle et al., 2008; Wickens, Toplak &
Wiesenthal, 2008) liecina, ka riskanta autovadiSana ir saistita arT ar vaditaju uztveres,
motorajam un kognitivajam spg&jam. Zommers ar kolégiem (Sommer, Herle et al.,
2008) sava pétijuma parada, ka atsevisSkas sp&jas (uzmanibas elastigums, reakcijas
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atrums, fluidais intelekts u. c.) un personibas iezimes kopuma izskaidro 65,4% no
piem@rotibas autovadiSanai (fitness to driving). Petnieki secinaja, ka kognitivas spgjas
labak prognozg piemérotibu autovadiSanai neka personibas iezimes. Psihofiziologisko
un kognitivo faktoru prognostiska validitate attieciba uz riskantu brauksanu un celu
satiksmes negadijumiem, it Tpasi salidzinajuma ar personibas faktoriem, vél joprojam
nav skaidra.

2009. gada arT Latvija tika uzsakts p&tijums, kura paredzets noskaidrot riskantas
autovadiSanas un celu satiksmes negadijumu prognozes inkrementalas validitates
picaugumu, ko sniedz objektivo perceptivi motoro un kognitivo sp&ju testu
izmantoSana saistiba ar citu personibas faktoru mérjjumiem.

Parbaudot mingto faktoru inkrementalo validitati, par kriteriju tika izmantots
autobraucgja uzvedibas pasnovert€jums, bet ka pamata mérfjums tika nemtas ve-
ra tadas personibas iezimes ka impulsivitate, paSkontrole, sociala atbildiba un asu
izjutu mekléSana. Sagaidams, ka psihofiziologisko, kognitivo un personibas faktoru
mérijumi palielinas riskantas braukSanas un celu satiksmes negadijumu progno-
z8Sanas iesp&jas. Pagaidam ir konstatStas statistiski nozimigas sakaribas starp
celu satiksmes negadijumiem un sensomotoras koordinacijas sp&jas raditajiem un
reaktivo noturibu pret stresu (Perepjolkina, Austers & Voita, 2010). Saja pétijuma
pirmo reizi Latvija tika izmantota datoriz&ti objektivie testi — Vines testu sisteéma
(Schuhfried, 2005). Sie testi ir paredz&ti autovaditaju perceptivi motoro un kognitivo
sp&ju, arT personibas iezimju, novert€sanai. Petijuma tika vertéts 1émuma piepem-
Sanas un motoras reakcijas laiks, stresa noturiba, redzes atmina, koncentréSanas
sp&ja, verigums, vizualas orientacijas sp&ja un vispargjais intelekts.

Socialas aksiomas un vértibas

Latvija veiktajos pétijumos (Muzikante, Renge, 2008; Renge, Austers &
Muzikante, 2008) tika ieklautas arT socialas aksiomas (Bond et al., 2004) un indi-
vidualas vertibas (Schwartz, 1992). To saistiba ar apzinatiem parkapumiem un celu
satiksmes negadijumiem satiksmes psihologija 1idz $im nav tikusi pétita. Rezultati
paradija, ka Iidzas demografiskajiem raditajiem (dzimums, vecums), Vvertibas
(universalisms, sasniegumi un konformisms) un socialas aksiomas (socialais cinisms,
liktena kontrole) statistiski nozimigi prognozé riskantu braukSanu (parkapumus)
(Renge, Austers & Muzikante, 2008, 2009). Tas izskaidro 22% subjektivi nover-
teto apzinati veikto parkapumu. Vertibas, socialas aksiomas un neproduktiva uzve-
diba darba pasas par sevi neprognoz¢ negadijumu biezumu. Tas prognoz& parka-
pumu biezumu. Savukart parkapumu biezums prognozé negadijumu biezumu.
Daudzfaktoru regresiju analizes modelis paradija, ka, ieklaujot taja parkapumus ka
pastarpino$o mainigo starp individualajam veértibam un satiksmes negadijumiem, tas
lauj prognozet celu satiksmes negadijumus.

Tika noskaidrots ari, ka pastav negativa saistiba starp konservativisma un
pastranscendences vértibam un riskantu braukSanu, ka ari pozitiva saistiba starp
atveértibas parmainam un passtiprinasanas veértibam, no vienas puses, un riskantu
braukSanu, no otras puses (Muzikante, Renge, 2008). Sava jaunakaja pétijuma
(sk. 1. Muzikantes un V. Renges rakstu $aja rakstu krajuma) I. Muzikante ir
noskaidrojusi, ka atticksmes darbojas ka pastarpinos$ais mainigais liclums starp
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vertibam un autovaditaja uzvedibu. Tradicijas un konformisms prognoze autovaditaju
pargalvigu braukSanu, bet atticksme pret pargalvigu braukSanu medi€ $1s attiecibas.

Sociala deviance

Viens no pirmajiem pétfjumiem par personibas faktoru saistibu ar satiksmes
negadijumu risku tika veikts Kanada 20. gs. 40. gadu beigas (Tillman & Hobbs,
1949, peéc Lawton, Parker et al., 1997). Tika salidzinati taksometru vaditaji, kuri
ir bijusi vismaz Cetras reizes iesaistiti satiksmes negadijumos, ar tiem vaditajiem,
kuri tajos nekad nav nokluvusi. Izradijas, ka pirmajiem septinas reizes biezak bijusi
dariSana ar pieauguso vai nepilngadigo tiesam, paradu piedzingjiem u. tml. socialam
institiicijam. P&tijjuma autoriem pieder ari pazistamais secindjums: mé&s braucam
ta, ka m&s dzivojam (we drive as we live). 20. gs. 90. gados interese par socialas
deviances saistibu ar celu satiksmes negadijumiem atjaunojas.

Dzesors formulgja problemu uzvedibas teoriju (Jessor & Jessor, 1977), pienemot,
ka dazada veida deviantas un asocialas aktivitates (piemeram, narkotiku lietoSana,
parmériga alkohola lietoSana, likumu parkapumi, bistama braukSana u. tml.) ir
savstarpgji saistitas. Hir§i un Gotfredsons (Hirschi & Gottfredson, 1993) uzskatija,
ka vienojosais psihologiskais mehanisms $adam aktivitattm vartu bit zema
paskontrole. Cilveki ar zemu paSkontroli tiecas nekavé&joties gitit personisku labumu
no deviantas uzvedibas, it 1pasi, ja pastav liela varbiitiba, ka ta paliks nesodita.

Jungera un Tremblejs (Junger & Tremblay, 1999) izmantoja Hirsi un Gotfredsona
atzinas celu satiksmes negadijumu prognozéSana pusaudzu longitudinala pétijuma.
Vini konstatgja, ka zéniem ar viszemako delinkvences vértejumu varbutiba noklat
celu satiksmes negadijuma ir 43%, bet z&€niem ar visaugstakajiem delinkvences
raditajiem — 67%.

Vests, Elanders un Frenca (West, Elander & French, 1993) atklaja, ka ir saistiba
starp mérenu socialo devianci un satiksmes negadijumu risku, kas nav atkariga
no vecuma, dzimuma un nobraukto kilometru skaita. Vini pienéma, ka So saistibu
pastarpina braukSanas atruma parsniegSana. P&tnieki uzskata, ka $T saistiba ir relativi
neatkariga no braucgju vecuma, dzimuma un gada nobraukto kilometru skaita.
Autori noskir ari brauksanas stilu un braukSanas iemanas. Brauksanas stils ir veids,
kada vaditajs izvelas braukt, bet braukSanas iemanas raksturo to, cik labi vaditajs
spg&j braukt. Iesp&jams, ka saistibu starp mérenu socialo devianci un celu satiksmes
negadijumiem pastarpina braukSanas atrums, sociali deviantiem individiem ir
nosliece uz atlauta atruma parsniegSanu.

Loutone, Parkere un kolégi (Lawton, Parker et al., 1997) sava pétijuma
konstatgja, ka saistibu starp mérenu socialo devianci un celu satiksmes negadijumiem
pastarpina pasnoveértéti brauk$anas parkapumi. Undervuds ar kolégiem (Underwood,
Chapman, Wright & Crundall, 1997) uzskata, ka apzinatus parkapumus, mérenu
socialo devianci, praktiskuma un drosibas nenovérté$anu automasinas izvele var
apvienot viena faktora — tendenc€ patvaligi bistami braukt. Vinu petijuma korelacija
starp socialo devianci un parkapumiem bija 0,37, celu satiksmes negadfjumiem —
0,27 (tikpat liela ka celu satiksmes negadijumiem ar parkapumiem).

Latvija veiktajos pétijumos (Austers & Renge, 2007; Austers, Renge &
Mika, 2006; Renge, Austers & Muzikante, 2008) mérenas socialas deviances
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mérfjumiem tika izmantota modificéta Neproduktivas uzvedibas darbavieta aptauja
(Counterproductive Work Behaviour Scale; Bennett & Robinson, 2000). Tas
raditajiem bija pozitiva korelacija ar apzinatiem parkapumiem, vaja, bet statistiski
nozimiga — arT ar izraisitajiem celu satiksmes negadijumiem.

Var pienemt, ka ik valstT ir sava specifiska satiksmes kultiira (Levidkangas, 1998),
ko savukart liela méra nosaka attiecksme pret likumiem jeb t. s. ,likumu ievérosa-
nas kultira” (legal culture) (Gibson & Caldeira, 1996; Yagil, 2005). Jagila atzimé —
parasti tiek pienemts, ka pilsoni paklaujas savas valsts likumiem un ka autovaditaji
uzskata celu satiksmes noteikumus par lietderigiem un droSibu veicinoSiem.
Patiesiba neviens no Siem pien€mumiem neatbilst realitatei (Yagil, 2005). Latvija
nesen veiktaja sociologiskaja aptauja tika konstatéts: 31% aptaujato uzskata, ka
korupcija ir pielaujama, ja korumpants dalas arT ar citiem. levérojama dala Latvijas
iedzivotaju izvairas no nodoklu maksasanas. Latvijas iedzivotaju aptauja liecina, ka
tikai 27% iedzivotaju uzskata dal&ju nodok]u nemaksasanu par morali nepiepemamu
(SKDS, 2010). Salidzinajumam — ASV 2006. gada sadu iedzivotaju bija 79% (http://
pewresearch.org/pubs/307/a-barometer-of-modern-morals, ka minéts SKDS, 2010).
Sada attieksme pret nodok]u nemaksasanu Latvija ir vérojama visus pédéjos gadus.
Savukart 25% autovaditaju ir atzinusi, ka pedéja meénesa laika, vadot transportlidzekli,
ir parkapusi celu satiksmes noteikumus. Tikai 64% aptaujato Latvijas iedzivotaju
norada, ka p&dgja menesa laika celu satiksmes noteikumus nav parkapusi (SKDS,
2004). Latvijas Darba dev@ju konfederacija, atsaucoties uz globalas menedzmenta
konsultaciju kompanijas 4. 7. Kearney jaunako pétijumu, zino, ka Latvija &nu jeb
pelekas ekonomikas Tpatsvars ir augstakais Eiropas Savieniba, sasniedzot 39,4%
no iek$zemes kopprodukta (LDDK, 2010). Var pienemt, ka lielais &nu ekonomikas
Tpatsvars Latvija ir netiesi saistits arT ar citu likumu, prasibu un noteikumu ignorg$anu,
taja skaita celu satiksmes noteikumu neieveérosanu.

Jagila (Yagil, 2005) gan atzZim&, ka nenopietna atticksme pret celu satiksmes
noteikumiem ir vispargja paradiba. P&c vinas domam, tam ir vairaki iemesli: Sie
noteikumi drizak ir paredzeti celu satiksmes negadijumos vainigo sodiSanai, nevis
$o negadijumu noverSanai; tie ir jaievero pastavigi, pie tam vairaki noteikumi vien-
laikus — pieraduma dg] tie zaud€ savu nozimigumu braucgja acTs; Sos noteikumus ir
iesp&jams ieverot arT tikai dalgji. Celu satiksmes noteikumi biezi vien tiek uztverti ar1
ka aplami vai netaisnigi. Ir virkne subjektivu psihologisku mehanismu, kas veicina
celu satiksmes noteikumu parkapsanu: kontroles iltizija (,,Celu satiksmes noteikumu
parkapumi ir bistami tikai citiem braucgjiem, es esmu labaks braucgjs neka citi”),
ticiba taisnigai pasaulei (,,Pasaule ir taisniga, un labiem cilvékiem, tadiem ka es,
nekas slikts nevar notikt”), viltus konsenss (,,Vairakums autobraucgju parkapj
noteikumus, es piederu pie vairakuma”) (Yagil, 2005). NepiecieSami turpmaki
petijumi, lai noskaidrotu, ka Sie subjektivie psihologiskie mehanismi ietekmé
riskantu braukSanu. Leviakangass (Levidkangas, 1998) satiksmes kultiru defing ka
to faktoru summu, kas ictekmé autovaditaja iemanas, atticksmes un uzvedibu. Lai
gan masu sazinas lidzeklos tiek diskutéts par brauksanas kulttru Latvija, konkré&ti
petijumi, kas paraditu §is kultiiras specifiku, Latvija Iidz $im nav veikti.
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Ekonomiskie un kultiiras faktori

Lai m&ginatu izskaidrot relativi augsto celu satiksmes negadijumu un tajos
boja gajuso skaitu salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas valstim, acimredzot
nepietiek novertet tikai individualo iezimju un vertibu saistibu ar celu satiksmes ne-
gadijumiem. Piem&ram, personibas iezimes liela méra ir biologiski nosacitas, tapec
petijumos Latvija iegiitie rezultati vienigi vairak vai mazak apstiprina citas valstis
iegiitos rezultatus. Celu satiksmes negadijumu statistika rada, ka Latvijas situacija
ir lidziga tai, kada ir citas t. s. parejas perioda valstis (bijusajas PSRS republikas
un Centraleiropas un Austrumeiropas valstis), un tas liek domat, ka celu satiksmes
drosiba ir saistita arT ar ekonomiskajiem un kulttras faktoriem.

Ekonomiskie faktori

Statistikas datu analize (WHO, 2004) rada, ka relativi vairak celu satiksme boja
gajuso ir ekonomiski vidgji attistitas valstis salidzinajuma ar ekonomiski augstu
attistitam un ekonomiski maz attistitam valstim. Attistitas valstls, neraugoties uz
lielaku satiksmes lidzeklu un nobraukto kilometru skaitu, Sie raditaji ir zemaki
neka ekonomiski vid&ji un vaji attistitas valstis. To apstiprina arT konkreti petijumi
(Ozkan, 2006; Ozkan & Lajunen, 2007). Attistitajas valstis lielaka uzmaniba tiek
pievérsta satiksmes lidzeklu un celu drosibai neka citas valstis. Savukart vaji attistitas
valstis ir salidzino$i maz automasinu, tapéc negadijumu statistikas raditaji biezi vien
ir labaki neka vidgji attistitas valstis. Atbilsto$i Pasaules Veselibas organizacijas
vertgjumam (WHO, 2004) Latvija pieder pie ekonomiski vid&ji attistitam valstim
(Iidzas tadam valstim ka, pieméram, lielaka dala bijuso PSRS republiku, Kina,
Satida Arabija, Brazilija u. c.). Ekonomiskie raditaji vien tomé&r neizskaidro, kapéc
Latvija satiksmes drosibas raditaji ir sliktaki neka iedzivotaju vid&jo ienakumu zina
lidzigas valstts (pieméram, Igaunija un Ungarija). Acimredzot [idzas ekonomiskajiem
faktoriem Latvija vél ir arT kadi citi celu satiksmes drosibu ietekméjosi faktori, taja
skaita psihologiskie. Virkne pétijumu (Hakkert, Allsop & Leutzbach, 1988; Ozkan,
20006; Sivak, Soler & Trénkle, 1989) parada, ka dazadas valstis ir atSkiriga atticksme
pret celu satiksmes noteikumu ieverosanu, kas savukart ir saistita ar celu satiksmes
negadijumu relativo biezumu.

Petfjumi (Lajunen, Parker & Summala, 2004; Ozkan, Lajunen, Chliaoutakis,
Parker & Summala, 2006; Sivak, Soler & Triankle, 1989) liecina, ka nosliece uz
riskantu brauksanu ir atkariga arT no sabiedribas dzives ITmena un kultiiras vertibam.
Ozkans (Ozkan, 2006) ir pieradijis, ka pastav biitiskas regionalas atskiribas satiksmes
drosiba. Augsts nacionalais kopprodukts uz vienu iedzivotaju un konservativisms ir
saistiti ar mazaku skaitu celu satiksmes negadijumu, bet izvairiSanas no nenoteiktibas
un egalitarisms — ar lielu skaitu negadijumu.

Kultiiras faktori

Sabiedribas kultiras raksturojumam pétijjumos biezi tick izmantots Gerta
Hofstedes piecu kultiras dimensiju modelis (kultiiras dimensiju raksturojumu sk.
Hofstede, 2001; Hofstede & Hofstede, 2005). Hofstede pienem, ka kulttiras ar izteiktu
izvairiSanos no nenoteiktibas cilvéki tiecas izvairities no riska, bet taja pasa laika
steidzoties ir gatavi braucot parsniegt atrumu, lai mazinatu stresu. Autors uzskata,
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ka individualisma kultiiras cilvékiem ir uzmanigaka attieksme pret risku, Iidz ar to
cilveki izvelas drosaku brauksanas veidu. Maskulinas sabiedribas cilveki ir vairak
tend&ti uz panakumiem, sancensibu un pasapliecinasanos. Hofstede (Hofstede (2001)
sava pétijuma konstatgjis, ka ir pozitiva saistiba starp izvairiSanos no nenoteiktibas,
maskultnismu un bojagajuso skaitu celu satiksmes negadijumos. Autors nav izvirzijis
pienémumus par varas distances un ilgtermina/istermina orientacijas saistibu ar celu
satiksmes negadijumiem.

Ozkans un Lajunens sava pétijuma (Ozkan & Lajunen, 2007) ir parbaudijusi
Hofstedes kultiiras dimensiju saistibu ar satiksmes negadijumu relativo biezumu.
Vini konstatgja, ka izvairiSanas no nenoteiktibas un varas distance pozitivi korele
ar celu satiksmes negadijumiem, savukart individualisms — negativi. AtSkiriba no
Hofstedes (Hofstede, 2001) iegiitajiem rezultatiem maskulinismam nebija statistiski
nozimigas saistibas ar celu satiksmes negadijumiem. Ka redzams, p&tjjumos ir iegiti
gan l1idzigi (izvairiSanas no nenoteiktibas), gan atskirigi (maskulinisms) rezultati. Tas
liecina, ka nepiecieSami turpmaki p&tijumi.

Pagaidam ir publicéts tikai viens pétijums par Hofstedes kultiiras dimensiju
raditajiem Latvija (Huettinger, 2008). Taja konstatets, ka Latvija ir saméra maza varas
distance, vidgji izteikta izvairisanas no nenoteiktibas, loti zemi maskulinisma raditaji,
saméra augsti individualisma raditaji un loti vaja ilgtermina orientacija. Tomér, ka
atzZime arT pats pétijuma autors, iegiitie rezultati ir tikai orient&josi. P&tjjuma izlase
bija relativi maza (104), un to veidoja tikai studenti. Autors atzist, ka lielaka izlase,
kas ietvertu arT padomju laika augusSo paaudzi, varétu dot atSkirigus rezultatus.
Nemot véra biutiskas atSkiribas virieSu un sievieSu vidgja atalgojuma, virieSu
parsvaru vadosajos amatos Latvija, Tpasi diskutabli skiet p&tfjuma ming&tie loti zemie
maskultnisma raditaji. Ja tomer pamatojamies uz §1 petfjuma rezultatiem, tad vienigi
izvairisanas no nenoteiktibas vidgjie raditaji dalgji lauj izskaidrot lielo satiksmes
negadijumu skaitu Latvija, savukart iegtitie individualisma raditaji it ka ir pretruna ar
negdijumu statistikas raditajiem Latvija. Tatad, no vienas puses, pagaidam ir vienigi
ierobezota pétljuma rezultati par Hofstedes kultiiras dimensijam Latvija, no otras
puses, joprojam nav skaidra maskulinisma un arT ilgtermina/istermina orientacijas
saistiba ar celu satiksmes negadijumu raditajiem. Tiek pienemts (Ozkan & Lajunen,
2007), ka ilgtermina orientacijai tom&r vajadz&tu mazinat celu satiksmes negadijumu
skaitu, nemot vera, ka ta paredz satiksmes gadijumu profilakses stratégiju sabiedriba.
Mingto iemeslu d&] var uzskatit par perspektivu talako Hofstedes kultiras dimensiju
izpeti Latvijas sabiedriba saistiba ar celu satiksmes negadijumu statistiku.

Cita aspekta sabiedribas kultiiras raksturo Solomona Svarca formulétas
universalas vertibas (Schwartz, 1994). To, cik liela méra individs ir autonoms
vai arT iesaknojies sava grupa, raksturo konservativisms, intelektuala autonomija
un afektiva autonomija. Hierarhija un egalitarisms raksturo sabiedribas socialo
struktiiru. Savukart cilvéku attiecibas ar apkartéjo vidi raksturo dominéSana un
harmonija. Ozkana un Lajunena veiktais pétijums (Ozkan & Lajunen, 2007) paradija,
ka ar celu satiksmes negadijumiem pozitivi korel€ hierarhija, negativi — intelektuala
autonomija un konservativisms. Parsteidzosi, bet izradijas, ka ar celu satiksmes
negadijumiem pozitivi korelgja arT harmonija un egalitarisms, ko pé&tnieki ieprieks
nebija paredzgjusi. Vini pienem, ka satiksmes drosiba prasa lielaku paklausanos
likumiem un noteikumiem, neka to pielauj harmonija un egalitarisms.
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Plasaka starpkultiiru pétijuma ietvaros ari Latvija ir veikts Svarca vértibu
petijums sabiedribas [iment, diemz&l konkréti rezultati lidz Sim nav publicéti. Sava
publikacija Svarcs (Schwartz, 2009) vienigi norada, ka Baltija ir zemaki iesaknotibas
un hierarhijas raditaji neka Afrika, Tuvajos Austrumos un Dienvidaustrumu Azija, bet
tie ir augstaki neka Rietumeiropa. Savukart harmonijas un intelektualas autonomijas
raditaji ir augstaki neka tadas Austrumeiropas zemés ka Balkanu valstis, Krievija
un Ukraina. Sie rezultati tomér neatbilst Ozkana un Lajunena (Ozkan & Lajunen,
2007) pétijuma atklatajam Svarca kultiiras vértibu sakaribam ar celu satiksmes
negadijumiem.

Uzsaktos kultiiras vertibu petijumus Latvija ir nepiecieSams turpinat. To rezultati
lautu salidzinat vertibas Latvijas sabiedriba ar vértibam citas valstis. Tas, savukart,
lautu noverteét So vertibu saistibu ne tikai ar satiksmes negadijumiem, bet arT ar citam
paradibam Latvijas sabiedriba.

Peétijumu perspektivas

Lai gan Latvijas plaSsazinas lidzeklos pédgja laika visai daudz tiek diskutets
par satiksmes kultiiru Latvija, konkréti pétfjumi lidz $im nav veikti. Sim nolikam
biitu janoskaidro sabiedriba domingjosas vertibas (Schwartz, 2004) un japrecize
Hofstedes kultiras dimensiju raditaji. Tas lautu salidzinat Sos raditajus ar pieejamiem
raditajiem Eiropas Savienibas valstis saistiba ar celu satiksmes negadijumu biezumu
uz noteiktu iedzivotdju skaitu. Sada p&tfjuma mérkis bitu iegiit Latvijas satiksmes
kultoras raksturojumu un salidzinat to ar satiksmes kultiiru citas Eiropas Savienibas
valstts. Latvija Iidz §im nav pétita arT tadu personibas raksturojumu saistiba ar
celu satiksmes negadfjumiem ka kontroles lokuss, pasvertéjums un pasefektivitate,
piesaistes stils un laika perspektiva.

Tradicionali autoskolas galvena uzmaniba tiek pieversta tiesi braukSanas iemanu
apgiisanai, neveltot pietickamu véribu vaditaju atticksmei pret uzvedibu uz celiem.
Petijumi parada, ka satiksmes drosSibas uzlaboSana ir ne tik daudz apmacibas
jautajums, ka attieksmes maina — parkapumi tiek veikti apzinati, to c€lonis ir socialie
un motivacijas faktori (Underwood, Chapman, Wright & Crundall, 1997). Paredzams,
ka arT Latvija veikto p&tijumu rezultati apstiprinas pienémumu, ka riskanta brauksana
ir atkariga ne tik daudz no autovadiSanas prasmém, ka no autovaditaja personibas un
atticksmes pret riska faktoriem. Sos rezultatus vargs izmantot iedzivotaju izglito$ana
satiksmes drosibas sféra un rekomendaciju izstradasana celu satiksmes negadijumu
profilaksei un celu satiksmes drosibas palielinasanai.
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Summary

The purpose of this article is to review research on the relation between
personality, economic, and cultural factors and road accidents and related
methodological problems. The article focuses on the use of the Five Factor Model
(the “Big Five”), social axioms, and Schwartzs values in traffic safety studies. The
role of social deviance in aberrant driving is analyzed, and the author suggests his
hypotheses about the driving culture in Latvia. The relationship between economic
welfare, Hofstede's cultural dimensions, and traffic safety is analyzed. The results of
foreign studies are compared with the results of similar studies in Latvia. The author
characterizes the prospects of future research in the field of traffic psychology in
Latvia.

Keywords: traffic psychology, personality, social axioms, Schwartz’s values,
social deviance, Hofstede's cultural dimensions.
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Raksta mérkis ir sniegt parskatu par militaras lideribas pétijumiem, analiz&jot daudzlimenu
un transformativas Iideribas modelus, noradot pretrunas un iezZimg&jot robezas, kur darbojas
katra teorija. Militaras lideribas izp&tes konteksta specifika ir raksturota, pamatojoties uz
daudzlimenu lideribas modeli (Hunt, 1991) un analiz§jot sist€mas, organizaciju un ties$as
vadibas Itmeni. Transformativa lideriba (Bass, 1998) ir pétita organizaciju konteksta,
izmantojot militaras petijuma izlases, ka arT militaro organizaciju konteksta, tomér zinatnisko
pétijumu atzinas vél nav integrétas militaras lideribas modeli. Pamatojoties uz teorétisko un
empirisko petfjumu atzinu apkopojumu, analiz&ta iesp&ja izmantot transformativas Iideribas
integraciju militaras Iideribas izp&te atbilstosi daudzlimenu lideribas modelim. Raksta ieskiceti
militaras lideribas pétjjumu attistibas virzieni.

Atslégvardi: militara Iideriba, daudzlimenu lideriba, transformativa lideriba.

Tevads

Militarajas organizacijas lideribu nosaka doktrinas un reglamenti, ka arl
militaras lideribas izpétes zinatniska pieeja. Pastav atSkirigi uzskati (Larsson,
2006) par Iideribu dazadu valstu brunotajos spekos (turpmak — BS), jo to ietekme
katras valsts BS meérki, uzdevumi un strukturalie faktori: BS skaitliskais lielums,
formalo autoritaSu hierarhija, ka arT militara kultiira. Vienota Iideribas izpratne ir
svarigs faktors NATO valstu efektivai sadarbibai militaraja joma. Lai sagatavotu
efektivus militaros Iiderus atbilstosi modernas karadarbibas videi, nepiecieSams
integrét jaunu militaras lideribas izp&tes pieeju (Moskoss, Williams & Segal, 2000).
Analizgjot militaras lideribas doktrinas saistiba ar lideribas efektivitati, noradits,
ka transformativa lideriba ieklauj visus faktorus, kas nepiecieSami efektivai lidera
darbibai (Chesser, 2006). Dinamiskais kar§ Iraka un starptautiskas operacijas
Afganistana, Kosova un Bosnija apstiprindja, ka svarigakais ir definét nevis lideribas
faktorus, bet kontekstu, kura lideriba pastav (Paparone, 2004). Misdienu militara
lidera profesionala kompetence nosaka Iidera fleksibilitati, kultliras atvertibu un
sp&ju darboties kompleksa, jauna vide (Cafario, 2001; Snyder & Watkins, 2002).
Tomér lideribas izpSte militaraja vidé ir komplicéta, jo atskiriba no civilajam
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organizacijam militaro lideribu raksturo konteksta specifika: Iidera darbiba kaujas,
macibu kaujas un garnizona apstaklos (Field Manual (FM) 22-100, 1990). P&tnicki
uzsver (Wong, Bliese & McGurk, 2003), ka militaras lideribas izp&ti nepieciesams
fokusét uz daudzlimenu lideribas modeli, kura noraditi trTs Iideribas Iimeni: sistémas,
organizacijas un tiesais [imenis (Hunt, 1991).

Petfjuma mérkis ir sniegt parskatu par militaras lideribas petijumiem, analizg&jot
daudzlimenu un transformativas lideribas modelus, noradot pretrunas un iezimgjot
robezas, kur darbojas katra no teorijam, nosakot militaras lideribas petfjumu attistibas
virzienus.

Militara Iideriba

Militaro lideribu defing ka padoto tieSu un netieSu ietekméSanu, izvirzot merki
un darbibas virzienu, lai nodro$inatu uzdevuma izpildi jebkuros apstaklos un
uzlabotu organizacijas darbibas efektivitati (Headquarters, Department of the Army,
2007). Militaras lideribas modelis norada komandierim nepiecieSsamas personibas
iezimes, profesionalas kompetences, ka arT veicamas militaras vadibas funkcijas
(Field Manual (FM) 22-100, 1990). Pastav uzskats, ka militaras lideribas teorija ir
orientéta uz lideribas faktoriem, kur nepietickami analizéta militaro organizaciju
darbibas efektivitate (Paparone, 2004). Militaras sistémas petnieki norada uz divam
atSkirigam militaras Iideribas pétniecibas pieejam (Wong, Bliese & McGurk, 2003).
Pirma militaras lideribas izpé&tes pieeja nosaka, ka militarie pétnieki fokusgjas uz
liderTbas teorijam, kas parbauditas organizaciju konteksta, izmantojot militaras izlases.
Pieméram, transformativo lideribu (Bass, 1998) var pétit dazadas organizacijas,
arT militaras organizacijas. Otraja pieeja militaras Iideribas definéSana saistas ar
unikalu militaras Iideribas raksturojumu, kas fokusgjas uz lideribas dzilaku izpratni
specifiska konteksta, kam nepiecieSamas padzilinatas zinaSanas par militaro sistému.
Pétnieki (Blair & Hunt, 1986) pirmo p&tniecibas pieeju raksturo ka konteksta brivu
orientaciju, savukart otro pieeju definé ka konteksta specifisku orientaciju. Ideala
situacija, pétot militaro Iideribu, ir apvienotas §is abas pieejas.

Lideribas teorijas, kas parbauditas militarajas izlas€s, var integrét militaras
lideribas modeli, tom&r daudzas pé&tijumu atzinas zaud@ aktualitati, ja militaras
lideribas izpéte fokus€jas uz konteksta specifisko orientaciju. Pamatojoties uz
militaras I[ideribas izp&tes atskirigam pieejam, ir svarigi noteikt teoriju izmantosanas
robezas un to integracijas iesp&jas militaras lideribas modeli.

Daudzlimenu Iideribas modelis

Daudzlimenu Iideribas modelis (Hunt, 1991) nosaka tris vadibas limenus:
sistémas, organizaciju un tieSo Iimeni, kur atbilsto$i katram vadibas Iimenim ir
noteikti lidera galvenie uzdevumi, nepiecieSamas individualas kompetences un
sp&jas. Turklat lideribas modelis atbilst militaras lideribas formalajam iedalijjumam
karalaika apstaklos: strategiskais ITmenis — militari politiskas kampanas, operativais —
galvenas militaras operacijas un taktiskais [tmenis — atseviskas kaujas un brunotas
sadursmes (U.S. Army, 2001a).
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ir kompleksa, realiz€jas nacionalaja drosibas ITmenT un ir saistita ar augstaka [Tmena
politiskajam pamatnostadném pasaules dro§ibas sistéma. Saja limenT militarie Iideri
ir orient€ti uz argjo vidi, kas ieklauj socialekonomiskos, politiskos un kultiiras
aspektus. Augstakajiem militarajiem lideriem izvirziti kritiskie uzdevumi attieciba uz
lideribas kompetenci: organizacijas vizijas radiSana, militaras kultiiras veicinasana
starp dazadiem speku veidiem nacionala un starptautiska Itmeni (Wong, Bliese &
McGurk, 2003). Pétijumi apstiprina (Eid, Johnsen, Brun, Nyhus & Larsson, 2004),
ka pastav sakariba starp vecako virsnieku transformativo lideribu un vinu sp&jam
analiz&t situaciju operativo lémumu pienemsanas procesa. Militaras lideribas galvenie
izp@tes virzieni, akcent&jot transformativas lideribas izmantoSanu sist€mas liment, ir
Latvijas BS integracija sabiedriba, militaro organizaciju parmainu vadisana, militara
izglitiba, internacionala BS komunikacija starptautiskajas operacijas, ka art morales
un &tiskie aspekti modernaja karadarbiba. Sistémas [TmenI var pétit, ka augstako
un vecako militaro Iideru transformativa lideriba ietekmé profesionalo kompetenci,
turklat noteikt, kuri transformativas Iideribas faktori sekmé Iideru sadarbibu
starptautiskaja militaraja vidé un multinacionalo BS darbibas efektivitati.

Militaras Iideribas izp&te organizdcijas limenf saistas ar padoto vadiSanu netiesa
kontakta un operaciju planosanu. Saja vadibas limeni nozimiga ir militaro lideru
atlases procediira atbilstosi konkrétam vadibas Iimenim izvirzitajam prasibam.
Vecakajam virsnickam jabiit sociali adaptivai un inovativai personibai, kam ir
problému risinasanas un komunikacijas spg&jas, ka arT socialas iemanas (Schneider
et al.,, 1995; Mumford, Zaccaro et al., 2000). Galvenais izp&tes virziens militaras
lideribas izp€t€ organizaciju Iimeni ir subkultiiru atSkiribas, nemot vera militaro
tehnologiju ietekmi uz Iideribu. Ir konstatéts, ka militara lideriba butiski atSkiras
vienibas ar augstu mehanizgéti tehnologisko nodro§inajumu salidzinajuma ar kajnieku
vienibam. P&tfjumu dati rada, ka mehanizétos brunutehnikas kajnieku bataljonos
komandieru Iideribas stils ir distanc@ts un formals, akcent&jot planosanu, pavéles un
reglamentus. Savukart kajnieku bataljonos lideribas stils ir orientSts uz padotajiem
(Shamir, Goldberg-Weill, Breinin, Zakay & Popper, 2000). Var secinat, ka Iideriba
militarajas organizacijas atSkiras, var biit transaktiva vai transformativa atkariba no
organizacijas subkultiiras jeb militaras vides konteksta specifikas. Pamatojoties uz
daudzltmenu [ideribas modeli, galvenie militaras lideribas izpétes virzieni, lietojot
transformativo Iideribu, ir militara kultira, dazadu speku veidu subkultira un
psihologiska nodrosinajuma izp&te Latvijas karaviru sekmigai dalibai starptautiskajas
operacijas. Latvijas BS biitu aktuali izpétit, ka transformativa lideriba vari¢ dazadas
militaras struktiirvienibas, tadgjadi sekméjot militaro kultliru, jo tas pamata ir vienota
lideribas izpratne.

Tiesas lidertbas [imenis militara konteksta ir visplasak pétits organizaciju
psihologija, izmantojot militaras p&tijumu izlases. Militaras vadibas izpratng tas saistas
ar bataljona [imeni un zemakiem Itmeniem, tas ir pielidzinams civilas organizacijas
vadibai, neskatot to plasaka militara konteksta. Militaras vadibas specifiku raksturo
fakts, ka ikkatrs vadibas Itmenis atbilst noteiktai dienesta pakapju grupai, turklat
katras dienesta pakapes sanemsanai ir izvirzitas profesionalas kompetences prasibas,
lai karavirs varétu funkciong@t atbilstosa vadibas Itmeni. Salidzinajuma ar civilajam
organizacijam, kur noteikti zemaka, vidéja un augstaka vaditaja limeni, militaraja
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vide instruktoru sastavs ir zemakais vadibas ltmenis, jaunakie virsnieki — vidgjais
vadibas ltmenis, savukart vecakie un augstakie virsnieki ir augstakais vadibas [imenis
(Headquarters, Department of the Army, 2007). Saja limeni galvenie psihologijas
izpétes virzieni saistiba ar lideribas problematiku militaraja vidé ir motivacija,
adaptacija, transformativa lideriba, karaviru labklajiba, lideribas un vienibu darbibas
efektivitate. Var secinat, ka p@tljumu virzienu aktualitates ir lidzigas lideribas
izpetei civilajas organizacijas. Tomer janem vera fakts, ka militara vides konteksta
specifika pastav Iideribas iedalfjums: vadiba garnizona apstaklos, vadiba macibu
kaujas apstaklos un vadiba realos kaujas apstaklos. Militara konteksta transformativa
lideriba saistama ar vienibas kaujas sp&jam starptautiskajas operacijas (Bartone,
2006), jo nodrosina Iideru operativo gatavibu un padoto motivaciju (Eid, Johnsen,
Brun, Nyhus & Larsson, 2006; Chesser, 2006). Civilajas organizacijas lideribas
izpéte robezojas ar tieSo vadibu, kas pielidzinama militarajai vadibai garnizona
apstaklos. Jaatzist, ka militaras lideribas izp&te militaro operaciju realizacijas laika
ir ierobezota, turklat lideribas pétijjumu rezultati varétu bilit neprognoz&jami gan
pétniekiem, gan militarajiem lideriem, jo lideribu nosaka militaro operaciju vides
specifika (Wong, Kolditz, Millen & Potter, 2003). Militaras lideribas izp&tei tieSaja
vadibas Itmeni, integréjot transformativas lideribas teoriju, ir visplasakas iespgjas,
akcentgjot psihologiskas kvalitates, kam ir butiska nozime militaro lideru darbibas
efektivitate. Galvenie izp&tes virzieni varctu bit transformativas lideribas saistiba ar
militaro lideru personibas iezimém, socialam iemanam, profesionalo kompetenci, ka
arT transformativas Iideribas atskiribas dazados vadibas ITmenos. Aktuals ir jautajums
par transformativas Iideribas ietekmi uz vienibu funkciongSanas efektivitati,
karaviru dienesta vides kvalitati un labklajibu. Turklat militaras lideribas p&tijumus
nepieciesams veikt ne tikai vienibu garnizona, bet arT kaujas macibu un realos kaujas
apstaklos.

Var secinat, ka daudzlimenu lideribas modelis at$kiras no citiem Iideribas
modeliem tris veidos: 1) uzsver organizacijas hierarhiju pret&ja virziena — no apaksas
uz augSu, pieversot lielaku uzmanibu tieSajam (face-to-face) vadibas Iimenim,
fokusgjoties uz lideru uzdevumiem un kompetencem. Ir uzsverts fakts, ka militarajam
liderim paklautiba parasti ir daudz padoto, pielaujama arT netieSa kontakta vadiba;
2) modelis nosaka planosanas kritérijus laika aspekta atbilstosi vadibas I[Tmeniem, kur
Tpasa uzmaniba pieversta lideribas ilgtermina efektivitatei; 3) katra vadibas liment ir
noteikti Iideru kritiskie uzdevumi un nepiecieSamas individualas sp€jas, kas saistitas
ar organizacijas dizaina elementiem, argjo vidi, misiju, attistibas strategiju. Analizgjot
militaro pétnieku (Wong, Bliese & McGurk, 2003) atzinas par daudzlimenu lideribas
modela (Hunt, 1991) izmanto$anu militaras lideribas izpé€te, ka bitisku trikumu
var atzimét faktu, ka modelis nenosaka militaras vadibas zemaka limena (tehniska/
taktiska) — instruktoru sastava — galvenos uzdevumus un kompetences, jo Iideru
individualo sp&ju iedalijums attiecinams uz virsniekiem.

Transformativa lideriba

Transformativas Iideribas modelt ir noradits, ka pastav atskiriba starp transaktivo
un transformativo lideribas stilu. Transaktiva (mijiedarbibas) lideriba pamatojas
uz padoto ietekméSanu, kas saistas ar lidera formalo varu un vadibas funkcijam.
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Turpretl transformativa (parveidojosa) Iideriba fokus€jas uz padoto vajadzibam,
ekspektacijam un potenciala attistiSanu (Burns, 1978). Bass (1996) defing transaktivo
lideribu, pamatojoties uz Bernsa (1978) teoriju: 1) lideris nosaka darba saturu un
nepiecieSamas parmainas, stimul€ padotos uzdevumu izpildei; 2) godpratigi tur dotos
solfjumus padotajiem; 3) ja padoto interese zud, lideris to uztur. Mingtie faktori
atbilst vaditaja funkcijam, kur galvenais uzdevums ir standarta procediiru ievérosana.
Transaktiva lideriba var bt pasiva vai aktiva. Transaktivi pasivais Iideris neiejaucas
problému risinasana, kamér nav konstatéts negativs rezultats. Transaktivi aktivais
lideris censas risinat problémas, prognozgjot iesp&jamas seckas. Lai gan transaktivajai
lidertbai ir aktiva vai pasiva forma, ta ir versta uz kltdu konstatéSanu, vadiSanu
un noveérsanu (Avolio & Bass, 2007). Savukart transformativais Iideris 1) veicina
padoto morali, merku sasniegSanas nozimigumu, 2) veicina efektivu grupas darbibu
un komunikaciju grupas un individualaja IimenT; 3) ir sp&jigs intelektuali attistit
padotajos vajadzibu péc izaugsmes (Bass, 1996). Tadgjadi transformativa lideriba ir
process, kur lideriem ir lielaka ietekme uz padoto uzvedibas un vertibu orientacijas
mainu, veicinot padoto izaugsmi un nodroSinot jaunu skatfjumu uz problému
risinaSanu un pozitivu parmainu iespg&jam (Avolio & Bass, 2007).

Analizgjot literattru, var konstatét, ka transformativas lideribas teorijas attistibas
sakuma bija noteikti tikai tris transformativas lideribas uzvedibas stili: harisma,
intelektuala stimulacija un individualizéta uzmaniba (Bass, 1996). P&tjjumu gaita
ir pievienots ceturtais transformativas lideribas faktors — iedvesmojosa motivacija
(Bass & Avolio, 1990). Attistot teoriju talak, termins ,harisma” tiek nomainits
ar terminu ,idealizéta ietekme” (Antonakis, Avolio & Sivasubramaniam, 2003).
Transformativas lideribas faktoru skaidrojums ir §ads:

1) idealizeta ietekme (atribiicija un uzvediba) — padotie ciena un identificg sevi
ar savu lideri, savukart Iideris padoto vajadzibas verte augstak par savejam,
ievéro profesionalas &tikas normas, spgj lietot legitimo varu, nezaudgjot
galveno darbibas virzienu;

2) iedvesmojosa motivacija — [ideris rada padotajos liclas ekspektacijas, motive
padotos mérku sasniegSanai, skaidri nosakot uzdevumus, sekme& padoto
profesionalo izaugsmi un grupas saliedétibu;

3) intelektuala stimulacija — lideris stimulé padotos biit kreativiem problému
risinasana, atbalsta padoto patstavigu domasSanu, iesaistiSanos problému
risinasana, ka ar1 nodrosina atgriezenisko saiti visos vadibas Iimenos;

4) individualizéta uzmaniba — lideris ir pieejams padotajiem, uzklausa padoto
vajadzibas, darbojas ka konsultants un treneris, veicina labvéligu vienibas
klimatu (Avolio & Bass, 2007).

Transformativas lideribas merfjumu aptauja (Multifactor Leadership Question-
naire — MLQ) ieklauj Cetrus iepriek§ minétos faktorus, ka arT tris transaktivas Iideri-
bas faktorus: nosacita atalgojuma vadiba, uz izneémumiem fokuséta pasiva un aktiva
vadiba un pielavigais (laissez-faire) vadisanas stils (Avalio, Bass & Jung, 1996).

Bass (1998) norada, ka kopuma lideriem javari€ transformativas un transaktivas
lideribas formas, turklat vairums lideru izmanto abus stilus, bet atSkirigas proporcijas.
Transformativa lideriba attista jaunu zinatnisku pieeju Iideribas izpratng, uzsverot
harismatisko Iideribu (sekotdju ietekméSana lidera personibas un komunikacijas
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sp&ju del) un skatot kopuma Iidera darbibu, grupu, organizaciju, kultdru. Turklat
transformativa Iideriba ir efektivaka par transaktivo Iideribu, jo transformativa
lidera efektivitati raksturo lidera uzvediba, kas nepielauj pielavigo vadiSanas stilu.
Transformativs lideris prot izmantot organizacijas kultiiru mérku sasniegSanai (Bass,
1997). Bass uzskata, ka militara pieredze liecina par karadarbibas lideribas atskiribu
no miera laika Iideribas. Miera laika liderim japaklaujas vadibas racionalitatei, kas
atzist cilvéka dzivibu par augstako vertibu, tacu kaujas Iideriba prasa gatavibu upurét
savu un padoto dzivibu mérku sasniegSanai (Bass & Yammarino, 1991). Tadgjadi
transformativa vai transaktiva lideriba izvirzas prieks$plana atkariba no situacijas
konteksta. Bass (1998) izsaka teor€tisku pien@mumu, ka augsta riska stavoklt aktiva
izndmuma vadiba ir nepiecieSamaka neka transformativas lideribas faktori. Tas
iezZim& pretrunas ar militaras lideribas teoriju (Field Manual (FM) 22-100, 1990),
kur noradits, ka kaujas situacijas lidera ietekme saistas ar padoto stimuléSanu un
iedvesmosanu, kas atbilst transformativajai Iideribai. Teorctisko atzinu pretrunas
paslaik nav empiriski pétitas.

Transformativa lideriba

Idealizeta ietekme Iedvesmojosa Intelektuala Individualizgta
o - > o e TV = ~
(atribucija/uzvediba) motivacija stimulacija uzmaniba

Transaktiva lideriba

Paaugstinata motivacija
Uz izngmumiem vérsta Vélamie argjie » panakt ekspektetos
vadiba (aktiva/pasiva) sasniegumi sasniegumus
Atalgojuma vadiba Vélama uzvediba Uzvediba/sniegums
saskana ar ekspektacijam

1. attels. Transaktivas un transformativas lideribas modelis (Avolio & Bass, 2007)

Pétnieki akcenté (Larsson et al., 2006), ka NATO BS nepiecieSams veikt
transformativas Iideribas p&tjjumus, pielagojot tos konkr&tai nacijai un specifiskajai
militarajai videi, lai veidotu vienotu lideribas izpratni. P&tfjumos (Nemanich &
Keller, 2007) ir noskaidrots, ka transformativa lideriba ietekmé padoto sniegumu un
apmierinatibu, tomér vél nav atbilzu uz jautajumiem, pieméram, ka transformativa
liderba varié militaraja vide, dazadu grupu un organizaciju Iimeni, pamatojoties uz
socialajam parmainam un lidera moralajam vértibam (Kark, Shamir & Chen, 2003).
Jaunakajos petfjumos (Jung, Yammarino & Lee, 2009) noradits, ka lideribas izp&te
koncentrgjas uz zemako analizes Itmeni — transformativas Iideribas individualajiem
efektiem dazadas populacijas. Tomér transformativa Iideriba atSkiras augstakaja
analizes ltmen1— dazadas kulttiras un dazadas organizacijas. Transformativas lideribas
izpéte individualaja aspekta ir pielidzinama militaras Iideribas izpétes pieejai, kur
lideribas teorijas parbauda, izmantojot militaras izlases. Savukart augstakais analizes
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Itmenis ir saistits ar militaras lideribas konteksta specifisko orientaciju. Pamatojoties
uz atzinu (Wong, Bliese & McGurk, 2003), ka daudzlimenu lideribas modelis palidz
izskaidrot militaras Iideribas specifiku, transformativas Iideribas teorija ir integréjama
militaras Iideribas pétijumos, nemot véra vadibas [Tmenu iedalfjumu.

Daudzu valstu militaras vadibas doktrinas pastav atskirigas prioritates saistiba
ar militaro kultiiru, tade] tieck mekl&tas jaunas lideribas paradigmas, kas sekmétu
starptautisko sadarbibu militaraja joma. 2004. gada péc kara Iraka ASV Armijas
apmacibu un doktrinu parvaldé tika veikts kvalitativi kvantitativs pétijums, lai
noteiktu uzvedibas kriterijus Iideribas efektivitatei. P&tjuma izmantotas kvalitativas
metodes: intervijas un apraksti (raksturojiet sevi ka labu vai vaju lideri) un aptaujas
vienibas klimata, motivacijas dienestam un operativas gatavibas noskaidroSanai.
Rezultati apstiprinaja, ka laba Iidera uzvediba saskan ar transformativo lideribu
(Chesser, 20006).

Laba lidera uzvediba Transformativa Ilideriba

Parliecinasana: prezente jaunas idejas

ta, lai attistitu padoto velmi iesaistities \
to realizacija Idealizeta ietekme: Iideris veicina

apbrinu, uztic&sanos, respektu
Pretimnakoss: palidz citiem sasniegt
vairak, neka vini ir domajusi sasniegt

VadiSana: nodrosina nepiecieSamas

parmainas Iedvesmojosa motivacija: nosaka
Viziju un augstus standartus,

Uzticamiba: individu un grupas parliecina padotos par ekspektaciju

konfliktsituacijas ievéro taisniguma sasniegSanu

principu

Labs treneris: sniedz konstruktivu

atgriezenisko saiti un atalgo individus Intelektuala simulacija: paaugstina
padoto intelektualo attistibu,

Labs skolotajs: sniedz nepiecieSamo iedro$ina domat kreativi, lieto

informaciju un kritiku, lai grupa participativo lideribas stilu

darbotos atbilstosi

Aktivi klausas: ir atverts un sniedz
atbildes uz citu izteiktajam idejam

Individualizéta uzmaniba: izsaka
padotajiem patiesus apsverumus,
izzina padoto vajadzibas, ir treneris

Centigs: ticams, &tisks, uzticams, ir
un konsultants

slépta motivacija

2. attels. Laba lidera uzvediba un transformativa lideriba (Chesser, 2006)

Pastav atSkiribas starp militaras un transformativas lideribas teorijam, jo militaras
lideribas modelis ir orient€ts uz lidera ietekmi organizacija, akcentgjot komandiera
individualas kvalitates un vadibas funkcijas (Headquarters, Department of the
Army, 2007), savukart transformativa lideriba ir process, kura Iideri veicina padoto
izaugsmi un organizacijas darbibas efektivitati (Avolio & Bass, 2007). Var secinat,
ka pasreiz€ja militaras lideribas teorija vairak atbilst transaktivajai Iideribai, kas
pamatojas uz padoto ietekméSanu, izmantojot lidera formalo varu (Burns, 1978).
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Lai gan praktiskas militaras lideribas izpratne ir atSkiriga no transformativas
lideribas, Basa transformativas lideribas teorija (Bass & Avolio, 1990, 1991, 1993;
Avolio, Bass & Jung, 1996; Bass, 1996, 1997, 1998; Bass & Yammarino, 1991;
Hater & Bass 1998) ir jaunako zinatnisko petfjumu pamata militaro organizaciju
konteksta ASV (Siebold, 1994; Kane & Tremble, 2000; Snyder & Watkins, 2002),
Izragla (Shamir & Ben-Ari, 1999, 2000; Shamir & Lapidot, 2003), Somija (Nissinen,
2001), Norvegija (Olsen, Eid & Johnsen, 2006). P&tijumu rezultati (Bycio, Hackett &
Joyce, 1995; Deluga, 1991; Hater & Bass, 1998; Kirby, Paradise & King, 1992;
Seltzer & Bass, 1990) atklaj, ka transformativo lideribu visefektivak mérit ar padoto
atgriezenisko saiti, tomér to nav viegli realizét militaraja vidé, kur lidera ietekme
un vara ir noteicosais faktors, tadgjadi padotie izvairas no objektiva augstaku
komandieru vertéjuma.

Pastav uzskats (Antonakis, Avalio & Sivasubramaniam, 2003), ka transformativas
lideribas pétijumos nav pietickami kontrolts organizacijas konteksts, jo lideribu
ietekmé kulttiras atSkiribas, nacionalas un individualas atSkiribas, pieméram, lidera
poZzicija vadibas hierarhija, dzimuma atskiribas. Butisks situacijas konteksts ir katras
organizacijas vides risku ietekme. Transformativas lideribas teorija ir integréta
militaraja vide, pétot transformativas lideribas atskiribas dazados armijas vadibas
Itmenos (Kane & Tremble, 2000). P&tjjuma rezultati ir izmantojami, lai skaidrotu
militaro Iideribu, tom&r nav neparprotami, ja militaro Iideribu skaidro konteksta, kur
saskana ar daudzlimenu lideribas modeli (Hunt, 1991) p&tijums veikts tiesaja vadibas
ItmenT garnizona apstak]os. Tadgjadi var secinat, ka rezultati skaidro transformativo
lideribu militaro organizaciju konteksta, bet nav pilniba attiecinami uz militaras
lideribas likumsakaribam militaraja sistema. Turklat nav empiriska apstiprinajuma
par transformativas Iideribas efektiem kaujas apstaklos, kas visprecizak raksturo
militaro Iideribu.

Latvijas BS ir veikts transformativas lideribas pétjjums, kas apstiprina
sakaribas starp vada komandieru transformativo lideribu, militaro vienibu klimatu
un karaviru motivaciju uzdevuma izpildei (Rozcenkova, 2008). P&tijuma rezultati
apstiprina Basa teorétisko atzinu, ka transformativa lideriba sekmé organizacijas
darbibas efektivitati un mérku sasniegSanu (Bass, 1997, 1998). Tomér, lai Latvijas
BS sekmigi integrétos starptautiskaja militaraja vide, nodrosinot vienotu militaras
lideribas izpratni, nepiecieSsams veikt transformativas Iideribas pétijumus, icklaujot
sistémas, organizacijas un tie$as vadibas ITmeni. Tapat nepiecieSsams veikt Latvijas
BS militaras Iideribas izpé&ti starptautisko operaciju regionos, lai izstradatu militaras
lideribas psihologisko koncepciju.

Secinajumi

Raksta apkopotas teorgtiskas un empiriskas pétijumu atzinas par militaro
lideribu, analiz€jot daudzlimenu un transformativas lideribas modelus, noradot
pretrunas un iezimé&jot robezas, kur darbojas katra teorija, ka arT ieskiceti militaras
lideribas petijumu attistibas virzieni.

Fokusgjoties uz militaras Iideribas izpétes specifiku, var secinat, ka Hanta

(1991) daudzlimenu Iideribas modelis ir izmantojams militaras lideribas izpéte, jo
1) vislabak raksturo militaras vides kompleksumu dazados Itmenos, kas sastav no
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hierarhiskam organizacijam, atSkirigdm subkultiram un mérkiem; 2) katra vadibas
Itment ir noteikti galvenie uzdevumi, lideriem nepieciesamas sp&jas un kompetences;
3) Hanta modelis palidz kategorizet iepriek§ veiktos p&tfjumus militaras lideribas
joma, ka arT noteikt jaunus pétijuma virzienus.

Pettjumi liecina, ka pastav atskiribas starp militaro un transformativo Iideribu, jo
militaras lideribas modelis nosaka Iidera ietekmi organizacija, akcentgjot komandiera
individualas kvalitates un vadibas funkcijas (Headquarters, Department of the
Army, 2007), savukart transformativa lideriba ir process, kura lideri veicina padoto
izaugsmi un organizacijas darbibas efektivitati (Avolio & Bass, 2007). Var secinat,
ka pasreizgja militaras Iideribas teorija vairak atbilst transaktivajai lideribai (Burns,
1978), kas pamatojas uz padoto ietekm&Sanu, izmantojot lidera formalo varu.

Transformativas lideribas pétfjumu atzinas organizaciju konteksta, testgjot
militaras izlases, izskaidro lideribu militaraja vid€, tomér p&tjumu rezultati nav
attiecinami tikai uz militaro lideribu, ja rezultatu interpretaciju paklauj militaras
vides konteksta specifikai (Blair & Hunt, 1986). Atskiriba no civilajam organizacijam
militara Iideriba realizgjas kaujas, macibu kaujas un garnizona apstaklos (Field
Manual (FM) 22-100, 1990). Ir noradits (Bass, 1998), ka militara pieredze liecina
par karadarbibas lideribas atSkiribu no miera laika Iideribas, turklat augsta riska
stavokli transaktiva lideriba varétu biit nepiecieSamaka neka transformativa lideriba.
Savukart militaras Iideribas literatiira ir sniegts lidera uzvedibas raksturojums, kas
atbilst transformativai lideribai, jo lidera ietekme saistas ar padoto stimuléSanu un
iedvesmosanu. Teoretisko atzinu pretrunam paslaik nav empiriska apstiprinajuma.

Literatiras analizes rezultata var secinat, ka militaras lideribas izpéte
transformativas Iideribas teorija ir izmantojama, jo ta ieklauj visus nepiecieSamos
faktorus, kas raksturo efektivus militaros Iiderus (Chesser, 2006). Transformativas
lidertbas pétljumu rezultati militaro organizaciju konteksta galvenokart ir
attiecinami uz daudzlimenu Iideribas modell noradito tiesas vadibas Itmeni (Hunt,
1991). Lai realizétu militaras lideribas daudzlimenu izp&tes projektu, sist€mas
ItmenT ieteicams pétit, ka transformativa lideriba ietekmé augstako militaro Iideru
lémumu pienemsanas procesu un vinu komunikaciju starptautiskaja vidé. Savukart
organizaciju vadibas Itmeni, izmantojot transformativo lideribu, aktuali militaras
lideribas pétijumu virzieni ir militaras kulturas atSkiribas dazadu valstu BS, ka ar1
speku veidu subkultiira. Tiesas vadibas [iment vElams pétit transformativas lideribas
atSkiribas militaras vadibas hierarhija, ieklaujot arl zemako vadibas Iimeni —
instruktoru sastavu. Integréjot transformativo lideribu daudzlimenu lideribas modeli,
var paplasinat militaras Iideribas izp&tes iespgjas, akcentgjot militaras vides konteksta
specifiku. Tadgjadi, izmantojot dazadas militaras lideribas izpétes pieejas, iesp&jams
pilnveidot esoSo militaras Iideribas modeli atbilstosi jaunakajam Iideribas izpétes
zinatniskajam atzinam.
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Summary

The purpose of this article is to provide a review of military leadership studies,
analyzing the multilevel leadership model and the transformational leadership
model and indicating the inconsistencies and borders of each theory. A context-
specific approach is used based on the multilevel leadership model (Hunt, 1991),
analyzing the three levels of leadership suggested in the model: system leadership,
organizational leadership, and direct leadership. Transformational leadership (Bass,
1998) has been studied in the context of organizations, using military research
samples, as well as in the context of military organizations, but the findings have not
been integrated into the military leadership model yet. Based on the compilation of
theoretical and empirical studies, the author examines the possibility of integration
of transformational leadership in military leadership theory on the multi-level
leadership model. The article highlights research avenues for military leadership
scholars.

Keywords: military leadership, multilevel leadership, transformational
leadership.
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Petfjuma mérkis ir noskaidrot, kada rakstura iesaiste ikdienas stresa notikumu un garastavokla
savstarpgjas sakaribas raksturiga humora stiliem, ja tiek diferencétas humora adaptivas un
mazadaptivas dimensijas. P&tijjuma piedalijas 183 studenti (83% respondentu bija sievietes,
vidgjais vecums M = 20,01) un 316 dazadu profesiju parstavji, no kuriem 62% bija sievietes
(vidgjais vecums M = 31,29). Abas izlas€s iegiits apstiprinajums nepiecieSamibai diferencét
adaptivos un mazadaptivos humora stilus, p&tot to iesaisti ikdienas stresa un garastavokla
savstarpgjas sakaribas. Tikai adaptivie humora stili, it Tpasi pasuzmundrino$ais humors,
statistiski nozimigi skaidro pozitivo un negativo emociju variaciju neatkarigi no ikdienas
griitibu raditdjiem. Sie rezultati liek noraidit moderatora hipotézi, tadu stiprina piengmumu,
ka tendence ikdiena saskatit komisko un iek$&ji uzjautrinaties par notiekoSo ir saistita ar
augstakiem pozitivo emociju raditajiem, pat nemot véra ikdienas griitibu radito iespaidu.

Atslégvardi: humora stils, stresa parvaré$ana, garastavoklis, moderatora efekts.

Ievads

Kops seniem laikiem sabiedribas apzina pastav priekSstats par humoru ka
psihologiskas veselibas pazimi. Valda uzskats, ka cilvéki ar labu humora izjitu
nepadodas griittbam un saglaba mozu garu, pat saskaroties ar neparvaramiem
skerliem. So piepgmumu ilustré virkne pieméru literatiira un maksla (Jaroslava
Haseka romans ,,Krietna kareivja Sveika dékas pasaules kara”, 1923; Roberto Benini
filma ,,Dzive ir skaista”, 1997), apliecinot, ka izteikums ,,nezaudét humora izjiitu”
sabiedribas apzina ir tuvs tam, ko saprotam ar nepadoSanos grittbam.

PlaSu popularitati piepeémumam par humora pozitivo ietekmi uz fizisko un
mentalo labklajibu izraisTja amerikanu zurnalista Normana Kazina (Norman Cousin)
gramata ,,Slimibas anatomija” (1979). Aprakstot savu pieredzi cina ar slimibu, kura
ka pasa izvéléts arstéSanas lidzeklis tika izmantotas pastiprinatas C vitamina devas
un pozitivas emocijas, vins izvirzija pienémumu, ka humors ilgtermina palidz uzlabot
fiziskas veselibas raditajus. Sis darbs raksturo paspalidzibas izdevumiem raksturigo
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viena individa pieredzes visparinasanu, nepaklaujot $is idejas kritiskai izverte€Sanai.
Tai pasa laika empiriskie pieradijumi par humora labvéligo ietekmi uz veselibu ir
visai vaji (Martin, 2001). Tas apstiprina nepiecieSamibu kritiski izvertét popularus
prickSstatus par resursiem, kas palidz parvarét gritibas un veicinat vispargjo
labklajibu. Nereti arT profesionali nav pasargati no maldiem visparinat zinatniski
nepietickami parbauditas atzinas, tapec centieni zinatniski parbaudit plasi izplatitu
piene@mumu ir svarigi uz zinasanam balstitas sabiedribas veidosana.

Psihologiskas teorijas, kas skaidro humora fenomenu un ta lomu dzives radito
gritibu parvarésana, iedalamas dazadas grupas, sakot no psihoanalitiskas pieejas Iidz
pat personibas iezimju un kognitivajai teorijai. Humors tiek pielidzinats nobriedusam
aizsargmehanismam (Freud, 1928) vai miusdienu izpratn€ — adaptivai stresa
parvaréSanas stratégijai (Kuiper, Martin & Olinger, 1993). Stresa izp&tes konteksta
humors tiek aprakstits ka uzvediba, kas lauj rotaliga veida negaiditi izmainit kada
objekta, notikuma vai situacijas nozimi, radot uzjautrinajumu (Svebak & Martin,
1997). Ta palidz pieskirt notiekoSajam negaiditu alternativu nozimi, novertet
notieko$o mazak draudiga veida un padarit noskanojumu mazak nopietnu, rotaligu,
tada veida piedzivojot vairak pozitivu emociju. Vairaki autori norada, ka stresa
parvaréSanas izpéte ilgstosi tiek akcentéts tas, kas palidz nejusties slikti, bet tikpat
svarigi ir pétit, kas palidz justies labi (Folkman & Moskowitz, 2000), tade] humora
izpéte ieklaujas aktualajas psihologijas zinatnes tendencés — mekl&t pozitivus resur-
sus labklajibas veicinasanai.

Lai arT stresa saistiba ar dazadiem fiziskas un mentalas veselibas raditajiem
konstatéta dazados pétijumos, tacu to korelacija vairuma gadijumu neparsniedz 0,3
robezu (Cohen & Edwards, 1989), tadél pétnicku uzmaniba pievérsta faktoriem,
kas ietekm& So sakaribu cieSumu, kapec vieni cilveki ar noteiktu stresa notikumu
daudzumu izjiit nelabvéligas sekas, savukart citi né. Lai pétitu dazadu individualo
faktoru ietekmi uz sakaribu cieSumu, izmanto t. s. moderatora paradigmu (Baron &
Kenny, 1986). Sada veida p&tijumos tipiski tiek mérits kads individualo atkiribu
mainigais (pieméram, kontroles lokuss, optimisms vai uztvertais socialais atbalsts
u. c.), stresu rosinosSie notikumi noteikta laika posma (pieméram, pedgjos paris
ménesos) un ilgtermina stresa reakcijas (parasti tie ir dazadi emocionalas labklajibas
aspekti, domingjosais garastavoklis, trauksme, depresija u. c. vai fiziskas veselibas
raditaji). Izmantojot multiplo hierarhisko regresiju analizi, tiek parbaudits, vai
stresa un personibas raditaja mijiedarbibas ietekme uz stresa reakcijam papildina
tieSas sakaribas. Hipotéze par moderatora efektu uzskatama par apstiprinatu, ja
mijiedarbibas rezultats izskaidro nozimigu atkariga mainiga variaciju, kontrol&jot
neatkariga mainiga un moderatora tieSo ietekmi (Baron & Kenny, 1986). Tas
nozimé, ka cilvékiem ar augstakiem noteiktas personibas iezimes raditajiem sakariba
starp stresoriem un reakcijam ir vajaka neka tiem, kam personibas iezimes raditaji ir
zemaki (Cohen & Edwards, 1989).

Lidzsingjos pétijjumos, kuros izmantota moderatora paradigma, lai skaidrotu
humora iesaisti stresa notikumu un emocionalas labklajibas savstarpgjas sakaribas,
iegiiti pretrunigi rezultati, kas ne vienmér apstiprina So hipotézi. Pieradits, ka tadu
cilveku emocionalo labklajibu, kuriem ir augsti humora izjitas raditaji, ikdienas
gritibas tik loti neiespaido ka cilvékus ar zemu humora izjutu (Kuiper, Martin &
Dance, 1992; Kuiper & Martin, 1998; Martin & Lefcourt, 1983; Nezu, Nezu &
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Blissett, 1988), tacu citos p&tijumos §1 hipoteéze neapstiprinas (Porterfield, 1987) vai
pat atklajas pretgjs efekts (Anderson & Arnoult, 1989; Overholser, 1992).

Martins nekonsekventos rezultatus skaidro ar to, ka vairuma pétijjumu
izmantotajas pasnovert€juma aptaujas humora izjlitas méeriSanai nepietickami
diferencétas dazadas humora dimensijas, kas ir biitiskas stresa parvaré$anas konteksta
(Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray & Weir, 2003). Balstoties uz Siem argumentiem,
Martins ar kolégiem izstradaja Humora stilu aptauju (Humor Styles Questionnaire),
kas lauj noveértét tendenci ikdiena lietot humoru dazadiem mérkiem, veidojot
Cetrus stilus atbilstosi tam dimensijam, kas ir svarigas humora un emocionalas
labklajibas izpéte (Martin et al., 2003). Saja aptauja ir ieklautas skalas, kas méra
agresivo humoru (mazadaptivs, versts uz apkartgjiem) un sevi noliedzoSo humoru
(mazadaptivs, uz sevi versts). Pretstata tam divas skalas méra adaptivo jeb veseligo
humora dimensiju — biedriska humora skala (adaptivs, versts uz apkartgjiem) un
pasSuzmundrino$a humora skala (adaptivs, uz sevi versts).

Petijumos dazadas izlas@s un kultirvidés konstatéts, ka humora stili veido
atskirigas sakaribas ar Personibas Piecu faktoru modela iezimém. Adaptiva humora
skalam ir nozimigas sakaribas ar ekstraversiju, atvértibu pieredzei un labvélibu,
savukart mazadaptivo skalu raditaji ir saistiti ar neirotismu un negativi korelé ar
labvelibu un apzinigumu (Martin et al., 2003; Saroglou & Scariot, 2002), I1dzigi
rezultati iegiiti arT Latvija adaptétajai aptaujas versijai (Stokenberga, 2008). Ipasi
jaatzime, ka pasuzmundrino$a humora skala vieniga veido negativu sakaribu ar
neirotismu, kas lauj prognozgt tiesi §Thumora stila saistibu ar augstakiem emocionalas
labklajibas raditajiem.

Stresa izpétes konteksta interesanti ir arT tie p&tfjumi, kuros apskatita humora
stilu saistiba ar tadiem mentalas veselibas aspektiem, kas uzskatami par ilgtermina
stresa sekam, t. i., depresiju, trauksmi un domingjoso garastavokli. Adaptivie humora
stili veido negativas sakaribas ar depresiju, trauksmi un negativam emocijam,
savukart sevi noliedzosais humors veido pretgji veérstas sakaribas (Chen & Martin,
2007; Kuiper, Grimshaw, Leite & Kirsh, 2004; Martin et al., 2003), $adi rezultati
iegtiti arT Latvijas studentu izlas€ (Stokenberga, 2008). Adaptivie humora stili veido
pozitivas sakaribas arT ar parliecibu par savam sp&jam kontrol&t trauksmi, savukart
sevi noniecinosais humors ir negativi saistits ar So pasefektivitates indikatoru (Kuiper
et al., 2004). Kopuma $ie rezultati lieck domat, ka tiesi paSuzmundrino$a humora stils
raksturo literatiira aprakstito veseligo aizsardzibas mehanismu un adaptivo resursu
dzives griitibu parvarésanai.

Pagaidam literatira atrodams tikai viens stresa moderatora paradigmas p&tijums,
kura izmantota humora stilu koncepcija (Puhlik-Doris, 2004). Izmantojot jauktu
starpindividu — iekSindividu dizainu un ikdienas uzvedibas pasnoveértejuma (daily
diary) metodi, Pulika-Dorisa atklaja, ka visi humora stili, iznemot biedrisko, veido
nozimigu moderatora efektu stresa un negativo emociju savstarpgjas sakaribas.
Neskatoties uz konsekventajam atSkirtbam, kadas pret emocionalo labklajibu
demonstré adaptivie un mazadaptivie humora stili, visa veida humora izmantoSanai
(iznemot biedrisko) bija stresa ietekmi mazinoss efekts. Skaidrojot Sos rezultatus,
Pulika-Dorisa argumentg, ka Tstermina pozitivs efekts ne vienmér saistits ar
pozitivu iespaidu uz ilgtermina emocionalo labklajibu. Piem&ram, agresiva humora
izmanto$ana var dot Tslaicigu uzmundrinajumu, tacu ilgtermina neveicina veseligu
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attiecibu veidoSanu, un tas savukart atsaucas uz iespg&jam sanemt socialu atbalstu,
kad tas nepiecieSams. Savukart sevi noniecino$a humora efekts skaidrojams ar
1slaicigu mierinajumu, ko dod piederiba socialai grupai, tacu, ja ta iegtta, laujot
nirgaties par sevi, ilgtermina ta nedos pozitivu efektu. Izmantojot Sk&rsgriezuma
petijuma dizainu ar retrospektivu stresa un emociju noveértgjumu, moderatora efekts
netika konstatéts nevienam humora stilam. JaatzZime, ka pagaidam Sie rezultati vél
nav replicéti, papildu pétijumi nepiecieSami, lai parbauditu konstatéto likumsakaribu
sistematisko dabu.

Lai arT nav atrodamas kadas biitiskas, sistematiskas pazimes, kas lautu atskirt tos
pétijumus, kuros hipotSze apstiprindjusies, no tiem, kur iegiits noliedzoss rezultats
(Martin, 2007), janem véra, ka arT tajos pétljumos, kur stresa moderatora efekts
atrasts, mijiedarbibas izskaidrota variacija parasti ir neliela un neparsniedz paris
procentus. Tadgl, iesp&jams, hipoteze tiek apstiprinata tikai atseviskas izlases tas
datu variacijas 1patnibu dél. Autori (Anderson & Arnoult, 1989) aicina pétnickus
neizvairities parbaudit nulles hipotezi, lai atsevisku publicétu ,viltus pozitivu”
rezultatu d€] neveidotos izkroplots prieksstats.

Bitiska konceptuala nepilniba, kas raksturiga stresa moderatora modelim, sais-
tita ar to, ka parasti $ada veida p&tfjumos tiek nemts vera tikai stresoru skaits vai
labakaja gadijuma to primarais noveértgjums (ja mérjjums ieklauj iesp&ju novertet,
cik liela méra katrs notikums radijis griitibas). Transaktiva stresa modela konteksta
ne mazak svarigs ir sekundarais stresa noveértgjums, kas lauj ne tikai spriest par to,
vai individs verté sagadatas grutibas ka apdraudejumu, bet arT novertet vina prieks-
status par savam iesp&jam tikt gala ar $Stm gratibam (Lazarus & Folkman, 1984).
Saskana ar ieprieks$ veiktajiem pétijumiem sekundarais stresa novertéjums (uztverta
apdraudéjuma, kontroles un parslogotibas limenis) labak neka stresa notikumu skaits
vai gritibu vertéjums prognozeé pozitivo un negativo emociju variaciju (van Eck,
Nicolson & Berkhof, 1998) un ilgtermina stresa ietekmi uz dazadiem veselibas radi-
tajiem (Cohen, Tyrrell & Smith, 1993). Skaidrojot dazadu humora dimensiju iesaisti
stresa parvaré$anas procesa un ta ietekmi uz stresa reakcijam, biitiski novertet, vai
Sie mainigie ietekmé vispargjo uztverto stresu un stresa reakcijas caur to ka media-
tora mainigo.

Saja pétijuma tika mekléta atbilde uz jautajumu, kur§ no diviem modeliem —
stresa moderatora modelis vai mediatora modelis — labak izskaidro dazadu humora
iesaisti stresa un ta ilgtermina reakciju sakaribas, ja tiek diferencétas humora adapti-
vas un mazadaptivas dimensijas. Balstoties uz ieprieksgjos petijumos paustajam at-
zinam, prognozets, ka stresa un garastavokla savstarpgjas sakaribas ir iesaistits tiesi
pasuzmundrinoSais humors. Stresa moderatora modeli prognozéts, ka paSuzmundri-
nosajam humoram ir stresa moderatora efekts, vajinot sakaribu starp ikdienas gru-
ttbam un stresa reakcijam, savukart citiem humora stiliem stresa moderatora efekts
netiek prognozets. Mediatora modeli prognozets, ka pasuzmundrino$ais humors ie-
spaido pozitivas un negativas emocijas un §is iespaids tiek pastarpinats caur uztverto
stresu ka mediatora mainigo. Savukart biedriskais humors saistas ar pozitivam emo-
cijam, bet §ads pastarpinajums netiek prognozets.

Lai paaugstinatu petijuma argjo validitati, dati tika ievakti divas dazadas izlases,
aptaujajot studentus un dazadas profesijas nodarbinatos un izmantojot atbilstoSus
ikdienas stresa m&rijumus katrai no tam.
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Metode
Dalibnieki

Pirmo izlasi veido 183 psihologijas, komunikacijas un politikas zinatpu studenti
(83% respondentu bija sievietes) vecuma no 18 Iidz 38 gadiem (vidgjais vecums
M =20,01, SD = 2,02). Otro pétijuma izlasi veido 316 respondenti, no kuriem 62%
bija sievietes (198 sievietes un 118 viriesi) vecuma no 18 lidz 75 gadiem (vidgjais
vecums M = 31,29, SD = 8,92, 25% respondentu bija jaunaki par 25 gadiem, 85%
jaunaki par 40 gadiem). 71% respondentu ir augstaka izglitiba, 20% paslaik studg,
7% ir vidgja, profesionala vai pamatskolas izglitiba, 2% zinas par savu izglitibu
nesniedz.

Instrumentarijs

Humora adaptivo un mazadaptivo dimensiju mériSanai tika izmantota Humora
stilu_aptauja (Humor Styles Questionnaire — HSQ; Martin et al., 2003), kas méra
Cetrus humora stilus: biedrisko, pasuzmundrinoSo, agresivo un sevi noniecinoSo
humoru. Katru skalu veido astoni izteikumi, respondentiem liigts novertet, cik liela
meéra vini piekrit dotajiem izteikumiem, atzimg&jot savu viedokli Likerta tipa skala
no 1 (pilnigi nepiekritu) lidz 7 (pilniba piekritu). Biedriska humora skala ieklauti
tadi izteikumi ka ,,Es daudz jokojos un smejos ar saviem tuvakajiem draugiem”,
savukart pasuzmundrino$a humora skala ieklauti tadi izteikumi ka ,,Man nav jabit
ar citiem cilvékiem, lai uzjautrinatos — parasti ari vienatn¢ atrodu lietas, par ko
pasmieties”. Agresiva humora skala ietverti tadi izteikumi ka ,,Es biezi kircinu citus
par vinu klidam”, savukart sevi noliedzo$a humora skala respondentiem jaformulé
sava atticksme pret tadiem izteikumiem ka ,,Es lauju citiem smieties par mani vai
uzjautrinaties uz mana rékina vairak neka vajadzetu”.

P&tfjuma abas izlas€s tika izmantots aptaujas adaptacijas variants latviesu valoda
(Stokenberga, 2008) atskiriga redakcija. Pirmaja pétjjuma izmantotas aptaujas
ieksgjas saskanotibas raditaji liecinaja, ka tikai agresiva humora skalai Kronbaha
alfa nesasniedza vélamo 0,70 robezu (a = 0,65), savukart pargjas skalas raditaji bija
pietickami augsti. Otraja izlasé tika izmantota aptaujas korig€ta versija, balstoties
uz pirmreizgjas un otrreizg&jas adaptacijas (Amolina, 2007) rezultatiem. Koriggjot
vairaku pantu formul&umus, tre$as adaptacijas variants uzradija augstakus ick$gjas
saskanotibas raditajus (Kronbaha alfa a = 0,74-0,88), turklat jaunie formul&umi
uzlaboja arT komponentu struktiru.

Lai merttu piedzivoto stresa ITmeni, katra izlasé tika izmantotas atSkirigas
aptaujas, no kuram pirma méra studentu ikdiena sastopamas griitibas, savukart otra
veidota, lai noteiktu ikdienas stresu pieaugusajiem.

Studentu neseno dzives notikumu aptauja (/nventory of College Students’
Recent Life Experiences — ICSLE; Kohn, Lafreniere & Gurevich, 1990) sastav no

49 studentu ikdienas dzives notikumiem, kas varétu tikt uztverti ka stresori, aptverot
dazadas dzives jomas: studijas, veseliba, gimene, draugi, apkartéja vide, sadzive un
citas. Aptauja ietver tadus potencialus stresa avotus ka ,.konflikti ar macibspekiem”,
finansialas griitibas”, ,,draugs lika vilties”, ,,nepietiek laika miegam”. Respondenti
tika liigti novertet, cik liela mera katrs no min€tajiem notikumiem attiecas uz vinu
dzivi pedéja ménesa laika, izmantojot Likerta tipa skalu, kura 1 — ,,ta nav gadijies”,
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2 — ,dazkart”, 3 — ,biezi” un 4 — ,loti biezi”. Summgjot atsevisku notikumu
vertgjumus, tika ieglts ikdienas stresa notikumu raditajs. Ieks$gjas saskanotibas
raditaji latviesu valoda adaptgtajai versijai bija o = 0,89 (Stokenberga, 2008).

Pieauguso ikdienas stresa mériSanai tika izmantota Parstradata ikdienas griiti-
bu skala (Daily Hassles Scale — Revised — DHS-R; Holm & Holroyd, 1992), kas
daudzkart izmantota stresa pétijumos piecaugu$o izlas€s. Originalaja varinata (Kan-
ner, Coyne, Schaefer & Lazarus, 1981) to veido saraksts ar 117 stkam nepatikSanam,
ar ko nakas saskarties ikdiena. At3kiriba no originalas skalas parstradataja varianta
icklauts 64 ikdienas griitibu saraksts, kas saskana ar IidzSingjiem pétijjumiem veido
skaidraku faktoru struktiiru un ir mazak saistits ar psihologiskajiem un somatiska-
jiem simptomiem (Holm & Holroyd, 1992). Turklat respondentiem tiek lugts ne ti-
kai atzimét, ar kadam griittbam vini saskaras ikdiena, bet arT novertet sagadato gru-
tibu pakapi, izmantojot Likerta tipa skalu no 1 (nesaskaros) lidz 5 (saskaros, sagada
arkartigi lielas gritibas). Saraksta ieklautas ar finansialo situaciju saistitas griitibas
(,,Cenu celSanas plasa pieprasijuma precém”, ,,Ripes par aiznémumu/kreditu”), laika
trikums (,,Nepietiek laika, lai izdarTtu lietas, kas noteikti jaizdara™), grutibas darba
(,,Klienti/pircgji, kas sagada problémas”) un gimené (,,Problémas ar jasu b&rniem”).
Saraksta icklautas griitibas un raizes, ko sagada veselibas stavoklis (,,Riipes par ve-
selibu kopuma”), apkartgja vide (,,Notikumi zinas”, ,,Satiksme”) un dazadi ieksgji
procesi (,,Nozela par lémumu pagatng”, ,,Griitibas piepemt 1€mumus”). Summgéjot
atsevisku notikumu vert€jumus, tika iegiits ikdienas stresa notikumu raditajs. Iekse-
jas saskanotibas raditaji $aja izlas€ bija oo = 0,95. Ta ka datu empiriskais sadalijums
bija Joti asimetrisks un stipri nobidits uz skalas mazakajam vértibam, sakaribu ap-
rékinos ikdienas griitibas tika ieklautas parveidota veida, izmantojot kvadratsaknes
vienadojumu.

Ka emocionalas labklajibas indikators tika izmantots domingjosa garastavokla
novertéanas instruments Pozitivo un negativo afektu skala (Positive and Negative
Affects Scale — PANAS; Watson, Clark & Tellegen, 1988), kas sastav no desmit
pozitivo un desmit negativo emociju apzim&jumiem. Respondentiem tika lagts
novertet, cik liela méra vini izjutusi katru no emocijam pedeja ménesa laika,
atzimgjot to Likerta tipa skala no 1 (loti nedaudz vai nemaz) lidz 5 (loti daudz).
LatvieSu valoda ir apstiprinajusies adaptétas versijas atbilstiba divu komponentu
risindjumam (Stokenberga, 2008), un pirmaja izlasé iek$gjas saskanotibas raditaji
bija a = 0,81 pozitivo afektu un o = 0,86 negativo afektu skalai. Pozitivo un negativo
emociju raditaji tika iegiiti, summgjot katrai skalai atbilstoSo emociju apzim&umu
vertgjumus (pozitivo emociju skala tika ieklauti devini apzimgjumi). Otraja izlasé
tika izmantota jauna §is skalas tulkojuma versija latvieSu valoda (Upmane, 2009),
kas uzrada skaidru komponentu struktiru un augstus iek$gjas saskanotibas raditajus.
Saja pétijuma tika vélreiz korigéta pozitivo emociju skala, aizvietojot apzimgjumu
»modrs” ar vardu ,,mundrs”. Ieks¢jas saskanotibas raditaji bija o = 0,86 pozitivo
afektu un o = 0,89 negativo afektu skalai.

Uztverta stresa skala (Perceived Stress Scale — PSS; Cohen et al., 1983,
adaptacija latviesu valoda, Stokenberga, 2008) tika izmantota, lai méritu sekundaro
stresa novert&jumu jeb to, cik liela meéra individs verte un izjit ar vinu notiekoso ka
nekontrol&jamu, neprognozgjamu un parslogojosu. Skala ietver desmit apgalvojumus,
kas tika novértéti Likerta tipa skala no 1 (nekad) Iidz 5 (loti biezi), un, visu pantu
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rezultatus summejot, ieglits kopigais uztverta stresa raditajs. Ieksgjas saskanotibas
raditaji adaptétajai versijai latvie$u valoda bija o = 0,83 (Stokenberga, 2008).

Procediira

Pirmaja izlas€ dati tika ievakti 10-30 cilvéku grupas studentu macibu vieta
plasaka pétfjuma ietvaros. Anketu aizpildiSanai netika noteikts laika limits, tas tika
sakartotas sajaukta seciba, pavisam kopa veidojot seSas kombinacijas, lai noverstu
secibas efektu. Statistiska datu analize apliecindja, ka aptauju seciba neietekméja
rezultatus.

Otraja petijuma dati tika ievakti, izmantojot elektronisko datu ievaksanas serveri
QuestionPro, izveidojot virtualu anketas vietni. Uzaicinajums piedalities petijuma
lidz ar vietnes adresi tika izplatits, izmantojot dazadus neformalus un profesionalus
socialus tiklojumus. Anketu aizpildiSanai netika noteikts laika limits, vid&jais
anketas aizpildiSanas laiks bija 27 minfites. Aptaujas bija sakartotas $ada seciba:
Pozitivo un negativo afektu skala, Tkdienas griitibu aptauja, Humora stilu aptauja un
Demografisko datu aptauja.

Rezultati

1. tabula redzamas visu mainigo sasvstarpgjas korelacijas. Var secinat, ka humora
stilu dimensijas ir atSkirigi saistitas ar stresa un garastavokla raditajiem, nozimigas
sakaribas veido pamata pasuzmundrinoSais humors, savukart sevi noniecinosais
humors veido pretgji veérstas sakaribas (ipasSi studentu izlas€). Biedriskais humors
veido pozitivas sakaribas ar pozitivam emocijam un tikai viena izlasg ir vaji saistits
ar ikdienas griitibu raditaju. Tapat agresivais humora stils veido vajas sakaribas ar
stresa un emociju raditajiem, kuru nozimiguma limenis vairak skaidrojams ar izlases
apjomu.

Lai parbauditu moderatora hipotézi, tika izmantota Barona un Kenija (Baron &
Kenny, 1986) ieteikta procediira, aprékinot virkni hierarhisko regresijas vienado-
jumu. Pirmais vienadojuma tika ievadits ikdienas stresa raditdjs (neatkarigais
mainigais), péc tam humora dimensijas raditajs (moderators) un visbeidzot abu
mainigo reizinajums. Moderatora efekts tiek uzskatits par nozimigu, ja tresaja solt
sasniegts nozimigs R? picaugums (Baron & Kenny, 1986). Katram humora stilam
mingtais regresijas vienadojums tika aprékinats atseviski, ka atkarigos mainigos
secigi icklaujot negativas emocijas un pozitivas emocijas. Pilni rezultati atspoguloti
1. un 2. tabula, paSuzmundrinosa humora stila veidotas sakaribas redzamas 1. un
2. attela.

Rezultati liecinaja, ka abas izlasés nevienam no humora stiliem nav nozimiga
moderatora efekta uz stresa notikumu saistibu ar pozitivam vai negativam
emocijam. Visos regresiju vienadojumos ikdienas stresa notikumiem bija tieSa
sakariba ar atkarigo mainigo, studentu izlasé stresa notikumi izskaidroja 45% no
variacijas negativo emociju raditajos (F (1;181) = 144,84, p < 0,001), humora stili
nepapildindja to ne tie$a veida, ne mijiedarbiba ar stresu. Attieciba uz pozitivam
emocijam tika konstatéts, ka ikdienas stresa notikumi izskaidro 11% no variacijas
(F (1;181) = 21,51, p < 0,001), neviens no humora stiliem nedeva nozimigu
ieguldijumu mijiedarbiba ar stresa raditajiem, tacu biedriskais un pasuzmundrinosais
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humors tiesa veida izskaidroja papildu 3% variacijas (attiecigi F (1;180) = 6,35 un

F (1;180) = 6,07, abiem p < 0,05).

1. tabula

Hierarhiskas regresiju analizes rezultati negativam emocijam un pozitivam emocijam

pirmaja izlasé (n = 183)

Atkarigais mainigais

Negativas emocijas

Neatkarigie mainigie R? sr? F izmaina df
Stress 0,44 0,44 144,84 %** 181
Biedriskais humors 0,45 0,01 2,87 180
Stress x Biedriskais humors 0,45 0,00 0,85 179
Stress 0,44 0,44 144,84%%** 181
Sevi uzmundrinoSais humors 0,45 0,01 3,18 180
Stress x Sevi uzmundrinoSais humors 0,45 0,00 0,89 179
Stress 0,44 0,44 144,84%** 181
Agresivs humors 0,44 0,00 0,02 180
Stress x Agresivs humors 0,44 0,00 1,24 179
Stress 0,44 0,44 144,84%%** 181
Sevi noniecinoSais humors 0,44 0,00 0,18 180
Stress x Sevi noniecinosais humors 0,44 0,00 0,94 179
Atkarigais mainigais Pozitivas emocijas

Neatkarigie mainigie R? sr? F izmaina df
Stress 0,11 0,11 21.51%** 181
Biedriskais humors 0,14 0,03 6,35% 180
Stress x Biedriskais humors 0,14 0,00 0,06 179
Stress 0,11 0,11 21.51%** 181
Sevi uzmundrinoSais humors 0,14 0,03 6,07* 180
Stress x Sevi uzmundrinoSais humors 0,14 0,00 0,02 179
Stress 0,11 0,11 21.57%** 181
Agresivs humors 0,11 0,00 0,05 180
Stress x Agresivs humors 0,11 0,00 1,44 179
Stress 0,11 0,11 21.51%** 181
Sevi noniecinoSais humors 0,11 0,00 0,02 180
Stress x Sevi noniecino$ais humors 0,11 0,00 0,59 179

Piezime. Stress = Ikdienas stresa notikumi.

w5 1) < 0,001, * p < 0,05.

Lidzigi ka studentu izlasg, ari pieauguso grupa nevienam humora stilam netika
konstatéts moderatora efekts ikdienas griitibu saistiba ar pozitivam un negativam
emocijam. Visos vienadojumos ikdienas gritibam bija tieSa sakariba ar atkarigo
mainigo, izskaidrojot 36% no variacijas negativo emociju raditajos (F (1;314) =
165,47, p < 0,001), sevi uzmundrino$ais humors izskaidroja papildu 3% variacijas
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(F (1;313) = 15,75, p < 0,01), tacu neviens no humora stiliem nebija nozimigs
mijiedarbiba ar otru neatkarigo mainigo.

2. tabula

Hierarhiskas regresiju analizes rezultati negativam un pozitivam emocijam
otraja izlase (n = 316)

Atkarigais mainigais Negativas emocijas

Neatkarigie mainigie R? sr? F izmaina df
Stress 0,35 0,35 165,47*** 314
Biedriskais humors 0,35 0,00 0,02 313
Stress x Biedriskais humors 0,35 0,00 0,37 312
Stress 0,35 0,35 165,47%** 314
Sevi uzmundrinoSais humors 0,38 0,03 15,75%* 313
Stress x Sevi uzmundrinosais humors 0,38 0,00 0,47 312
Stress 0,35 0,35 165,47*** 314
Agresivs humors 0,35 0,00 3,29 313
Stress x Agresivs humors 0,36 0,00 2,23 312
Stress 0,35 0,35 165,47*** 314
Sevi noniecinoSais humors 0,35 0,00 0,06 313
Stress x Sevi noniecinosais humors 0,35 0,00 0,69 312
Atkarigais mainigais Pozitivas emocijas

Neatkarigie mainigie R? sr? F izmaina df
Stress 0,11 0,11 39,65%** 314
Biedriskais humors 0,15 0,04 15,18%%* 313
Stress x Biedriskais humors 0,15 0,00 0,38 312
Stress 0,11 0,11 39,65%%* 314
Sevi uzmundrinoSais humors 0,28 0,17 73,76%** 313
Stress x Sevi uzmundrinosais humors 0,28 0,00 0,01 312
Stress 0,11 0,11 39,65%** 314
Agresivs humors 0,11 0,00 0,19 313
Stress x Agresivs humors 0,11 0,00 1,15 312
Stress 0,11 0,11 39,65%%* 314
Sevi noniecinosais humors 0,11 0,00 0,75 313
Stress x Sevi noniecinoSais humors 0,11 0,00 2,24 312

Piezime. Stress = Ikdienas griitibas.
*** p <0,001, ** p<0,01.

Attieciba uz pozitivam emocijam tika konstatéts, ka ikdienas griitibas izskaidroja
11% no variacijas (F (1;181) = 21,51, p < 0,001), neviens no humora stiliem nebija
nozimigs mijiedarbiba ar tam, tacu biedriskais un pasuzmundrinoSais humors batiski
palielingja pozitivo emociju izskaidroto variaciju (attiecigi 4%, F (1;313) = 15,18 un
17%, F (1;313) = 73,76, abiem p < 0,001).
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Iegtitie rezultati nesniedz atbalstu hipotézei par humora stilu moderatora lomu
ikdienas stresa un emocionalas labklajibas savstarpgjas sakaribas. Tai pasa laika
tiek apstiprinats, ka adaptivie humora stili, it Tpasi paSuzmundrinoSais humora stils,
nozimigi izskaidro pozitivo emociju variaciju tiesa veida neatkarigi no ikdienas
stresa notikumiem.

Ikdienas stresa notikumi (NM) 0,44%%** 3 // 0,35%%* p

5 L 0,01a//0,03%* b
Pasuzmundrino§s humors (M) »Negativas emocijas

(AM)

0,00 a//0,00 b
Ikdienas stresa notikumi (NM)

X
PaSuzmundrinos$s humors (M)

1. attéls. R* pieaugums, skaidrojot negativas emocijas

Piezime: izlases apzim&tas ar indeksiem: a — pirma izlase (n = 183), b — otra izlase (n = 316).
% p <0,001, ** p <0,01.

Ikdienas stresa notikumi (NM) 0,11%%* 2 //0,11*** p

5 . 0,03* a//0,17***p
Pasuzmundrino$s humors (M) » PozitTvas emocijas

(AM)

. . . 0,00 a// 0,00 b
Ikdienas stresa notikumi (NM)

X
Pasuzmundrino§s humors (M)

2. attéls. R* pieaugums, skaidrojot pozitivas emocijas

Piezime: izlases apzimétas ar indeksiem: a — pirma izlase (n = 183), b — otra izlase (n = 316).
% p <0,001, ** p <0,01.

Lai parbauditu uztverta stresa mediatora lomu humora stilu un emociju
savstarpgjas sakaribas, izmantota Barona un Kenija (Baron & Kenny, 1986) icteikta
procediira: vispirms tika aprékinati atseviski regresiju vienadojumi starp neatkarigo
mainigo (humora stilu) un atkarigo mainigo (emocijam) (1. modelis). P&c tam
tika aprekinats vienadojums, kura atkarigd mainigad (emociju) prognozesanai ka
neatkarigos mainigos ieklauj gan humora stilu, gan uztverto stresu (2. modelis). Lai
apstiprinatu mediatora efektu, emociju un humora stilu sakaribas cieSumam 2. modeli
jabuit vajakam neka 1. modeli. Statistiski nozimigas sakaribas triilkums starp humora
stilu un emocijam 2. modell raksturo pilnu mediatora efektu, savukart sakaribas
cieSuma mazinasanas, saglabajot to statistiski nozimiga ltmeni, liecina par dalgju
mediatora efektu. Mediatora efekta statistisko nozimibu nosaka ar Sobela kritériju.
Pilni rezultati atspoguloti 3. un 4. tabula, paSuzmundrino$a humora stila veidotas
sakaribas redzamas 3. un 4. attéla.
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3. tabula

Humora stilu un uztverta stresa hierarhiskas regresiju analizes rezultati pozitivam un

negativam emocijam (r» = 183)

Atkarigais mainigais

Pozitivas emocijas

Neatkarigais mainigais B SE B s Sobela kritérijs
1. modelis

Biedriskais humors 0,12 0,05 0,17* -
2. modelis

Uztvertais stress -0,48 0,06 -0,49%%* -0,20
Biedriskais humors 0,13 0,04 0,18%*

1. modelis

Pasuzmundrinosais humors 0,16 0,05 0,22%%* -
2. modelis

Uztvertais stress -0,45 0,06 -0,47%** 2,29%
Pasuzmundrinosais humors 0,10 0,05 0,14%*

1. modelis

Agresivais humors -0,03 0,06 -0,03 -
2. modelis

Uztvertais stress -0,47 0,06 -0,49%** -0,66
Agresivais humors -0,01 0,05 -0,01

1. modelis

Sevi noniecinosais humors -0,08 0,05 -0,11 -
2. modelis

Uztvertais stress -0,48 0,06 -0,49%** -3,27%*
Sevi noniecinosais humors 0,08 0,05 0,01

Atkarigais mainigais Negativas emocijas

Neatkarigais mainigais B SE B s Sobela kriterijs
1. modelis

Biedriskais humors -0,09 0,07 -0,09 -
2. modelis

Uztvertais stress 0,96 0,06 0,74%** 0,20
Biedriskais humors -0,10 0,05 -0,10*

1. modelis

Pasuzmundrinosais humors -0,20 0,07 -0,20%* -
2. modelis

Uztvertais stress 0,94 0,07 0,72%** -2,36*
Pasuzmundrinosais humors 0,08 0,05 -0,09

1. modelis

Agresivais humors 0,12 0,08 0,11 -
2. modelis

Uztvertais stress 0,95 0,06 0,73%** 0,66
Agresivais humors 0,08 0,05 0,08

1. modelis

Sevi noniecinoSais humors 0,22 0,07 0,23%* -
2. modelis

Uztvertais stress 0,94 0,07 0,72%** 3,48%**
Sevi noniecinoSais humors 0,05 0,05 0,05

Piezime. *** p < 0,001, ** p < 0,01, * p <0,05.
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4. tabula

Humora stilu un uztverta stresa hierarhiskas regresiju analizes rezultati pozitivam un

negativam emocijam (» = 316)

Atkarigais mainigais

Pozitivas emocijas

Neatkarigais mainigais B SE B I Sobela kriterijs
1. modelis

Biedriskais humors 0,17 0,04 0,24%*% -

2. modelis

Uztvertais stress -0,41 0,05 -0,38%*** 0,74
Biedriskais humors 0,16 0,03 0,22%*

1. modelis

PasuzmundrinoSais humors 0,29 0,03 0,48%** -

2. modelis

Uztvertais stress -0,30 0,05 -0,28%** 4,24%%*
PasuzmundrinoSais humors 0,25 0,03 0,40%**

1. modelis

Agresivais humors -0,03 0,04 -0,04 -

2. modelis

Uztvertais stress -0,43 0,06 -0,40%** -2,76%*
Agresivais humors 0,02 0,04 0,03

1. modelis

Sevi noniecinosais humors -0,01 0,05 -0,01 --

2. modelis

Uztvertais stress -0,43 0,06 -0,40%** -2,14*
Sevi noniecinoSais humors 0,03 0,04 0,04

Atkarigais mainigais Negativas emocijas

Neatkarigais mainigais B SE B I3 Sobela kriterijs
1. modelis

Biedriskais humors -0,05 0,05 -0,06 -
2. modelis

Uztvertais stress 0,87 0,05 0,68%*%* -0,75
Biedriskais humors -0,03 0,03 -0,03

1. modelis

PasuzmundrinoSais humors -0,22 0,04 -0,31%** -

2. modelis

Uztvertais stress 0,83 0,05 0,65%** -5,10%**
PasuzmundrinoSais humors -0,09 0,03 -0,13%*

1. modelis

Agresivais humors 0,17 0,05 0,19%* -

2. modelis

Uztvertais stress 0,85 0,05 0,67%** 2,96%*
Agresivais humors 0,07 0,04 0,08

1. modelis

Sevi noniecinoSais humors 0,08 0,05 0,08 -

2. modelis

Uztvertais stress 0,87 0,05 0,68%** 2,23%
Sevi noniecinoSais humors 0,00 0,04 0,00

Piezime. *** p < 0,001, ** p <0,01, * p <0,05.
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Tika konstatéts, ka studentu izlasé pasuzmundrino$a humora sakariba ar pozittvam
emocijam kluva vajaka (attiecigi pirmaja modeli § = 0,22, p < 0,01 un otraja modelt
£ =0,14, p <0,05), lai arT saglabaja statistiskas nozimibas [imeni, kad modelim tika
pievienots uztvertais stress. L1dzigi rezultati tika iegiiti arT pieauguso izlas€ (attiecigi
pirmaja modeli f = 0,48, p < 0,001 un otraja modeli § = 0,40, p < 0,01). Sobela
kriterijs liecina, ka mediatora efekts ir nozimigs abas izlas€s (attiecigi z = 2,29,
p < 0,05 un z =424, p <0,001), tas nozimé, ka pasuzmundrinoSais humors veido
nozimigu pozitivi verstu sakaribu ar pozitivam emocijam gan tiesa veida, gan caur
uztverto stresu ka mediatoru.

Biedriska humora saistiba ar pozitivam emocijam palika nemainiga, kad modeli
tika ieklauts uztvertais stress, tas nozimé, ka $is humora stils skaidro pozitivo emociju
variaciju neatkarigi no uztverta stresa. Ta ka agresivais un sevi noniecinosais humors
neveido statistiski nozimigas sakaribas ar pozitivam emocijam, nav konstat€jams ar1
netiess efekts caur uztverta stresa mainigo ka mediatoru.

Uztvertais stress

a-0,16%
b -0,28%**

a 0,22%* (0,14%)
Pasuzmundrino$ais humors > Pozitivas emocijas
b 0,48*** (0,40%**)

3. attels. Standartizétie regresijas koeficienti () paSuzmundrino$a humora, uztverta
stresa un pozitivo emociju savstarpejas sakaribas
Piezime: izlases apzimétas ar indeksiem: a — pirma izlase (n = 183), b — otra izlase (n = 316).
** p <0,001,** p<0,01, *p < 0,05. Iekavas 2. modela raditaji.

Izmantojot negativas emocijas ka atkarigo mainigo, arT tika konstateti atskirigi
rezultati dazadu humora stilu netieSajas sakaribas caur uztverto stresu ka mediatora
mainigo. PasuzmundrinoSais humors bija nozimigi saistits ar negativam emocijam,
bet, ieklaujot vienadojuma uztverto stresu, sakariba vairs nebija statistiski nozimiga
(attiecigi pirmaja modeli § = 0,20, p < 0,01 un otraja modelt g = 0,09, p > 0,05,
Sobela kriterijs = -2,36, p < 0,05). Tas liecina, ka studentu izlas€ uztverta stresa
raditajiem piemit pilniga mediatora efekts uz pasuzmundrino§a humora un negativo
emociju savstarpgjam sakaribam. PieaugusSo izlasé meditacijas efekts bija dal&js
(attiecigi pirmaja modeli f = 0,48, p < 0,001 un otraja modeli § = 0,40, p < 0,001,
Sobela kritérijs = -5,10, p < 0,001).

Studentu izlasg uztvertais stress veidoja pilniga mediatora efektu sevi noniecinosa
humora stila un negativo emociju savstarpgjas sakaribas (attiecigi pirmaja modelt
S =023, p < 0,01 un otraja modeli § = 0,05, p > 0,05, Sobela kriterijs = 3,48,
p <0,001). Savukart pieauguso izlasg pilniga mediatora efekts attieciba uz negativam
emocijam bija raksturigs agresivajam humoram (attiecigi pirmaja modelt f = 0,19,
p < 0,01 un otraja modeli f = 0,08, p > 0,05, Sobela kriterijs = 2,96, p < 0,01).
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Biedriska humora stils neveidoja nozimigas sakaribas ar negativam emocijam ne
tiesa, ne pastarpinata veida.

Uztvertais stress

a-0,16* a 0,72

b -0,28%*% b 0,65%%*

a-0,20%* (-0,09)

Pasuzmundrinosais humors > Negativas emocijas

b -0,31%%% (-0,13%%)

4. attéls. Standartizétie regresijas koeficienti (f) paSuzmundrinosa humora, uztverta
stresa un negativo emociju savstarpéjas sakaribas
Piezime: izlases apzimétas ar indeksiem: a — pirma izlase (n = 183), b — otra izlase (n = 316).
** p<0,001,%*% p < 0,01, *p < 0,05. Iekavas 2. modela radita;ji.

Rezultati lauj secinat, ka iegiits apstiprindjums mediatora modeli izvirzitajai
hipotézei, ka pasuzmundrinoSais humors iespaido pozitivas un negativas emocijas
caur uztverto stresu ka mediatora mainigo, tadel to var uzskatit par adaptivu resursu
stresa parvarésanai ilgtermina, savukart biedriskais humors skaidro pozitivo emociju
variaciju neatkarigi no stresa.

Iztirzajums

Sis petijums tika veikts, lai noskaidrotu, kada veida modelis ir piemérotaks,
lai raksturotu humora stilu iesaisti stresa un garastavokla savstarp&jas sakaribas.
Ieprieks veiktajos petijumos iegiiti pretrunigi atzinumi par to, vai humoram piemit
moderatora efekts, vai ari ta iesaisti raksturo tieSas sakaribas. Jaunakas atzinas
humora izpéte (Kuiper et al., 2004; Martin et al., 2003) liek diferencét dazadas
humora dimensijas un novertét, kada loma ir katrai no tam. Rezultati apstiprina
mediatora modela piemérotibu, lai skaidrotu dazadu humora dimensiju saistibu ar
ilgtermina stresa reakcijam.

Abas izlas@s, izmantojot dazadus instrumentus ikdienas stresa mériSanai, iegtti
lidzigi rezultati. Pirmkart, iegiits apstiprinajums nepiecieSamibai diferencét adaptivos
un mazadaptivos humora stilus, petot to iesaisti ikdienas stresa un garastavokla
savstarpgjas sakaribas. Otrkart, rezultati norada uz mediatora modela prieksrocibam,
skaidrojot dazadu humora dimensiju iesaisti stresa parvaréSanas procesa. Treskart,
petijuma rezultati sniedz atbalstu izpratnei par paSuzmundrino$so humoru ka adaptivu
resursu stresa parvarésanai ilgtermina. Ieks€ja humoristiska perspektiva, kas liek
saskatit komisko apkart notiekosaja un labsirdigd veida uzjautrinaties par to pie
sevis, palidz mazinat uztverto apdraudéjumu, vairot kontroles izjitu par notickoso un
tada veida nodrosina vairak pozitivu un mazak negativu emociju ikdiena. Ceturtkart,
rezultati apstiprina pien@mumu, ka biedriskais humors ka labsirdiga uzjautrinaSanas
draugu kompanija saistas ar pozitivam emocijam, nenemot vera stresa pieredzi.
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Analizgjot, kur§ no modeliem labak skaidro dazadu humora dimensiju iesaisti
stresa parvar€Sanas procesa, vispirms tika parbaudits stresa moderatora modelis,
kas paredz, ka personibas iezimju mainigais veido nozimigu mijiedarbibas efektu
un izskaidro stresa reakciju variaciju papildus tieSajam sakaribam (Cohen &
Edwards, 1989). Ta ka lidzSingjie pétjjumi deva pretrunigus rezultatus, $aja
petijuma tika izvirzita precizéta hipotéze, diferencgjot dazadas humora dimensijas.
Tika prognozéts, ka paSuzmundrinosSais humors veidos moderatora efektu ikdienas
stresa notikumu un emociju savstarpgjas sakaribas. ST hipotéze netika apstiprinata
neviena izlas€. Ikdienas griitibas izskaidroja negativo emociju variaciju par 36-45%,
savukart pozitivu emociju gadijuma izskaidrota variacija bija trTs reizes mazaka, kas
saskan ar citos pétijumos iegiitajiem rezultatiem (van Eck et al., 1998). Adaptivie
humora stili izskaidroja nelielu dalu emocionalas labklajibas raditaju neatkarigi no
ikdienas gritibam, ta¢u neviens no humora stiliem nebija nozimigs mijiedarbiba ar
stresa notikumu raditaju.

Petljuma iegiitie rezultati par moderatora efektu nesakrit ar virkni literatiira
aprakstito pétfjumu, kur individualas atSkiribas humora izjita veido moderatora
efektu (Kuiper, Martin & Dance, 1993; Martin & Lefcourt, 1983; Nezu, Nezu &
Blissett, 1988), tacu ir saskana ar vairakiem citiem pétijjumiem, kur $ada sakariba
netika konstatéta (Anderson & Arnoult, 1989; Overholser, 1992; Porterfield, 1987),
tostarp pagaidam vienigo petijumu, kura Sk€rsgriezuma pétijuma stresa moderatora
hipotézes parbaudei izmantota Humora stilu aptauja (Puhlik-Doris, 2004).
Interesanti, ka tieSa sakariba (bet ne mijiedarbibas efekts) ar pozitivam emocijam
adaptivajiem humora stiliem tika konstatéta arT eksperimentala p&tijuma, kur stress
un humors tika manipuléts laboratorijas apstaklos (Stokenberga, 2006). Cilvékiem
ar augstakiem raditajiem adaptivajas humora dimensijas bija augstakas pozitivas
emocijas gan pirms, gan péc eksperimenta neatkarigi no manipulacija izmantotas
stresa parvaréSanas stratégijas.

Humora pétnickiem nav izdevies konstatét kadu noteiktu likumsakaribu, kas
izskaidrotu, kap&c dala petijumu apstiprina, bet dala noliedz $o hipotézi. Véra nemams
fakts, ka stresa notikumu un humora mijiedarbibas izskaidrota variacijas dala péc
tam, kad kontroléta abu $o faktoru tiesa ictekme, parasti ir nelicla un neparsniedz
dazus procentus. Ta ka ietekme nav licla, iesp&jams, rezultatu svarstibai un hipotézes
apstiprinajumam dala p&tjjumu varétu bit nejauss raksturs (Anderson & Arnoult,
1989). Tapat janem vera, ka dala petijjumu konstatetas tiesas sakaribas starp humora
izjiitu un emocionalas labklajibas raditajiem, kas stresa moderatora modelT izmantoti
ka atkarigie mainigie. Barons un Kenijs (Baron & Kenny, 1986) argumentg, ka sados
sakaribu modelos, kur moderators tiesa veida korel€ ar neatkarigo un/vai atkarigo
mainigo, var bt griti noskirt tieSos sakaribu efektus no mijiedarbibas efektiem.
Iesp&jams, moderatora efekts ir neliels un to nomac péc ietekmes speka lielaks tiesas
sakaribas efekts.

Alternativs skaidrojums izriet no tradicijas, kas saista humora izjiitu ar vispargjam
emocionala temperamenta iezimém (Ruch & Koéhler, 1998). Saskana ar Ruha modeli
cilvéka tendenci saskatit lietu nenopietno pusi un uzjautrinaties (t. i., humora izjutu)
skaidro vispargjie dispozionalas omulibas (cheerfulness), nopietnibas (seriousness)
un ignuma (bad mood) raditaji. Cilvékiem ar labu humora izjitu visbiezak raksturigs
augstaks omulibas ItTmenis un zemaks nopietnibas un slikta garastavokla ltmenis.



1. Stokenberga. Humora stilu iesaiste ikdienas stresa un garastavokla savstarpgjas .. 191

Omuligi cilveéki biezak jiitas iepriecinati, turklat izjut pozitivas emocijas specigak
un ilgak, viniem raksturigais rotaligums lauj viegli mainit notieko$a nozimi, tostarp
samazinot ta draudigumu (Ruch & Kohler, 1998). Tiesi tade] iesp&jams, ka péc savam
temperamenta iezimém omuligaki cilvéki raksturo savu ikdienas pieredzi ka mazak
stresu rosinosu, savukart piedzivotas emocijas — vairak pozitivas neka negativas.
Ta ka dispozicionalas iezimes var ietekmét ka stresa, ta emociju novertgjumu, tas
var izskaidrot, kap&c aprékinos neparadas mijiedarbibas efekts, bet var tikt noverota
tieSa sakariba starp mainigajiem.

Butiska konceptuala nepilniba, kas raksturiga stresa moderatora modelim,
saistita ar to, ka parasti $ada veida pétijumos tiek nemts vera tikai stresoru skaits vai
labakaja gadijuma to primarais novertéjums (ja meérjums ieklauj iesp&ju novertet, cik
licla méra katrs notikums radijis griitibas). Defingjot stresa parvarésanu ka uzvedibu,
ko izmanto individs, lai parvarétu situacijas radito apdraudéjumu, mediatora modelis
ir piemérotaks transaktivajam stresa izpratnes modelim (Folkman & Lazarus, 1988;
Hudek-Knezevi¢ & Kardum, 2000). Saja pétijuma iegiitie rezultati atbilst transaktiva
stresa modela izpratnei, ka uztverta apdraud&juma un izjustas kontroles faktors ir
butisks ilgtermina stresa reakcijam.

Tapat jamin, ka atskiriba no agrakajos pétijumos plasi izmantotajiem dazadajiem
humora izjiitas meérisanas instrumentiem humora dimensijas, kas méritas ar Humora
stilu aptauju, konsekventi veido noteiktas sakaribas ar tadiem emocionalas labklajibas
raditajiem, kas izmantoti ka atkarigie mainigie stresa moderatora modeli. Saskana ar
Barona un Kenija (Baron & Kenny, 1986) rekomendacijam moderatora modelis var
tikt ticami interpretts ar nosacijumu, ja moderators neveido nozimigas sakaribas ne
ar neatkarigo, ne ar atkarigo mainigo. ArT $is arguments ierobezo iespgjas drosticami
izmantot stresa moderatora modeli, lai skaidrotu dazadu humora dimensiju iesaisti
stresa parvaréSanas procesa.

Saskana ar literatiiras analizé iegiitajiem secinajumiem tika formul&ta hipotéze,
kas prognozg, ka pasuzmundrino$ais humors iespaidos pozitivas un negativas emoci-
jas pastarpinati caur uztverto stresu ka mediatora mainigo. Tapat tika prognozets, ka
biedriskais humors bis saistits ar vispargji augstakiem pozitivo emociju raditajiem,
bet tam nebiis pastarpindjuma caur uztverto stresu ka mediatora mainigo. Rezultati
abas izlas@s apstiprinaja hipotezi. Var secinat, ka paSuzmundrinoSais humors ietver
sevi pazimes, kas lauj to uzskatit par adaptivu stresa parvaré$anas strat€égiju, jo
ieks€ja humoristiska perspektiva, kas liek saskatit komisko apkart notiekoSaja
un uzjautrinaties par to pie sevis, palidz mazinat uztverto apdraudgjumu, vairot
kontroles izjiitu par notiekoSo un tada veida nodroSina vairak pozitivu un mazak
negattvu emociju ik dienu.

Tai pasa laika lidztekus ietekmei caur mediatoru pasuzmundrino$ais humors
saglaba arT tieSu sakaribu ar pozitivam emocijam, kas liecina, ka dala ST konstrukta
saistita arT ar vispargjam dispozicionalam iezZimém, piem&ram, vispargjo omulibu
(Ruch & Kohler, 1998), kas izskaidro vispargji pozitivaku noskanojumu. Savukart
biedriskais humors bija tiesi saistits ar augstakiem pozitivo emociju raditajiem,
un tas netika pastarpinats caur uztverto stresu, kas lauj skaidri diferencét Sos abus
adaptivos humora stilus un to atSkirigo lomu labklajibas prognozesana.
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Skaidrojot Sos rezultatus, butiski saistit tos ar izpratni par paSuzmundrino$o
humora stilu un ta veidotajam sakaribam ar dispozicionalam personibas iezZimé&m.
Pasuzmundrino$ais humors ir vienigais no visiem humora stiliem, kas veido ciesas
korelacijas ar abiem Personibas Piecu faktoru doméniem (ekstraversiju un neirotismu
(negativa sakariba)), kuri literatira min&ti ka tpasi nozimigi faktori stresa parvaréSanas
konteksta (McCrae & Costa, 1986). PasSuzmundrino$s humors raksturigs emocionali
stabilam, ekstravertam, pozitivi noskanotam cilvékam ,,ar ieks€ju smaidu par dzivi”,
kas ikdiena sp€j atrast pietickami daudz iemeslu, lai uzjautrinatos par notiekoso art
vienatn€. Turklat sakariba ar atvertibu pieredzei un labvéligumu skaidro, ka stresa
situacijas vins bis radoss un vérsts uz sadarbibu, vienlaikus sp&jot pazoboties pats
par savam grutibam.

Biedriska humora tiesas sakaribas ar pozitivam emocijam izskaidro biedriska un
pasuzmundrino$a humora savstarpgjas korelacijas un abus stilus vienojosa sakariba ar
ekstraversiju (Martin et al., 2003). Tapat vairakos p&tijumos atklats, ka biedriskajam
humoram ir nozimiga loma dazados ar savstarpgjam attiecibam saistitos aspektos.
Piem&ram, biedriska humora lietosana para konflikta laika ietekmé& nevis pasa, bet
gan partnera distresu (Campbel et al., 2008). Tapat zinams, ka biedriskais humors
kalpo ka mediators starp piesaistes stilu un apmierinatibu ar laulibam (Cann, Norman,
Welbourne & Calhoun, 2008). Acimredzot biedriskais humors veido sakaribas ar
ilgtermina psihologiskas labklajibas raditajiem, stiprinot veseligas attiecibas un tajas
sanemto atbalstu, kas ir nozimigs faktors tadu raditaju prognozesana ka miiza ilgums
un vispargjais veselibas stavoklis.

Agresiva un sevi noniecino$sa humora sakaribas ar negativam emocijam
apstiprina iepriek$ literatira mingtos pienémumus (Puhlik-Doris, 2004), ka Sai
humora dimensijai iesp&jams tikai Tslaicigs pozitivs iespaids uz garastavokli, tacu
ilgtermina agresiva un sevi noniecino$a humora izmantoSana prognozé vairak
negativu emociju. Ta ka agresivais humors citos p&tijumos uzradijis visai vajas un
nenozimigas sakaribas ar emocionalas labklajibas raditajiem (Kuiper et al., 2004;
Martin et al.,, 2003), tacu viena no pétfjuma izlas€m $is humora stils nozimigi
skaidroja negativo emociju variaciju caur uztverto stresu ka mediatora mainigo,
bitiski pievérst uzmanibu mehanismiem, kas varétu skaidrot §1 humora stila lomu
stresa parvaréSana. Ta ka ar agresiva humora stils literatiira aprakstitajos pétijumos
saistas ar nozimigiem savstarpgjo attiecibu aspektiem (Butzer & Kuiper, 2008; Cann
et al., 2008), var izvirzit pienémumu, ka agresivais humors ir saistits ar paaugstinatu
stresu attiecibas.

Analizgjot progresu stresa izp@te, autoritates Saja izpStes joma (Lazarus,
DeLongis, Folkman & Gruen, 1985; Lazarus, 2000) norada uz sajaukto mainigo
problému, kas saistits ar to, ka Skérsgriezuma pétijumos izmantotas retrospektivas
stresa notikumu aptaujas un pasnovértéjuma emocionalas labklajibas merijjumi var
bt saistiti tadel, ka abus ietekmé& kadi citi visparigaki dispozicionali vai situativi
faktori. Lai noverstu sajaukto mainigo problému, jaturpina izstradat alternativas
pieejas stresa mérisanai, ka arT pec iespgjas jaizmanto eksperimentals vai longitudinals
dizains. Literatiira atrodamas liecibas par humora stilam piemitoSu moderatora
efektu, mérot stresu, humora izmantoSanu un garastavokli longitudinali ikdienas
uzvedibas pieraksta forma (Puhlik-Doris, 2004), lai gan pagaidam Sie rezultati nav
atkartoti. Nemot veéra, ka humors tiek traktéts ka stresa parvaré$anas stratégija, var
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pielaut, ka tas aktualizgjas lidz ar izjusta apdraud€juma paradisanos. Lai parbauditu
§1 modela atbilstibu, jaizmanto aktualas humora izmantosanas uzvedibas merijjums
konkréta stresa situacija. Ja humora lictoSana tick mérita situativi, to var traktet ka
stresa parvarg$anas stratégiju transaktiva modela izpratn€ un ta nav pilnigi neatkariga
no stresa situacijas uztveres. Pat ja cilvékam ir predispozicija izmantot vienu vai
otru humora stilu, noteikta situacija ta tiek aktualiz&ta, un ir iesp&jams fiksét patieso
uzvedibu. Bitiski atzimét, ka paSreiz&jos stresa parvaréSanas strat€giju méerisanas
instrumentos (piem., COPE aptauja, Carver, Scheier & Weintraub, 1989) ieklautais
humors nediferencé dazadas humora dimensijas, un tas var butiski atsaukties uz §1
mainiga veidotajam sakaribam ar dazadiem stresa parvaréSanas aspektiem.

Interese par procesualo pieeju atspogulojas ari citos pétijumos, kas tiecas
izskaidrot humora lomu vispariga labklajibas veicinasana. Ta ka humora stili korelé
ar dazadiem personibas mainigajiem, jaunakajos pétfjumos arvien vairak izmanto
mediatora modeli, lai p&titu humora stilus ka mehanismu dazadu mainigo savstarpgjas
sakaribas. Pieméram, nesen atklats, ka biedriskais humors un sevi noniecino$ais
humors kalpo ka mediatori starp pasnovertéjuma standartiem, pascienu un depresiju
(Kuiper & McHale, 2009). Tapat humora stili kopa ar emocionala intelekta
raditajiem ka mediatori gandriz pilniba izskaidro Liela piecinieka personibas iezimju
izskaidroto variaciju vispargjos veselibas raditdjos (Greven, Chamorro-Premuzic,
Arteche & Furnham, 2008). Ta ka ir zinams, ka humora stili atSkirigi ir saistiti ar
psihologisko labklajibu, turpmakajos p&tijumos japiever§ uzmaniba humora stilu
izpausmém dazadas stresa situacijas, saistot ar jaunakajam atzinam $aja joma.

Saskana ar plasi izplatitu prieksstatu cilveki ar labu humora izjiitu labak tiek gala
ar dzives raditiem izaicinajumiem un saglaba mozu garu pat sarezgitos apstaklos.
Lai to parbauditu, biitiski diferencét humora izmantosanu labestiga un naidiga veida
un noskirt sp&ju uzjautrinat draugu kompaniju no paraduma saskatit smiekligo ari
gritas situacijas un uzmundrinat sevi tad, kad apkart neviena cita nav.
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Summary

The aim of the study was to determine the role of the adaptive and maladaptive
humor style in the interrelationship between daily stress and mood. One hundred
and eighty students (83% of them women, mean age M = 20.01) and three hundred
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and sixteen representatives of various professions (62% of them women, mean age
M = 31.29) participated in the study. The results in both samples confirmed the
necessity to differentiate between adaptive and maladaptive humor styles when the
interrelationship between daily stress and mood is examined. Only adaptive humor
styles, especially self-enhancing humor, explained the significant variation of positive
and negative mood independently of daily hassles. These results do not support the
stress-moderator hypothesis; however, they back the assumption that the tendency to
perceive the comical in daily life and to feel exhilarated is related to higher positive
emotion rates, even when we allow for the impact of daily hassles.

Keywords: humor style, coping with stress, mood, moderator effect.
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Pétljuma mérkis ir noskaidrot morales pamatu svariguma atskiribas pétijjuma dalibniekiem
ar zemiem un augstiem moralas sprieSanas sp&ju raditajiem. Pétjjuma piedalijas 348 Latvijas
iedzivotaji vecuma no 18 11dz 67 gadiem. Multivariativas dispersiju analizes rezultati atklaja,
ka respondentiem ar augstiem moralas sprieSanas sp&ju raditajiem bitiski ir individualas
étikas morales intuitivie pamati — kait€jums un taisnigums. Bet respondenti ar zemiem
moralas sprieSanas sp&ju raditajiem ka vienlidz svarigus noradija gandriz visus piecus morales
pamatus. Lojalitates, autoritates un tiribas morales pamati respondentiem ar zemiem moralas
sprieSanas sp&ju raditajiem ir svarigaki neka respondentiem ar augstiem moralas sprieSanas
sp&ju raditajiem. Konstatétas morales pamatu svariguma un moralas spriesanas sp&ju atskiribas
var skaidrot ar respondentu atskirigo politisko orientaciju un religijas nozimigumu.

Atslegvardi: moralas sprieSanas sp&jas, morales intuitivie pamati.

Ievads

Ilgus gadus morales psihologijas problémas tika aplikotas attistibas psi-
hologijas ietvaros. Pirmie morales p&tnieki psihologijas joma — Zans PiaZzé un
Lourenss Kolbergs (Piaget, 1965; Kohlberg, 1968/1995) — par morales attistibas
prick$nosacijumu uzskatija kognitivo spgju attistibu, jo atbilstosi 20. gs. pirmaja
pusé valdosSajai kognitivas pieejas ietekmei tika pienemts, ka moralais spriedums'
par ricibu morala konflikta situacija tiek pienemts racionala un logiska spriesanas?
procesa, izvertgjot argumentus par un pret. Par augstako moralo vertibu $ajas teorijas
tika uzskatita abstraktu taisniguma principu un katra individa tiesibu ievéroSana, t. i.,
izvairiSanas no apzinata kait€juma nodariSanas individam. Afektivie faktori moralas

' Moralais spriedums (moral judgment) — cilvéka ricibas vai rakstura novértéjums (labs —

slikts, pareizs — nepareizs), kas tiek izdarits, respekt&jot noteikta kulttira vai subkulttira ka
obligatus pienemtos tikumus (Haidt, 2001).

Morala sprieSana (moral reasoning) — apzinata mentala aktivitate, kuras mérkis ir dotas in-
formacijas parveidosana, lai iegiitu moralu spriedumu (Galotti, 1989, ka minéts Haidt, 2001).

2
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sprieSanas procesa tika uzskatiti par maznozimigiem vai atkarigiem no morala
sprieduma (Haidt, 2001).

Galvenie pétijumu virzieni morales psihologija 20. gadsimta 50.-80. gados
saistijas ar moralas attistibas stadiju modela izveidi, kognitivas un moralas attistibas
saistibas izpéti (Kohlberg, 1968/1995), moralas spriesanas attisttbu sekmé&joso
faktoru noskaidrosanu (Kohlberg & Kramer, 1969/1995; Kohlberg, 1973/1995;
Oser, Althof, 1997; Lind, 2002), moralas spriesanas dzimumatskiribu (Gilligan,
1982), starpkulturalo atskirtbu izp&ti (Snarey, Reimer & Kohlberg, 1985; Shweder,
1997; Heubner & Garrod,1993; Vasquez, Keltner, Ebenbach & Banaszynski, 2001),
moralas sprieSanas un moralas uzvedibas saistibu (Kohlberg & Candee, 1984/1995;
McNamee, 1977) un moralas sprieSanas mérisanas instrumentu izstradi (Kohlberg,

1984/1995; Lind, 1978).

Viens no kognitivi racionalas moralas psihologijas teor&tikiem un praktikiem,
kas miisdienas aktivi darbojas Eiropa, ir Konstances Universitates (Vacija) profesors
Georgs Linds. Vins izvirza morales divu aspektu teoriju (Lind, 2002), kura integré
Piazgé un Kolberga teorétiskos pienémumus. Saskana ar $o teoriju moralo sprieSanu
veido divi realaja dzivé neatdalami, bet teorctiski neatkarigi aspekti — afektivais
(moralas spriesanas saturs, ko veido motivacija un vértibas, kas atbilst Kolberga
moralas attistibas seSu stadiju modelim) un kognitivais aspekts (moralas spriesanas
struktiira, ko raksturo moralas spriesanas saskanotiba un konsekvence). Abi morales
aspekti ir ciesi saistiti, jo kognitivi afektiva paralélisma princips (Kohlberg, 1977,
ka minéts Lind, 2002) paredz, ka atbalsts augstako morales attistibas stadiju
argumentiem ir saistits ar moralas spriesanas procesa konsekvenci un skaidraku
moralo vertibu un principu hierarhiju. Linds izstradajis ari savu originalu moralas
sprieSanas sp&ju merisanas metodi — Moralo spriedumu testu (Moral Judgment
Test — MIT; Lind, 1978, 2008), ar kuru ir iesp&jams neatkarigi vienu no otra izm&rit
moralas spriesanas afektivo un kognitivo aspektu, kas nav iesp&jams ar Kolberga
lietoto Moralo spriedumu interviju (Moral Judgment Interview — MIJI).

Morales pétniekus un sabiedribu misdienas visvairak satrauc un parsteidz tas,
ka cilvéki un institiicijas — politiki, dazadam religijam piederoSie, kas verbali pauz
atbalstu tadam moralajam vertibam ka I1dzjiitiba, godigums, taisnigums un ciena pret
ikviena cilvéka dzivibu, — ne vienmé@r realiz€ §is vertibas, ka ari ir gadijumi, kad $o
cilvéku vai institliciju riciba ir pat pretgja paustajam vertibam. Linds (Lind, 2003),
skaidrojot So fenomenu, apgalvo, ka cilvékiem var biit diezgan augsti moralie ideali
un vertibas (petfjumos ir atklajies, ka respondenti neatkarigi no vecuma un kultiiras
piederibas un pat kriminali soditie dod priekSroku augstako morales attistibas stadiju
argumentiem péc Kolberga modela (Lind, 2003)), tacu viniem nav attistita moralas
sprieSanas spgja’, — morales Kkognitivais aspekts, kas rada griitibas atbilstosi un
konsekventi Tstenot moralos idealus dziveé. Linds (Lind, 2002, 2003) uzskata, ka
miisdienu sabiedribas loceklim ir nepiecieSamas loti attistitas moralas spriesanas
sp&jas, lai spetu realiz€t dzivé paustos idealus un risinatu moralas dilemmas un

3 Moralas sprieSanas spéjas (moral competence) — sp€jas pienemt lemumus un izteikt sprie-

dumus, kas ir morali (t. i., balstas uz ieks$€jiem morales principiem), un rikoties saskana ar
tiem (Kohlberg, 1964).
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konfliktus, ar ko jasaskaras ikdiena. Vin$ uzsver: jo vairak cilvékam ir moralo
vertibu un tikumu, kas vinam ir svarigi, jo augstaka ITmena moralas sprieSanas sp&jas
vinam nepiecieSamas, lai pienemtu [émumu morala konflikta situacija. Balstoties uz
Kolberga tradiciju, Linds (Lind, 2003) uzskata, ka moralas sprieSanas spgjas var
attistit, veidojot moralajai attistibai labveligu vidi, nodrosinot iesp&ju gt pieredzi
lidzdaliba socialajos procesos un moralo konfliktu risinasana, ka ari macibu (studiju)
procesa izmantojot moralo sprieSanu attisto$as pedagogiskas metodes, pieméram,
moralo dilemmu diskusijas.

Daudzus interesantus un pretrunigus faktus atklaja starpukulturalie morales
petijumi. Starpkultiiru moralas sprieSanas pétijumu metaanalize, ko veica Dzons
Sneirijs (Snarey, 1985), ir paradijusi, ka attistitajas Rietumu kultliras valstis moralas
sprieSanas raditaji ir augstaki neka valstis ar tradicionalu kultiru un spécigu religijas
ietekmi, ka arT tradicionalajam kultiram piederosie pétjjumu dalibnieki moralo
dilemmu risinasana balstas uz citam moralajam vértibam, un vinu atbildés paradas
morala spriesana, kas nav raksturiga Kolberga modelim (Heubner & Garrod, 1993;
Vasquez, Keltner, Ebenbach & Banaszynski, 2001). Snerijs (Snarey, 1985) uzskata,
ka turpmakajos pétijumos biitu nepieciesams izpétit alternativus poskonvecionalas
spriesanas veidus, kas nav raksturigi Rietumu kultira, un papildinat Kolberga teoriju
ar alternativiem postkonvecionaliem moralajiem principiem.

Nikolasa Emlera un Iidzstradnieku (Emler, Renwic & Malone, 1983) veiktais
petijums saskana ar kognitivo pieeju savukart pieradija, ka morala spriesana ir
saistita ar politisko parliecibu. Studentiem, kuri sevi uzskatija par kreisi, centriski vai
labg&ji orientetiem, liidza izpildit moralas spriesanas testu (Dzima Resta Noteicosas
problémas testu — Defining Issues Test — DIT; Rest, 1975, ka mingts Emler et al.,
1983) no savas un no pretgjas politiskas orientacijas skatpunkta. legitie rezultati
paradija, ka kreisi noskanotajiem bija ievérojami augstaki rezultati uz principiem
orientStaja moralaja spriesana (5. un 6. stadija péc Kolberga) neka pétijuma
dalibniekiem ar centriskiem un lab&jiem politiskajiem uzskatiem. Savukart centriski
un labgji noskanotajiem moralas sprieSanas rezultati paaugstindjas uz principiem
balstitaja moralaja sprieSana, ja vini atbildéja ka kreisas politiskas orientacijas
parstaviji.

Linds (Lind, 2002) atkartoja So pétjjumu, tacu mérisanai izmantoja pasa izvei-
doto Moralo spriedumu testu (MJT). A1l vina pétfjuma, tapat ka Emlera (Emler
et al., 1983) eksperimenta, kreisi orientétie ieguva augstakus moralas spriesanas
raditajus neka labgjie, tacu, aizpildot testu no sveSas perspektivas, rezultati bija
zemaki neka tad, ja respondents pildija testu no savas perspektivas, neatkarigi no
respondenta patiesas politiskas orientacijas. leglitie rezultati rada, ka Kolberga
moralas attistibas teorija balstas un liberalas morales principiem un verttbam un ka
moralas sprieSanas mérijumi, kas veidoti, balstoties uz Kolberga moralas attistibas
teoriju, patiesiba atspogulo individa politisko poziciju, nevis moralas spriesanas
attistibas Itmeni (Emler et al., 1983).

20. gadsimta 90. gados ,,afektivas revoliicijas” laika notika butisks pagrieziens
arl morales psihologija, ko izraisija evolucionaras socialas psihologijas teoriju ie-
tekme (Wilson, 1975, ka minéts Haidt, 2007b) un atklajumi emociju izp&tes joma.
Pieauga pétijumu skaits, kuros autori méginaja noskaidrot dazadu psihisko un socialo
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procesu saistibu ar emocionalajiem procesiem un stavokliem, tostarp arT moralo
sprieSanu un uzvedibu. Datubazu publikaciju kvantitativa analize (Haidt, 2007a)
paradija, ka, sakot ar 20. gadsimta 80. gadiem, p&dgjos desmit gados it Tpasi strauji
pieaug pétijumu skaits, kuros apliikota morales un emociondlo procesu saistiba.
Antonio Damasio (Damasio, 1994, ka minéts Haidt, 2007b), izmantojot jaunakas
smadzenu izpétes tehnologijas, atkldja, ka emocijas ir baitiska [éEmumu pienemsanas
sastavdala un ka kognitivas un moralas sp&jas ir biitiski atkarigas no pareiza emociju
iecirkna funkcionéSanas galvas smadzenu pieres daiva. ArT Deivids Pizarro (Pizarro,
2000) uzsvera emociju lomu morala sprieduma un moralas parliecibas ietekmésana,
censoties lauzt pienémumu par emociju un moralo spriedumu antagonismu.

Starpkulturalajos petfjumos iegiitiec dati apstridéja racionalas sprieSanas un
kait€juma argumentu c€lonisko lomu morala sprieduma izveideé (Haidt, Koller &
Dias, 1993). Heits un vina Iidzstradnieki lika amerikanu un brazilieSu respondentiem
novertét cilveku ricibu, kura bija aizvainojoSa, tacu nevienam nekait€ja (apest
sabrauktu gimenes suni, tirTt tualeti ar valsts karogu, apést cali, kuru pats izmantojis
masturbacijai). Lielaka dala respondentu atbildgja, ka $ada riciba ir slikta, un vinu
afektiva reakcija bija daudz labaks prognozgtajs moralajam spriedumam neka vinu
spriesana par ricibas kait€josam sekam. Heits un Her$s (Haidt & Hersh, 2001) nonaca
pie lidzigiem secindjumiem, interv&jot konservativos un liberalus par seksualo morali
(homoseksualitati, incestu u. ¢.). Abam grupam tiesi afektivas reakcijas bija labaks
morala sprieduma prognozgetajs, bet ne So darbibu nekaitiguma racionala uztvere.
Heits un vina lidzstradnieki (Haidt, Bjorklund & Murphy, 2000, ka minéts Haidt,
2001) konstatgja, ka p&tjjuma dalibnieki biezi bija apmulsusi — stostjas, smgjas un
izradTja parsteigumu par savu nespéju atrast moralo spriedumu pamatojusus iemeslus,
tacu nemainija savu sakotngjo negativo spriedumu. Tas norada, ka morala sprieSana,
iesp&jams, nav c€lonis cilvéku paustajam moralajam spriedumam.

Dzonatans Heits (Haidt, 2001) piedava sociali intuitivo morala sprieduma
modeli ka alternativu kognitivi racionalajai pieejai moralaja psihologija. Balstoties
uz pétijumiem socialaja, kognitivaja, starpkultiiru, evolucionaraja un biologiskaja
psihologija, ka arT antropologija un primatologija (Haidt, 2007a), vin$ postulé, ka
moralais spriedums tiek izdarits nevis seciga, apzinata un logiska sprieSanas procesa
rezultata, bet gan atras, automatiskas novérté$anas — moralas intuicijas* darbibas
rezultata. Morala sprieSana parasti ir post-hoc konstrukcija, kas tiek izveidota, lai
sniegtu ticamus iemeslus moralas intuicijas dotajam moralajam spriedumam. Sociali
intuitivais modelis ir socials modelis tadel, ka uzsver socialo starppersonu procesu
un kulttiras ietekmju lomu moralas intuicijas attistiba, darbiba un moralo spriedumu
izveide.

20. gadsimta 80. un 90. gados morales psihologija un socialaja antropologija aiz-
vien vairak paradijas petijumi, kas apstridéja Kolberga izveidota moralas attistibas
modela universalitati. DZonatans Heits un Dzesse Greiems (Haidt & Graham,
2007) uzskata, ka Kolberga teorija bija radusies socialaja un moralaja apmulsuma

4 Morala intuicija (moral intuition) — peks$na morala sprieduma paradi$anas apzina, ieklaujot
afektivo valenci (labs — slikts, patik — nepatik) bez apzinatas meklgjumdarbibas, argumentu

izsveérSanas vai secinajumu izdariSanas (Haidt, 2001).



L. Trups-Kalne, G. Dimdins. Morales intuitivo pamatu atSkiribas respondentiem .. 201

20. gs. 60. un 70. gados, kad lielaka dala vadoSo morales p&tnieku darbojas politiski
visliberalakajas kopienas ASV — universitates, kas atradas Kembridza Masacusetsas
Stata un Berklija Kalifornijas Stata.

Socialantropologs Rihards Svéders (Shweder et al., 1997), pamatojoties uz
morala diskursa analizi Indija un ASV, izvirzija teoriju, ka pastav 3 saturiski
atSkirigas €tiskas sist€mas — autonomijas (individualisma), sabiedriska un dieviska
gtika —, kas ir balstitas uz atskirigiem ontologiskajiem pieneémumiem. Vins uzsvera,
ka uz individu centréta Kolberga un vina domubiedru pieeja atspogulo tikai vienu
no trim universalajam &tiskajam sistémam — autonomijas &tiku, bet liclakaja dala
pasaules kultiru un daudzas Rietumu valstu socialajas grupas ir svarigas tadas
&tiskas vertibas ka solidaritate, lojalitate, patriotisms, pienakuma izjita pret grupu un
ciena pret autoritateém, ka ari $kistiba un garigums.

DZonatans Heits un Kreigs Dzozefs (Haidt & Joseph, 2004) meklgja psi-
hologiskas sistémas, kas ir pamata moralajai intuicijai. Vini izpétija dazadas vis-
aptveroSas morales un visparcilvécisko vertibu teorijas (Shweder, 1997; Fiske,
1992; Schwarz & Bilsky, 1990; Brown, 1991, ka minéts Haidt & Graham, 2007) un
Simpanzu socialas dzives aprakstus (de Waal, 1996), lai méginatu identificét moralas
intuicijas un automatiskos emocionalos procesus, kas ir sastopami visas kultras
kopa ar socialajam funkcijam, kuras §T intuicija un emocijas varétu bt attistTjusas.

Heits un DZozefs (Haidt & Joseph, 2004) secinaja, ka pastav 5 psihologiskas
sistémas, katrai no tam ir sava evolucionara vésture, kas deva iesp&ju rasties mora-
lajai intuicijai visas kultiiras. Katra sistéma ir lidziga garSas karpinai, kas rada patikas
vai nepatikas reakciju uz konkrétam situacijam, ar ko cilvéks saskaras socialaja vidg.
Kultiiras atskiras ar pakapi, kada tas moralie konstrukti, vertibas un tikumi tiek balsttti
uz 5 intuitiviem psihologiskiem pamatiem: izvairiSanos no kaitjuma, taisnigumu/
godigumu, lojalitati pret iek$grupu, cienu pret autoritati un tiribu/svétumu. Kultiiras
atSkiras péc morales satura un dazadu moralo veértibu svariguma pakapes, kuru tas
izveido, pamatojoties uz pieciem morales intuitiviem psihologiskiem pamatiem
(moral foundation): izvairiSsanas no kait€juma/ripes (harm/care), taisnigums/
godigums (fairness/reciprocity), lojalitate pret iekSgrupu (in-group loyalty), ciena
pret autoritati (authority respect) un tiriba/svétums (purity/sanctity).

Izvairisanas no kaitéjuma/rilpju morales intuitivais pamats evolucionari ir
saistits ar z1ditaju (seviski matisu) smadzenu jutigumu pret zimém, kas signalizg par
savu p&cnacgju cieSanam. Daudzas primatu sugas, seviski cilvekiem, Sis jatigums ir
izpleties arpus mates un bérna attiecibam. Tadejadi normali attistitiem individiem ir
nepatikami redz8t citu cieSanas, un tie sp&j izjust lidzjiitibu, tacu ta var neparadities
citu speku iedarbibas rezultata, tostarp citu morales intuitivo sistému intuitivo
reakciju rezultata. Balstoties uz So pamatu, cilveki arT jiit atzinibu pret tiem, kas no-
vers kait&jumu vai atvieglo cieSanas. ST atziSana ir kulturali modificéta tados tikumos
ka laipniba un lidzjutiba, ka arT atbilstoSajos netikumos, ka nez&liba un agresija.

Savukart taisniguma/godiguma morales intuitivais pamats ir radies, veidojo-
ties dazadam kopienam un kooperacijai starp savstarp&ji nesaistitiem individiem.
Tas daudzas primatu sugads radija motiveta savstarp&ja altruisma evoliiciju, kas
ieklauj tadas emocijas ka dusmas, vaina un pateiciba (Trivers, 1971, ka minéts
Haidt & Graham, 2007). Ari cilvéki izjit $is emocijas, kad vini novéro citu
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uzvedibu vai ir iesaistiti savstarpgjas attiecibas. Balstoties uz So morales intuitivo
pamatu, visas kultliras ir attistiti tikumi, kas saistiti ar godigumu un taisnigumu.
Protams, Sie tikumi var tikt ignoréti no citu morales intuitivo pamatu puses un
no pasattaisnojos$as neobjektivitates un radit socialas uztveres klidas. Dazas, bet
ne visas kultliras lidzdaliba savstarpgjas attiecibas, lomu uznemsanas saistiba ar
vairakiem vesturiskajiem un ekonomiskajiem faktoriem veicindja individa tiesibu
un savstarpgjas vienlidzibas siku izstradaSanu un novertéSanu. Lielakaja dala
tradicionalo kultliru nav augsti izstradatu parazu un uzskatu par individa tiesibam,
nedz arT paradas méginajumi radit vienlidzibu starp visiem pieaugusajiem vai virieSu
dzimuma locekliem. Godigums, péc Haidta un Greima domam (Haidt & Graham,
2007), ir universala morala vertiba, bet stavokla vienlidziba — ng.

Lojalitates pret ieksgrupu morales pamata evolucionara vésture ir saistita ar
dzivi uz asinsradniecibu balstitas individu grupas, kas sekmgja noteiktu kognitivu
sp&ju attistibu, ko atbalstija spécigas socialas emocijas, kas saistitas ar atpazisanu,
uztic€Sanos un kooperaciju ar iekSgrupu, tai pasa laika izjttot piesardzibu un aizdomas
pret citu grupu parstavjiem. Daudzas kultiiras ir izveidojusies tadi tikumi ka lojalitate,
patriotisms un varoniba (parasti viriSkigs tikums, kas izpauzas, aizsargajot grupu).
Saskana ar $o morales pamatu parlieciga dazadiba nav slavéjama un pavairojama.
Biezi vien rituali, kas stiprina grupas solidaritati, pieméram, apnemsanas bt lojalam
pret valsti, ciena valsts karogam, tiek Tpasi parbauditi. Nevienpratiba un SkelSanas
ir nepatriotiska un pat tiek uzskatita par nodevibu, ja grupa ir iesaistita brupota
konflikta ar citu grupu.

Cienas pret autoritati morales intuitivais pamats ir evolucionari veidojies,
individiem dzivojot hierarhiski strukturétas iekSgrupas, kur domingjoSais virietis
un sieviete sanéma noteiktas privilégijas, bet arT no viniem tika sagaidits, lai tie
nodrosinatu grupai noteiktu aizstavibu vai pakalpojumus. Sie apstakli ir veidojusi
cilvéku (arT Simpanzu) smadzenes ta, lai tie var€tu elastigi rikoties hierarhiskas
kopienas. Doming€Sana pertiku sugas visbiezak balstas uz fizisko speku un bailu
iedvesanu, bet cilvéku kopienas autoritate balstas lielakoties uz prestizu un labpratigu
cienu un godbijibu (Heinrich & Gil-White, 2001, ka minéts Haidt & Graham, 2007).
Cilveki biezi jit cienu, bijibu un apbrinu pret likumigam autoritatém, un daudzas
kulttiras ir izveidojusas tikumus, kas saistiti ar labu vadibu, c€lsirdibu, teviskibu un
gudribu. Slikti Iideri ir despotiski, ekspluatgjosi vai nemakuligi. Un otradi — daudzas
kultoras augstu verté tikumus, kas saistiti ar subordinaciju, tadus ka ciena, pienakums
un paklausiba.

Tiribas/svetuma morales intuitivais pamats, péc Heita un Greima domam
(Haidt & Graham, 2007), ir saistits gan ar parmainam pirmo cilvéku &Sanas para-
dumos, gan ar izmainam atseviskos galvas smadzenu apgabalos. Cilvéku evoliicijas
vesturé pieverSanas galas €Sanai, kura ir saistita ar atkritumu un skeletu novaksanu,
sakrita ar prieksgjas smadzenu daivas atru augSanu, un S§is abas parmainas tiek
saistTtas ar riebuma emociju paradiSanos, kas piemit tikai cilvékam (Rozin, Haidt
& MacCauley, 2000). Riebuma sakotngja funkcija bija signalizét par to, kas
biologiski vai kulturali ir saistits ar slimibu izplatiSanos (féces, vémekli, puvekli,
liki un dzivnieki, kuru paradumi saistiti ar slimibu izplatiSanos). Laika gaita riebums
kluva par socialam emocijam, kas saistitas ar cilvéka ar&jo ipasibu un sociala
stavokla novertésanu. Daudzas kultiiras riebuma emocijas gaja talak par $adu ar
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netiribu saistitu pieeju, un uz to pamata attistfjas uzskats par noteiktu tikumu un
netikumu kopumu, kas saistiti ar kermeniskam un religiskam aktivitatém. Tie, ko
vada miesiskas un jutekliskas kaislibas — iekare, negausiba, alkatiba, mantkariba un
dusmas, tiek uzskatiti par neskistiem, zemak veértgjamiem neka cilveki, kas dzivo
saskana ar principu, ka dvésele valda par kermeni, vini ir tikumigi, garigi noskanoti,
religiozi (Rozin, Haidt & McCauley, 1999).

Jau iepriek$ veiktie pétijumi atklaja, ka politiski un religiski konservativi
individi vairak neka liberali noskanoti individi savos moralajos spriedumos ir jitigi
pret uzvedibu, kura nevienam nekaiteé (Haidt & Hersh, 2001; Jensen, 1998, ka
mingts Haidt & Graham, 2007), tas norada, ka konservativajiem moralo spriedumu
piepemsana ir svarigi arT citi, ne tikai ar kaitgjumu saistitie argumenti.

Heita, Greima un Noseka (Haidt & Graham, 2007; Graham, Haidt & Nosek, 2009)
starpkulturalie petfjumi, kuros piedalijas vairaki desmiti tiikstosi cilvéku dazadas
valstts, atklaja, ka liberali orient€tajiem individiem, pienemot moralo spriedumu,
taisnigums un izvairiSanas no kaitgjuma bija daudz nozimigaki aspekti neka
konservativajiem, kuriem savukart svariga bija arT lojalitate pret iekSgrupu, respekts
pret autoritati un tiriba/sveétums. Stingri parliecinatiem liberaliem, pienemot moralo
spriedumu, pirmie divi raditaji (izvairi$anas no kait€juma un godigums/taisnigums) ir
izteikti nozimigi, bet pargjie trTs — maznozimigi. Tacu galgji konservativi noskanotie
pétijuma dalibnieki atbildgja, ka viniem gandriz vienlidz svarigi ir visi pieci morales
intuitivie aspekti (Haidt & Graham, 2007; Graham, Haidt & Nosek, 2009). Lidzigi
rezultati iegiiti arT Latvija (Skupele, 2008).

Pétijumu rezultati (Graham, Nosek, Haidt, Iyer, Koleva & Ditto, 2010) atklaja
ar1 starpkultiiru atSkiribas morales intuitivo pamatu svariguma. Greiems un vina
lidzstradnieki (Graham et al., 2010) salidzinaja Austrumu kulttiram piederoso individu,
kas naca no Dienvidazijas, Austrumazijas, Dienvidausturmazijas, un Rietumu kulttiru
parstavju — ASV, Lielbritanijas, Kanadas un Rietumeiropas iedzivotaju — morales
intuittvo pamatu svarigumu. Tika konstatéts, ka Austrumu kultdiru parstavji uzradija
daudz augstaku atbalstu lojalitates un tiribas morales pamatiem salidzinajuma ar
Rietumu kultiiru parstavjiem un nedaudz lielaku atbalstu kait€juma, godiguma un
autoritates morales intuitivajiem pamatiem. Sis atikiribas Greiems un vina kolggi
skaidro ar kolektivisma un individualisma konceptu (Triandis, 1995, ka mingts
Graham et al., 2010), ka arT ar argjas un ieksgjas tiribas lielo lomu ikdienas dzivé un
religiskajas praksés Dienvidazija (Shweder et al., 1997). Tacu nav lielas atSkiribas
autoritates morala pamata raditdjos Austrumu un Rietumu kultiiras parstavoso
individu izlas@s. Lai gan minétas atSkiribas ir statistiski nozimigas, efekta lieluma
raditaji liecina, ka variacijas kultiras iekSieng, piem&ram, politiskas ideologijas
ietekmé€, parsniedz starpkultiiru variacijas.

Ta ka konservativie iegiist zemakus raditajus moralas spriesanas testos (Emler
et al., 1983; Lind, 2002), tacu viniem ir svarigi visi pieci morales intuitivie pamati
(Graham, Haidt & Nosek, 2009), bet liberali, kuriem ir butiski tikai kaitgjuma un
taisnTiguma morales pamati, savukart ieglist augstus rezultatus moralas spriesanas
mérfjumos, tad varétu izteikt pienémumu, ka individiem ar zemiem moralas spriesanas
spgju raditajiem bis cits morales intuitivo pamatu svariguma paterns neka individiem
ar augstiem moralas sprieSanas sp&ju raditajiem. Ja moralas sprieSanas sp&ju raditajs
saskana ar Linda pieeju (Lind, 2002) atspogulo sprieSanas konsekvenci attieciba pret
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individam svarigam vertibam, tad individiem ar mazaku morali svarigo vértibu skaitu
ir vieglak saglabat sprieSanas konsekvenci un iegiit augstakus moralas sprieSanas
raditajus neka individiem ar daudzam vienlidz svarigam moralajam vértibam. Ta
ka politiska orientacija ir saistita ar morales intuitivo pamatu svarigumu (Graham,
Haidt & Nosek, 2009), tad ir nepiecieSsams kontrol&t politiskas orientacijas ietekmi,
noskaidrojot moréles intuitivo pamatu svariguma atskiribas individiem ar augstiem
un zemiem moralas sprieSanas sp&ju raditajiem. Lai gitu ieskatu par iesp&jamiem
moralas spriesanas sp&ju variacijas c€loniem, par kuriem vél ir maz datu citu autoru
pétijumos, nepiecieSams noskaidrot, vai petijuma dalibnieku demografiskie raditaji
(dzimums, vecums, dzivesvieta, nodarboSanas, religijas nozimigums) ir saistiti ar
moralas sprie§anas sp&jam. Sis pétijums ir ieceréts ka teordtisks un empirisks megi-
najums izpétit abu moralas psihologijas pieeju — racionali kognitivas un sociali in-
tuitivas pieejas — saskares punktus, seviski tos, kas attiecas uz morales kognitivo un
afektivi intuitivo aspektu mérfjumu savstarpgjam saistibam.
Petijuma jautajumi
= Vai pastav 5 morales intuitivo pamatu svariguma atskiribas respondentiem
ar zemiem un augstiem spriesanas sp&ju raditajiem, kontrolgjot respondentu
politisko orientaciju?
= Vai pastav saistiba starp moralas spriesanas sp&jam un respondentu vecumu,
dzimumu, izglitibas ITmeni, dzivesvietu, politisko orientaciju un religijas
nozimigumu?

Metode
Dalibnieki

P&tfjuma izlasi veidoja 348 Latvijas iedzivotaji (68,1% sieviesu un 31,9% vi-
rieSu) vecuma no 18 lidz 67 gadiem (M = 31,24). Atbilstosi ieglitajam moralas
spriesanas sp&ju C raditajam respondenti tika sadaliti kvartilés. Lai noskaidrotu
morales intuitivo pamatu atskiribas respondentiem ar zemiem un augstiem moralas
spriesanas sp&ju raditajiem, talakaja datu analiz€ salidzinatas 1. un 4. kvartiles
respondentu grupas. Abu grupu demografiskie raditaji redzami 1. tabula.

1. tabula
Pétfjuma izlases grupu demografiskie raditaji
C-raditajs Vecums Sievietes | Viriesi
Grupas n Iy SD Y SD (%) (%)

Respondenti ar zemiem
moralas spriesanas sp&ju 86 4,18 2,4 33,83 11,83 72,4 27,6
raditajiem (1. kvartile)

Respondenti ar augstiem
moralas spriesanas sp&ju 87 38,17 9,7 30,90 9,24 71,3 28,7
raditajiem (4. kvartile)

Abas grupas neatskiras péc vecuma (¢ = 1,67, p = 0,10), ka arT sievieSu un virieSu
Tpatsvars abas grupas ir l1dzigs — apméram 70% sieviesu un 30% viriesu, kas atbilst
dzimumu sadalfjumam visa pétijuma izlasg.
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Instrumentarijs

Moralas sprieSanas sp&jas tika méritas ar G. Linda Moralo spriedumu testu
(Moral Judgment Test — MIT; Lind, 1978, 2008), ko latviesu valoda validgjis
G. Malzubris (Malzubris, 2002). MJT batiba ir multivariativs N = 1 eksperiments
(6 moralas attistibas stadijas x 2 dilemmas % 2 argumentu veidi ,,par” un ,,pret”).
Testu veido divas dilemmas, kuras personazu riciba ir janoverté péc Likerta skalas
no -3 lidz +3 atkariba no ta, cik liela méra individs atbalsta vai neatbalsta doto rici-
bu. Katrai dilemmai ir ses$i argumenti par un sesi argumenti pret dilemmas personu
ricibu, kas ari ir janoverté Likerta skala no -4 lidz +4 atkariba no ta, cik tie ir
pienemami respondentam. Katras dilemmas ,,par” un ,,pret” argumenti atbilst kadai
no sesam Kolberga moralas attistibas stadijam.

MJT testam saskana ar Linda morales divu aspektu teoriju (Lind, 2002) ir divi
raditaji — kognitivais un afektivais:

» C raditdjs (moral competence index) atbilst kognitivajam morales aspektam
un atspogulo respondenta sp&jas izvertét moralos argumentus saskana ar
to moralo kvalitati, nevis pec ta, vai respondents piekrit vai nepiekrit Sim
argumentam. C raditajs no atbilzu struktiras ieglits ar multivariativas
dispersiju analizes palidzibu (sk. formulu (Lind, 2008));

= Morales afektivo aspektu — moralas atticksmes atbilstosi Kolberga moralas
sprieSanas sesam stadijam — izsaka stadiju raditaji, kas parada, cik liela
méra individs atbalsta vai noraida atbilsto$o stadiju argumentus. Sie raditaji
petijuma nav izmantoti.

Morales intuitivo pamatu svarigums tika novertets ar Morales pamatu aptauju
(Moral Foundations Questionnaire: 30-Item Full Version — MFQ 30; Graham,
Haidt & Nosek, 2008), kas ir adaptéta latviesu valoda $T pétijuma gaita. Aptaujai ir
piecas skalas, kas atbilst pieciem morales intuitivajiem pamatiem: kait€jums (ripes/
izvairiSanas no kait€juma), taisnigums (taisnigums/godigums), lojalitate (lojalitate
pret iekSgrupu), autoritate (ciepa pret autoritati), tiriba (argja un ieks€ja tiriba/
sveétums).

Aptauju MFQ veido 32 apgalvojumi, kuri respondentam ir jaizvert€ pec Likerta
skalas no 0 lidz 5 atbilsto$i tam, cik biitisks ir dotais apgalvojums, kad vin$ spriez
par to, kas ir morali pareizi vai nepareizi. Divi no apgalvojumiem — 6. un 22. apgal-
vojums — ir respondenta atbilzu ticamibas parbaudes jautajumi, kas neietekmée
skalu rezultatu aprékinu. Aptaujas rezultatu veido piecam skalam atbilstoso sesu
apgalvojumu rezultatu summa.

Aptauja tika noteikti arT respondentu demografiskie raditaji: dzimums, vecums,
dzivesvieta (lauki, mazpils€ta, pilséta), izglitibas Itmenis (pamatizglitiba, vidgja
izglitiba, augstaka izglitiba), nodarboSanas (studg, strada, nestrada, stude un strada),
ka arT politiska orientacija un religijas nozimigums. Politiska orientacija tika mérita
astonu ballu skala, kur 0 atbilst Joti liberaliem politiskajiem uzskatiem, bet 7 — ]oti
konservativiem), bet religijas nozime individa dzivé — 6 ballu skala (1 — religija
individam ir pilnigi nebitiska, 6 — religijai ir arkartigi butiska nozime cilvéka
dzive).
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Procediira

Dati tika ievakti no 2009. gada janvara Iidz aprilim, izmantojot rakstisku un
interneta aptauju, frontali un individuali, bez laika kontroles.

Rezultati

Datu analizé tika izmantota vienfaktora multivariativa dispersiju analize
(MANOVA): pieci morales pamati ka atkarigais mainigais un cetri moralas
spriesanas sp&ju Itmeni (kvartilés) ka neatkarigais mainigais, ka arT vienfaktora
kovariattva multivariativa dispersiju analize (MANCOVA): pieci morales pamati —
atkarigais mainigais un Cetri moralas sprieSanas sp&ju limeni (kvartilés), neatkarigais
mainigais un kovariativais mainigais — politiska orientacija (politiskas orientacijas
kontrole ir nepiecieSsama, jo ta ir saistita ar morales intuitivo pamatu svarigumu, sk.
Haidt & Graham, 2007). Salidzinot morales intuitivo pamatu svarigumu respondentu
grupas ar zemiem un augstiem moralas sprieSanas sp&ju raditajiem, tika izmantoti
absoliitie un relativie statistiskie atSkiribu raditaji — Stjiidenta ¢ kritérijs un Koena
(Coehen, 1988) d kriterijs. Lai noskaidrotu moralas sprieSanas raditaja saistibu ar
demografiskajiem mainigajiem, tika izmantots Pirsona, Spirmena rangu un biserialais
korelacijas koeficients.

2. tabula
Vienkarsas un kovariativas dispersiju analizes rezultati
Dispersijas avots intug:;a;fma ” af F U
Moralas sprieSanas spéju limenis Kaitejums 3 0,80 0,01
Taisnigums 3 2,00 0,02
Lojalitate 3 7,53 %** 0,06
Autoritate 3 5,11%* 0,04
Tirtba 3 6,69%%* 0,06
Politiska orientdcija Kaitejums 1 0,03 0,00
Taisnigums 1 0,18 0,00
Lojalitate 1 2,46 0,01
Autoritate 1 17,32%%* 0,05
Tirtha 1 24,99%** 0,07
Morﬁldf.spriei.a'nas spe"ju lfm.e.nis, Kaitjums 3 0.94 0.01
kontroléjot politisko orientaciju :
Taisnigums 3 1,85 0,02
Lojalitate 3 6,817%%* 0,06
Autoritate 3 3,82% 0,03
Tirtba 3 4,777** 0,04
Klida 341

* p <0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,00.
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Multivariativas dispersiju analizes rezultati paradija, ka morales intuitivo
pamatu svarigums respondentiem ar dazadiem moralas spriesanas sp&ju limeniem
ir atskirigs (Wilks’Lambda 0,90 F (340,938) = 2,57, p = 0,00, n* = 0,04).
Kovariativas multivariativas dispersiju analizes rezultati atklaja, ka respondentu
politiska orientacija, ka to savos pétfjumos konstatgjusi Heits un Greiems (Haidt &
Graham, 2007), ietekm& morales intuitivo pamatu svarigumu (Wilks’Lambda 0,90
F (337,337) = 7,18, p = 0,00, n*>= 0,10), tatu — kontrol&jot politisko orientaciju
(kovariativais mainigais — politiska orientacija), saglabajas moralas spriesanas sp&ju
Iimena ictekmes efekts uz morales intuitivo pamatu svarigumu (Wilks’Lambda 0,91
F (337,930) = 2,124, p = 0,01, n?>= 0,03).

Aplikojot piecu morales pamatu dispersiju analizes rezultatus pétjjuma
dalibniekiem ar atSkirigu moralas sprieSanas Iimeni (sk. 2. tab.), redzams, ka gan
vienkar$as, gan kovariativas dispersiju analizes rezultati rada, ka kait€§juma un
taisniguma morales intuitivie pamati ir vienada méra svarigi visiem respondentiem
neatkarigi no vinu moralas sprieSanas sp&ju Iimena. Statistiski nozimigas atskiribas
pastav attieciba uz lojalitates, autoritates un tiribas morales pamatu svarigumu, t. i.,
moralas sprieSanas sp&ju Iimenis ietekme $o morales pamatu svarigumu.

30
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S 20,47 20,64
g 201 18,89 7]
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Kaitéjums  Taisnigums Lojalitate Autoritate Tiriba
[ WAugsti Zemi |

Moralas sprieSanas spéju radmaji

1. attéls. Morales intuitivo pamatu svariguma raditaji respondentiem ar augstiem un
zemiem moralas sprieSanas spéju raditajiem

Salidzinot morales pamatu svarigumu respondentiem ar augstiem un zemiem
moralas sprieSanas sp€ju raditajiem (sk. 1. att.), varam konstatet, ka kait€juma
morales pamats ir vienadi svarigs abas grupas (¢t = 0,57, p > 0,05, d = 0,09).
Attieciba uz taisniguma morales pamatu — ir konstatéta statistiski nozimiga atskiriba
ar mazu efekta lielumu’® (¢ = 2,53*, p < 0,05, d = 0,39). Respondenti ar zemiem

5 Saskana ar Koenu (Cohen, 1988) efekta lielums ap 0,2 ir interpretéjams ka mazs, no 0,5 lidz
0,8 — ka vidgjs, bet lielaks par 0,8 — ka liels.
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moralas sprieSanas sp&ju raditajiem sniedz augstaku $T morales pamata svariguma
noveért§jumu neka respondenti ar augstiem moralas sprieSanas sp&ju raditajiem.
Vislielakas atSkiribas morales intuitivo pamatu svariguma ir p&dgjos trijos morales
pamatos. Respondentiem ar zemiem moralas sprieSanas sp&ju raditajiem lojalitates
(t = 3,94*** p < 0,00, d = 0,60), autoritates (¢ = 3,59*** p < 0,00, d = 0,56) un
tiribas (¢ = 4,05%**, p < 0,00, d = 0,63) morales pamatu raditaji ir augstaki neka
respondentiem ar augstiem moralas sprieSanas sp&ju raditajiem, uzradot vid&ju efekta
lielumu (Koena kritérijs d > 0,5).

Lai noskaidrotu moralas spriesanas sp&ju saistibu ar demografiskajiem raditajiem,
tika veikta korelaciju analize. Vecums, politiska orientacija un religijas nozimiba
tika merta intervalu skala, tapéc sakaribu noteiksanai tika lietots Pirsona korelacijas
koeficients.

Iegutie rezultati uzrada vairakas statistiski nozimigas saistibas. Starp moralas
sprieSanas spgjam un politisko orientaciju ir konstatéta negativa korelacija
(r =-0,18, p < 0,01). Tas norada, ka respondentiem ar liberalakiem politiskajiem
uzskatiem ir augstaki moralas sprieSanas sp&ju raditaji, bet pétijjuma dalibniekiem
ar konservativakiem uzskatiem — zemi moralas sprieSanas spgju raditaji. Negativa
korelacija tika konstatéta arT starp moralas sprieSanas sp&jam un religijas nozimigumu
(r=-0,15, p <0,01), kas tika noteikta, p&tijuma dalibniekam pasam novertgjot to pec
sesu ballu skalas, kur 1 noziméja, ka religija vinam ir pilnigi nebitiska, bet 6 — ka
religija cilvékam ir arkartigi butiska. Iegatie rezultati rada, ka pétijuma dalibniekiem,
kuriem religija ir nozimigaka, raksturigi zemaki moralas sprieSanas sp&ju raditaji.
Netika konstatéta saistiba starp respondentu vecumu un moralas spriesanas spgjam.

Korelaciju analizes rezultati uzradija arT statistiski nozimigas sakaribas starp
dazadiem demografiskajiem raditajiem — vecumu, politisko orientaciju un religijas
nozimibu. Respondenta vecums pozitivi korelé ar politisko orientaciju (» = 0,19,
p <0,01) un religijas nozimibu (» = 0,33, p <0,01), un tas norada, ka gados vecakiem
respondentiem ir konservativaki politiskie uzskati un religija viniem ir svarigaka
neka gados jaunakiem respondentiem. Respondentu politiska orientacija pozitivi
korel€ ar religijas nozimibu (= 0,33, p < 0,01) — respondentiem ar konservativakiem
politiskajiem uzskatiem religija ir nozimigaka neka respondentiem ar liberaliem
uzskatiem.

Ta ka izglitibas limenis tika mérits rangu skala, tad moralas sprieSanas sp&ju
un izglitibas [imena sakaribu noteikSanai tika izmantots Spirmena rangu korelacijas
koeficients, kas noradija, ka p@tijuma izlasé nepastav korelacija starp moralas
sprieSanas spg&jam un izglitibas limeni (» = 0,04, p = 0,44). Demografiskie dati par
respondentu dzivesvietu un nodarboSanos tika parkodéti binara forma un noteiktas
korelacijas starp moralas spriesanas sp&jam un piederibu lauku iedzivotaju grupai,
moralas sprieSanas sp&jam un piederibu mazpils€tas iedzivotaju grupai un moralas
spriesanas sp&jam un piederibu pilsétas iedzivotaju grupai, izmantojot biserialo
korelacijas koeficientu. Netika konstat&ta saistiba starp moralas spriesanas spgjam un
respondenta piederibu nevienai dzivesvietas grupai. Attieciba uz pétijuma dalibnieku
nodarbosanos (studg, strada, nestrada, stud un strada) tika konstatéta tikai viena
pozitiva sakariba — starp moralas sprieSanas sp&jam un piederibu studentu grupai
(r=0,13, p <0,05).
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Diskusija

Kognitivas pieejas morales psihologu pétijumos 20. gadsimta 50.—80. gados tika
atklats, ka moralas spriesanas spgjas ir ciesi saistitas ar kognitivo spgju attistibas
Itmeni (Kohlberg & Kramer, 1969/1995) un izglitibas Itmeni (Lind, 2002, 2003), tacu
cilveku morali ietekmé arT kultaras, politiskie un religiskie faktori, kurus kognitivi
racionalo pieeju atbalstoSie p&tnieki uzskatlja par mazak nozimigiem. Sabiedriski
religiskajas kopienas, kuras socializacijas procesa censas attistit moralo intuiciju un
icaudzinat sabiedriskas un religiskas &tikas vértibas, biezi vien netieck pietickami
uzsveérta kognitivo sp&ju izmantoSana morales problému risinasana, tadgjadi
socializacijas un izglitibas procesa netiek pieversta pietickama uzmaniba moralas
spriesanas spgju veidoSanai un attistiSanai. Tade] So socialo grupu parstavjiem ir
specigi izteikta morala intuicija visos piecos morales pamatos, bet mazak attistitas
moralas sprieSanas spgjas.

Saskana ar morales sociali intuitivo pieeju (Haidt, 2001), lai atrisinatu divu
vai vairaku konkurgjoso intuiciju konfliktu, kas rada moralo dilemmu, ir jaiesaistas
racionala individuala moralas sprieSanas procesa vai moralaja diskursa ar citiem
cilvekiem, apliikojot situaciju no dazadiem aspektiem. Tada gadijuma vai nu rastos
jauna sp&cigaka intuicija, kas atrisinatu So konfliktu, vai btitu japalaujas un spriesanas
rezultata ieglitajiem racionalajiem secinajumiem.

lesp&jams, ka tradicionalajam kultiram piederigajiem un individiem ar
konservativiem politiskajiem uzskatiem, kuriem morala sprieduma pienemsana
ir svarigi visi pieci morales intuitivie pamati, pienemt lémumu morala konflikta
situacija ir daudz griitak, jo biezi vien rodas vairak neka divas konkurgjosas moralas
intuicijas, kas apgritina 1émuma piegpemsanu (Haidt, 2001). Tadgjadi, risinot moralas
sprieSanas mérisanas testos un intervijas ietvertas moralas dilemmas, konservativie
un tradicionalajam kultiram piederosie iegiist zemakus rezultatus.

Ar1 Linds uzskata, moralas sprieSanas procesu apgritina liels individam butisku
moralo principu un vertibu skaits. Jo vairak moralo vertibu cilvékam ir butiskas,
jo griitak ir pienemt l@mumu un biit konsekventam moralas dilemmas situacijas,
kura konflikta nonak vairaki moralie principi (Lind, 2003). Tradicionalajas kultiiras,
politiski konservativi orientéto un religiozo cilvéku grupas, kuras ir svarigi visi pieci
morales intuitivie pamati, moralas dilemmas situacijas konflikta var nonakt tris un
vairak moralie pamati. Sada, daudz sarezgitaka morala konflikta atrisinaganai ir
nepiecieSamas ari attistitakas moralas sprieSanas sp&jas, taCu $o spgju attistiSanai
biezi netiek pievérsta vajadziga uzmaniba. Tade] Linds (Lind, 2002, 2003) uzsver,
ka jaunas paaudzes moralaja audzinaSana nedrikst orientéties tikai uz afektivajiem
aspektiem (moralo principu un vertibu apguvi), bet ir jaattista arm moralas spriesanas
sp¢jas, t. i., morales kognitivais aspekts.

Tade] Saja pétijuma respondenti, kuriem bija butiski ne tikai kait€§juma un
taisniguma morales pamati, bet arT lojalitates, autoritates un tiribas pamati, Moralo
spriedumu testa ieguva zemakus moralas spriesanas sp&ju raditajus, bet tie, kuriem
bija svarigaki tikai kait§juma un taisniguma morales intuitivie pamati, ieguva
augstaku moralas spriesanas sp&ju novertgjumu.

Gandriz visi morales izpétes psihologiskie testi, ari Moralo spriedumu tests
(MIJT), tika izveidoti Rietumu individualisma kultiras valstts — ASV, Vacija
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20. gadsimta 50.-80. gados, kur ,kognitivas revoliicijas” un Kolberga pé&tijumu
iespaida tika uzsveérta kognitivo faktoru nozime moralaja attisttba un morales
problému risinasana. Turklat Sie testi saturiski tika veidoti, balstoties tikai uz
individualisma un autonomijas &tikas principiem, kas bija vadosie Rietumu attistito
valstu moralé. Sos moralas sprie§anas izpétes testus izmantojot kolektivisma kultiiras
valstis vai sabiedribas grupas ar konservativiem politiskajiem uzskatiem un spécigu
religijas ietekmi, moralas sprieSanas sp&ju raditaji izradijas ievérojami zemaki
neka Rietumu individualisma valstts vai politisko liberalu grupas. Iespgjams, ka,
sastopoties ar Linda Moralo spriedumu testa dilemmas situaciju un argumentiem,
respondentiem ar konservativiem uzskatiem un izteiktu religijas nozimibu, kuri
bieZi $aja testa ieguva zemu moralas spriesanas sp&ju vertéjumu, radas loti spéciga
emocionali ieton€ta morala intuicija, piemeram, attieciba uz eitanazijas problému,
kas apgriitindja kognitivo procesu norisi un traucgja buit konsekventam moralo
argumentu izvertésana, balstoties tikai uz to moralo kvalitati, nevis atbilstibu vai
neatbilstibu personiskajam viedoklim. Turklat Siem respondentiem varétu rasties
arT alternativi moralie argumenti dotajas moralo dilemmu situacijas, kas atbilst
autoritates, lojalitates vai tiribas moralajiem pamatiem, bet kas saturiski nav ieklauti
Moralo spriedumu testda. Lidz ar to respondenti, kam paraléli autonomijas morales
pamatiem ir batiski arT sabiedriskas un religiskas morales pamati, var iegiit zemakus
moralo sprieSanas sp&ju raditajus. Arl citi petnieki norada, ka nerietumu kultiiru
parstavji nereti savu atbildi pamato ar lojalitati pret grupu un cienu pret autoritati —
Sie argumenti Kolberga modelt saistas tikai ar konvencionalo morali — 3., 4. stadiju
(Snarey, 1985; Haidt & Graham, 2007).

Misdienas ,afektivas revoliicijas” un evolucionaras psihologijas ietekme
tiek plasi pétita emociju un intuicijas loma 1@mumu pienemsana, kas ir saistita ar
individa psihologisko un sabiedribas labklajibu. Tapéc ir nepiecieSsams padzilinati
pétit moralas sprieSanas patnibas attieciba uz sabiedriskas un religiskas &tikas
morales pamatiem — lojalitati, autoritati un tiribu, lai varétu izveidot morales izp&tes
metodes, kas aplikotu dazadus morales aspektus un biitu piemérotas lietoSanai
dazadas kultaras un politiski religiskajas sabiedribas grupas.
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Summary

The aim of the study was to investigate the differences in importance of moral
foundations in respondents with low and high moral competence. The research
participants were 348 residents of Latvia aged 18 to 67. Multivariate analysis of
variance showed that in respondents with highly developed moral competence,
two intuitive moral foundations — harm and justice — were important. Respondents
with low moral competence indicated that all moral foundations were of almost
equal importance. The moral foundations of loyalty, authority, and purity are more
important to respondents with low moral competence than to respondents with high
moral competence. The differences in importance of moral foundations and moral
competence among the participants can be partially explained with differences in
their political orientation and the importance of religion.

Keywords: moral competence, moral foundations.
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ST raksta mérkis ir analizét pamatotas teorijas (grounded theory) pamatprincipus, sniegt
parskatu par komunikaciju starp medikiem un vinu pacientiem, tas nozimi un S$adu
komunikacijas petijumu pieejam un ierobezojumiem. Secinats, ka pamatota teorija ir piemé&rota
metode mediku un pacientu komunikacijas petiSanai, jo ta lauj distanc&ties no iepriek§gjiem
pien@mumiem, mérktiecigi pétit interakcijas vEl nepétitas saskarsmes vides, ka arT rast jaunus
mediku un pacientu komunikacijas skaidrojumus un praktiskus ieteikumus tas veicinasanai.

Atslegvardi: pamatota teorija (grounded theory), mediku un pacientu komunikacija.

Tevads

Pamatota teorija' ir datu analizes pieeja kvalitativaja pétnieciba, kas paredz
noteiktus datu apstrades un secinajumu izdariSanas principus. Kvalitativas p&tniecibas
specifiku raksturo pétijuma objekta pétisana dabiska vidé un interpretacija, balstoties
uz cilveku pieskirtu jégu. Sada pétijuma tiek uzskatits, ka cilveki piekir jégu un
veido realitati, kas ir subjektiva un sociali konstrugta, tade] arT to vislabak ataino
atbilstosas pétfjuma metodes, kas analiz&é izmanto jegas izteikumus, t. i., kvalitativa
pétnieciba (Smith, 2008). Kvalitativa petijuma mérkis ir hipotézu izvirzisana, nevis
to apstiprinasana; tiek pétitas tipiskas situacijas un notikumi; datu apkoposana
parsvara tiek izmantota valoda, nevis skaitli (Denzin & Lincoln, 1998).

Kvalitativo pétifjumu uzsakSanu psihologija iezimé 20. gs. 60. gadu beigas,
70. gadu sakums, kad Iidzas pieaugosajai interesei par metozu, kultiras un epi-
stemologijas pluralismu radas neapmierinatiba ar p&tjjumiem, kurus bija griti attie-
cinat uz vidusméra iedzivotaja ikdienu. P&tnieki v€lgjas izprast vinus interesgjosus

! Jedziena atspoguloSanai var€tu izmantot ari citus tulkojumus, pieméram, ,,datos pamatota

teorija”, ,,empiriski pamatota teorija”, ,,dzZivé pamatota teorija”, tomér $aja raksta autors
sekos I1dz§ingjai praksei, jo ,,pamatota teorija” ir zinatniskajos rakstos Iidz §im lietotais
jédziena ,,grounded theory” tulkojums latviesu valoda (pieméram, Grundmane, 2005;
Renge, Austers, 2004).



R. Upenieks. Pamatota teorija un tas izmanto$ana mediku un pacientu komunikacijas .. 215

fenomenus tiem atbilstosa vidg, tacu laboratorijas apstakli p&tjjumu veikSanai nebija
atbilstosi — lai izpétitu realo cilvéka uzvedibu, ta japeta dabiska vide, un ta radas
nepiecieSamiba p&c tam laikam alternativam pétniecibas metodeém (Eisner, 2003).

Kvalitativs petijums nepretend€ uz universalu patiesibu atklasanu, kas biitu
petjumu mérkis pozitivisma paradigma. Pozitivismu veido parliecibas, ka ir
iespgjams giit objektvu prieksstatu par pasauli un ka zinatniskais petfjums Jaus
ieglit zinasanas, kas objektivi atspogulos realo pasauli. Savukart postpozitivisma
paradigma tiek uzsverts, ka zinasanu attistiba iesp&jama, lietojot holistisku pieeju,
ka jameklé paradibu savstarp&jo sakaribu modeli ar situativu nozimi (McGrath &
Johnson, 2003). Tapat ar1 postpozitivisma tick uzskatits, ka nav iesp&jama pétnicka
un iegilito pétijuma datu pilniga savstarp&ja neatkariba (McGrath & Johnson, 2003);
So uzskatu talak skaidro pamatotas teorijas pieejas apraksts.

Pamatota teorija

Pamatotas teorijas saknes mekl&jamas 1967. gada, kad Barnijs Gleizers un
Anselms Strauss kopigi izstradaja The Discovery of Grounded Theory (Glaser &
Strauss, 1967); autori ir sociologi, tau metode ir labi izmantojama pargjas socialajas
zinatnés, tai skaita psihologija. Minétie autori atzim&jusi, ka metode radusies, lai
labak atklatu un izprastu socialus un socialpsihologiskus procesus (Glaser & Strauss,
1967). Abi pamatotas teorijas autori minéto metodologiju radija ar medicinu saistita
vid€ — pétot hroniski slimus pacientus. Sakotng&ji Gleizeru un Strausu vienoja $adas
parliecibas: a) teorijai jabiit realitaté bazetai; b) lai saprastu, kas notiek realitate, ta
ir japeta lauka apstak]os; ¢) dzive ir mainiga, variabla un kompleksa (Glaser, 1992).
Vélak minéto autoru koncepcijas kluva atskirigas, un eksisté vairaki pamatotas
teorijas virzieni. Gleizers uzsver nemitigas salidzinasanas (constant comparison)
nozimi jaunas teorijas izvirziSana un atzime, ka jauno teoriju nevar radit piespiedu
karta (Gibbs, 2008). Sakotngjais Gleizera domubiedrs Strauss, kur§ vélak savu
skatfjumu formulga un publicgja kopa ar Dzuljetu Korbinu (Corbin), pievers
uzmanibu skrupulozam datu analizes procediiram, kuras Gleizers nosaucis par parak
ierobezojosam (Gibbs, 2008). Pedgja desmitgade, nenoliedzot iepriek§ mingto autoru
ieguldijumu pamatotas teorijas attistiba, ar savu skatfjumu tiem piepulcgjusies Keitija
Sarmaza (Charmaz). Vina uzskata, ka gan Gleizers, gan Strauss un Korbina savas
pieejas parak daudz Iidzinas pozitivistiem; Sarmaza norada, ka pétnieks, izmantojot
pamatotas teorijas metodi, iegulda savu interpretaciju un tadéjadi konstrué izpratni
par pasauli (Charmaz, 2006). Apkopojot var teikt, ka ta ir induktiva pieeja (no
konkréta uz vispargjo), kas ierindojama pie postpozitivisma jeb kontekstualisma
paradigmas metodém (Renge, Austers, 2004).

Istenojot pamatotas teorijas metodiskos principus, p&tnieks nonak pie jaunas
teorijas formuléSanas par kadu vingu interesgjosSu paradibu, procesu. Jaunatklata
teorija arT klist par empiriskajos datos pamatoto teoriju — lidz ar to radot zinamu
apjukumu §T jédziena izpratng, jo, ka redzams, ar pamatoto teoriju var apzimet gan
metodisko pieeju, kas lietojama p&tijumos vispar, gan konkréta p&tijuma rezultata
radugos teoriju. Saja raksta pamatotas teorijas jédziens parsvara lietots, apzimgjot
metodisko pieeju.
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Pamatotas teorijas metodes lietoSanas gaita teorétiskas idejas un hipotézes
tiek raditas datu analizes procesa, nevis pirms tam, kas biitu raksturigi pozitivisma
paradigmas metodém. Eksisté zinatniska diskusija par to, vai ir iesp&jams, ka
pétnieks, uzsakot pétijumu, ir ka tabula rasa; pamatotas teorijas pieejas piekriteji
uzsver, ka nepiecieSams vismaz norobezoties no iepriek$gjiem piep@mumiem.
Vel viens bitisks aspekts, kas nebiitu pielaujams pozitivisma paradigma veiktam
pétijumam, — datu vaksana un datu analize notiek vienlaikus, tatad analize sakas jau
Iidz ar pirmo datu ievakSanu, negaidot visus datus. Ipasa nozime ir veidam, ka tiek
analiz&ti dati; ka iepriek$ mingts, 1 ir induktiva pieeja, tadél analizes mérkis ir atklat
teoriju no iegiitajiem datiem, nevis ar datiem apstiprinat kadu jau ieprieks definétu
teoriju.

Atskiriba no izlases veidoSanas kvantitativos pétijumos, piem&rojot pamatotas
teorijas principus (arT kvalitativaja pétnieciba plasak), tick veidota t. s. teorétiska
izlase (theoretical sampling), kas ir kompetenta un reprezentativa attieciba uz
pétijuma priekSmetu. P&tnieks apzinati izvelas tadus respondentus vai gadijumus
(pretstata nejausas izlases veidoSanai), kuri varétu sniegt nozimigus stastfjumus par
attiecigo pétijuma prieksmetu. ST veida izlasi sauc par teorétisku, jo ta atspogulo
izlases veidoSanu tik talu, kamer vairs nav nepiecie$ami papildu gadijumi, lai mainitu
pétijuma gaita formul&to teoriju (Cropley, 2002). Nereti, uzsakot p&tijumu, petnickam
var biit sakotngja ideja par nepiecieSamo izlasi, savukart, analizgjot pirmos iegtitos
datus, var rasties idejas par izlases papildinasanu, jo par to liecina kada informacija
no sakotn&jiem respondentiem (gadijumiem). Sada pieeja izlases veidosana kardinali
atSkiras no nejausas izlases veidoSanas principiem; kvantitativa p&tijuma gadijuma
tas bitu metodes parkapums un iegttie dati no $adi veidotam izlas€m raditu datu
analizes un interpretacijas kliidas, savukart pamatotas teorijas gadijuma teorctiskas
izlases veidos$ana ir nepiecieSsamiba. Teorctiska izlase pamatotas teorijas metodes
piem@rosana jasaprot ari ka gadijumu (ne tikai respondentu) izlase, jo pétnieks,
analiz&jot sakotn&jos datus, var nonakt pie nepiecieSamibas papildinat izlasi gan
ar cita veida respondentiem, gan arT ar gadijjumiem citos apstaklos, cita vidg, citos
notikumos utt. L1dzigi ka citas kvalitativas p&tniecibas metod@s, arT Saja galvenie
datu avoti ir intervijas un novérojumi. Ta¢u pamatotas teorijas pieeja pielauj ari citu
datu avotu izmantoSanu jaunas teorijas formuléSana: tie var but citu cilveéku rakstiski
zinojumi, sekundarie dati un pat statistikas lielumi — ja vien tas var dot nozimigu
informaciju teorijas radiSana.

Pamatotas teorijas metodes datu apstrades principi tiek pieméeroti konkrétaja
pétijuma iegiitajiem kvalitativajiem datiem, kuri talak tiek atbilstosi kod&ti. Korbina
un Strauss (Corbin & Strauss, 2008) apraksta secigu kodésanu tris posmos: atvérta
kodgésana, aksiala kod&sana, selektiva kodesana. Atveérta kodeSana nepiecieSama,
lai izveidotu informacijas kategorijas no sakotngjiem datiem. Aksialas kodéSanas
gaita notick kategoriju savstarp&ja sasaistiSana. Selektivas kodésanas uzdevums ir
izvel&ties centralas kategorijas jeb pamatkategorijas, lai veidotu pamatu teorétiskajam
diskursam.

Atverta kodésana vertejama ka ietilpigakais posms, kad savaktaja datu materiala
jamekIg atbilstoSajam petljlumam nozimigas vienibas, japieskir tam kodi, izvairoties
no vienkarSota apzim&uma, ta vieta meklgjot aprakstosu, analitisku kategoriju
(piem@ram, nevis ,iepaziSanas ar darba grafiku”, bet ,,informacijas ievaksana”).
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Kategorijas nosaukumu var darinat, izmantojot teorgtiskus jedzienus (vienlaikus
saglabajot teorgtisku neitralitati), ka arT izmantojot pé&tjjuma dalibnieka lietotus
apzim&jumus, ,,dzivo terminologiju” (in vivo). Atvérta kodésana ir pétnieka (kodétaja)
teorgtiska jutiguma (theoretical sensitivity) attistiSana, jo, analiz&jot datu materialu,
jauzdod atvertie jautajumi — kas, ko, ka, kad, kur, cik daudz, kapec (Glaser, 1978).
Atverta kod€sana javeic, nemitigi salidzinot jaunas vienibas ar jau noformulétam
kategorijam, nepiecieSamibas gadijuma tas parformulgjot (constant comparitive
approach), lai tada veida nodroSinatu kategoriju piesatinaSanu (saturation).
Salidzinasanai janotiek ne tikai starp kategoriju un jauno vienibu, bet arT starp jauno
un ieprieks kod&to vienibu. NepiecieSamibas gadijuma vienas sakotngjas kategorijas
vieta var izveidot vairakas, ja tas sniedz precizaku izpratni par pétamo fenomenu.
Piesatinajums tiek panakts, kad jaunas analiz€jamas vienibas vairs nedod papildu
informaciju un neizmaina noformul&tas kategorijas.

Atvertas kodeSanas piemérs dots 1. tabula, kura attelots, ka konkréta p&tjjuma
dalibnieku izteikumi atvertas kodeSanas gaita kltist par kategoriju.

1. tabula
Atveértas kodésanas piemérs (adaptets no Priest, 2007)

Pétijuma dalibnieku A e . . ..
L. . Nozimigas vienibas Pieskirtais kods Izveidota kategorija
izteikumi

,»Tev ir sajuta, ka kaut ko . . . o L
. Kaut ko sasniedz Sasniegumi Merktieciga cenSanas
sasniedz.”
,,Es vismaz visu laiku Visu laiku kustos uz .
. o Noklasana
kustos uz prieksu.” prieksu
,,Vienkarsi jatiek lidz o L .
. L Jatiek 11dz beigam Noklasana
pastaigas beigam.”
,,Tu faktiski piespied sevi L L L
L Piespied sevi izdartt Pieptle
to izdarit.”
,,Es censos parvaret savas CenSos parvaréet L
~ ., _ Piepiile
problémas. problémas

Aksiala kodésana nepiecieSama, lai sasaistttu atvertas kodesanas gaita defingtas
kategorijas, lai raditu to savstarp&jo attiecibu modeli; $aja kodéSanas posma
var izvirzit pienémumus ari par kauzalam attiecibam starp kategorijam. Gibss
(Gibbs, 2008) aksialas kodésanas posma piedava izmantot modeli: c€lona apstakli
- centralais fenomens > konteksts = ietekméjoSie apstakli = riciba > sekas.
Izveidojot modeli no iepriek§ kodétajam kategorijam, ari Saja kodéSanas posma
tas jaapstiprina ar sakotngjiem datiem; japarliecinas, vai nav kadi iznpdmumi — tie
nenoraida izvirzito modeli, bet palidz to pilnveidot. Aksialas kodéSanas nobeiguma
ieteicams izveidot grafisku modeli, kura paraditas kategorijas un to savstarp&jas
attiecibas.

Aksialas kodesanas piemérs 1. attéla ilustréts ar Pristas izveidoto modeli (Priest,
2007), kas skaidro terapeitiskas pastaigu grupas psihologiskos ieguvumus. Minétaja
pEtfjuma ta autore veidoja skaidrojumu par fizisko aktivitasu (pastaigu), ara vides un
socialo kontaktu psihologiskajiem ieguvumiem garigas veselibas dienas stacionara
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klientiem. Aksialas kodéSanas posma ieprieks definétas kategorijas (,,btisana par dalu
no kaut ka”, ,,drosibas sajiita”, ,,biSana tuvak dabai”, ,,izrausanas” un ,,mérktieciga
cen$anas”, ,.bisana paSam”, ,nozimes atrasana”) tiek savstarpgji secigi sakartotas
un vienlaikus attiecinatas uz augstaka ITmena kategorijam (attiecigi ,,vide” un
,,personiba”).

Biasana par dalu Merktieciga Nozimes atrasana IzrauSanas
no kaut ka cens$anas

,-- pilsétas dzive,
betons un (..)
neilons un (..)
sintétiska vide (..)

... biit par dalu no Drosibas sajiita Basana paSam

kaut ka ir Joti
svarigi, tik tieSam
(..) nav 'noz_lir.nes,. drosi, es zinu, ka grlb:els n.o ta
kur tu aizgaji vai o atbrivoties (..) un
- varu brivi runat R IR
ka..” e tikt briviba, ta ir
ar cilvekiem. o
sajuta, ko var
dabiit laukos.”

,.Kad es esmu
Seit, es jutos

Basana tuvak dabai

,,Tikt prom no troksna atbrivo pratu (..)
Tu izej pastaigaties, tur neka nav, nav
neka sarezgita (..) tas nomierina.”

Biisana par dalu Merktieciga Basana tuvak dabai Izrausanas
no kaut ka censanas
Drosibas sajiita Biisana pasam

,, LU sac svist,

juties kaut ko »Nav jabit

sasniedzis, dari veselam, lai

kaut ko naktu [un

pozitivu.” piedalttos].”

Nozimes atras$ana

»Tapéc, ka tas patik.”

1. attels. Aksialas kodesanas piemérs (adaptéts no Priest, 2007)

Selektivas kodésanas gaita pétnieks izvélas kadu centralo kategoriju, parcjas
kategorijas attiecinot uz izvirzito centralo kategoriju un $adi radot vienotu ,,stastu”
(velak — teoriju). Ka atzZimé Gibss, Sis kod&Sanas posms pétniekiem nereti kliist par
sarezgitako, jo ir gritibas izvéléties vienu centralo kategoriju no daudzam vai ar nav
parliecibas, ka kada no kategorijam varétu biit centrala (Gibbs, 2008).

Tatad pamatota teorija ir metodologiska pieeja kvalitativo datu analizg, kas 1) ir
sistematiska; 2) koncentrgjas uz biitiska atsijasanu no mazsvariga; 3) lauj jauniem
datiem mainit eso$os uzstadijumus; 4) ir salidzinosi objektiva jeb mazak subjektiva
par intuitivo pieeju; 5) ir citiem p&tniekiem saprotama pa soliem. Vienlaikus jaapzinas
arT tas ierobeZojumi: teorétiskas izlases veidoSana un datu analize ir laikietilpiga;
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teorija nevar biit pilnigi gatava, jo ieklauj nepartrauktu attistibu; pamatota teorija ir
jauztur un jaattista ar turpmakiem péetjjumiem.

Mediku un pacientu komunikacija un tas petijumu pieejas

Tiek plasi atzits, ka arst€Sana biitiska nozime ir komunikacijai starp mediki
un pacientu (pieméram, Balint, 1964; Haslam, 2007; Hojat, 2007; Jones et al.,
2001; Rao et al., 2007). Mediku efektivas saskarsmes prasmes palielina pacientu
apmierinatibu, uzlabo arstu sp&ju noteikt diagnozi un arstét pacientus. Par medikiem,
kuri ir efektivi saskarsmé ar pacientiem, ir ievérojami mazak stidzibu, un otradi —
slikta komunikacija no arsta puses ir biitiskakais iemesls, kade] pacienti vélas uzsakt
tiesvedibu pret arstiem (Neuwirth, 1997).

Attiecibas starp arstu un pacientu ir piedzivojusas dazadus vésturiskos laik-
metus. Lidz pat pagajusa gadsimta 50. gadiem domingjosais attiecibu modelis bija
t. s. hipokratiskais paternalisms, kura noteico$a loma ir arstam un pacients ir bérna
pozicija, paklauts arsta viedoklim un gribai. Kops 20. gs. vidus Rietumeiropa, ASV
un citas attistitajas valstis ir notikusi So attiecibu maina, postulgjot, ka pacients ir
veselibas apriipes centra un ka attiecibas starp arstu un pacientu ir javeido, respektgjot
pacienta autonomiju, pasnoteik$anos un lemtsp&ju (Delbanco et al., 2001; Veatch,
1991). Arsta un pacienta attiecibu modela mainai ir bijis salidzino$i daudz laika —
vairak neka piecdesmit gadu; Saja laika min&tajas valstis arstu un pacientu attiecibam
pieversusies dazadi petnieki, rosinot parmainas arstu profesionalaja sagatavosana, lai
uzlabotu arstu saskarsmes sp&jas, un paradot sadarbibas attiecibu ieguvumus, ka ar1
motivgjot veselibas apriipes sistému talakam parmainam (pieméram, Rosenfield &
Jones, 2004; Spencer, 2004). Arsta un pacienta attiecibu pilnveide joprojam ir
aktuala; Pasaules Veselibas organizacija 2006. gada zinojuma ,,The World Health
Report 2006 — Working Together for Health” akcentg, ka vienam no trim nozimigiem
komponentiem mediku izglitiba jabtt uz pacientu orient€tai apripei. To papildina
norade, ka veselibas joma stradajosam personam japiemit ne tikai ta dévetajam
tehniskajam (hard) kompetencém, bet ari psihosocialajam (soft) kompetencém,
pieméram, empatijai un sadarbibai (WHO, 2006).

Laika gaita pétfjumi par mediku un pacientu komunikaciju ir balstfjusies uz
atSkirigam parliecibam, I1dz ar to veidojusas attiecigas p&tijumu pieejas: nepaklausiga

pacienta, autoritara arsta un interaktivas diades pieeja (Marks et al., 2005).

Nepaklausiga pacienta pieeja. Sakotngjos pétljumos autori arstu un pacientu
komunikacijas sarezgTjumiem mekl&ja skaidrojumu pacientu nepiemérota uzvediba.
Pieméram, Balinta psihoanalitiskaja petijjuma (Balint, 1964) apgalvots, ka pacientu
daba ir slépt 1stas problémas un ka arstu uzdevums ir §is problémas atklat. Viens
no agrako pétijumu mérkiem bija noskaidrot, kadas pacienta Tpasibas vinu padara
par ,,parkapgju” jeb to, kur§ nepaklausa arstam; tomér Sajos p&tijumos nav izdevies
konstatet kadas noteiktas pacientu Tpasibas, kas biitu saistamas ar arsta noradijumu
neieverosSanu. Velak citos pétljumos (pieméram, Ley, 1982) tika atklata saistiba
starp pacienta apmierinatibu un paklausiSanu arsta noradijumiem. Lidz ar $ada
veida pétfjumu secindgjumiem notika pétfjumu fokusa maina no pacienta uz lidz tam
neapstridétas autoritates — arsta — lomu savstarp&jas saskarsmes procesa.
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Autoritara arsta pieeja. ST pieeja pievérs uzmanibu arsta autoritarajai pozicijai
un arsta ietekmei uz komunikaciju ar pacientu. Ka klasisks piemérs biezi tiek minéts
pétijums (Byrne & Long, 1976), kura atklati dazadi arstiem piemitosi komunikacijas
stili, kuru galgjas izpausmes ir uz pacientu orienteta komunikacija un uz arstu
orientéta komunikacija. Uz pacientu orient€tu komunikaciju raksturo maksimala
pacienta zinasanu un pieredzes izmantosana, arstam reflektgjot un uzklausot pacientu,
uzdodot vinpam atvertus jautajumus. Uz arstu orientetas komunikacijas iezime ir
ekskluziva pasa arsta kompetences izmantoSana, pacientam uzdodot atseviskus
slégtus jautajumus. Butiskakie parmetumi uz arstu orient€tajam komunikacijas
stilam ir Sabloniska pieeja visiem pacientiem, neklausiS$anas pacientos un pacientu
neinform&Sana, neiesaistiSana arst€Sanas veida izveéle. Tom@r arT par pacientu
apmierinatibas un uz pacientu orientéta komunikacijas stila saistibu ir pretrunigi
secinajumi, noradot, ka ne vienmér $1 saistiba ir konsekventi pozitiva (pieméram,
Stewart, 1984; Winefield et al., 1996).

Interaktivas diades pieeja. Kops pagajusa gadsimta 90. gadiem p@tnieki arsta
un pacienta komunikacija uzmanibu pievesusi abam iesaistitajam pusém, saprotot,
ka komunikacija ieguldijumu dod abi. Gan arsts, gan pacients tiek skatits ka
komunikacijas lidzdalibnieks, kur katrs vélas sasniegt savus mérkus. Lidz ar $o
petijumu pieeju tiek uzsvérta arl neverbalas komunikacijas (acu kontakts, sejas
izteiksmes, Zesti u. c.) nozime (Bensing, 1991), tomer lidz $im bijusi tikai dazi
neverbalas komunikacijas p&tijumi veselibas apriipes konteksta. Pieméram, Millers

kopuma uztver saskarsmi ar mediki.

Ka norada Markss un kolégi (Marks et al., 2005), lidz§ingjiem p&tjjumiem arstu
un pacientu komunikacijas joma bijusi vairaki ierobezojumi, un vini dod arT savu
redz&jumu par iesp&jamiem risinajumiem. Lielaka dala p&tfjumu veltiti tam, lai atrastu
visparigus likumus vai kategorijas. lesp&jamais risinajums: par dazadu komunikaciju
starp medikiem un pacientiem jarada dazadas teorijas, uzmanibu pieverSot arl
atskirigam pacientu grupam un atskirigdm komunikacijas vajadzibam. Gandriz visi
lidz8ingjie petijumi veikti gimenes arstu vai kirurgu praks€s. lesp&jamais risinajums:
nakamie p&tijumi javeic citds ar medikiem un pacientiem saistitas petijuma vides;
jaieklauj arT citi mediki, ne tikai arsti. Papildus minétajiem ierobezojumiem jamin
arT tadi, kas saistas ar izvélétajam pétijuma metodém, pieméram, pasnovertéjuma
aptaujam. leglito datu ekologiska validitate nereti tick apSaubita; gan mediki, gan
pacienti médz atzimé@t sociali v€lamas atbildes u. tml. ArT arstu fokusgrupa, ko §1
raksta autors organizéja DZefersona Arsta empatijas aptaujas adaptacijas vajadzibam
latviesu valoda 2008. gada, tika minéts, ka atbildes uz daziem jautajumiem sniegtas
,.ka tam biitu jabiit (..) es jau zinu, kada ir pareiza atbilde” (Upenieks, 2008).

Pamatotas teorijas pieejas izmantoSana mediku un pacientu
komunikacijas pétijumos

Minétie ierobezojumi, kas raksturigi lidzSingjiem mediku un pacientu
komunikacijas pétljumiem, ka arT iepriek§ aprakstitie pamatotas teorijas
metodologiskie pamatprincipi lauj secinat, ka pamatota teorija baitu piemérota
metode, lai pétitu komunikaciju starp medikiem un vinu pacientiem. Pamatotas
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teorijas metode lautu distanc@ties no ieprieksgjiem pienémumiem, mérktiecigi petit
interakcijas vél nepétitas saskarsmes vides, ka ari rast jaunus skaidrojumus par
mediku un pacientu komunikaciju un ieteikumus tas uzlabosSanai.

Talak minéti divi pieméri, kad pamatotas teorijas metode izmantota arstu un
pacientu komunikacijas p&tisana, ieglistot §1s komunikacijas teorétiskus skaidrojumus
specifiskos apstaklos. Lai arT $adu pétijumu pagaidam ir maz, butiska pamatotas
teorijas metodes priekSrociba ir nosacijums, ka datu analize jauzsak, maksimali
neiespaidojoties no pastavoSajam teorétiskajam atzinam. Mediku un pacientu
komunikacijas gadijuma tas biitu nozimigi, jo Iidz§ingjie petijumi $aja joma skaidri
iezZim& piederibu kadai no raksta iepriek§ min€tajam teorétisko nostadnu pieejam,
iesp&jams, nelaujot atklat jaunus butiskus aspektus.

Allena, Petrisecka un Laliberte (Allen, Petrisek & Laliberte, 2001) pétijusas,
kadas problémas vartu rasties komunikacija starp arstiem un gados jaunam pa-
cientém, kuram diagnosticéts kriits vézis. Fokusgrupu diskusijas iegiito datu analizg,
izmantojot pamatotas teorijas metodi, ieglitas Cetras centralas t€mas: 1) mediciniskas
neskaidribas apzinaSanas; 2) arstu paternalisma noraidijums; 3) vélme iegit
informaciju; 4) vélme iegit lielaku lomu Iémumu pienemsana.

Kants (Cant, 2006) pé&tijis komunikacijas specifiku starp gimenes arstu un
pacientu gadijuma, kad pacients virietis atklaja savu homoseksualo orientaciju.
Dalgji strukturéto interviju analiz€ tika izmantota pamatotas teorijas metode; atklats,
ka sakotngja gimenes arsta reakcija parsvara bija klusésana, savukart komunikacijas
uzlabo$anas tika saistita ar pacienta sp&ju but parliecinatam par sevi.

Ka jau mingéts, lielaka dala mediku un pacientu komunikacijas petijumu bijusi
veltiti tam, lai atrastu visparigus likumus vai kategorijas. Divi tikko mingtie p&tfjumi
liecina, ka par dazada veida komunikaciju starp medikiem un pacientiem iesp&jams
radit atseviSkas ,,pamatotas teorijas”, uzmanibu pieverSot atSkirigam pacientu
grupam un atSkirigdm komunikacijas vajadzibam. Tomeér joprojam praktiski nav
veikti petfjumi citds ar medikiem un pacientiem saistitas pétfjuma vides (ne tikai
gimenes arstu prakses, ka tas ir vairuma gadijumu). Tadi batu javeic, ieklaujot ar
citus medikus, ne tikai arstus, un izmantojot ne tikai paSnovertéjuma aptaujas, bet ar1
citas datu ievakSanas metodes, kuru rezultatus péc tam, lietojot pamatotas teorijas
principus, varétu transformét jaunas mediku un pacientu komunikaciju izskaidrojosas
un praktiski lietojamas teorijas.

Secinajumi

Pamatota teorija ir induktiva kvalitativu datu analizes pieeja, kuru izmantojot
iespgjams nonakt pie jaunas teorijas formulESanas. Pretstatd citam pieejam,
izmantojot pamatotas teorijas metodiskos principus, teorctiskas idejas un hipotézes
tiek raditas datu analizes gaita, kura tiek uzsakta lidz ar pirmo datu ievaksanu;
pétijuma vajadzibam tick veidota teorétiska, nevis nejausa izlase. Pamatotas teorijas
radiSanas gaitd nozime ir p&tnieka teorétiskajam jutigumam. Iegitie dati tiek kodeti
tris posmos (atvérta, aksiala, selektiva kod€Sana), atkartoti salidzinati, panakot
formuléto kategoriju piesatinasanu; kodeSanas pedgja posma tiek formuléta jauna
teorija.
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Komunikacija starp arstu un pacientu vesturiski ilgaku laiku neapstridama un
noteico$a loma bijusi arstam, un tikai pedgja pusgadsimta (Rietumeiropa, ASV) vai pat
pedgjos desmit gados (Latvija) uzmaniba pieversta arT pacientu lomai komunikacija
un arstu un pacientu savstarpgjai sadarbibai. ArT mediku un pacientu komunikacijas
petljumu pieejas attistijusas atbilstosi praksei, sakotngji meklgjot skaidrojumu
pacientu it ka nepiemé@rotai uzvedibai komunikacijas laika, tad pieverSoties arsta
autoritatei un arsta izvélétajiem stiliem, ka komunicéties ar pacientu (no orientacijas
uz pacientu lidz orientacijai uz arstu), visbeidzot par pétfjuma objektu kluvusi
interaktiva komunikacijas diade, kura tiek pétits gan mediku, gan pacientu devums
savstarpgja komunikacija.

Siem pétfjumiem ir vairaki ierobezojumi, kurus vardtu parvarét, lietojot
pamatotas teorijas metodi, kas Jautu distancéties no ieprieksgjiem piep€émumiem,
mérktiecigi pétit interakcijas vel nepétitas saskarsmes vides, ka art rast jaunus mediku
un pacientu komunikacijas skaidrojumus un praktiskus ieteikumus tas uzlabosanai.
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Summary

The aims of the article are to examine the basic principles of Grounded Theory,
to give an overview of physician-patient communication, to review approaches to
physician-patient communication research, and to discuss how Grounded Theory might
help to overcome some constraints of the current physician-patient communication
research. The author concludes that Grounded Theory is an appropriate method
for discovering new horizons in the field of physician-patient communication as
it enables the researcher to disassociate from previous presumptions, to look for
communication interactions within yet unexamined settings, and to discover new
explanations of physician-patient communication and its practical implications.

Keywords: Grounded Theory, physician-patient communication.
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Agrinai pirma kursa studentu problému identifikacijai ir liela nozime akadémiska darba
pilnveide augstskola. Tade] 7.-9. akadeémiska gada nedgla tika veikta 1. kursa pamatstudiju
studentu aptauja (N = 1863) visas 13 LU fakultates. Studentu psihosocialas adaptacijas
noteikSanai izmantota Latvijas Universitates studentu aptauja (LUSA — Voitkane & Miezite,
2006), kas izveidota uz ieprieks veikto petijumu pamata. Tika aptaujati 49% LU pirma gada
studentu. Rezultati rada, ka LUSA veido astonus pirma Iimena faktorus, kas ieklaujas trijos
otra Iimena faktoros: 1) Iesaiste socialas attiecibas (sociala sadarbiba un atbalsts, briva laika
izmantoSana, paspalaviba); 2) Macibu procesa regulacija (informacijas ieguves prasmes,
pasregulacija macibu procesa, Saubas par karjeras izvéli); 3) Stresa izpausmes (trauksmainiba,
depresijas pazimes). Aptaujas rezultati atkldaj nopietnas problémas informacijas ieguves
prasmés — bibliotekas datubazu lietoSana. Daudzi studenti atzist studiju iemanu trikumu
(atseviskas fakultates tie ir 40-89% pirma kursa studentu). Konstatétas vajas laika planoSanas
prasmes. Nepietickami attistita studentu sociala sadarbiba studiju grupa. Rezultati norada
uz bitiskiem ierobezojumiem akadémiska darbiba un pazeminatu psihosocialo adaptaciju
studiju iesakuma, otra studiju ménesa beigas, kas var atsaukties uz 1. kursa studentu studiju
turpinasanu universitate. legltie dati izmantoti studentu atbalsta programmu pilnveidé un
akadémiska darba planoSana ar pirma kursa studentiem.

Atslegvardi: psihosocialas adaptacijas faktori, universitates pirma kursa studenti, agrina
studiju pieredze universitate.

Tevads

Pirma kursa studentu adaptacija, nonakot jauna studiju vidé un jauna prasibu
sistéma, saistita ar studiju izvéles motivaciju, macibu iemanam, paspalavibu un to,
cik veiksmiga ir vinu icklausanas augstskola un stresa parvaréSana, ko rada jaunie
apstakli. Adaptacija atkariga arT no sociala atbalsta, ko jaunietis glist no studiju
biedriem, pasniedzgjiem un augstskolas darbiniekiem (Elkins, Braxton & James,
2000; Hall, Chipperfield, Perry, Ruthig & Goetz, 2006; Pittman & Richmond, 2007).

LU ieprieks veiktajos pétijumos, kuros tika izmantots Studentu vajadzibu
parskats (Survey of Student Needs; Gallagher, 1992), konstatéts, ka pirma kursa
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studentu adaptacijas problémas un palidzibas vajadzibas ir lidzigas Latvija, Lietuva
un ASV (sk. 1. tab.) (Voitkane & Miezite, 2001; Balaisis, 2002; Gallagher, 1992;
Gallagher, Golin & Kelleher, 1992).

1. tabula

SalidzinoSie raditaji, kas iegiiti, izmantojot Studentu vajadzibu parskatu par Vilnas
Universitates (Lietuva), Pitsburgas Universitates (ASV) un Latvijas Universitates
1. kursa studentu probléemam.

Problému veids

Studentu skaits (%), kam ir nepiecieSama palidziba
problému risinasana

Vilpas
Universitate
n =247
(1997), %

Pitsburgas
Universitate
n =608
(1992), %

Latvijas Universitate
n =607
(2001. gada maijs), %

I Personigas problemas

Depresivas izjiitas

Pasparmetumi

Trauksmes vai panikas sajiita
Prasme parvaldit savu garastavokli
Ripes par savu svaru

Pasnavibas domas

Veselibas problémas — galvassapes
u. c.

Vientuliba
Kautriba

Gritibas bit atraisitam sava
uzvediba

Dzives jégas mekleSana
Neizpratne par morali, verttbam
Aizspriedumu parvaré$ana

II Ar macibam saistitas problémas
Bailes no testiem/eksameniem
Bailes uzstaties auditorija
Griitibas/bailes no matematikas
Studiju iemanu uzlabosana
Efektiva laika planosana
Bailes piedzivot neveiksmi

Neskaidriba par talako karjeru

Uztraukums, ka neatradis darbu

3. Ar personibas attistibu saistitas pr

1. Ar garigo un fizisko veselibu saistitas problémas

25,9
20,8
35,0
19,9
17.6
8,7

14,9

2. Ar attiecibu veidoSanu saistitas problémas

19,1
232

12,5

obléemas
33,8
26,4
13,0

452
44,6
27,5
20,2
374
25,9

III Ar nakotnes karjeru saistitas problemas

29,9
36,3

25,7
32,1
29,4
13,7
13,1
6,9

15,5

20,1
17,1

32,0

25,7
9,0
10,7

37,2
44.6
26,3
46,4
46,7
31,0

39,0
58,1

35,7
233
21,2
20,9
24,6
7,7

31,6

21,1
25,9

29,8

20,8
12,6
16,3

27,3
39.8
293
26,8
0.5
27,1

474
455

Liela nozime sekmigas macibas ir studiju izv€les motiviem un personigajiem
mérkiem. Studiju izv€les motivacija un parlieciba par karjeras izveli un paSpalaviba
ietekm¢& sekmibu un noturibu studiju programma (Crissman & Upcraft, 2005).
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Studenta akad@miskie sasniegumi universitate saistiti ar vina apgiito zinasanu
Itmeni, intelektualajam sp&jam un kognitivajiem procesiem. Patstavigi un paspalavigi
individi labak plano savu laiku, efektivak izmanto macibu vides iespgjas un, rodo-
ties sarezgijumiem, gatavi mekI&t un noverst to celonus. Vingu pieeja problému ri-
sinasanai ir rado$aka, un vini optimistiskak verté savas sp&jas tikt gala ar dzives
sarezgljumiem (Vollrat, 2000; Pekrun, Goetz & Titz, 2002; Seifert, 2004; Baker,
2004). Jauniesa prieksstati par sevi ka augstskolas studentu ietekmé to, ka vins tiks
gala ar jaunajam prasibam un giis gandarfjumu, sekmigi izpildot macibu programmas
prasibas un ieklaujoties studiju vide (Lucas & Meyer, 2004).

Ieprieks veiktajos petijumos nodaliti vairaki faktori, kas ietekme studentu adap-
taciju augstskola. Ka viens no svarigakajiem atzits ieprieksgjas sekmibas Iimenis, kas
liecina par macibu iemanam, pasregulacijas prasmém (McKenzie, Gow & Scweitzer,
2004; De Corte, Verschaffel & Masui, 2004) un informacijas ieguves prasmém (Pit-
kethly & Prosser, 2001; Lucas & Meyer, 2004). Dzives parmainu situacija, jaunos
apstaklos rodas dazadas neskaidribas par akadémisko vidi, prasibu sistému. Pieaug
stresa Itmenis, kura parvaréSana liela nozime ir socialajam atbalstam, sadarbibai ar
studiju biedriem un gimeni (Lizzio & Wilson, 2004; Larose & Boivin, 1998; Voitka-
ne, 2003, 2004a, 2004b). Tie palidz parvarét stresu, nemieru, trauksmi, ka arT pasarga
no jauno apstaklu izraisitajam reakcijam uz griittbam, kas var izpausties arT ka atse-
viskas depresijai raksturigas pazimes (Cooke, Bewick, Barkham, Bradley & Audin,
2006; Darcey, Davila & Beck, 2005; Seligman & Wuyek, 2007). Nozimigs faktors
stresa parvaré$ana ir jaunu draudzibu veidoSana, brivaja laika iesaistoties dazadas so-
cialas un izklaides aktivitates, kas sniedz atslodzi un lauj iemantot draugus un domu-
biedrus (Pritchard & Wilson, 2006; Misra & McKean, 2000; Iwasaki, 2000; 2006).

Katrai augstskolai ir svarigi agrina studiju posma izprast jauno studentu pie-
redzi, lai riip€tos par jaunieSu noturibu studiju programma. Vadoties p&c galveno
adaptacijas faktoru ietekmes uz jauniesu dzives kvalitati, universitate var veikt iz-
mainas, lai uzlabotu jauno studentu adaptaciju studiju vide. 2006. gada rudent veikta
petijuma mérkis bija 1) izvertet 1. kursa studentu adaptacijas problémas un vingu
gatavibu studijam (7.-9. akadémiska gada ned€la); 2) izstradat ieteikumus maci-
bu procesa uzlaboSanai, kas ietekm&tu studentu sekmibu un vinu v&lmi turpinat
studijas; 3) izstradat un piedavat specialas atbalsta programmas atbilstosi studentu
vajadzibam.

Petfjuma jautajumi:

» Kada ir studentu adaptaciju ietekmé&joso pamatfaktoru struktiira?

» Ka studentiem triikst, uzsakot studijas LU (vadoties p&c vinu pasu verte-

juma)?

» Kados adaptaciju ictekmgjoSos faktoros paradas studentu lielakas pro-

blémas?

» Kadus ierosinajumus sniedz studenti savu adaptacijas problému risinasanai?

Metode
Instrumenti

Peétijuma tika izmantota Latvijas Universitates studentu aptauja — LUSA
(Voitkane & Miezite, 2006), kas izveidota, balstoties uz ieprieksgjos p&tijuma posmos
ieglitajiem rezultatiem par pirma kursa studentu adaptaciju Latvijas Universitaté
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(Voitkane & Miezite, 2001; Voitkane, 2003; 2004a; 2004b; 2005; Rascevska,
Voitkane & Miezite, 2004; Voitkane, Miezite, Ras¢evska & Vanags, 2006).!

Sastadot aptaujas anketu, tika izveleti jautajumi, kuri atklatu macibu un
informacijas ieguves iemanas, paspalavibu, pasregulaciju macibu procesa, sociala
atbalsta izjlitu, trauksmainibu, depresijas pazimes un briva laika izmanto$anas
veidus. Aptauja ieklauti 48 apgalvojumi, kas vért€jami péc 5 punktu Likerta skalas
(1 — ,nekad”, 2 — ,loti reti”, 3 — ,reti”, 4 — ,biezi” un maks. veértiba 5 — , loti
biezi”). Aptauja ir aile, kur iesp&jams atzimet konsultaciju nepiecieSamibu katra
jautajuma. Aptauja ieklauti demografiskie jautajumi, kas papildinati ar jautajumu
par to, ka studentam triikst, uzsakot studijas (iesp&jams izveleties vienu no pieciem
piedavatajiem variantiem: triikka studiju iemanu, studiju draugu, piemérotas
dzivesvietas, iztikas Iidzeklu, neka netrika. Tika piedavata iesp&ja izteikt komentarus
un ierosinajumus par studiju uzsaksanu LU. Turpmak datu analize tiek veikta, gan
balstoties uz sakotngjam vertibam, gan standartizétam vertibam, t. i., LU izlases
vidgjie tiek pielidzinati M = 50, SD = 10.

Procediira un dalibnieki

Aizpildot aptauju, tika piedavatas divas izvéles: aptauju aizpildit anonimi vai
uzradit savas studenta apliecibas numuru vai e-pasta adresi. ST piedavajuma noliks
ir uzturet sazinu ar tiem studentiem, kuri biitu ieintereséti sadarboties turpmak.

2. tabula
Pétijuma iesaistitie dalibnieki, pirma kursa studenti, LU fakultates
Fakultate Pamatstudijas Dalibnieki, 7 % no pamatstudijas
studéjoso skaits studéjoso skaita
Biologijas 80 42 52
Kimijas 85 67 79
Moderno valodu 425 250 57
Teologijas 28 18 62
Vestures un filozofijas 172 104 63
Filologijas 140 64 42
Geografijas un Zemes zinatnu 154 110 71
Fizikas un matematikas 452 264 56
Medicinas 266 153 59
Juridiska 251 177 70
Ekonomikas un vadibas 1169 350 30
Socialo zinatnu 272 163 59
Pedagogijas un psihologijas 330 101 30
Kopa: 3830 1863 49

! Aptaujas anketas sastadiSana ar ieteikumiem piedalijas Akadémiska departamenta direktors
O. Judrups, metodike A. Briska, juriste T. Metrina, Studentu servisa direktora vietniece
I. Jaunzeme, PPF Psihologijas nodalas vaditaja prof. S. Sebre un prof. M. Ras¢evska.



S. Voitkane, S. Miezite. Latvijas Universitates 2006./2007. gada 1. kursa studentu .. 229

Aptauja visas 13 LU fakultates tika pabeigta 3 ned€las. Studenti tika aptaujati
frontali nodarbibu laika. 10 fakultatés aptauju veica autore, un 3 fakultates to darija
$im darbam apmaciti PPF Psihologijas nodalas 4. kursa studenti? (2. tab.).

Rezultati un diskusija

Analizi var sakt ar studentu noraditajam gratibam studiju sakuma (sk. 3. tab.).
Tabula uzraditi kopigie dati par studiju iemanu trikumu, draugu trikumu vai
atzinumu, ka, uzsakot studijas, neka nav triicis.

3. tabula
Atbildes par to, ka triicis pirma kursa studentiem, uzsakot studijas LU
% no aptaujato studentu skaita, kuriem ir ka triicis
Fakulate Trﬁ.ka studiju Trika draugu Neka netriika
iemanu

1. Biologijas 85,7 57,1 2,4
2. Kimijas 62,7 55,2 7,5
3. Moderno valodu 75,2 46,8 12,1
4. Teologijas 88,9 38,9 5,6
5 Vestures un filozofijas 76,0 63,5 3,8
6. Filologijas 76,6 48,4 6,2
7. Geografijas un Zemes zinatpu 64,5 63,6 14,5
8. Fizikas un matematikas 56,5 46,8 22,3
9. Medicinas 67,2 38,8 19,0
10. Juridiska 55,4 39,5 243
11. Ekonomikas un vadibas 40,0 34,6 31,7
12. Socialo zinatpu 69,9 64,4 5,5
13. Pedagogijas un psihologijas 78,2 45,5 5,0

Visu programmu studenti atzinusi, ka studiju sakuma visbiezak triicis studiju
iemanu. Dazas fakultatés — Moderno valodu, Teologijas, Filologijas, V&stures un
filozofijas un Pedagogijas un psihologijas fakultateé — vairak nekda 70% studentu
noradija studiju iemanu trikumu. Vismazak, tikai 40%, studiju iemanu trikumu
atzinusi Ekonomikas un vadibas zinatnu fakultates studenti.

2 Izmantojot skené8anas programmu, datus ievadija Akadémiska departamenta metodike
A. Briska.
Datu talakai apstradei tika izmantota SPSS-15 programma, un lidzdalibu datu analizé
sniedza prof. M. Ras¢evska un psihologijas magistrants M. Vanags.
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tiem, kas uzrada studiju iemanu trilkumu. Tom&r pastav atSkiribas starp fakultatem.
Draugu trakumu biezak, vairak par 60% studentu, atzist Socialo zinatnu, Vestures un
filozofijas un Geografijas un Zemes zinatnu fakultates studenti. Studiju turpinasanai
loti biitiski veidot piederibas izjitu augstskolai, ieklaut studentu socialaja vide,
veicinat sadarbibu un draudzibu, kas jaunietim rada nozimigu sociala atbalsta
sisteému.

Plasi atzitais studiju iemanu trukums rada jautajumu par jaunieSu sagatavotibu
studijam universitaté. Tas liecina, ka studenti apzinas ar macibu procesu saistitas
griitibas studiju sakuma. Tomér atbildes neatklaj, tiesi kadas, specifiskas vai indivi-
duala rakstura, studiju iemanu griitibas izjit studenti.

Daudzu augstskolu pieredze un tajas veiktie petfjumi par sekmigu studiju
uzsaksanas sociali psihologiskajiem faktoriem rada, ka tiesi studiju iemanu limenis
ir kritiskais faktors, kas veicina vai kavé studentu giit akadémiskos panakumus, radot
nopietnu risku jauniesa psihosocialajai adaptacijai (Lizzio & Wilson, 2004; Lucas &
Meyer, 2004; Crissman & Upcraft, 2005). Ja akadeémiska sekmiba progresé vaji,
tiek ietekméta studenta atticksme pret sevi un apkartgjiem, un tas kavé piederibas
izjutas veidosanos studiju grupai. Pakapeniski pieaug stresa Iimenis, cie$ studenta
emocionala labsajiita, paradas dazadas dezadaptacijas izpausmes.

Adaptacija studijam ir daudzdimensionals process, kuru virza vairaki
psihologiskie un socialie faktori. Saja pétfjuma studiju adaptacija tika pétita, vadoties
no astonu faktoru nozimibas: informacijas ieguves prasmém, pasregulacijas macibu
procesa, pasSpalavibas, parliecibas par karjeras izveli, briva laika izmantoSanas,
socialas sadarbibas un atbalsta, trauksmainibas un depresijas pazimém.

Veicot faktoru analizi, apstiprinajas pien€mums, ka adaptaciju ietekmé& ie-
priek§ minétie psihologiskie faktori (4. tab.), kuru mérijjumu ticamiba atbilst psiho-
metriskajam prasibam.

4. tabula

Adaptaciju ietekméjoso faktoru psihometriskie raditaji (Kronbaha alfa) un aprakstosas
statistikas radrtaji

Jautajumu | Kronbaha

Faktori skaits alfa M SD
Informacijas ieguves prasmes 8 0,61 3,50 3,81
Pasregulacija macibu procesa 10 0,69 3,61 4,14
Paspalaviba 7 0,77 3,99 3,51
Saubas par karjeras izvéli 3 0,76 2,23 2,92
Briva laika izmantoSana (rekreacija) 6 0,65 3,69 3,08
Sociala sadarbiba un atbalsts 9 0,62 3,95 4,16
Trauksmainiba 5 0,76 3,32 3,79
Depresijas pazimes 9 0,81 2,81 5,86
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Lai noskaidrotu adaptaciju ietekm&joso augstaka Itmena faktoru struktiiru, tika
veikta otra Itmena faktoru analize (5. tab.), ieglistot tiTs otras pakapes faktorus, kas
visparinataka Iiment raksturo studentu adaptaciju universitate.

5. tabula
Otra limena adaptaciju ietekméjoSo faktoru struktiira
Otra Iimena faktori
Pirma limena faktori Iesaiste socialas Macibu procesa Stresa
attiecibas regulacija izpausmes

Briva laika izmantosana (rekreacija) 0,86
Sociala sadarbiba un atbalsts 0,83
Paspalaviba 0,70
Informacijas ieguves prasmes 0,82
Pasregulacija macibu procesa 0,80
Saubas par karjeras izvéli 0, 62
Trauksmainiba 0,89
Depresijas pazimes 0,79

1. faktoru grupa: Briva laika izmantoSana; Sociala sadarbiba un atbalsts;
Paspalaviba. To varStu dévét par faktoru ,lesaiste socialas attiecibas”, kas saistits
ar adaptaciju socialaja vidé, mijiedarbibas attistiSanu, icklausanos jaunaja vidé un
individa briva laika izmantoSanu savam interesém (rekreacija).

2. faktoru grupa: Informacijas ieguves prasmes; Pasregulacija macibu procesa;
Saubas par karjeras izvéli. So faktoru varétu dévét par ,,Macibu procesa regulaciju”,
kas saistits ar studiju motivaciju un nodrosSina sekmigas studijas.

3. faktoru grupa: Trauksmainiba; Depresijas pazimes. ST grupa veido faktoru
»Stresa izpausmes”, kas norada uz individa reakcijam, pielagojoties jaunajai videi.

Adaptaciju ietekméjoSo psihologisko faktoru salidzinajums

Turpmak salidzinati visi apaksfaktori LU fakultates, balstoties uz atseviskam
otra Itmena faktoru grupam. Vispirms tiks izvertets 1. faktors ,,lesaiste socialas
attiectbas” un to veidojoSie apaksfaktori: Briva laika izmantoSana (rekreacija),
Sociala sadarbiba un atbalsts, Paspalaviba.

Briva laika izmantosana atslodzei, savu vajadzibu apmierinasana, nododoties
dazadam interesém, sniedz gandarfjumu, palidz veidot neformalas attiecibas un
iesaista sabiedriskaja dzive. Nemot vera to, ka jauno apstaklu iepaziSana saistita ar
piepili, svarigi energiju sadalit starp macibu darbu, socialam aktivitatém un atpitu,
vispusigi funkcionalu un radosi attistitu personigo un profesionalo identitati.

Vadoties péc kopgjiem vidgjiem raditajiem (M = 3,69; SD = 3,08) (1. att.), var
secinat, ka lielaka dala studentu daudz laika velta briva laika (rekreacijas) aktivitatem,
bet Biologijas, Véstures un filozofijas, Filologijas un Teologijas fakultates jauniesi
mazak laika velta savam briva laika interesém.
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Rekreacijas aktivitate
53
52
51
50
§ 49 |
;% 48 |
S 47 |
46
45 |
44 ‘
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Fakultates: 7. Geografijas un Zemes zinatnu
1. Biologijas 8. Fizikas un matematikas
2. Kimijas 9. Medicinas
3. Moderno valodu 10. Juridiska
4. Teologijas 11. Ekonomikas un vadibas
5. Vestures un filozofijas 12. Socialo zinatgu
6. Filologijas 13. Pedagogijas un psihologijas

1. attéls. Briva laika izmantoSanas apaksfaktors — fakultasu salidzinajums

Analizgjot apaksfaktora jautagjumus LU kopuma un nemot véra So nepabeigto
identitates attistibas posmu, sava dzives stila veidoSanu, svariga ir nodoSanas
interesém, kam laiku velta 66% jaunie$u. Saja sakariba jauniesi ir izteikusi
ierosinajumos par briva laika izmantoSanas iesp&jam LU ieksgja vide — vini sagaida
lielaku socialo aktivitasu spektru, kas dotu iespgju tiem tieSi Universitates vide
iesaistities intereSu grupas, rast domubiedrus un nostiprinat daudzpusigas socialas
saites ar augstskolas studentiem.

Ir zinams, ka dala jauniesu strada, lidz ar to viniem var nepietikt laika vai Iidzeklu
savu intereSu piepildiSanai. Redzams, ka pasreiz 28% jaunieSu reti rod iesp&ju giit
atslodzi brivaja laika.

Viens no svarigakajiem psihologiskajiem faktoriem dzives parmainu situacijas
ir izjustais socialais atbalsts un socialas mijiedarbibas kvalitate. Socialas sadarbibas
un atbalsta faktoram ir liela nozime jaunieSu pareja uz pieaugusa cilvéka statusu —
vigam, attalinoties no gimenes, ir javeido sava atbalsta sistéma. Socialais atbalsts
stiprina emocionalo tuvibu, pasvértibu, sniedz atgriezenisko saiti pasa ricibai, ka
ar1 palidz parvarét stresu. Veiksmiga attiecibu veidoSana lauj iegiit jaunus draugus,
ar kuriem daltties pieredz€ un informacija, ta nostiprinot piederibas izjutu jaunajai
socialajai videi.

Vadoties péc kopgjiem vidgjiem raditajiem (M = 3,95; SD = 4,16) (2. att.), var
secinat, ka studenti parsvara izjit atbalstu, tomér Veéstures un filozofijas, Filologijas
un Biologijas fakultates jauniesi jitas mazak sociali iesaistiti.

Analizgjot apaksfaktoru atseviSko jautajumu atbildes LU kopuma, 61% studentu
atzist, ka nekad neparruna vai arT reti parruna savas problémas ar kursa biedriem, un
tas netiesi norada uz nepietickami izveidotu atbalsta sistému studiju grupa.
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Daudzi studenti (84%) gatavi nemt vera citu cilvéku ieteikumus, ieklausities
padomos vai ieteikumos. Taja pasa laika tikai 52% jauniesu atzist, ka viniem ir viegli
uzticties citiem cilvekiem.

Sociala sadarbiba un atbalsts
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3. Moderno valodu 10. Juridiska
4. Teologijas 11. Ekonomikas un vadibas
5. Véstures un filozofijas 12. Socialo zinatpu
6. Filologijas 13. Pedagogijas un psihologijas

2. attels. Socialas sadarbibas un atbalsta apaksfaktors — fakultasu salidzinajums

Studiju sakuma posma, jaunaja situacija izjlitot zinamu nedrosibu, tikai 26%
studentu macibu grutibas verSas pie pasniedzgjiem ar neskaidrajiem jautajumiem.
ST atturiba rada jautajumu par to, cik pieejami studentiem liekas pasniedz&ji, lai
tos uzrunatu un noskaidrotu vajadzigo. So aspektu papildina studentu piebildes par
nelaipniem pasniedzgjiem.

Rezultati rada, ka 90% studentu socidlo atbalstu gast sava gimeng, kur tie
sanem visa veida atbalstu. Bazas rada tas, ka 29% studentu nav atbalsta personu,
pie ka versties nepiecieSamibas gadijuma, un tas nozimé, ka, rodoties problémam,
vini varétu but vairak paklauti dezadaptacijas riskam. Liela dala jauniesu (73%) nav
iesaistijusies socialas aktivitates, kas lautu paplasinat savu sociala atbalsta sisteému.

Izsakot ierosinajumus par studiju vidi, daudzi studenti izrada interesi par plasaku
sadarbibu ar vecako kursu studentiem, sagaida, ka to veicinas fakultate. Vairakas
fakultates jaunieSi pauz uzskatu, ka biitu v€lams kursa kurators, pie kura varétu
versties ar neskaidrajiem jautajumiem. Ir ierosindjumi izveidot specialu dienestu,
kur konsultéties par problemam un vajadzibam. Jaunie$i ir icintereséti, lai biezi tiktu
organiz€ti kopigi pasakumi, kur varétu iepazities, atrast draugus.

Tresais apaksfaktors Saja faktoru grupa ir Paspalaviba. Ta ir savas vértibas
apzinasanas, parlieciba par savam spgjam sasniegt izvirzitos mérkus, atrisinat
problémas, pienemt lémumus, aizstavét savas intereses un attistit socialas saites.
Vadoties pec kopgjiem vidgjiem raditajiem (M = 3, 99; SD = 3,51) (3. att.), studentu
paspalavibas raditaji ir saméra augsti, iznpemot V&stures un filozofijas, Filologijas,
Geografijas un Zemes zinatnu un Teologijas fakultates studentus.
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Paspalaviba
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3. attels. Paspalavibas apaksfaktors — fakultasu salidzinajums

Analizgjot apaksfaktoru atsevisko jautajumu atbildes LU kopuma, 25% studentu
loti reti jUitas parliecinati par savam spg&jam un biezi Saubas, vai sasniegs savus mer-
kus. Daudzi jaunie$i (57%) atzist, ka vinu macibu sekmiba atkariga no pasniedzgju
atzinibas. Japielauj, ka biezakas individualas konsultacijas veicinatu studentu sekmi-
bu un macibu motivaciju. Kopuma 91% aptaujato studentu jutas parliecinati, ka spes
atrisinat problémas, ja saskarsies ar tam, un tas liecina par paspalavibu un pozitivu
pieeju griitibu parvargsanai.

Izsakot ierosingjumus, daudzi jauniesi aktivi piesaka savas intereses un tiesibas
piedalities studiju darba planojuma, v€las, lai nodarbibu sarakstos diena tiktu optimali
izplanota. Jaunie$i diezgan biezi norada, ka atsevisku pasniedzgju izturéSanos tie
izjut ka pazemojosu, turpretim pasi sagaida respektu, cienpilnu un sirsnigu atticksmi
pret sevi.

Atseviskas fakultatés studenti sagaida uzlabojumus macibu telpu iekartojuma,
eértakus solus un galdus, lai biitu parocigak veikt pierakstus, lielaku apgaismojumu
atseviskas telpas un labakus sadzives apstaklus gan studentu viesnica, gan LU sa-
biedriskaja edinasana.

Otro nozimigako faktoru grupu ,, Macibu procesa reguldcija” veido apaksfaktori:
Informacijas ieguves prasmes, Pasregulacija macibu procesa un Saubas par karjeras
izveli.

Informacijas ieguves prasmes studiju gaita svarigas, lai, izmantojot modernas
informacijas tehnologijas, atrastu macibu uzdevumu izpildei vajadzigo informaciju,
atri orientétos bibliotéku piedavajuma un atrastu macibam nepiecieSamo literatiiru.

Vadoties péc kopgjiem vidgjiem raditajiem (M = 3,50; SD = 3,81) (4. att.), var
secinat, ka studentu informacijas ieguves prasmes ir pat nedaudz virs vidéja limena,
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tomer Geografijas un Zemes zinatnu, Medicinas, Ekonomikas un vadibas zinibu un
Socialo zinatpu fakultates studentu informacijas ieguves prasmes ir nedaudz zem
vidgja limena raditajiem.

Informacijas ieguves prasmes
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5. Vestures un filozofijas 12. Socialo zinatpu
6. Filologijas 13. Pedagogijas un psihologijas

4. attéls. Informacijas ieguves prasmju apaksfaktors — fakultasu salidzinajums

Kopuma 50% LU pirma kursa studentu biezi neprot izmantot biblioteku
datubazes, kas studiju sakuma méneSos tiem vargja traucét pilnvertigi izpildit studiju
uzdevumus. Studentiem ir iebildumi par nepietickamo macibu gramatu daudzumu
bibliotekas. Aptuveni tresa dala visu studentu (27%) atzist, ka viniem biezi neizdodas
atrast macibam nepiecieSsamo informaciju. Pozitivs macibu darba aspekts ir tas, ka
studenti jiitas labi sagatavoti datora lietoSana, un 84% studentu doma, ka vini labi
prot izmantot internetu savam studijam. Tresa dala studentu (36%) norada, ka vigiem
biezi ir macibu gritibas nepietickamo sve§valodas zinasanu dél, un daudzi studenti
velas, lai tiktu palielinats anglu valodas stundu skaits vinu studiju programmas.
Studenti izsaka interesi par specialiem apmacibu kursiem, kas palidz&tu attistit
zinatniskas literatliras lasiSanas prasmes.

Nodarbibu laika, rodoties neskaidribam, 85% studentu neuzdod pasniedz&jam
jautajumus par neizprasto vielu, un tas var atsaukties uz macibu materiala apguvi
un spgju kvalitativi sekot Iidzi nodarbibam. Tai pasa laika studenti sagaida, ka
pasniedzgji vairak nems véra studentu ieprieksgjo zinasanu Itmeni, lai tie nepasniegtu
macibu vielu ta, ,,it ka mes jau to visu zinatu”. Iebildumi ir arT pret to, ka nodarbibu
laika ne visi var sanemt izdales materialus.

Informacijas ieguves prasmes ciesi saistitas ar Pasregulaciju macibu procesa, kas
nodrosina macibu uzdevumu izpildi atbilstosi izvirzitajam prasibam un noraditajiem
terminiem. Pasregulacijas iemanas veidojusas jau skola. Tomér, nonakot universitate,
studentam patstavigi japlano savs macibu darbs, lai sekmigi izpilditu visus macibu
uzdevumus.
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Vadoties péc kopgjiem vidgjiem raditajiem (M = 3,61; SD = 4,14), macibu
pasregulacijas limenis (5. att.) ir saméra augsts, iznemot Biologijas, Geografijas un
Zemes zinatnu, Ekonomikas un vadibas un Socialo zinatnu fakultates studentus.

Pasregulacija macibu procesa
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5. Véstures un filozofijas 12. Socialo zinatpu
6. Filologijas 13. Pedagogijas un psihologijas

5. attéls. PaSregulacijas macibu procesa apaksfaktors — fakultasu salidzinajums

Analizgjot apaksfaktora jautdjumu atbildes LU kopuma, macibu planoSanas
griitibas ir 46% studentu. Studenti apzinas laika planoSanas problémas, grib tas
risinat un rosina augstskolu piedavat nodarbibas laika planoSana. 25% studentu atzist,
ka tiem biezi neizdodas labi koncentréties nodarbibu laika, un tie no pasniedzgja
sagaida liclaku entuziasmu, pasniedzot savu kursu, ka ari interesantak pasniegtu
informaciju, to saistot ar praksi un papildinot ar vizualo informaciju. Studenti vélas,
lai nodarbibas tiktu rosinata radosaka pieeja macibu saturam.

Daudzi studenti neizprot, ka jaizpilda uzdotiec macibu uzdevumi, un vélas, lai
tiktu doti precizaki noradijumi par referatu un kursa darbu rakstiSanu. Studenti
iebilst pret lielajam seminaru grupam, kas liedz tiem iesp&ju izteikties. Vini iesaka
pasniedz&ju individualo konsultaciju laiku saskanot ar studentu nodarbibu laiku, lai
tie neparklatos.

Par to, ka pastav dazadas vél neidentificEtas un aptauja neieklautas studiju
prasmes, kuras var attiekties uz macibu regulaciju, liecina tas, ka loti augsts procents
jauno studentu atzimée (3. tab.) studiju iemanu trikumu studiju sakuma. Prasme planot
un organizet savu macibu darbibu, veidot pierakstus, sekot lidzi programmas saturam
un prasibam nodros$ina pasefektivitates izjlitu, ta paaugstinot macibu motivaciju.

Macibu procesu regulacijas faktora treSais apaksfaktors saistits ar Saubam
vai parliecibu par izvéléto karjeru. Vadoties peéc kop&jiem vidgjiem raditajiem,
(M = 2,23; SD = 2,92) (6. att.), kopuma LU studenti neSaubas par savas karjeras
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izveli, bet Filologijas, Geografijas un Zemes zinatpu un Socialo zinatpu fakultates
studentiem ir augstaks Saubu ITmenis.

Saubisanas par karjeras izvéli

56 LU standartiz&ta
vidgja vértiba
54 M=50
'g 52
£
g 50
g 48
2
> 46 |
44 |
42 | :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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1. Biologijas 8. Fizikas un matematikas
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6. attéls. Saubu par karjeras izvéli apaksfaktors — fakultasu salidzinajums

Aplikojot atsevisko jautajumu atbildes LU kopuma, 15% studentu biezi Saubas
par savu studiju programmas un karjeras izvéli, un 19% biezi raiz€jas, ka macibu
griitibu dé] var nakties partraukt studijas. Sis bailes par studiju partrauksanu var
bt visai pamatotas, ja nem vera biezi atzito studiju iemanu trikumu. Turpinoties
problémam, kas saistitas ar macibu procesa regulaciju, kur§ ietver informacijas
ieguves prasmes un pasregulaciju macibu procesa, var piecaugt studentu Saubas par
izveleto karjeras virzienu un palielinaties studiju partrauksanas risks.

Studenti arT vElas sanemt paskaidrojumus par to, ka atsevisku macibu prickSmetu
saturs saistits ar specialitati, jo neizprot apgiistamo zinasanu saistibu ar izvéletas
karjeras specifiku.

Tresais otra limena faktors ,, Stresa izpausmes ” uzrada diskomforta I[tmeni sakara
ar stresu, kas var rasties studiju sakuma, adaptgjoties universitats. So faktoru veido
apaksfaktori Trauksmainiba un Depresijas pazimes. Abi apaksfaktori uzrada individa
emocionalo passajiitu un ir saistiti ar veiksmigu stresa parvarésanu.

Individa trauksmainiba atkariga no biologiskiem un socialpsihologiskiem
faktoriem. Trauksmainibu var piedzivot ikviens individs dzives parmainu un dazadu
neskaidribu situacija, un ta saistita ar lietoto stresa parvaré$anas stratégiju efektivitati.
Trauksmainiba var bt situativa, ka reakcija uz noteiktiem vides apstakliem. Ta var
but ari ka stabila personibas iezime, kas izveidojusies socialu un biologisku c€lonu
del. Ta parasti saistita ar noteiktam, individam nozimigam situacijam, kuras prasa
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no vina paaugstinatu atbildibu un saistita ar zinamu apdraud&jumu savai pasvertibai
sakara ar situacijas nenoteiktibu vai neskaidribam.

JaunieSa patstavibas ITmenis, sagatavotiba dzives situacijam lauj tam veiksmigi
parraudzit jauno dzives situaciju vai ari provocg iek§€ju nemieru un trauksmi.

Vadoties peéc kopgjiem vidgjiem raditajiem (M = 3,32; SD = 3,79 (7. att.), LU
studenti uzrada salidzinosi zemu trauksmainibas Itmeni. Nedaudz augstaki raditaji ir
Filologijas, Geografijas un Zemes zinatnu un Socialo zinatnu fakultates studentiem,
kuri acimredzot macibu procesa biezak izjit trauksmi un nemieru.

Trauksmainiba
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5. Véstures un filozofijas 12. Socialo zinatpu

6. Filologijas 13. Pedagogijas un psihologijas

7. attels. Trauksmainibas apaksfaktors — fakultasu salidzinajums

Kopuma 48% jauno studentu loti biezi piedzivo satraukumu, uzstajoties
grupas prieksa, kad tiek sagaidita vinu aktiva Iidzdaliba diskusijas, seminaros.
Lielais studentu skaits, kuriem ir §Ts problémas, liccina par iespgjamam pasvertibas
problémam, socialo iemanu nepilnibam un ierobezotu pieredzi publiski pasniegt
savas zinasanas.

Studiju gaita tiek piedavati dazadi zinasanu parbaudes veidi, kas rada stresu,
56% studentu baidas no kontroldarbiem un eksameniem. Rodas jautajums par
studentu stresa parvaréSanas pieejam. lesp&jams, ka vini biezak lieto neefektivakas
emocionalas stresa parvaréSanas strat€gijas, nevis efektivakas problému risinasanas
stratégijas.

To zinama méra apliecina tas, ka, nonakot jaunas un nepazistamas situacijas un
rodoties nelielam problémam, 39% studentu bieZzi izjit satraukumu. Jauniesi jutas
nedrosi jaunas situacijas, jo nepilnigi izprot jaunos apstaklus un prasibas un tiem
trikst vajadzigas izlémibas, lai noskaidrotu un izprastu $os jautajumus. Jauniesi
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sagaida, lai atseviskas fakultates studiju padomdevgji biit laipnaki un atsaucigaki,
kad studenti pie tiem griezas péc padoma.

Otrs stresa izpausmju apaksfaktors Depresijas pazimes norada, ka tiek ietekméta
individa emocionala labklajiba. Ja studenta adaptacija universitaté iepriek$ minéto
faktoru dél noris 1€ni vai ir jutami apgritinata, tad iespgjama dazadu depresijas
pazimju paradiSanas, kas var ietekm@t jauniesa sekmibu un v€lmi studgt.

Depresijas tendences visa pasaulé arvien vairak izplatas un biezak piemekle
sievietes. Ta ka LU aptuveni 2/3 no kopgja studentu skaita ir sievietes, tad tiesi $aja
grupa varetu biit vérojama tendence uz depresijai raksturigam pazimém. Depresijas
pazimes var paradities, ja tiek nomainita sociala vide, sociala atbalsta sisteéma, nakas
adapt@ties jaunai prasibu sistémai. Sis dzives parmainas izraisa distresu un atsaucas
uz dzives kvalitati un parliecibu par savam spg&jam tikt gala ar dzives uzdevumiem.

Depresijas pazimes var izpausties ka garastavokla, kognitivo procesu, motivacijas,
iniciativas, socialas sadarbibas, pasverté§juma izmainas un psihosomatiski simptomi.
Ja radusas problémas netiek risinatas, tad depresijas simptomi var jlitami ierobezot
studenta sp&ju sekmigi macities un sadarboties ar apkartgjiem.

Depresijas pazimes
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6. Filologijas 13. Pedagogijas un psihologijas

8. attels. Depresijas pazimju apaksfaktors — fakultaSu salidzinajums

Vadoties péc kopgjiem vidgjiem raditajiem (M = 2,81; SD = 5,86) (8. att.), var
secinat, ka pusé LU fakultasu ir nedaudz paaugstinati depresijas raditaji. Fizikas
un matematikas, Medicinas un Juridiskaja fakultaté depresijas pazimes ir zemakas,
turpretim Filologijas, Socialo zinatnu, V@éstures un filozofijas un Geografijas un
Zemes zinatgu fakultates studentiem tas ir augstakas par vidgjo.

Analizgjot visu aptaujato LU studentu atbildes, jaatzimé, ka depresijai raksturigas
pazimes, tadas ka garastavokla izmainas un nomaktibu, biezi piedzivo 49% studentu.
Saduroties ar sarezgljumiem, tie emocionali reagé uz notikumiem un jitas zinama
méra bezpalidzigi tos risinaSana. To papildina tas, ka 31% studentu vilcinas risinat
radusas problémas, tadél vinu problémas var ieilgt.
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Saméra daudz studentu (16%) jutas vientuli, tatad viniem ir visai ierobezota
sociala iesaiste jaunaja vide. Viens no depresijas c€loniem, ka ar1 sekam var biit
nepietickama sociala mijiedarbiba, kas ir Tpasi jitigs faktors jaunieSu identitates
attistibas posma. Nelielai dalai jaunieSu (11%) ir pasnoniecinasanas tendence, un
vini biezi jitas nevértigi. Sads pazemindts pasnovértdjums ir vél viena depresijai
raksturiga pazime. Bazas rada arT tas, ka 24% jaunieSu ir anhedonijas izpausmes —
dzivesprieka zudums otra studiju ménesa beigas. 20% studentu ir dazadas veselibas
problémas. Iespgjams, dala no tam ir psihosomatiskas izcelsmes. Sis pazimes tie3a
veida liecina par distresa izpausmém. Licla dala jauniesu (43%) biezi izjlut nogurumu
un energijas trikumu, 64% stidzas par nepietickamu miegu. Studenti ari stidzas par
nemierigo dzivi studentu viesnicas, kas trauce vinu dzives ritmu.

Lai ar1 §1s pazimes raksturigas depresijai, rodas jautajums par jauno studentu
prasmi lidzsvarot laika sadalfjumu starp macibam, darbu un atpaitu. Par to liek domat
salidzino$i augstie briva laika izmantosanas faktora raditaji. Sis atklajums rosina
pardomas arT par to, vai, uzsakot patstavigu dzivi, jaunieSiem ir skaidri prieksstati
par garigas un fiziskas veselibas higiénu, kas nodrosina vinu spgjas efektivi izpildit
akadémisko programmu.

Secinajumi

Atbildot uz pétijuma jautajumiem, konstatets, ka izstradato aptauju veido 8
faktori: Informacijas ieguves prasmes, Pasregulacija macibu procesa, Paspalaviba,
Saubas par karjeras izvéli, Briva laika izmanto$ana, Sociala sadarbiba un atbalsts,
Trauksmainiba un Depresijas pazimes. Tie veido tris otra ITmena faktorus: lesaiste
socialas attiecibas, Macibu procesa regulacija, Stresa izpausmes.

Rezultati liecina, ka lielakas problémas pastav informacijas ieguves prasmes,
biblioteku datubazu lietoSana un sadarbiba ar pasniedzgjiem. Ir nepietickami attistita
sociala sadarbiba un savstarpgjais studentu atbalsta tikls. Konstatetas nopietnas
nepilnibas laika plano$ana un sadaliSana starp macibam un pargjo laiku, par ko
liecina briva laika izmantoSanas faktors.

Liela studentu dala, uzsakot studijas pirmaja kursa, atzist, ka trikst studiju
iemanu, un tas varétu traucét sekmigas studijas augstskola, adaptaciju universitate
un vélmi izpildit studiju programmu.

Otra studiju ménesa beigas daudzi studenti nav izveidojusi sadarbigas attiecibas
ar studiju biedriem — tas ierobezo sociala un emocionala atbalsta pieejamibu, kavé
informacijas apmainu un piederibas izjiitas veidoSanos augstskolai.

lerosinajumu dala studenti norada vajadzibu sanemt precizakus noradijumus
macibu uzdevumi izpildei. Studenti sagaida labaku nodarbibu planojumu, lai
nezaudgtu laiku starp nodarbibam, un sagaida arT lielaku atsaucibu no pasniedzgju un
darbinieku puses. Studenti izsaka interesi padzilinat sves§valodu zinaSanas un lielaku
daudzveidibu briva laika izmantoSanas aktivitat€s universitates ieksgja vide.

Praktiska izmantojamiba

LU dienestiem biitu japievers lielaka uzmaniba pirma kursa studentu studiju
iemanu izvertésanai un papildinasanai. Pasniedz&jiem janem véra atklatas problémas



S. Voitkane, S. Miezite. Latvijas Universitates 2006./2007. gada 1. kursa studentu .. 241

un jasniedz studentiem ieteikumi par macibu uzdevumiem un precizas norades
par to, ka izpildami konkrétie macibu uzdevumi. Tiem pasniedzgjiem, kuri strada
ar pirma kursa studentiem, v€lams piedavat specialus seminarus, lai papildinatu
savas apmacibu metodes un lai studiju sakuma posma veicinatu studentu sadarbibu
priekSmeta apguves laika. Visos studiju dzives limenos janodrosina studentiem
pieejams un atsaucigs sociala atbalsta tikls, lai dazados veidos veicinatu studentu
piederibas izjiitu studiju videi, sadarbibu ar kursa biedriem, kuratoriem, mentoriem,
tapat pilnveidojama ari sabiedriskas dzives daudzveidiba LU.

No studiju uzsaksanas briza LU fakultasu dienestiem un pasniedzgjiem vélams
regulari ieglt atgriezenisko saiti no studentiem par vinu ekspektacijam attieciba uz
studiju programmas izveli un sp&ju tikt gala ar studiju prasibam, ka arT izvertét vinu
uzskatu un gaidu atbilstibu studiju programmas ievirzei, lai papildinatu So izpratni
saisttba ar macibu programmas saturu. Tas paaugstinatu jauniesu studiju motivaciju
un raditu lielaku perspektivas izpratni par nakotnes specialitati.

Veidojot studentu atbalsta programmas, japiedava izglitojoSas un praktiskas
iemanas attistosas apmacibu programmas, kas atbilst galvenajam problémam. Sazina
ar fakultasu vadibu un aptaujatajiem studentiem biitu vElams turpinat sekot Iidzi
vinu sekmibai un labklajibai. Iesp&ju sazinaties ar studentiem rada tas, ka liela dala
aptaujato studentu (60%) uztic€jusi savus datus — tas liecina par gatavibu sadarboties.
Sads longitudials pétijums palidzétu labak izvértét tos faktorus, kas nodrosina
studentu noturibu studijas LU programmas.

ST pétijuma rezultata, ka ari uz iepriek3gjos pétijuma posmos iegiito datu bazes
profilaktiskos noliikos tika izveidotas rekomendacijas 2007./2008. akadémiska gada
pirma kursa studentiem. Sis rekomendacijas atbalstfja un 1 materiala izdo$anu
apsveikuma kartites forma nodrosinaja LU Studentu serviss. Sagatavotas apsveikuma
kartites jaunajiem studentiem tika pievienotas LU Akadémiska departamenta
sagatavotajiem Studiju celvedim un Kalendaram, ko sap€ma katrs pirma kursa
students (sk. pielikumu).

IerobeZojumi

Aptauja piedalijas 49% pamatstudiju dalibnieku, un tas lauj izvertét galvenas
tendences kopuma LU un ari fakultatés. Tomér Ekonomikas un vadibas (30%)
un Pedagogijas un psihologijas (30%) fakultaté proporcionali studentu skaitam
respondentu skaits ir neliels. Konstatetas aptaujas nepilnibas, uz ko vistiesak norada
tas, ka aile par konsultaciju nepiecieSsamibu maz izmantota. Tomér ir salidzinosi
daudz studentu, kuri paudusi vajadzibu p&c konsultacijam. NepiecieSams veikt
LUSA talaku validizaciju.

[ZMANTOTA LITERATURA

Baker, S. R. (2004). Intrinsic, extrinsic, and amotivational orientations: Their role in
university adjustment, stress, well-being, and subsequent academic performance. Current
Psychology, 23(3), 189-202.

Balaisis, M. (2002). Student Needs at Vilnius University. New Developments in Psychology
in The Baltics: Theory and Practice. IV International Baltic Psychology Conference,
University of Latvia, 66-70.



242 PsiHoLoGIIA

Cooke, R., Bewick, B. M., Barkham, M., Bradley, M., & Audin, K. (2006). Measuring,
monitoring and managing the psychological well-being of first year university students.
British Journal of Guidance & Counselling, Vol. 34. No. 4, 505-519.

Crissman, J. L., & Upcraft, M. L. (2005). The keys to first-year student persistence. In
M. L. Upcraft, J. N. Gardner, & B. O. Barefoot (Eds.), Challenging & Supporting the
First-Year Student. Jossey-Bass. 27-46.

Darcey, K., Davila, J., & Beck, J. G. (2005). Is social anxiety associated with both interpersonal
avoidance and interpersonal dependence? Cognitive Therapy and Research, Vol. 29.,
No. 2, 171-186.

De Corte, E., & Verschaffel, L., & Masui, C. (2004). The CLIA-model: A framework for
designing powerful learning environments for thinking and problem solving. European
Journal of Psychology of Education, Vol. 19, No. 4, 365-386.

Edwards, K. J., Hershberger, P. J., Russeell, R. K., & Markert, R. J. (2001). Stress, negative
social exchange, and health symptoms in university students. Journal of American
College Health, Vol. 50, No. 2, 75-80.

Elkins, S. A., Braxton, J. M., & James, G. W. (2000). Tinto's separation stage and its influence
on first-semester college student persistence. Research in Higher Education, Vol. 41,
No. 2, 251-270.

Gallagher, R. P. (1992). Students needs surveys have multiple benefits. Journal of College
Student Development, 3, 281-282.

Gallagher, R. P., Golin, A. & Kelleher, K. (1992). The personal, career and learning skills
needs of college students. Journal of College Student Development, 33, 301-309.

Hall, N. C., Chipperfield, J. G., Perry, R. P., Ruthig, J. C., & Goetz, T. (2006). Primary and
secondary control in academic development: gender-specific implications for stress and
health in college students. Anxiety, Stress, and Coping, 19 (2), 189-210.

Iwasaki, Y. (2000). Hierarchical dimensions of leisure stress coping. Leisure Sciences, Vol. 22,
163-181.

Iwasaki, Y. (2006). Counteracting stress through leisure coping: A prospective health study.
Psychology, Health & Medicine, 11 (2), 209-220.

Larose, S., & Boivin, M. (1998). Attachment to parents, social support expectations, and
socioemotional adjustment during the high school-college transition. Journal of Research
on Adolescence, 8 (1), 1-27.

Lizzio, A., & Wilson, K. (2004). First-year student's perceptions of capability. Studies in
Higher Education, Vol. 29, No. 1, 109-130.

Lucas, U., & Meyer, J. H. F. (2004). Supporting student awareness: undestanding student
preconceptions of their subject matter within introductory courses. Innovations in
Education and Teaching International, Vol. 41, No. 4, 459-473.

McKenzie, K., Gow, K., & Scweitzer, R. (2004). Exploring first-year academic achievement
through structural equation modelling. Higher Education Research & Development,
Vol. 23, No. 1, 95-109.

Mischel, W., & Ayduk, O. (2002). Self-regulation in a cognitive-affective personality system:
Attentional control in the service of the self. Self and Identity, Vol. 1, 113-120.

Misra, R., & McKean, M. (2000). College student's academic stress and its relation to their
anxiety, time management, and leisure satisfaction. American Journal of Health Studies,
16 (1), 41-52.



S. Voitkane, S. Miezite. Latvijas Universitates 2006./2007. gada 1. kursa studentu .. 243

Pekrun, R., Goetz, T., & Titz, W. (2002). Academic emotions in students’ self-regulated
learning and achievement: A program of qualitative and quantitative research. Educational
Psychologist, 37 (2), 91-105.

Pitkethly, A., & Prosser, M., (2001). The first year experience project: A model for university-
wide change. Higher Education Research & Development, Vol. 20, No. 2, 185-200.
Pittman, L. D., & Richmond, A. (2007). Academic and psychological functioning in
late adolescence: The importance of school belonging. Journal of Experimental

Education, 75 (4), 270-290.

Pritchard, M. E., & Wilson, G. (2006). Do coping styles change during the first semester of
college? Journal of Social Psychology, 146 (1), 125-127.

Rascevska, M., Voitkane, S. & Miezite, S. (2004). Saistiba starp praktisko intelektu,
psihologiskas labklajibas un socialas pielagosanas raditajiem. Latvijas Universitates
raksti. Psihologija. Nr. 664, 89-121.

Seifert, T. L. (2004). Understanding student motivation. Educational Research, 46 (2),
137-151.

Seligman, L. D., & Wuyek, L. A. (2007). Correlates of separation anxiety symptoms among
first-year college students: An exploratory study. Journal of Psychology, 147 (2), 135-
145.

Voitkane, S. & Miezite, S. (2001). Pirma kursa studentu adaptacijas problémas. Journal of
Baltic Psychology, Vol. 2, No. 1. 43-53.

Voitkane, S. (2003). The Relationship of Social Support, Anxiety, Depression, and Student
Needs to Psychological Well-Being in First Year University Students. Baltic Journal of
Psychology, Vol. 4, No. 2, 31-43.

Voitkane, S. (2004a). Pirma kursa studentu psihologiskas adaptacijas raditaju saistiba ar
piesaistes veidiem un socialo atbalstu. Latvijas Universitates raksti. Psihologija. Nr. 664,
122-146.

Voitkane, S. (2004b). Goal Directedness in Relation to Life Satisfaction, Psychological
Immune System and Depression in First-Semester University Students in Latvia. Baltic
Journal of Psychology, Vol. 5, No. 2, 19-30.

Voitkane, S. (2005). Pascienas, paspalavibas saistibas ar psihologisko labklajibu un depresiju
studenteém studiju sakuma posma. Latvijas Universitates raksti. Psihologija. Nr. 682,
41-51.

Voitkane, S. Miezite, S., Ras¢evska, M., & Vanags, M. (2006). Student Motivation for Their
Choice of Study Program, Psychological Well-Being, Perceived Social Support and Needs
at the Start of University Studies. Baltic Journal of Psychology, Vol. 7, No. 1, 46-59.

Vollrat, M. (2000). Personality and hassles among university students: A three-year longitudinal
study. European Journal of Personality, Vol. 14, 199-215.

PIELIKUMS

Pirmie studiju ménesi Universitate ir interesants un emocijam piesatinats laiks.
Studijas augstskola atSkirsies no Tavas IidzSingjas pieredzes skola ne tikai macibu
organiz€$anas, satura un macibu vertésanas kartiba, bet daudz kas biis atkarigs no
Tavas personigas atticksmes un atdeves. Tapec, veidojot So celvedi, velgjamies dot
ieskatu gaidamajas parmainas, cerot palidz&t Tev atrak icjusties Universitaté un giit
drizas sekmes.
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Seit ir galvenas jomas, kuras varétu biit parmainas, uzsakot studijas augstskola.

1. Macibu organizacijas stils: skola ierastas stundas nomaina lekcijas, kuras
japaspgj sekot I1dzi stastitajam un veikt pierakstus. Rezultats — novertgjums veidojas
ne tikai no gala eksameniem un kontroldarbiem, bet nozimiga veért€juma dala ir ar1
seminaru darbi, referati un citi noteikta laika veicami semestra darbi. Tie prasa aktivu
dalibu un sekosanu Iidzi macibu procesam, ka ar patstavigu arpuslekciju darbu.

Kopuma attieciba uz macibu organizacijas stilu augstskola Tev biis nepieciesama
lielaka patstaviba un sevis motivésana macibam.

Lai giitu sekmes

* situacijas, kad nodarbibu laika vai macibu gaita rodas neskaidribas, — uzdod

jautajumus;

* precizg to, ka izpildami macibu uzdevumi;

» noskaidro uzdoto darbu izpildes terminus;

* papildini savas macibu prasmes: izmanto biblioteku kratuves, apgisti

datubazu lietoSanu;

* plano laiku:

- iz8kir prioritates un secigi izpildi macibu darbus;

- izvairies no uzdevumu atlik§anas uz vélaku laiku, nevilcinies un neuzkraj
izpildamos macibu uzdevumus. Iekaveti darbi var radit nevajadzigu
spriedzi!

2. Personiga un sociala joma: ,studenta dzive” paredz lielaku personigo
atbildibu, taja pasa laika dod lielaku neatkaribu un brivibu. Augstskola Tev bis
iespgja ieglt jaunus draugus, domubiedrus, ar kuriem ne vien kopa macisies, bet
arT pavadisi brivo laiku. legiistot lielaku brivibu, ir svarigi prast lidzsvarot macibam
nepieciesamo laiku ar briva laika izmantoSanu. Tapat Tev biis japlano savi izdevumi
un, ja dzivosi kopmitn@s, bis javeido sadarbiba ar kursa un studentu viesnicas istabas
biedriem.

Lai iejustos jaunaja vide (LU, sava fakultate, studiju grupa):

* iepazisties ar kursa biedriem, kuriem, tapat ka tev, $1 situacija ir jauna;

* iepazisties ar vecako kursu studentiem;

» uzruna Universitates darbiniekus, noskaidrojot to, kas Tev ir svarigi;

 lidzdarbojies visa veida LU sabiedriskajas aktivitates, kas palidz&s Tev atrak
ieglit draugus un noderigu pieredzi savai profesionalajai karjerai;

 prasi padomu vai palidzibu neskaidribu un radusos problému gadijuma;

* iesp&jamu parpratumu gadijumos, apdomajot c€lonus, izanaliz€ situaciju un
atrodi atbilstosako veidu, ka rikoties. Atceries — lai rastu risinajumus, Tu vari
doties pie LU konsultantiem!

* rapgjies par sevi (miegu, €Sanu, veselibu un fizisko slodzi). A1 rip&s par sevi
janem vera tas, ka svarigi uzturét lidzsvaru starp macibu darbu un briva laika
izmanto$anu.

3. Studiju organizeSanas joma: Universitaté Tev ir iesp&ja paSam organizet

studiju darbu: izvéleties B un C dalas kursus, izmantot e-kursu iesp&jas, gan klatieng,
gan elektroniski komunicgt ar pasniedzgjiem un LU administrativo personalu.
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Lai veiksmigak ieklautos Universitates studiju organizacija:

* laikus iepazisties ar LU studiju un kartibas noteikumiem, regulari seko lidzi
un izmanto LU informacijas sisteému;

» noskaidro to fakultasu, nodalu un dazadu LU dienestu funkcijas, kuri risina
dazadus studentu jautajumus;

* iepazisties ar specialajiem dienestiem un darbiniekiem, kuri sniedz atbalstu
studentiem: Studentu servisu, nodalu lietveziem. Vini labprat sniegs Tev
vajadzigo informaciju un atbalstu;

* izpéti LU &ku, dienestu un telpu izvietojumu, lai vari viegli orientgties
daudzajas LU &kas.

Summary

A number of studies have shown that the early weeks of transition to university
can be critical to long-term adjustment at university. Early identification of students
at risk will enable service providers to initiate interventions for facilitating student
success and retention. The authors used previous research findings as a basis for
constructing a 48-item Questionnaire of University Adjustment for measuring
psycho-social and academic skill-related adjustment factors. The questionnaire was
administered to 1863 first-year students in all 13 faculties of the University of Latvia
in the first seven to nine weeks of studies. The data analysis yielded eight first-order
and three second-order factors. The three second-order factors were: 1) social
involvement including social support and interaction, assertiveness, and involvement
in recreational activities; 2) self-regulated learning including self-regulation in
studies, information gathering skills, and confidence regarding the choice of the study
programme, 3) stress reactions to the transition to the University such as anxiety and
depression symptoms. The results of the study suggest that a significant number of
first-year students require support in forming social relationships, need clarification
of study goals, and have gaps in their study skills. The acquired information has
been used to develop preventive interventions as part of the work with incoming
first year students. Future studies are needed to validate the factors for prediction of
student adjustment to university.

Keywords: psycho-social adjustment factors, first-year university students,
university adjustment experience.
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